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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CONSEJO DE FACULTAD

ACTA No. 024

FECHA: Armenia, Lunes 9 de Noviembre de 2015
HORA: 8:00 alas 1:20 horas

LUGAR: Sala de Juntas Facultad Ciencias de la Salud
ASISTENTES:

JORGE ENRIQUE GOMEZ MARIN

Presidente — Decano

GILBERTO GARCIA ZULUAGA

Director Programa de Medicina

ANA PATRICIA PEREZ SAAVEDRA

Directora Programa de Enfermeria

CARLOS ALBERTO LONDONO CARDONA

Director Programa Salud y Seguridad en el Trabajo
OLGA ALICIA NIETO CARDENAS

Directora Programa Maestria en Ciencias Biomédicas
MILENA ELIZABETH GOMEZ YEPES

Directora Programa Maestria en Riesgos Laborales
BEATRIZ RESTREPO CORTES

Representante de los Docentes

MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO
Representante de los Egresados — Directora Centro de Salud
CARMEN AYDE FERNANDEZ RINCON

Asesora de Investigacion

BAYRON MANUEL RUIZ HOYOS

Asesor de Extensién y Proyeccién

INVITADOS:

RICHARD JAMES OROZCO GONZALEZ
Coordinador Programas de Areas Clinicas
LUISA FERNANDA ECHEVERRY TRUJILLO
Estudiante Programa de Medicina

"~ ORDEN DEL DIiA
: 1. Verificacion del Quérum
e 2. Aprobaciéon Orden del Dia

3. Socializacion de la Implementacion de Préacticas de Farmacologia general y a nivel
~ cardiovascular y de la sangre. Invitado doctor JORGE ZULUAGA GALLEGO.

';’ 4. Lectura y aprobacién de Actas

4.1. Acta N° 020 de Septiembre 14 de 2015
4.2. Acta N° 021 de Septiembre 17 de 2015
4.3. Acta N° 022 de Octubre 1° de 2015
4.4, Acta N° 023 de octubre 16 de 2015
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5. Informe Proyecto de Presupuesto de la Facultad de Ciencias de la Salud — 2016.

6. Presentacion de Informes de Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento, por parte de
los directores de Programa de la Facultad de Ciencias de la Salud.

7. Designacién del Representante de Estudiantes ante el Consejo de Facultad, de
acuerdo a la Comunicacion mediante correo electrénico del 21 de octubre de 2015,
del Secretario General, en el cual informa acerca de la solicitud de eleccién del
representante de estudiantes ante Consejos de Facultad.

8. Nombramiento del Presidente del Comité de Bioética de la Facultad, ante la
renuncia presentada por la docente Ménica Maria Lépez Gonzalez.

9. Oficializacion de la conformacion del Consejo Curricular del Doctorado en Ciencias
Biomédicas.

10. Presentacion del caso de la estudiante del Programa de Medicina, sobre la
violacién de confidencialidad de diagnéstico de paciente en el Hospital Universitario
San Juan de Dios.

11. Solicitud del Jefe de Posgrados de inicio de Especializaciones
12. Informe del Simposio de Guias Practicas Clinicas
13. Correspondencia

13.1. Comunicacién interna Cl0013574 de septiembre 15 de 2015, remitida por el Jefe
de la Oficina de Asuntos Docentes, mediante la cual invitan a los directores de los
programas con sus docentes a la socializacién de los procesos de vinculacion
docentes, ascensos en el escalafén docentes, evaluacion del desempefio, asignacion
de puntos salariales y demas temas pertinentes con esta Oficina.

13.2. Comunicacién 16527 de octubre 19 de 2015, del doctor DAVID ALBERTO
OSSA PIZANO, docente de planta adscrito al programa de Medicina, con solicitud de
- cambio de vinculacién de medio tiempo a tiempo completo.

" 13.3. Comunicacién 16475 de octubre 19 de 2015, de la doctora NANCY YHOMARA
- CABEZA ACEVEDO, docente de planta del programa de Medicina, mediante el cual

" solicita cambio de vinculacién de medio tiempo a tiempo completo.

13.4. Comunicacién 166452 de octubre 20 de 2015 de la doctora OLGA ALICIA

~ NIETO CARDENAS, docente de planta del programa de Medicina, con solicitud de

cambio de conversion de medio tiempo a tiempo completo.

“"" 13.5. Comunicacién 7273 de octubre 20 de 2015 de la Oficina Asesora de

Comunicaciones, mediante el cual remite el oficio N° 6778 de Gestion Documental.

~ 13.6. Memorando general N° 10128 de octubre 22 de 2015 de Secretaria General,
mediante el cual remite oficio N° 16526 del 19 de octubre de 2015, de la estudiante
de Salud y Seguridad en el Trabajo HEIDY CAROLINA OTALORA OROZCO, por
medio del cual solicita Curso de Nivelacién de la asignatura Epidemiologia Basica

14. Proposiciones y Varios
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DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar el desarrollo del orden del dia de esta sesion, el sefior decano
presento la siguiente informacion:

« Aclaré que en el acta anterior se incluyé el traslado de $1.000.000.00 del rubro de
excedentes de Proyeccion al rubro de movilidad académica, para cubrir los gastos de
desplazamiento a la ciudad de Pereira de los directores de los programas de Medicina
y Enfermeria, para participar en el evento sobre Perfiles y Competencias el dia 13 de
octubre de 2015, convocada por ASCOFAME. Propuso en el proximo consejo realizar
un balance del estado del presupuesto actual de la facultad, sobre todo la inversion
realizada en las adecuaciones de los pisos 3°, 5° y 7° del Hospital.

« Informé que para el proximo consejo de facultad (24 de noviembre), se contara con
la presencia del rector de la Universidad.

e Con el fin de dinamizar el proceso de elaboracion de las actas, y adoptando el
mecanismo de los consejos superior y académico, solicito de manera respetuosa a
los consejeros ser mas precisos y objetivos en sus intervenciones, es decir exponer
el punto indicado en el orden del dia y en el acta se consignara Unicamente la decision
tomada, no la discusion. Ademas para la revisién de las actas, se debe tener en
cuenta que con anticipacion se envia a los consejeros, para que realicen los ajustes.

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El doctor Jorge Enrique Gémez Marin, Presidente del Consejo de Facultad de
Ciencias de la Salud, verificé e informé que hubo quérum suficiente para deliberar y
tomar decisiones. No estaban presentes al momento de la verificaciéon del quérum los
doctores Gilberto Garcia y Beatriz Restrepo C.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El sefior decano dio lectura al orden del dia y lo sometié a consideracion de los
Consejeros. Los siguientes consejeros solicitaron modificacion del orden del dia, asi:

_ « El doctor Bayron M. Ruiz, solicité incluir informe sobre proyectos de extension.
e La asesora de investigaciones solicité incluir informe acerca de nuevos formatos de

semilleros de investigacion.

~ eLadirectora del programa de Enfermeria manifesté que en el punto de prdposiciones

y varios, debe comunicar asuntos relacionados con la situacion actual del programa.
APROBADO por unanimidad las modificaciones propuestas al Orden del Dia, las

cuales quedaran incluidas en los puntos 5, 6 y 17 respectivamente.

8:20 am. En este estado de la reunion ingreso el doctor GILBERTO GARCIA
~ ZULUAGA.

3. SOCIALIZACION DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE

FARMACOLOGIA GENERAL Y A NIVEL CARDIOVASCULAR Y DE LA SANGRE.

Indico el doctor Jorge Zuluaga, que esta propuesta se origina por la falta de practicas
para la formacion de los estudiantes en el area de farmacologia, en la cual aprenden
una serie de practicas y metodologias que son importantes como:

e Conocimiento en productos terapéuticos
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- Nivel cardiovascular
- Desarrollo de practicas con viscosidad sanguinea
- Aspectos Biofisicos

Recomendé que se le debe dar interés a la biofisica de la sangre, ya que es un
tema importante. Todos estos temas se deben fortalecer con el campo de la
practica, como es el caso de salud ocupacional, también en enfermeria y en
acreditacion. Es una valiosa herramienta, ya que se contara con equipos que
ayudaran al aprendizaje de informacion estadistica.

En el 4rea de pediatria, podran realizar practicas como es el impacto de la sangre
en neonatos. Destacé que ademas se fortalecen la docencia, la academia, los
proyectos de investigacion, los servicios de extension.

La propuesta tiene varias opciones de equipos de investigacion tales como:

- Un computador: Que ayudara a descargar programas de simulacion, datos
estadisticos y manejo de informacion.

- Equipo de Vidrio: Realizara practicas para extraer productos activos y
naturales

- Equipo de bafo Maria

- Micro Centrifuga

- Viscosimetro.

Finalmente dej6 abierta esta propuesta para beneficio de toda la facultad, lo que
mejora el aprendizaje practico de los estudiantes permitiéndoles otra dimension y
asi mismo les permite realizar proyectos de investigacion, teniendo en cuenta que
el objetivo principal no es para proyectos, sino para fortalecer las practicas
docentes.

El decano agradeci6 al doctor Zuluaga esta iniciativa. Menciono que se cuenta
con algunos recursos para esta propuesta, por tal motivo solicit6 al doctor Zuluaga
realizar una planeacién mas detallada con el apoyo de los formatos sobre
presentacion de proyectos que se encuentran en el SIG y acorde con la evaluacién
del programa de Medicina, y ademas se puede articular con los diferentes
programas de la facultad, recomendé realizar reunion con cada uno de los
directores a fin de justificar la aplicacién de este proyecto y liderar un plan de
desarrollo en cuanto a las debilidades de cada uno.

Indicé asi mismo, sobre la necesidad de apoyar una comision para realizar
estudios de doctorado en el area de Farmacologia. Para terminar resalto las
siguientes sugerencias.

- Trasladar a formato del SIG, en cada programa, en el area de farmacologia
que se van a desarrollar, gracias al nuevo laboratorio, dentro del area de
simulacion

- Realizar un proyecto de planeacion académica

- Solicitar comisién de estudios de doctorado

Una vez se tenga toda esta informacién, nuevamente se presentara al consejo el
doctor Jorge Zuluaga, para exponer este gran proyecto.

Seguidamente les indicé a los Consejeros el procedimiento utilizado para la
aprobacion de las actas y continué con dicho punto.
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4. LECTURAY APROBACION DE ACTAS
4.1. Acta N° 020 de septiembre 14 de 2015

El sefior decano leyd el acta referencia pagina por pagina, la sometio a consideracion
de los Consejeros y fue aprobada sin ninguna madificacién. Se abstuvieron de votar
los Consejeros que no participaron en ella, a saber: el Director del programa de Salud
y Seguridad en el Trabajo, y la Asesora de Investigaciones. :

4.2. Acta N° 021 de septiembre 17 de 2015

El sefior decano dio lectura al acta referenciada pagina por pagina, la sometié a
consideracién de los Consejeros y fue aprobada sin ninguna modificacion. Se abstuvo
de votar el Asesor de Proyeccioén Social, por no haber participado en esta sesién (con
excusa).

4.3. Acta N° 022 de octubre 1° de 2015

El sefior decano leyo el acta referencia pagina por pagina. En la pagina 1 el consejero
Bayron Ruiz solicitdé corregir el apellido de Leonardo “Bonilla” por “Padilla”. En la
pagina 4, parrafo 4, el decano incluyé la frase: “Quedd el consejo enterado de estas
propuestas”. En la pagina 5, parrafo 5, se incluyé la frase: “Qued6 pendiente la
presentacién de la propuesta de reglamento y conformacion del Comité de Bioética™.
El sefior decano puso a consideracion de los Consejeros el Acta N° 022 de octubre
1° de 2015, y fue aprobada con las observaciones propuestas. Se abstuvieron de
votar los Consejeros que no participaron en ella, a saber: La directora del Programa
de Maestria en Ciencias Biomédicas y la Representante de los Egresados.

4.4. Acta N° 023 de octubre 16 de 2015

El sefior decano dio lectura al acta N° 023 pagina por pagina. En la péagina 5, el
decano observo que el término “y/o”, no es palabra castiza, por lo tanto solicité al
director del programa de Medicina, que el punto “Ciencias Biomédicas “y/o” Salud
Publica”, debe quedar: “Ciencias Biomédicas “0” Salud Publica”.

Hizo un paréntesis el sefior decano, para comentar con relacién al Plan de Desarrollo

"~ Profesoral, que éste no se ha terminado de discutir en el Consejo Académico. Lo que

. se ha propuesto por parte de la Facultad, es con base en informacién suministrada

~ por la Oficina de Planeacion.

" En la pagina 7, el sefior decano incluy6 el numeral “6.1" y 6.2 en el punto de informe
del decano. El sefior decano puso a consideracién de los Consejeros el Acta N° 023

de octubre 16 de 2015, y fue aprobada por unanimidad, con las observaciones
" propuestas.

- 9:50 am. En este estado de la reunion se retiro la docente Milena E. Gémez, a cumplir
- con la agenda académica.

5. INFORME DE LA ASESORA DE INVESTIGACIONES

e Present6 la docente Carmen Aydé Fernandez, el formato nuevo para el proceso
de Semilleros de Investigacion. La pretension es disminuir la complejidad de estos
formatos, donde se presenta la propuesta en la fase de consolidacion y el otro formato
donde se presenta el acta de finalizacion.
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e Informé sobre los resultados definitivos de la convocatoria 706 — “Jovenes
Investigadores e Innovadores Colciencias 2015”, quedando de la Facultad Ciencias
de la Salud como proyectos elegibles los que se relacionan a continuacion:

GRUPO .

NOMBRE PROPUESTA

NOMBRE JOVEN
POSTULADO

GEPAMOL

Identificacion de la proteina ROP 18
de Toxoplasma Gondi en suero de
individuos con diferentes estadios y
formas clinicas.

Monica Vargas Montes

GECAVYME

Estudio de la capacidad antioxidante e
inhibidora de la actividad de la enzima
convertidora de angiotensina del
Liofilizado de pulpa y hojas de
maracuya en adultos hipertensos

David Arturo Pinilla

GEPAMOL

Evaluacién de la inmunogenicidad de
la proteina recombinante ROP39 de
toxoplasma Gondli en PBMCS de
individuos con diferentes formas de
toxoplasmosis

Mateo Murillo Ledn

GECAVYME

Monitoreo quimico y biolégico de una
cuenca asociada a cultivos de platano
y café en el departamento del Quindio,
Colombia

Andrea Liévano Aragon

GYMOL

Evaluacion de la interaccion in silicio
de la curcuma y la demotoxicurcumina
sobre las proteinas no estructurales
N55 y N53 de los 4 serotipos del virus
dengue

Juan David Rivera Duréan

GYMOL

Caracterizacion de actividad
hemolitica, conductora de migracion
celular y diferenciacion angiogénica de
la lucilina CPD recombinante in vitro

Diana Carolina Henao Arias

GYMOL

Evaluacion de la actividad
antimicrobiana y antitumoral de un
péptido cationico antimicrobiano del
escarabajo copréfago

Lily Johana Toro Segovia

GECAVYME

Monitoreo de ninfas del orden
Ephemeropteria en una quebrada en
el departamento del Quindio.

Luz Dari Cordoba

Quitaiaquez

" ['EDUCACION
~_+| ENFERMERIA
GRIEEQ

EN

Percepciones de las gestantes vy
madres lactantes frente a la educacién
brindada en los hogares FAMI

Sandra Lorena Pretel Riobo

PLAGUICIDAS
SALUD

Monitoreo de residuos de plaguicidas
en sangre de agricultores, tomate,
agua y suelo de invernaderos en
Filandia, Quindio

Cristiam Camilo Rodriguez
Vidal.

GRUPO

| EDUCACION
- | ENFERMERIA-
GREEQ

| INVESTIGACION

DE
W
EN

Vivencias familiares de adolescentes y
jovenes con orientacion  sexual
diferentes.

Fabian Alexis Ropero Giraldo

Finalizd su informe la Asesora de Investigaciones, manifestando que se esta
consolidando desde el Comité Central de Investigaciones un formato con los
requerimientos para la consolidaciéon de nuevos Centros de Investigacion dentro de
la Universidad del Quindio.
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Informé por Ultimo la aprobacién del nuevo Programa de Investigacion de la
Universidad del Quindio en Biotecnologia y Bioprospeccion.

10:00 am. Ingres6 a esta sesion la docente Beatriz Restrepo C.

INFORME DEL ASESOR DE PROYECCCION SOCIAL

¢ Se refirid el doctor Bayron Ruiz, a la propuesta de centralizar el diplomado inglés
en un instituto, para lo cual esta pendiente de conversar con la directora del Programa
de Lenguas Modernas, porque existe la propuesta de la creacion del instituto de
lenguas que centralice todos los cursos, ademas se requiere el aval de la directora
para realizar el examen final del curso de inglés para docentes de la facultad, para lo
cual se solicitaria que fueran docentes diferentes a los que orientan el curso.

Con relacién al Laboratorio de Plaguicidas, es una dependencia de la facultad, pero
no es tenida en cuenta como lo son otras dependencias y ademas es orientado por
un docente del programa de Quimica. Se mencioné que se encuentra en el “limbo”
administrativo.

» Agregb al respecto la docente Beatriz Restrepo que efectivamente alli laboran dos
pasantes pagados por el grupo desde hace tres afios, quienes vienen realizando
pruebas.

Planted el sefior decano, las siguientes opciones para que el docente Alejandro
Garcia continte con el apoyo y coordinacion al Laboratorio de Plaguicidas:

- Realizar tramite para incorporarlo a la némina de docentes de la facultad,
haciendo solicitud al programa de Quimica para trasladarlo al programa de
Medicina, para fortalecer procesos tales como: cursos de toxicologia,
pertinentes el programa de Salud Ocupacional; o solicitar aprobacién por parte
de este consejo para realizar el traslado. Solicité a los directores enviar
propuesta de necesidades

- Se le ha propuesto que realice estudios de doctorado, dentro del programa de
Doctorado en Ciencias Biomédicas de la Facultad.

Retomé la palabra el doctor Bayron Ruiz, manifestando uno de los aspectos de interés
es la venta de servicios del Laboratorio de Plaguicidas.

Consulté el sefior decano, acerca del proceso de vinculacion de este laboratorio de
* plaguicidas a la facultad. Aclar6 la docente Beatriz Restrepo que un grupo debe contar

" con un docente de la facultad y éste no se ha formalizado, por lo tanto es necesario

~solicitar a la facultad de Ciencias Basicas, el traslado de este docente a nuestra

' facultad, con la justificacion entregada por cada uno de los directores de programa.

Asi mismo informo que los laboratorios deben estar articulados mediante resolucion,
pero en la universidad no existe este proceso administrativo. Los tres grupos de la
~ facultad, se encuentran trabajando como grupo ante Colciencias.

_El director doctor Gilberto Garcia manifesté que es necesario aclarar si una vez se

 realice el traslado del docente en mencién, ;se resta una plaza del programa de

" Medicina?.

« EI doctor Bayron Ruiz continuando con su informe, elaboré una ruta para
presentacién de proyectos de extensiéon los cuales deben tener aprobacion
previamente por el Consejo Curricular, y en el caso del Centro de Investigaciones
Biomédicas, sera el director del Centro quien dé el aval y no del Comité Técnico.

e Para finalizar el doctor Ruiz, hizo la presentacién del proyecto denominado:
Vigilancia y Control de quiste de Giardia y Oquistes de Cryptosporidium en el Sistema
de Agua potable”, del doctor Jorge Enrique Gomez M. APROBADO.
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Se abstuvo de votar el doctor Jorge E. Gomez M.
Presentd las propuestas el doctor Bayron Ruiz, para los siguientes convenios:

1. Con la I.P.S. FENACORCOSOL, (Salud Mental), liderado por el doctor David
Campos, se trata de convenio docencia — servicios, el cual no tiene ruta, y aun no
ha sido avalado por ninglin consejo curricular, razén por la cual se le debe informar
al doctor Campos que debe cumplir con los requisitos establecidos para la
formalizacion y legalizaciéon del convenio.

La directora del programa de enfermeria solicité que si se trata de hacer practica
formativa con personas con algun tipo de adiccién, se realice en el campus de la
universidad del Quindio, siendo ésta una problematica prioritaria para trabajar desde
el campo de la salud y que nos atafie a todos.

Indicd la doctora Maria Victoria Salazar, que se debe tener en cuenta que el Centro
de Salud, ofrece la consulta de esta especialidad. Agreg6 asi mismo el doctor Gilberto
Garcia, que el doctor Campos ha manifestado su negativa de realizar consulta con el
argumento de que no tiene estudiantes, igualmente le solicitd hacer consulta en el
Hospital del Sur y también se negé.

Al respecto el sefior decano, le solicité al director del programa de Medicina, revisar
la agenda del doctor David Campos, por esta actitud, haciendo un llamado de
atencién como interventor de la agenda docente, teniendo en cuenta que el convenio
es una actividad ajena a su agenda académica.

Expreso el doctor Bayron Ruiz, que es necesario revisar el texto de vinculacion de los
docentes, pues la contratacién es explicita y por lo tanto se le debe dar la
interpretacion y aplicacién a las actividades que realiza.

Nuevamente intervino el doctor Gilberto Garcia manifestando que los convenios
deben ser evaluados de acuerdo con sus caracteristicas y condiciones, y avalados
previamente por el consejo curricular de cada programa para evaluar su pertinencia.
APROBADO.

2. Convenio con AQUA BLUE: Es una propuesta de convenio y de contratacion
de venta de servicios mediada con el Laboratorio de Ciencias Biomédicas,
pero falta la ficha de seguimiento y el contrato. Este convenio queda pendiente
del tramite.

" 6. INFORME PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA FACULTAD - 2016

~ Senfalé el sefior decano que remitié a la Vicerrectoria Administrativa, la proyeccion de

“horas docentes para el 2016, (se anexa al acta formato) pero es necesario hacerle
ajustes, porque en los tres programas académicos se requiere adicionar mas horas
_de labor académica para los docentes. En relacién con la proyeccion sobre dotacion

~_de equipos, realizé consulta, la cual se debe presentar proximamente.

Igualmente se requiere de ajustes en el formato del Plan de Desarrollo Profesoral.

La Dra. Olga Alicia hizo entrega de la proyeccién presupuestal solicitada por la Oficina
- de Planeacion e informé que solicité que incluyeran una pagina adicional en el archivo
« Excel para materiales y suministros. APROBADO.

Observd la doctora Maria Victoria Salazar, que los docentes catedraticos del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, no gozan de ningin beneficio. Al
respectd informé el sefior decano que es una discusion que se ha venido realizando,
la propuesta es disminuir la contratacién de catedraticos y aumentar la vinculacion de
docentes de planta y ocasionales.
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7. PRESENTACION DE INFORMES DE AUTOEVALUACION Y PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD.

¢ Programa de Medicina

- Manifestd el doctor Gilberto Garcia, que el informe presentado (anexo al acta),
hace parte de un proceso final, que serd entregado préximamente, ademés se
debe sustentar. Aclaré que quedaron pendientes muchos elementos de manera
general. Se trata de una sintesis, sin cifras.

- Resalté que por parte de los docentes del programa falta mas interés para la
realizacion de actividades, existe minima participacion en el proceso de
Acreditacién y en formacion; productividad y poca cultura en el proceso de
Autoevaluacién. Los puntos a mejorar serian: Que presentaran mas produccion,
mas motivacion y apoyo; mas informacion sobre intercambios, es decir difundir la
informacion sobre este aspecto. Con el tema de Acreditacion, se han establecido
reuniones pero aun quedan tareas pendientes.

- Con relacion a los estudiantes, ha mejorado un poco la participacion en el consejo
curricular; es necesario mas flexibilidad en las lineas de profundizacion, movilidad
estudiantil. En Acreditacion no se ve mucha la participacion. Se ha venido
trabajando con el area de Biblioteca, las bases de datos, pero con poca motivacion.

- Con los egresados, no se cuenta con una asociaciéon, ademas no existe un
programa claro de educacién continuada.

- El curso de reanimacién se ha venido desarrollando de manera regular.

- Consider6 que se han generado muchas molestias por el desinterés por parte de
la facultad, en cuanto al tema de los egresados, es necesario trabajar mas.

- Finalizd agregando que existen dificultades en cuanto a la distribucion de los
semestres, es decir unos con mucha carga académica y sin-espacios fisicos, por
tal razén es fundamental la semestralizacién. También son pocas las actividades
practicas y genera problemas al momento de evaluar, pues el porcentaje alto se le
asigna a la practica de anfiteatro.

e Programa de Enfermeria
- Informé que tiene factores que coinciden con el programa de Medicina, tanto en
fortalezas como en debilidades.
- Presentd el informe (se anexa a esta acta), el cual contiene el Plan de
. Mejoramiento.
- Resaltd igualmente las dificultades con la participacién por parte de los egresados,
~ endonde falta diligenciar fichas de acuerdo a los pasos a seguir del SIG.

- También se presenta crisis en el proceso de comunicacién y en la programacion
de actividades. Por tal motivo se va a generar una nueva programacion con las
sugerencias establecidas en el CNA. Por tal motivo se va a generar una re-
programacion segun los acuerdos con la Oficina de Calidad de la universidad y los
establecidos por el CNA. -

e Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo
- El director Carlos Alberto Londofio, comenté que se han detectado algunos
~ problemas por el bajo desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber-Pro.
Para lo cual se han venido fortaleciendo las competencias de los estudiantes en
las diferentes areas entrenando a los docentes en la elaboracion de preguntas tipo
Saber Pro y a través de un seminario de 8 horas que se orienta cada semestre a
los estudiantes de 8 y 9 semestre.
- En cuanto al Plan de Estudios, un punto débil era el drea de investigacion, para lo
cual en la nueva malla curricular, se fortalecié este tema. Se crearon algunas
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asignaturas nuevas y se plantea la divisién de los espacios académicos que
requerian méas tiempo de dedicacién con los estudiantes.

- En cuanto a los trabajos de grado, se va a implementar el desarrollo de pasantias,
para lo cual se construyé el reglamento de trabajos de grado contemplando esta
actividad, en este momento se esta analizando el impacto generado en las
empresas producto de esta actividad.

- Se estan disefiando y organizando seminarios dirigidos a los docentes, con el fin
de actualizar temas de la metodologia a distancia.

- Con la Oficina de la ORI, existe la posibilidad de realizar intercambios con una
universidad de Espafia y en otras universidades de México.

- Es necesario fortalecer las redes de aprendizaje y de ambientes virtuales.

e Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas

- La doctora Olga Alicia Nieto, informé que el proceso de Alta Calidad y de
Autoevaluacion, se esta realizando con la participacion de todos los docentes,
estudiantes y el consejo curricular, en donde se viene retomando todo lo que se
ha realizado y asi poder construir el Plan de Mejoramiento.

- Existen muchas fortalezas a nivel de la productividad de los docentes

- Y en cuanto a debilidades se tiene: Desercion y en el area de inglés es necesario
mejorar gestionando recursos econémicos a fin de los estudiantes puedan salir a
realizar pasantias en el exterior.

- Planteé que para el mes de noviembre se adelantaran tareas en el proceso de
Autoevaluacién y en el mes diciembre Plan de Mejoramiento.

Una vez enterados los consejeros de esta informacion, el sefior decano recomendé a
los directores de los programas, asignar en los formatos de presentacion del Plan de
Mejoramiento, los porcentajes de cumplimiento. Igualmente les solicité presentar un
informe de avances del Plan de Mejoramiento para el primer Consejo de Facultad del
afo 2016. :

Consulté el doctor Bayron Ruiz, ¢qué como estan los tiempos de proceso de cada
uno de los programas de la facultad? Respondidé el sefior decano que la
Autoevaluacion no convoca masivamente a la comunidad por lo dispendioso, pero
tiene mucha importancia. Se requiere de mucha participacion, pero el esfuerzo recae
sobre cada director, quien asigna a los docentes tareas especificas ajustadas a

. tiempos reales. Por ahora es necesario revisar en qué parte del proceso actualmente

se esta trabajando.

~ Finalmente sefal6 el sefor decano que la tarea es para todos, es concretar una
propuesta como lo indica el consejo académico, de asignar una persona que se
encargue de actualizar toda la informaciéon de manera concreta. Para el primer
‘consejo de facultad a realizarse en el primer semestre de 2016, deben presentar los

“_directores un informe de avances y evidencias del Plan de Mejoramiento.

_.11:50 am. Se reintegré nuevamente la docente Milena Elizabeth Gomez.

' 8 DESIGNACION REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
- DE FACULTAD

" Dio lectura el sefior decano a la comunicacion enviada por el Secretario General, con
fecha de octubre 21 de 2015, mediante el cual envia respuesta a la solicitud de
realizar eleccidn para la representacion de estudiantes ante el Consejo de Facultad o
si es necesario esperar que por Secretaria General, se convoque a votaciones de

representantes a los diferentes consejos. En la respuesta resaltd el Secretario el
contenido del articulo 35 del Acuerdo N° 005 del Estatuto Electoral, respecto al
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procedimiento que puede acoger en calidad de decano: “en el evento en_que se
presente falta temporal 0 absoluta o inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes
que conlleve a separacién transitoria o definitiva para los cargos de rector, decano.
director de programa y representantes a los distintos consejos a que hace referencia
el presente estatuto, la autoridad competente para cada caso, tendra la facultad de
convocar a elecciones o de designar para el cargo o representacién por el tiempo que
resta del periodo, siempre y cuando _cumpla con los requisitos exigidos para el
mismag”.

Teniendo en cuenta esta lectura, y con el soporte del cumplimiento de los requisitos
establecidos, el sefior decano propuso a la estudiante LUISA FERNANDA
ECHEVERRY TRUJILLO, adscrita al programa de Medicina, como la representante
de los estudiantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, hasta el 27
de noviembre de 2016. Los Consejeros por unanimidad APROBARON la designacion
de la mencionada estudiante.

9. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE COMITE DE BIOETICA DE LA FACULTAD

Ante la renuncia presentada por la profesional Ménica Maria Lopez Gonzalez como
Presidenta del Comité de Bioética de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud, el sefior decano propuso nombrar como presidenta a la doctora INGERBORG
CARVAJAL FREESE, en raz6n a que cumple con los requisitos y ademas la
contratacion lo permite. APROBADO, por unanimidad la designacion de la doctora
Carvajal como Presidente del mencionado Comite.

10. OFICIALIZACION DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO CURRICULAR
DEL DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS.

La doctora Olga Alicia Nieto informé que hizo llegar las actas de Constitucion del
Consejo Curricular del Doctorado, cuyos integrantes son: (se anexan las actas)
Olga Alicia Nieto Cardenas -Coordinadora Doctorado Presidente del Consejo
Curricular ‘

Fabiana Maria Lora Suarez - Representante de los Estudiantes

Diego Mauricio Moncada Giraldo - Representante de los Estudiantes

Jorge Enrique Gémez Marin - Representante de los Docentes

~ Beatriz Restrepo Cortés - Representante de los Docentes

" Leonardo Padilla Sanabria - Representante de los Egresados.

' El Consejo Curricular del doctorado le solicita al Consejo de Facultad, que el sefior

" decano realice el tramite ante el Consejo Académico de abrir convocatoria de

Doctorado en Ciencias Biomédicas para cumplir con los requisitos de Colciencias,
porque salimos en el banco de elegibles para becas de doctorado. APROBADO.

- Asi mismo informé que el consejo curricular de la Maestria en Ciencias Biomedicas

9 le faltaba el representante de los estudiantes, el cual fue elegido en la reunién del
“Seminario General, JUAN DAVID RIVERA DURAN, quedando integrado de la

' siguiente manera: :

Olga Alicia Nieto Cardenas Directora

Fabiana Maria Lora Suarez Representante de Docentes
Leidy Lorena Garcia Ariza Representante de Estudiantes
Juan David Rivera Duran Representante de Estudiantes
Maria Mercedes Gonzélez Representante de Egresados
Leonardo Padilla Sanabria Representante de Docentes
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11. PRESENTACION CASO ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE MEDICINA

El sefior decano se dispuso a dar lectura oficio enviado por el gerente del Hospital
Universitario San Juan de Dios, en la cual informa que un estudiante del programa de
Medicina, violé la confidencialidad del diagnéstico de VIH de un paciente del Hospital,
en consecuencia solicita reiterarles a los estudiantes que deben guardar el secreto
profesional y reserva al consultar las historias clinicas.

Por lo anterior, el decano remitié dicha comunicacion a la Oficina Asesora de Asuntos
Disciplinarios, a fin de que se proceda de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Estudiantil, articulo 103 literal g.

Manifesté el doctor Gilberto Garcia, que no conoce el caso referido por el gerente del
Hospital, por lo tanto procedera hacer el estudio y a indagar lo sucedido. Senal6 que
es importante aclarar con la profesional Paula Andrea Orozco, que ese tipo de
comentarios se realicen en ciertos escenarios, y no publicamente como se presento
durante una reunién del Comité de Bioética. El consejo APROBO remitir el oficio
1851SD0-23.02, al director del programa de Medicina. :

12. SOLICITUD DEL COORDINADOR DE AREAS CLINICAS PARA INICIO DE
ELABORACION DE PROPUESTAS MEDICO - QUIRURGICAS

Leyo el sefior decano la comunicacion remitida por el Jefe de la oficina de Posgrados
Clinicos y Quirurgicos de la Facultad, doctor Richard James Orozco, en la cual solicita
autorizacién de inicio del proceso de tramites para la creacién de nuevos postgrados
en areas clinicas y quirGrgicas y los nombres de los siguientes docentes de la facultad
que participaran activamente en la redaccion del documento. Se APROBO por
unanimidad enviar solicitud al Consejo Académico.

e Doctor Richard J. Orozco G. - Gineco-obstera

¢ Doctor Julian Morales E. - Cirugia General (Gastroenterologia)
e Doctora Diana Pinilla - Emergentéloga

e Doctor José Fernando Celades - Gineco-obstetra

¢ Doctor Bayron M. Ruiz H. - Gineco-obstetra

e Doctor Rubén Dario Carvajal - Ortopedista

13. INFORME DEL SIMPOSIO SOBRE GUIAS PRACTICAS - CLINICAS

- El doctor Richard James Orozco informé que esta pendiente del financiamiento por

" valor de $4.000.000.00 pesos mcte., por parte del Hospital Universitario San Juan de
Dios destinados para: papeleria, almuerzos, tiquetes aéreos de dos conferencistas:
Doctores Danilo Alvarez y Sandra Valderrama, para la realizacién del primer Simposio

: ~ Regional Uniquindiano de Guias Précticas, que se llevara a cabo los dias 4 y 5 de

diciembre de 2015.
~ Al respecto sugirié el sefior decano, hacer un reconocimiento a los jubilados de la

" facultad, por su acompafiamiento en nuestras labores académicas. Se APROBO por

‘unanimidad entregar nota de estilo, a los docentes jubilados.
' 14, CORRESPONDENCIA
14.1. Comunicacion interna CI0013574 de septiembre 15 de 2015, remitida por el

Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes, mediante la cual invitan a los directores de
los programas con sus docentes a la socializacion de los procesos de vinculacion de

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




13

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

docentes, ascensos en el escalafén docentes, evaluacién del desemperio, asignacion
de puntos salariales y demds temas pertinentes con esta Oficina.
Una vez se dieron por enterados los sefiores consejeros, del contenido de la
comunicacion referida, se APROBO que para el dia 27 de noviembre de 2015 a las
8:00 am, se realizara la socializacion de los temas propuestos por la Oficina Asesora
de Asuntos Docentes, con el compromiso de que los directores de los programas
académicos realicen la convocatoria a cada uno de los docentes de planta,
ocasionales y catedraticos.

14.2. Comunicacién 16527 de octubre 19 de 2015, del doctor DAVID ALBERTO
OSSA PIZANO, docente de planta adscrito al programa de Medicina, con solicitud de
cambio de vinculacién de medio tiempo a tiempo completo.

Dio lectura el sefior rector a lo manifestado por el docente en mencion. Al respecto el
director del programa de Medicina, sugirié6 que se realice una convocatoria, a fin de
que todos los docentes conozcan las fechas para realizar estas solicitudes y la
intencién de postularse.

Expresé la doctora Olga Alicia Nieto, que no solo debe realizarse en las areas donde
existe la necesidad ademas tener en cuenta la disponibilidad de presupUesto para
este fin.

Ante las anteriores aclaraciones, los Consejeros acordaron enviar respuesta al
docente informando que de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente para
docentes de planta del programa de Medicina, se definird préximamente en el
Consejo Académico, estas solicitudes de cambio de conversion de medio tiempo a
tiempo completo.

14.3. Comunicaciéon 16475 de octubre 19 de 2015, de la doctora NANCY YHOMARA
CABEZA ACEVEDO, docente de planta del programa de Medicina, mediante el cual
solicita cambio de vinculacién de medio tiempo a tiempo completo.

Se le enviara respuesta a la docente Nancy Yhomara Cabeza, informando que de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente para docentes de planta del
programa de Medicina, se definira préximamente en el Consejo Academico, estas
solicitudes de cambio de conversién de medio tiempo a tiempo completo.

14.4. Comunicacién 166452 de octubre 20 de 2015 de la doctora OLGA ALICIA

~ NIETO CARDENAS, docente de planta del programa de Medicina, con solicitud de

" cambio de conversién de medio tiempo a tiempo completo.

— ,5 Se le enviara respuesta a la docente Olga Alicia Nieto, informando que de acuerdo a

la disponibilidad presupuestal existente para docentes de planta del programa de
Medicina, se definira préximamente en el Consejo Académico, estas solicitudes de
_~cambio de conversion de medio tiempo a tiempo completo.

'14.5.Comunicacic’>n 7273 de octubre 20 de 2015 de la Oficina Asesora de

- Comunicaciones, mediante el cual remite el oficio N° 6778 del Area de Gestion
~ Documental.

" El sefior decano dio lectura al oficio en mencién, en la cual la Jefe del Area de Gestion
 Documental, anexa oficio del director del Hospital Universitario San Juan de Dios,
quien solicita autorizacién para que los trabajos academicos elaborados por los
estudiantes de la Universidad del Quindio, que realizan sus préacticas formativas en el
hospital, puedan llevar el logotipo de la universidad, acompafiado del escudo del

hospital.
Los consejeros aprobaron incluir en los documentos el logo del Hospital Juan de Dios,
cuando los trabajos escritos lo ameriten y sea pertinente, o en el caso de poster o
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diapositivas de trabajos cientificos. Asi mismo este Consejo recordo que ya se habia
incluido en su propuesta de reglamentacion, que los trabajos realizados por
estudiantes de la universidad, incluyan el crédito del estudiante realizando su practica
en el Hospital, segun la reglamentacion establecida en el Acuerdo de Propiedad
Intelectual de la Universidad del Quindio.

14.6. Memorando general N° 10128 de octubre 22 de 2015, enviado por el Secretario
General, mediante el cual remite el oficio N° 16526 del 19 de octubre de los corrientes,
de la estudiante del programa de Salud y Seguridad en el Trabajo HEIDY CAROLINA
OTALORA OROZCO, por medio del cual solicita Curso de Nivelacién de la asignatura
Epidemiologia Basica.

Una vez enterados del contenido de esta comunicacioén, se aprobé remitirla al director
del programa de Salud y Seguridad en el Trabajo para los fines pertinentes.

15. PROPOSICIONES Y VARIOS

16.1. La directora del programa de Enfermeria, informé acerca de la comunicacion
con radicado N° 17572 remitida por el estudiante CESAR AUGUSTO GUTIERREZ
con copia a vicerrectoria académica, rectoria, asuntos disciplinarios y consejo de
facultad, en la cual sefiala a la direccion del programa y algunos docentes del mismo
de persecucion y acoso. Indico la directora que solicito apoyo por parte de bienestar
universitario para la intervencion psicologica urgente para el referido estudiante;
adicionalmente solicité asesoria por parte de la oficina de asuntos disciplinarios quien
recomienda realizar consejo curricular e invitar al estudiante para ser escuchado en
sus apreciaciones, y solicitar el acompafiamiento de un funcionario de la oficina de
juridica para actuar como garante de esta reunién. De lo que alli se concluya, se
determinara las acciones a seguir posteriormente.

Considero6 el sefior decano, que es necesario darle otro enfoque a la situacion, no
solo a la parte legal, ya que el estudiante presenta evidencias de problemas
emocionales y psicolégicas, se debe buscar un mediador, y de ahi poder tomar
decisiones pertinentes. Recomendo delegar a la doctora Maria Victoria Salazar para
realizar este acompafiamiento desde la consulta con el doctor Roberto Estefan en el
_Centro de Salud.

" Finalizé la directora del programa de enfermeria solicitando apoyo por parte del
. consejo de facultad en este proceso.

16.2. La doctora Maria Victoria Salazar, informé que tendra visita de Pares

Académicos el dia 26 de noviembre de 2015, por parte del Ministerio de Educacion

~ Nacional para verificacion de condiciones del convenio docencia — servicio, en el
" Centro de Salud.

116.3. Los sefiores consejeros aprobaron por unanimidad una mocién de felicitacion a
~ la doctora PATRICIA LANDAZURI, por el merecido reconocimiento que le otorgd la
~ Asociacién Colombiana de Ciencias Biolégicas en el Congreso Nacional, a su amplia

~ trayectoria en la investigacion, formacion de escuela y a sus notables contribuciones
~ al desarrollo cientifico en nuestro pais.

16.4. Se dio lectura a la Comunicacién 17462 de noviembre 3 de 2015, remitida por

el doctor RICHARD JAMES OROZCO G., mediante la cual informa que desde el ano
2006, le fue aceptado el ascenso de categoria de docente auxiliar a docente
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Asistente, y en su actual contrato figura como docente ocasional, por tal razon solicita
a este consejo realizar dicha correccion.
Enterados los Consejeros del contenido de esta comunicacién, recomendaron enviar
oficio a la Oficina de Gestion Humana, a fin de realizar la correccién de la categoria
del mencionado docente.

Terminada la sesién a las 1:20 horas

: F@)\m@mbf@ggggp

JORGE ENRIQUE GOMEZ MARIN MARIA VICTORIA SALAZA
Presidente Secretaria
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