UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

«EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLIC ”?

COMISION DE PERSONAL

Marzo 1 de 2010

ACTA No.1
DIA: lunes, Marzo 1 de 2010
HORA: 4:00 pm
LUGAR: OFICINA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 1
CITADOS

Sefior Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos
Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
Profesional Clara Inés Aristizabal Roa, Representante del Rector
Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
Profesional Natalia Jaramillo Robledo, Secretaria del Comité

ORDEN DEL DIA:

Se presento una propuesta por parte de los representantes de los administrativos a la comision de
personal a través del oficio con fecha de febrero 4 de 2010, para celebrar la primera reunion del afio,
y se decide por todos los asistentes acoger dicha propuesta, la cual se relaciona a continuacion:

1. Verificacion del Quérum

2. Definiciones con respecto a la solicitud de revision de grados y codigos.

3. Informe sobre la ejecucion del Proyecto denominado “Plan de Formacion y Capacitacion Para los
Funcionarios Administrativos de la Universidad del Quindio”, afio 2009.

4. Propuesta sobre el Proyecto denominado “Plan de Formacién y Capacitacién Para los
Funcionarios Administrativos de la Universidad del Quindio”, afio 2010.

5. Nombramientos y su relacién con la carrera administrativa.
6. Correspondencia
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum:

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron los cinco (5) citados, habiendo quérum
para continuar con la reunion.

2. Definiciones con respecto a la solicitud de revision de grados y cédigos.

2.1. En este punto nuevamente se habla sobre las diferentes solicitudes realizadas hasta la fecha por
el personal administrativo que se relaciona a continuacion para la revision de grados y codigos
ante la comision de personal:

NOMBRE CARGO

Senor Luis Nevio Jaramillo Macias Laboratorio de Investigaciones Biomedicas

Senor Diego Hernan Prieto Torres

Area Audiovisual

Senor Manuel Nifio

Area Audiovisual

Carlos Collazos Fajardo

Area Audiovisual

Yolanda Garcia Restrepo

Area de Mantenimiento

Augusto Misse

Oficina Comunicaciones

Jhon Edgar Gonzalez Vallejo

Facultad Ciencias de la Salud — Ayudas
Audiovisuales

Gustavo Aguirre Salazar

Area de Mantenimiento

Liliana Serna Vélez

Oficina Proyeccion Social

Diego Arias Gémez

Plantas Piloto

Nancy Forero Arias

Laboratorio Analisis Quimico de Suelos

De las anteriores solicitudes ya se habia hecho el estudio de la situacion de las siguientes personas:

Senor Diego Hernan Prieto Torres — Area Audiovisual
Manuel Nino — Area Audiovisual

Carlos Collazos Fajardo - é\rea Audiovisual

Yolanda Garcia Restrepo - Area de Mantenimiento

y se habia sometido a una primera votacion, quedando empatada dos a dos, por lo tanto y teniendo en
cuenta la reglamentacién interna de la comision de personal, se lleva a segunda votacion, obteniendo
como resultado nuevamente dos votos a favor y dos votos en contra, igual a lo ocurrido en la primera
votacion realizada en la reunion No. 9 de Mayo 28 de 2009, por ello se enviara a la oficina de control
interno y al Comité de Bioética para que continden con el proceso, en cumplimiento del Capitulo Il
Articulo 15 paragrafo 1, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Personal de
la Universidad del Quindio, el cual establece:

“Paragrafo 1.- Cuando los proyectos de determinaciones sean votados, y la votacion resulte en empate,
se deberéa realizar un sequndo debate, repitiendo la votacion al finalizar dicho debate, y si ésta persiste
empatada, la determinacién seré tomada conjuntamente por el jefe de control interno, y el Comité de ética
de la Universidad del Quindio o quien haga sus veces. Contra estas decisiones se podrén interponer los

recursos_establecidos por la ley.”
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2.2.1gualmente se hace lectura de las ultimas solicitudes presentadas:

Documento

Funcionario

Solicitud

oficio No. 1605 del 11
de febrero de 2010

Nancy Ayala Tamayo

Revision de la trayectoria laboral con el fin de
corregir y restaurar sus derechos laborales.

Revision de funciones desempefiadas,
requisitos y su equivalencia en codigos,

grados y salario.

Se sugiere por todos los integrantes de |la comision tratar este tema en la proxima reunion.

3.

Informe sobre la ejecucion del Proyecto denominado “Plan de Formacion y Capacitacion

Para los Funcionarios Administrativos de la Universidad del Quindio”, afio 2009.

Se informa a continuacién la ejecucién del Proyecto denominado ‘PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO” en el afio 2009, dividido en Programa de Capacitacion Laboral y Programa de Educacion

Formal:

No proyecto: 223620201

Nemibie del Pr t “Plan de Formacién y Capacitacion Para los Funcionarios Administrativos de
i s la Universidad del Quindio *

Vigencia 2009

Codigo ejecucion

Presupuestal e

Valor Aprobado $50°000.000

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL

a.1. Educacion No Formal.
a.2. Educacion Informal.
a.3. Cursos, seminarios y toda clase de eventos cortos.

No. - PERIODO DE VALOR
AREAS SUB-AREA TEMA PARTICIPANTES DURACION | FACILITADOR EJECUCION EJECUTADO
s EMPRESA
Curso de capacitacion en = 2do sem de
AREA DE Excall Bisioh 10 tres (3) dias MICEPJEON 2009 $ 5.556.400
SISTEMAS Y Excel
NUEVAS Dictar el Curso de EMPRESA 25 soini e
TECNOLOGIAS capacitacion en Excell 5 tres (3) dias | MICROTRON 2009 $ 5556.400
medio LTDA
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Curso en Actualizacion
sobre Graficacion, ’ ,
animacion 3D y Edicion 1 cinco (5) dias 2do Semestre $ 584.043,00
no lineal.
Disefio EMPRESA T
AREA DE grafico y Curso INDESING CS4. 10 tres (3) dias | MICROTRON 2009 $ 5.556.400
visual, LTDA
COMUNICACIO -
NES: manejo de
software Empre;a
especializado EDYG_If?L "
! . especializada
e o ShTREn 2 Siete (7) dias | en edicion R $1.781.331
digital para
video y
television
Seminario "Prestaciones
Sociales de los 1 tres (3) dias 2d°2f)%'; o $1.533.438
Presupuesto Empleados Publicos
F8 | Seminario Actualizacién COLEGIODE | ,, o0
en Seguridad Social de 1 Dos (2) dias ABOGADOS 2009 $ 770.739
Pensiones. ROSARISTAS
Seminario de informacion
tributaria en medios . PRACTICA
magnéticos para la DIAN 2 un (1) dia LTDA 1er Semestre $ 1.102.000
- Afio gravable 2008
AREA DE
FINANZAS: Reformas
tributarias capacitacién sobre “LA
INFORMACION
TRIBUTARIA EN
MEDIOS MAGNETICOS 2 Un (1) dia E%\ET’CA 2“%%%‘; He $ 1.892.696
Y ELECTRONICOS
PARA LA DIAN ANO
GRAVARBLE 2009"
Seminario “Jornada de FyC
Manejo del | Actualizacion Aspectos - : 2do sem de
PAC Pricticos del Cistrs 1 tres (3) dias g%&SgLTORE 2009 $1.356.136
Presupuestal” i
Capacitacion en
actuahzaqon de la Norma 3 un (1) dia Jgse Edilberto Y $ 203.483
1SO 9001:2008, Pinzon
AREA DE MECI - (Metrologia)
ADMINISTRACI | Gestion de
ON: Calidad
Seminario Taller Auditoria
de Sistemas Integrales 1 Un (1) dia PRGCJ ACA 2d0256%rg de $671.053
de Gestion
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“Foro de Metrologia,
importancia de la : 2do sem de
Metrologia Biomédica en 1 Dos(E) dins 2009 3 <60 5ot
el Sector Salud”
Curso de
CAPACITACION EN
- ESTADISTICA para Olga Ines
Es?;?:t?co todos los funcionarios de 11 Ceballos “onaomke $ 771.000
la oficina de Planeacion y Rincon
Desarrollo de la
Universidad del Quindio.
Seminario Nacional
“Administracion de
R 5 : COLOMBIA
Administracio | Bienes del Estado y . 2do sem de
n de Activos | Actualizacion en 2 SRR i VISION 2009 ¥1011.697
: EFICIENTE
Contratacion
Administrativa”
ESCUELA
: SUPERIOR DE
Competencia | CONCERTACION DE y 2do sem de
17 Un (1) dia ADMINISTRAC $ 1.200.000
s Laborales | OBJETIVOS |ON PUBLICA - 2009
ESAP
ESCUELA
Evaluacién SUPERIOR DE
del E‘ég'é?w’;%gg DEL 18 Un(1)dia |ADMINISTRAC | 270%em de $ 1.200.000
desempefio ION PUBLICA -
ESAP
ESCUELA
SUPERIOR DE
g 17 Un(1)dia | ADMINISTRAC | 240 sem de $ 1.200.000
ION PUBLICA -
ESAP
ESCUELA
SUPERIOR DE
el s g 15 Un()dia |ADMINISTRAC | 2%Semde $ 1.200.000
Otros ION PUBLICA -
ESAP
ESCUELA
FORMULACION PLAN SUPERIOR DE P —
INSTITUCIONAL DE 15 Un (1) dia ADMINISTRAC 2009 $1.200.000
CAPACITACION ION PUBLICA -
ESAP
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Capacitacion para el
: personal de vigilancia en ACADEMIA DE
gggﬁlgg — Eiés"’;:c‘i’: Introductorio-Basico y 30 SEGURIDAD S g $ 3.560.000
: 9 actualizacién en SANTACRUZ
vigilancia.
Alcaldia de
Medellin y el
SIMPAD
(Sistema
Municipal para
: Encuentro de Brigadas la prevencion y
F;:me;g’ de Rescate llamado 3 cinco (5) dias | atencién de 2d°2%%rg da $ 1.856.751
Héroes Colombia desastres) en
la Ciudad de
Medellin, del 12
al 16 de
noviembre de
AREA DE 2009
Luz Marina
SALUD Tl as WA 17 tres (3) dias | Bedoya 2do sem de $ 1.250.000
OCUPACIONAL : HACIA EL EXITO G Naw;ez 2009 e
Taller de RIESGO
PSICOSOCIAL (Taller de
Otros la Prosperidad) dirigido a
los funcionarios de la . Maria Nidia 2do sem de
Universidad del Quindio, 41 tres (3) dlas Arango Ospina 2009 $1.000.000
los dias 18 y 25 de
noviembre, y 16 de
diciembre de 2009.
Ciclo de conversatorios
AREA DE CLIMA sobre ‘LAETICAY LA
ORGANIZACION |  Etica | BIOETICA ENEL 89 i | ey | $ 4.000.000
AL: EJERCICIODE LA
FUNCION PUBLICA”
Seminario-Taller
Area Internacional sobre : 2do sem de
Otros Ambiental | “tecnologias para la 1 Dos:(2) dias 2009 $626.458

produccion de lacteos”
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Sociedad
Colombiana de
la Ciencia del
Suelo a
Seminario denominado realizarse en la
“Materia Orgénica, > Ciudad de 2do sem de
Biologia del Suelo y £ Gkl Armenia, en la 2009 L
Productividad Agricola” Corporacién
Bolo Club, el
dia 19 de
Noviembre de
2009
Gestion XVIII Seminario Nacional Archivo
Documental y | de Archivo “Los Archivos 1 Cug?:e’(&!) General de la 2do2%e0r;1 d8 $1.111.072
areas afines | y el Gobierno Electronico” Nacién
“La Logica del
Relacionamiento 1 Un (1) dia B $ 129.553
Internacional”
Relaciones Eng:uengro Nacional de 5 MICROSQFT 2do sem de
Nacionales e Universidades 1 tres (3) dias Colombia 2009 $849.748
Internacional
85 Reunién en la
Universidad EAFIT, los
dias 9y 10 de de 1 Dos (2) dias AlpEsan $ 220.684
noviembre de 2009 en la
ciudad de Medellin
$ 50.313.679

Teniendo en cuenta la anterior informacion, se concluye que: se beneficiaron 363 funcionarios, con una
ejecucion total de $50.313.679, sin embargo por el proyecto se realizo una ejecucion de $53'244.841,

correspondientes a:

Capacitaciones 50,313.679
Refrigerios 2'731.144
Contratacion de Consola para celebracidon de Quinquenios: 200.000
53°244.823
Porcentajes de la Inversion:
~ DESCRIPCION VALOR = |  PORCENTAJE
Inscripciones 5°550.000 11%
Transporte (Aéreo/Terrestre) 3'937.484 8%
Viaticos 7°576.013 15%
Honorarios 337450.200 61%
Refrigerios 2'731.144 5%
TOTAL = $53:044 841 100.00%
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Se sugiere por todos los integrantes de la comision que en el procedimiento de las capacitaciones se
incorpore y verifique la socializacion de las mismas, en el area donde pertenezca, en cumplimiento al
Titulo VI, Articulo 27 del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS PARA LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL ANO 200, el cual

establece:

“Al finalizar el evento, el funcionario presentara copia del certificado de asistencia al area de Gestion
Humana, y ademas deberé socializar los contenidos del curso con sus compafieros del drea de trabajo

correspondiente”,

Por lo anterior se procedera a pedir las evidencias de dicha socializacion a todas aquellas personas que
fueron favorecidas con capacitacién en el afio 2009.

A continuacion se hace una relacion de las Empresas con las que se contratd en el afio 2009 para las
capacitaciones:

‘PRACTiCA LTDA

EMPRESA MICROTRON LTDA
COLEGIO DE ABOGADOS ROSARISTAS
COLOMBIA VISION EFICIENTE
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION : _ = — =
MICROSOFT COLOMBIA 5

ALCALDIA DE MEDELLIN Y EL SIMPAD (SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES)

HENRY GONZALEZ MESA

SOCIEDAD COLOMBIANA DE LA CIENCIA DEL SUELO
[ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
FYC, CONSULTORES S.AS. =

EMPRESA EDYGITAL, ESPECIALIZADA EN EDICION DIGITAL PARA VIDEO Y
TELEVISION

i e il

ACADEMIA DE SEGURIDAD SANTACRUZ

Sin embargo, se aclara que igualmente se programaron y ejecutaron otras capacitaciones sin costo, tal
como se relacicna a continuacion:

No. CAPACITACIONES
1 Capacitacion sentido pertenencia e _ﬁ A __ i
2 Capacitacion relaciones humanas ==y
a: Capacitacion manejo del estrés
4 Capacitacién comunicacion e e R SR Sy
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5 Capacitacién pausas activas T am i
6 Capacitacion brigadas de emergencia (vulnerabilidad) '___ =5 |
Vi Capacitacién brigadas de emergencia (triage)
8 Capacitacion Ergonomia en el puesto de trabajo
9 Capacitacién en riesgo bioldgico EE = = ‘
10 Capacitacion “estando bien, trabajo mejor” : _
11 Capacitacion protocolo accidentes deportivos e "

+ TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES 531

|®

PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL

b.1.Educacion Superior de Pregrado
b.2. Educacién Superior de Postgrado

“EECHADE 4 - o~ s = ' - FORMA DE
isoticnup | 2t CTUD - NOMBRE - AREA | ESTADD  ViNcuLacioN
Enero 19 de | Programa Ciencias de . Aprobado (1er
2009 la Informacién y ; ; Area sem. De 2009)
X Documentacién en la Marfa Eugenia Gestion De Planta
Julio 29 de Universidad del Benitez Castro | i umental | Aprobado (2do
2009 Quindio. sem. De 2009)
Enero 21 de | Programa Tecnologia ’ ; Aprobado (1er
2009 Agropecuaria en la Anazlgirlt/:azrla Servicios | sem. De 2009) e Bl
Julio 17 de Universidad del : Generales | Aprobado (2do
s Rodriguez
2009 Quindio. sem. De 2009)
programa de
Febrero 4 de SC;: ﬁ;as?ruer)lir('nxlla ) Aprobado (1er
2009 - : Area de sem. De 2009)
Universidad del i
- Quindi Mantenimie
BEUEAE(PR i Luis Gabriel nto -
Superior de Tobar Gémez | Supervisor De Planta
pregrado programa de ek
: Contaduria (XII v b ;
Julio 14 de Semestre) en la Vigilancia | Aprobado (2do
2009 Universidad del s Db 2008)
Quindio.
Programa de Ciencias
de la Informacioén, Area Aprobado (2do
Junio 5 de Archivistica y Cenovia Valencia Gestion sem. De 2009) De Planta
2009 Documentacion en la Quintero Dosiinantal / renuncio
Universidad del posteriormente
Quindio.
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Inc_entivo para
contlnua.r con los Aprobado (2do
estudios de
Agosto 15 de Adiivintstenelim de Nelson Eduardo Are sem. De 2009) De Planta
2009 P————— Torres Diaz Tesoreria / renuncio
9 posteriormente

-_— modalidad a distancia
(X semestre)

4. Propuesta sobre el Proyecto denominado “Plan de Formacion y Capacitacion Para los
Funcionarios Administrativos de la Universidad del Quindio”, afio 2010.

Se recuerda que en el afio 2009 se inicio el proyecto de acuerdo para modificar el Acuerdo No. 009 de
Junio 26 de 2007: “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN LAS POLITICAS GENERALES DE LA
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, y se
sugiere una reunion para terminar este proyecto y enviarlo al Consejo Superior para su aprobacion.

Una vez se cuente con dicho proyecto, se elabora el Proyecto de Plan de Capacitacion y Formacion del
aro 2010, teniendo en cuenta el diagnostico realizado por el drea de Gestion Humana a finales del ario
2009 a través del formato A .GH-05.00.02.F02 denominado: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE

CAPACITACION.

5. Nombramientos y su relacion con la carrera administrativa

—_ Se deja pendiente para la préxima reunion.

6. Proposiciones y varios

6.1.Se hace lectura de las solicitudes planteadas hasta el momento:

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL
a.1.Educacién No Formal.

a.2. Educacion Informal.

a.3. Cursos, seminarios y toda clase de eventos cortos.

~ NOMBRE ~_ DOCUMENTO SOLICITUD RESPUESTA
Doris Amanda | Oficio del 5 de febrero | Solicitud de apoyo para sufragar el costo de la | Pendiente
Zuluaga Serna de 2010 capacitacion: INMERSION EN INGLES -

VERANO 2010 EN LA UNIVERSIDAD DE
MISSOURI, ESTADOS UNIDOS
Diana Oviedo | Oficio del 5 de febrero | Solicitud de apoyo para sufragar el costo de la | Pendiente
Quevedo de 2010 capacitacion: INMERSION EN INGLES -
VERANO 2010 EN LA UNIVERSIDAD DE
MISSOURI, ESTADOS UNIDOS
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La comision analiza las dos (2) primeras solicitudes teniendo en cuenta el tratamiento dado en el afio
anterior, de acuerdo al concepto juridico emitido en su momento, el cual dice:

“En cuanto a los funcionarios administrativos, el inciso segundo del paragrafo 2 del Articulo 12 de la
Resolucién de Rectoria No. 1222 del 22 de Diciembre de 2008, que constituye el “PLAN

—_— INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL ANO 2009”, establece: Cuando
las necesidades del servicio lo ameriten, la Comision de Personal podra autorizar la capacitacion del
servidor publico en areas diferentes a las funciones que desempefian; por ello la solicitud debe ser
presentada ante dicha Comision”.

Las solicitudes de las dos (2) funcionarias son aprobadas teniendo en cuenta:

1. El concepto juridico relacionado anteriormente.

2. El Plan de Desarrollo Institucional, el cual establece como un eje estratégico la PROYECCION
SOCIAL, y dentro de éste la INTERNACIONALIZACION como uno de los pilares.

3. El Estatuto Administrativo, en su Articulo 57, el cual habla sobre los fines para lo cual se puede
otorgar comision a los empleados, acogiéndose el literal b, asi:

a. De servicio
1. Para ejercer las funciones propias del empleo en lugar diferente al de la sede.

2. Para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion que interesen a la Universidad y que se relacionen con el ramo en que preste sus
- servicios.

3. Para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocién.
b. Para adelantar cursos y estudios de capacitacién.

c. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organizaciones nacionales o de instituciones privadas o
publicas.

Por otra parte se les dara el mismo tratamiento dado el afio pasado a los funcionarios que realizaron la
misma actividad, el cual consistié en darles el permiso requerido cancelandoles el sueldo mensual, y la
persona asume los gastos de desplazamiento y sostenimiento.

Por lo anterior, la funcionaria Nancy solicita mayores beneficios para los funcionarios que soliciten dichos

estudios, a lo que la Dra. Luz Aida informa que legalmente no es posible, y que nos debemos acoger a lo
establecido en el Estatuto Administrativo asi:

Articulo 61. Las comisiones de estudios se otorgarén bajo las siguientes condiciones:
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a. El plazo no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogables hasta por un término igual, cuando se
trata de obtener un titulo académico, salvo los términos consagrados en los convenios sobre
asistencia técnica, celebrados con Gobiernos Extranjeros u organismos internacionales o nacionales.

b. Durante el tiempo que el empleado permanezca en comision de estudios, la Universidad le pagaré un
auxilio mensual equivalente al valor del sueldo mensual devengado en el momento de iniciar su
comision de estudios.

Articulo 62. Todo emp!eado a quien se le confiera comision de estudios que implique separacion total o
de medio t:empo en el ejercicio de sus funciones, por seis (6) meses o mas, suscribird con la Universidad
un contrato, en virtud del cual se obliga a prestar sus servicios a la entidad en el Empleo de que es titular,
o en otro de igual o superior categoria, por un tiempo igual al doble del que dure la comisién, término éste,
que en ningtin caso podra ser inferior a un afio.

Cuando la comisién de estudios se realice en el Exterior, por un término menor de seis (6) meses, el
empleado esta obligado a prestar sus servicios por el doble de tiempo de la comision.

Articulo 63. Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de comisién de
estudios, el empleado deberé suscribir una péliza de garantia con una compaifiia de Seguros, de acuerdo
con el codigo fiscal del Quindio.

Todo el tiempo de la comisién de estudios, se entendera como de servicio activo.

Por lo anterior, se procedera a notificar a los funcionarios, pero igualmente Nancy sugiere estudiar la
posibilidad de conceder un mayor apoyo a dichas personas, 6 tener en cuenta esta situacion para
incorporarla al proyecto de acuerdo que se esta realizando para la modificacion de las politicas que
reglamentan la formacion y capacitacion en la Universidad del Quindio.

B. PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL
b.1.Educacion Superior de Pregrado
b.2. Educacion Superior de Postgrado

NOMBRE - DOCUMENTO SOLICITUD RESPUESTA

Augusto Misse Ariza Oficio del 26 de | Apoyo econdémico | A través del Memorando General No. 15812 del
octubre de 2009 para adelantar | 25 de noviembre de 2009 se le informo que por

estudios de | ser una solicitud de un programa en la modalidad

Comunicacion presencial, requeria de Comisién de Estudio, por

Social — | ello se debia remitir al Consejo Superior para su

Periodismo en la | determinacién. Posteriormente se procedié a

Universidad del | enviar la solicitud al Sefior Rector a través del

Quindio Memorando General No. 0013672 del 26 de

noviembre de 2009 solicitandole la presentacion
de la misma al Consejo Superior. A traves del
Memorando General No. 848 del 27 de enero de
2010 la Secretaria General solicito al Area de
Gestion Humana un concepto sobre el tema en
relacién, y a través del Memorando general No.
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1433 del 1 de febrero de 2010 se emitid el
concepto requerido, en forma favorable para el
funcionario.

Por ultimo la Secretaria General a través del
Memorando General No. 4173 del 24 de febrero
de 2010 le informo a Augusto que el Consejo
Superior habia autorizado al Sefior Rector para
el analisis de la solicitud junto con la Comision de
Personal, aprobandole unicamente el 50% del
tiempo solicitado.

Se procedera a averiguar sobre |la respuesta final
a la solicitud planteada por el sefior Misse.

Carlos
Fajardo

Collazos

Oficio del 26 de
noviembre de 2009

Apoyo economico
para cursar la
Maestria en
Educacion en la
Universidad del
Quindio

Se le realizo un analisis a la solicitud,
concluyendo que no era posible dar viabilidad ya
que no cumplia con las disposiciones
consagradas en el Acuerdo del Consejo Superior
No. 009 del 26 de Junio de 2007 y en la
Resolucién de Rectoria No. 1222 del 22 de
Diciembre de 2008, teniendo en cuenta que para
el otorgamiento del apoyo econémico, debian
cumplirse unos requisitos establecidos en el
articulo 2do del mencionado Acuerdo, y entre
ellos la exigencia de que la Formacion en
Postgrado debia estar plenamente relacionada
con el quehacer del funcionario, con el area de
desempefio, actividad laboral, funciones,
responsabilidades y competencias de acuerdo al
proceso, asignadas al cargo actual o requerido
en el area de trabajo o de desempefio.

Por lo anterior, se procedio a solicitar a traves del
Memorando General No. 035 del 14 de enero de
2010 al Decano de la Facultad de Educacion la
posibilidad de una beca para el funcionario.

A través del Memorando General No. 2199 del 5
de febrero de 2010 el Decano respondio que adn
no estaba consolidado el consejo curricular de la
Maestria, quien seria el encargado de legislar
sobre el otorgamiento de becas, sin embargo
igualmente anexé oficio de la Directora de la
Maestria en donde informaba que el Sefior
Carlos Collazos no habia sido seleccionado entre
los aspirantes a la Maestria en la linea de
Investigacion Bilinglismo en la presentacion
realizada el 28 de enero de 2010. (*)

Maria
Benitez Castro

Eugenia

Oficio del 18 de enero | Conceder auxilio
de 2010 de capacitacion
para continuar
con los estudios
en el Programa
Ciencias de la

A través del Memorando General No. 337 del 21
de enero de 2010 se le dio respuesta positiva
teniendo en cuenta que cumple con los requisitos
establecidos por las normas internas de la
Universidad y con las politicas establecidas con
la actual comision de personal, con respecto a
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Informacion y | apoyar hasta la culminacion de los estudios a las
Documentacién personas, siempre y cuando cumplan con los
en la Universidad | requisitos antes mencionados.
del Quindio.
Nelson Eduardo | Oficio del 29 de enero | Conceder auxilio | A través del Memorando General No. 2160 del 5
Torres Diaz de 2010 de capacitacion | de febrero de 2010 se le dio respuesta positiva
para continuar | teniendo en cuenta que cumple con los requisitos
con los estudios | establecidos por las normas internas de la
en el Programa | Universidad y con las politicas establecidas con
de Administracion | la actual comisién de personal, con respecto a
de Negocios - | apoyar hasta la culminacion de los estudios a las
modalidad a | personas, siempre y cuando cumplan con los
distancia, en la | requisitos antes mencionados.
Universidad del
Quindio.

(*) sobre este tema la funcionaria Nancy (Representante de los Administrativos a la Comisién de Personal)
solicita una mayor informacién sobre la negativa de la aceptacion del funcionario, encaminandolo por la
Linea de Investigaciéon en Bilingtismo, teniendo en cuenta que dicha maestria tiene tres (3) lineas de
investigacion asi:

- Bilingliismo
- Didactica de la Lengua Materna y la Literatura
- Educacion Matematica

Por lo anterior, se procedera a solicitar la ampliacion de la informacion con el fin de darle una respuesta al
sefor Collazos.

La funcionaria Nancy (Representante de los Administrativos a la Comisién de Personal) informa
que recibié Oficio con fecha del 1 de marzo de 2010, del Sefior Diego Hernan Prieto Torres,
Profesional Especializado del Area Audiovisual, en donde le solicitaba aclarar la respuesta
negativa dada al funcionario Leonardo Bonilla, con respecto a la solicitud realizada por él para
adelantar estudios, ya que considera que se le debié haber dado viabilidad a la misma, a lo que
Natalia (Secretaria Comision de Personal — Lider Area Gestién Humana) responde:

6.2.

¢ A través del oficio con fecha del 1 de octubre de 2009, el funcionario saolicité el otorgamiento de
ayuda econdmica para cursar el Master en Cooperacion Internacional, el cual se impartia en la
modalidad de tele formacion sobre plataforma virtual.

e A través del Oficio No. 005685 del 28 de octubre de 2009 se le respondid, informandole que
revisadas las disposiciones consagradas en el Acuerdo del Consejo Superior No. 009 del 26 de
Junio de 2007 y en la Resolucion de Rectoria No. 1222 del 22 de Diciembre de 2008, no era
posible acceder a la solicitud teniendo en cuenta que para el otorgamiento del apoyo econémico,
debian cumplirse unos requisitos establecidos en el articulo 2do del mencionado Acuerdo, y entre
ellos la exigencia de que la Formacién en Postgrado debia estar plenamente relacionada con el
quehacer del funcionario, con el area de desempefio, actividad laboral, funciones,
responsabilidades y competencias de acuerdo al proceso, asignadas al cargo actual o requerido
en el area de trabajo o de desempernio.
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Situacion que no se cumplia en la peticion presentada, puesto que los estudios solicitados no se
encontraban relacionados con el cargo que él se encuentra desemperiando.

e A través del oficio con fecha del 25 de noviembre de 2009, nuevamente solicité el otorgamiento
de la ayuda econdmica para cursar el Master en Cooperacion Internacional, e igualmente
planteo otra alternativa de capacitacion nacida de una beca de la cual habia sido favorecido con el
75% para cursar el Master en Habilidades Directivas (ICETEX — Instituto Eurotechnology),
cuya solicitud seria cubrir el 25% restante, equivalente a 1.500 euros.

o A traves del Memorando General No. 16901 del 21 de diciembre de 2009 se le respondio,
informandole que no era posible acceder a la solicitud, teniendo en cuenta que para el
otorgamiento del apoyo economico debian cumplirse los requisitos establecidos en el Articulo 2do
del Acuerdo del Consejo Superior No. 009 del 26 de junio de 2007 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEFINEN LAS POLITICAS GENERALES DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO” y su literal c, el cual dice:

“Las solicitudes de apoyo para formacién en Pregrado y Posgrado del personal Administrativo de
Carrera que ingrese a un programa Propio de la Universidad del Quindio, o en convenio con otra
Institucién de Educacion Superior de Caracter Oficial, se le reconocera hasta el 70% del valor de
la matricula teniendo en cuenta los siguientes criterios” y en su literal ¢ establece:

c. La formacion de pregrado y postgrado debe estar plenamente relacionada con el quehacer
del funcionario, con el drea de desempefio, actividad laboral, funciones, responsabilidades
y competencias de acuerdo al proceso, asignadas al cargo actual o requerido en el area
de trabajo o de desempefio.

Y en el citado caso no se cumplia con los dos parametros para la adjudicacion del auxilio solicitado.

Como se puede observar, las respuestas fueron dadas teniendo en cuenta dos parametros:

- El primero, fundamentado en el Acuerdo del Consejo Superior No. 009 del 26 de junio de 2007
‘“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN LAS POLITICAS GENERALES DE LA
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO”, el cual se encuentra vigente.

- El segundo, fundamentado en que dicho analisis se le ha aplicado a todo el personal que ha
solicitado capacitacion y que se encuentre en la misma situacién del funcionario objeto de la
presente consulta.

Nancy (Representante de los Administrativos a la Comision de Personal) informa que teniendo en cuenta
dichas observaciones, la respuesta dada al funcionario es coherente, sin embargo no esta de acuerdo con
la misma y sugiere agilizar el proyecto de acuerdo para la modificacién de las politicas generales de
capacitacién del personal administrativo de la Universidad del Quindio, con el fin de generar otras
posibilidades de formacion y capacitacién a los funcionarios administrativos de la Universidad.
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6.3.Nancy Ayala y Fabio Cagua, representantes de los Administrativos a la Comision de Personal
solicitan una investigacién formal por Abuso de poder y maltrato laboral en el caso de la jefe de la
oficina de Control Interno de la Universidad del Quindio.

Por lo anterior, la Profesional Especializada del Area de Gestion Humana, Natalia Jaramillo R, informa que
A, procedera a dar inicio a dicho proceso a través del Comité de Convivencia Laboral el cual tiene por objeto
analizar las denuncias interpuestas, verificar la existencia de algunas de las conductas que constituyen o
no acoso laboral y adelantar una audiencia conciliatoria entre los involucrados, en cumplimiento de la
Resolucion de Rectoria No. 0438 del 5 de junio de 2007 por medio de la cual se_“Implementaron los
mecanismos _de prevencion de las conductas que constituyen acoso laboral y se establece un

procedimiento interno en la Universidad del Quindio”

Dicho comité esta conformado por:

El jefe de la Oficina Juridica

El jefe de la Divisién de Gestion Humana

El jefe de la Division de Bienestar Universitario

El representante que obtuvo la mayor votacién como representante de los empleados de carrera
administrativa

» Elrepresentante de los docentes ante la comisién de personal

Se da por terminada la reunion, siendo las 6:30 pm

e Sefior Fabio Cagua Castellanos,
Representante de los Administrativos < LY

Profesional Nancy Ayala Tamayo,
Representante de los Administrativos

¢ Profesional Clara Inés Aristizabal Roa,
Representante del Rector

s Profesional Luz Aida Aguirre Marin,
Representante del Rector

« Profesional Natalia Jaramillo Robledo, W

Secretaria del Comité ‘ /

Elaboré: Natalia Jaramillo Robledo

\
Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia 16 X
web site: www.uniguindio.edu.co - e-mail: ug@uniquindio.edu.co




