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1.Concertacion Competencias Laborales
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2.Calificacion de Competencias Laborales

Una vez concertado, el funcionario pasa al menu de EVALUACIONES PENDIENTES POR
VALORAR
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Una vez realizado el paso No.3, el funcionario desaparece del Manu, porque fue calificado.
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4.Calificacion y confirmacion Compromisos
laborales sobre el 50%

Requisito: haber grabado las evidencias en el portafolio, no puede salir letrero ROJO en la parte superior
indicandolo.
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Nota una vez termina el paso No.4, el funcionario calificado desaparece del Mend PENDIENTE POR
CALIFICAR y regresa al PENDIENTE POR CONCERTAR.

Este seguimiento no debe ser impreso, su impresion sera realizada en el mes de marzo del afio siguiente
una vez se completa toda la evaluacion.



