CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO N° 006
Mayo 04 de 2011

POR MEDIO DE CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA LA
CONVOCATORIA 'Y SELECCION DE PROFESORES OCASIONALES Y
CATEDRATICOS.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el
numeral 11 del Articulo 30 del Acuerdo del Consejo Superior No. 005 de
2005 (Estatuto General), y

CONSIDERANDO

Que los Articulos 73 y 74 de la ley 30 del 28 de diciembre de 1992,
establecen la figura de los profesores de cdatedra y ocasionales en las
instituciones de educacion superior.

Que el Decreto No 1279 de junio del 2002 establece las pautas y criterios
para seleccion de profesores.

Que el Articulo 20 del Acuerdo del Consejo Superior No. 0002 del 18 de
febrero de 2000, establece que los Consejos de Facultad son los
responsables del proceso de convocatoria y seleccion de profesores
ocasionales y catedraticos.

Que para atender el cumplimiento de la misiéon y fines esenciales, la
Universidad requiere la contratacién de profesores en las modalidades de
catedra y ocasional.

Que la aplicacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG), uno de cuyos
sistemas es el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), en su subsistema
control estratégico, componente ambiente de control, contempla el elemento
de desarrollo del talento humano, exige procedimientos de seleccién por
meritocracia de todos los servidores publicos universitarios.

Que por lo tanto se requiere de una reglamentaciéon para unificar el
procedimiento de convocatoria y seleccion de profesores de catedra y
ocasionales, con criterios de eficiencia, eficacia, efectividad, economia,
transparencia y publicidad.

Que el Consejo el Consejo Académico en sesion celebrada el dia cuatro (04)
de mayo de 2011, acordé aprobar el Proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se establece el Reglamento para la Convocatoria y Seleccion de
Profesores Ocasionales y Catedraticos”

Que por lo anteriormente expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO 1: PROCEDIMIENTO GENERAL. Establecer el siguiente
procedimiento para el concurso de seleccion de profesores catedraticos y
ocasionales:

1. Estudio de la Necesidad: La semana siguiente al cierre del pre-registro
(o el procedimiento que se establezca al respecto) los Directores de Programa
concertaran los Planes de Labor Académica en conjunto con los profesores
de planta y profesores ocasionales vinculados al programa respectivo.

La concertacion de la labor académica se hard teniendo en cuenta que el
numero de profesores ocasionales y/o catedraticos (Cantidad de horas
catedra) no podrd variar con respecto al periodo base actual, con excepcion
de las siguientes situaciones:

a. Reintegro de profesores de planta que se encontraban en comision de
estudios, pasantias u ocupando cargos académico - administrativos con
dedicacion completa o parcial en la Universidad u otras instituciones.

b. Variaciéon del numero disponible de profesores de planta por
nombramiento, renuncia, pension (jubilacién o vejez), muerte, incapacidad,
designacion para cargos administrativos con dedicaciéon completa o parcial
en la Universidad u otras instituciones, o por fluctuaciones en el numero de
estudiantes regulares.

c. Nuevas plazas de profesores ocasionales aprobadas por la Vicerrectoria
Académica para el caso de nuevos programas académicos.

d. Asignacién de horas para actividades de investigacion aprobadas por las
instancias competentes y avaladas por la Vicerrectoria de Investigaciones.

e. Asignaciéon de horas para actividades de extension, de acuerdo con la
normatividad vigente, aprobadas por las instancias competentes y avaladas
por el Centro de Proyeccion Social.

f. Otras situaciones estrictamente académicas no contempladas en los
anteriores literales, las cuales deben ser solicitadas por los Consejos
Curriculares, aprobadas por los Consejos de Facultad y avaladas por la
Vicerrectoria Académica.

Las situaciones descritas en los literales d y e seran cubiertas por
profesores de horas catedra, siguiendo los lineamientos del presente
acuerdo.

El aumento en el numero de horas cdtedra o profesores ocasionales debe ser
avalado por la Vicerrectoria Académica.
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2. Perfil: Es responsabilidad del Consejo Curricular de cada programa
académico, determinar a solicitud del Director, el perfil de los profesionales
requeridos como profesores catedrdticos u ocasionales en la convocatoria a
concurso en coherencia con la estructura curricular, la necesidad
previamente identificada y teniendo en cuenta los siguientes requisitos:
formacién académica, experiencia docente y/o profesional. Adicionalmente,
cuando sea necesario, experiencia investigativa y/o en extension,
informacién que quedara consignada en el formato aprobado para tal fin por
la Vicerrectoria Académica.

Determinada y aprobada la necesidad de vinculacion de profesores
ocasionales o catedraticos y el perfil requerido, el Consejo Curricular remite
dicha informacion al Consejo de Facultad del Programa respectivo,
anexando el certificado de disponibilidad presupuestal que respalde tal
vinculacion.

3. Aprobacion. El Consejo de Facultad respectivo, analiza y aprueba o
rechaza la solicitud del programa académico, sobre vinculaciéon de
profesores ocasionales o catedraticos; de su aprobaciéon o rechazo se deja
constancia en el acta que expida el citado Consejo. En caso de rechazo se
devolvera al programa indicando los motivos del mismo.

4. Etapas de la Convocatoria:

a. Elaboracién de la convocatoria por parte del Consejo de Facultad.

b. Publicacién en las carteleras de la facultad, del programa respectivo y en
el sitio determinado en la pagina web de la Universidad para tal fin.

c. Inscripcion de los aspirantes y recepciéon de los documentos aportados,
que soporten la informacién sobre la hoja de vida, en la Secretaria de la
Facultad.

5. Etapas de la Evaluacion:

a. Seleccion de las hojas de vida de aspirantes que cumplen con los
requisitos de la convocatoria realizada por los Consejos Curriculares. Etapa
de cardcter eliminatorio.

b. Prueba cientifica - pedagogica: Acceden a esta prueba los
seleccionados contemplados en el literal a. Las pruebas serdan evaluadas
por una comision, conformada segtun lo preceptuado en el articulo 5° del
presente Acuerdo. Esta prueba es de cardcter eliminatorio.
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El Consejo Curricular y la comision evaluadora de la prueba cientifica -
pedagdgica presentaran al Director del Programa, informes con los
resultados de las mismas, con sus soportes. El Director de Programa, sera el
responsable de consolidar los resultados y presentar el informe final al
Consejo de Facultad, con los soportes.

6. Seleccion: La seleccion la realiza el Consejo de Facultad, con base en
los resultados de las etapas contempladas en los literales a) y b) numeral 5.

7. Resultados: Los resultados finales del proceso de seleccion se publican
en el formato disenado para tal fin por la Vicerrectoria Académica y a través
de los medios de comunicacion utilizados en la convocatoria.

PARAGRAFO: La vinculacién del profesor queda sujeta a que se cumplan
con las condiciones establecidas en la normatividad vigente para la apertura
del espacio académico. Los casos especiales seran autorizados por
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 2: TERMINOS DE LA CONVOCATORIA: El cronograma para las
convocatorias y seleccion de los profesores de catedra y ocasionales serda
definido en el calendario académico aprobado para cada periodo.

En la convocatoria se establecera como minimo los espacios académicos o
areas especificas, los horarios, cantidad de horas por espacio académico, el
periodo de contratacion. De igual manera contendrd: perfil, requisitos,
fechas, horas y lugar de inscripcion, fecha y hora de publicacion de
habilitados para presentar la prueba cientifica - pedagdgica y la fecha, hora
y sitios de las mismas, asi como los ponderados de cada prueba.

La convocatoria deberda ser publicada como minimo durante cinco (5) dias
habiles en las carteleras de la facultad, del programa respectivo y el sitio
determinado en la pagina web de la Universidad para tal fin; al término de
los cuales se dejarda constancia de su desfijacion en acta firmada por el
Decano y el Director de Programa respectivo.

ARTICULO 3: REQUISITOS DE LAS HOJAS DE VIDA: En la secretaria de
la decanatura respectiva se realizard la recepcion de las hojas de vida con
las siguientes especificaciones y los anexos necesarios para establecer la
puntuacion:
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a) Las hojas de vida deben entregarse legajadas y numeradas. No se
permiten hojas sueltas. Como formato de hoja de vida se utilizara el definido
por la Vicerrectoria Académica.

Las hojas de vida se entregan con carta remisoria donde el aspirante indica
los espacios académicos o areas especificas para los cuales concursa y el
numero de folios anexos; diligenciando el formato establecido para tal fin.

b) Se anexaran a la hoja de vida: certificados, constancias y soportes
que acrediten la experiencia especifica sobre los espacios académicos o0
areas especificas del concurso.

c) Igualmente se anexaran fotocopias de los titulos profesionales
autenticados (Diploma o Acta de Grado), si los titulos fueron expedidos en el
exterior deben convalidarse ante el Ministerio de Educacion Nacional.

d) La experiencia investigativa y profesional calificada diferente a la
docente, serd certificada por las instituciones competentes en donde conste
el tiempo de servicio, el tipo de dedicaciéon en que presté su servicio. El
tiempo debera estar relacionado en periodos que permitan su cuantificacion.

e Las certificaciones que acrediten experiencia docente deberan
presentarse por horas para el caso de los catedrdticos o por periodos
académicos exactos en el caso de los profesores ocasionales y el tipo de
dedicacion.

f) Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales, ademds
fotocopias de: cédula de ciudadania, tarjeta profesional en los casos que se
requiera y de la libreta militar en el caso de los hombres. Para el caso de
aspirantes extranjeros, se requiere también presentar el permiso de trabajo.
Los documentos deberdan ser expedidos por las autoridades competentes.

ARTICULO 4: EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA: Una vez cerrada la
etapa de la convocatoria se procederd a la calificaciéon de las hojas de vida
radicadas en la secretaria de la decanatura respectiva hasta la fecha y hora
de cierre de la convocatoria. El procedimiento de evaluacién contiene los
siguientes pasos:

a. La Decanatura clasificara las hojas de vida segun el programa
académico, cargo a proveer y las dreas del concurso; establecerd el nimero
de participantes por cada uno de los items antes mencionados.
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b. El Consejo Curricular calificara las hojas de vida segtin lo estipulado en
el Acuerdo del Consejo Superior No. 002 de 2.000, o el que lo modifique,
adicione o substituya; en el que se establecen los requisitos para cada
categoria (auxiliar, asistente, asociado o titular), de los profesores
ocasionales o catedrdticos y enviara los resultados al Director del Programa
para su consolidacion.

c. El Consejo de Facultad publicara en un lugar visible de la secretaria
de la Decanatura, el listado de las personas habilitadas para presentar la
prueba cientifica - pedagdgica.

PARAGRAFO: La falsedad comprobada en uno o varios de los documentos
presentados por un aspirante a ocupar una plaza como profesor ocasional o
catedrdtico; en cualquier etapa de concurso; serd causal de eliminacién
inmediata del mismo y se comunicard el hecho a la autoridad competente
para la respectiva investigacion.

ARTICULO 5: FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS EN EL
CONCURSO. Para la asignacion de puntos se aplicaran los criterios
establecidos por el Decreto 1279 de 2002 o el que lo modifique, adicione o
substituya.

PARAGRAFO 1: Para efectos de conversion de horas a tiempo completo se
aplicara la siguiente formula: 1 ano TCE = (# Horas certificadas)/ (32*16).

PARAGRAFO 2: El puntaje por experiencia calificada se asignard de
manera proporcional por cada mes completo certificado. Para los casos en
que se reporte un semestre académico se entenderd que la experiencia es
por seis (6) meses.

ARTICULO 6: PRUEBA CIENTIFICA - PEDAGOGICA: Para la realizacién de
la prueba cientifica y pedagédgica el Consejo Curricular de cada Programa
Académico, designara una Comision Evaluadora, conformada por el Director
del programa o su delegado, dos profesores del area de conocimiento objeto
de la convocatoria y dos profesores con posgrado en dareas pedagdgicas.

La Comisién Evaluadora emitira la calificacion de los aspectos cientificos y
pedagdgicos, en los formatos establecidos para tal fin y remitira los
resultados finales al Director de Programa, quien presentard un informe
consolidado de las etapas del proceso acompanado de los soportes, al
Consejo de Facultad para realizar la seleccion definitiva con base en los
puntajes obtenidos.
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PARAGRAFO 1: La prueba cientifica - pedagégica se realizard a través de
una disertacion en la que el aspirante expondrd ampliamente un tema
previamente propuesto por el Consejo Curricular sobre el area o espacio
académico para la cual concursa, segun la respectiva convocatoria y en la
cual se demostraran las aptitudes, competencias e idoneidad de tipo
académico, pedagdgico, investigativo y de extension.

PARAGRAFO 2: Los aspectos a evaluar son:

Aspectos Pedagogicos:

Organizacion del tema dentro de la disertacion.

Uso de recursos diddcticos

Contextualizacion del tema

Interactividad con los participantes (uso de ejemplos, ilustraciones y
preguntas).

5. Cierre de la disertacion: Conclusiones.

RN~

Aspectos Cientificos:

1. Fundamentacion epistemoldgica del tema - dominio del tema.

2. Coherencia entre niveles conceptuales y disertacion.

3. Actualizacion del tema.

4. Relacion del tema de disertaciéon con otras dreas o problemas objeto de
formacioén del profesional.

5. Relacion del tema de disertacion con posibles problemas de

investigacion.

ARTICULO 7: PONDERACION: La calificacion de la hoja de vida y la prueba
cientifica - pedagdgica, tendra los siguientes ponderados:

Hoja de Vida: 40%
Aspecto Cientifico: 30%
Aspecto Pedagdgico: 30%

Que se asignaran de la siguiente manera:

La calificacion de las hojas de vida se transformara a una escala de cero (0)
a cuatrocientos (400) puntos (equivalente al 40%), es decir, asignando a la
mayor calificacion cuatrocientos (400) puntos y a los demds en forma
proporcional.

La calificacion de los aspectos cientificos se hara de cero punto cero (0.0) a
cinco punto cero (5.0) y el promedio de las calificaciones de los dos (2)
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evaluadores se transforma a una escala de cero (0) a trescientos (300), es
decir, se multiplican por 60, para un puntaje mdaximo de 300 puntos
(Equivalente al 30%).

La calificacion de los aspectos pedagdgicos se hara de cero punto cero (0.0)
a cinco punto cero (5.0) y el promedio de las calificaciones de los dos (2)
evaluadores se transforma a una escala de cero (0) a trescientos (300), es
decir, se multiplican por 60, para un puntaje mdaximo de 300 puntos
(Equivalente al 30%).

Quien no supere el setenta por ciento (70%) de la calificacién (doscientos
diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagdgicos,
sera eliminado del concurso.

ARTICULO 8: VINCULACION. Se vincula la persona que habiendo cumplido
con los requisitos establecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de
existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden
estrictamente descendente.

PARAGRAFO: Las hojas de vida de quienes cumplieron todo el proceso y no
fueron seleccionados quedan en lista de elegibles durante dos anos, tiempo
en el cual pueden ser objeto de -contratacion, atendiendo el orden
estrictamente descendente, siempre y cuando se mantengan las condiciones
de la convocatoria para la cual se presento.

ARTICULO 9: RECURSOS: Contra el acto que determina la calificacion de
las hojas de vida y el acto de seleccion y vinculaciéon proceden el recurso de
reposicion ante el Consejo de Facultad y en subsidio el de apelacion ante el
Consejo Académico. Los recursos deben solicitarse en el mismo documento y
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificaciéon de los actos
anteriormente determinados.

ARTICULO 10: CONTINUIDAD. La continuidad de los profesores
ocasionales y catedraticos dependerad de los siguientes factores:

- Evaluaciéon del desemperio profesoral, con calificacion minima de “bueno”
o su equivalente en la normatividad vigente.

- Continuidad de la necesidad del servicio de la unidad académica.

- Haber sido seleccionado a través de un concurso publico de méritos.

- Que las actividades académicas no sean asignadas a un nuevo profesor
de planta 6 a quien se reintegre a sus labores.
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ARTICULO 11: NUMERO DE PROGRAMAS EN QUE SE PUEDE
CONCURSAR. Los aspirantes a profesores ocasionales o de horas catedra
podran concursar a la vez, maximo para dos programas académicos. Los
Catedraticos no podrdn inscribirse para orientar un numero de horas que
exceda el limite maximo de horas establecidas por la normatividad vigente,
para este tipo de contratacion.

ARTICULO 12: EXCEPCIONES: Los profesores ocasionales y de cdtedra
seran seleccionados y vinculados tunicamente de conformidad con el
presente acuerdo. Sélo en casos excepcionales y previo visto bueno del
Consejo de Facultad respectivo, se podrd vincular transitoriamente un
profesor ocasional o de horas cdatedra solamente para ese periodo
académico. Si al finalizar el mismo permanece la necesidad, se debera
realizar la convocatoria y seleccion segun el procedimiento establecido para
tal fin.

PARAGRAFO 1: Cuando no se tenga una lista de elegibles en el drea
requerida, se aplican las excepciones para los siguientes casos:

a) Cuando el concurso se declare desierto.

b) Cuando en el normal desarrollo de uno o varios espacios académicos
se presenten imprevistos tales como: Incapacidad del profesor, incremento
de estudiantes (nuevo grupo), renuncias, licencias, comisiones de estudio,
cambio de actividades en la labor de un profesor de planta u ocasional.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Facultad deberd dejar constancia en el acta
respectiva del hecho que motivé la necesidad expresa.

ARTICULO 13: CATEGORIZACION: La categorizaciéon inicial de los
profesores ocasionales y de horas cdatedra se realizard en los respectivos
Consejos de Facultad con los criterios establecidos en el Acuerdo del
Consejo Superior No 002 de 2000 y las normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan. De la categoria inicial se dejard constancia en el acta del
Consejo de Facultad donde se oficializa la seleccion del profesor, indicando
en forma clara el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos.

La recategorizacion de los profesores ocasionales o de horas cdtedra se
realizard a solicitud de los interesados ante el Consejo de Facultad, quien
estudiara y aprobarda o negara la solicitud con base en los requisitos
establecidos en la norma vigente. Del cambio de categoria se dejara
constancia en el acta del Consejo de Facultad donde se oficializé la
seleccion del profesor, indicando en forma clara el cumplimiento de cada uno
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de los requisitos exigidos. La recategorizacion se notificara al profesor
mediante oficio emitido por el Decano con copia al Area de Gestién Humana.
En el Programa se llevara a cabo el cambio de categoria del profesor en el
sistema de informacion que para tal efecto tenga previsto.

PARAGRAFO: La recategorizacion surtird efectos legales a partir del periodo
académico siguiente a la aprobaciéon por parte del Consejo de Facultad.

ARTICULO 14: TERMINOS PARA ELABORACION DE CONTRATOS Y
LEGALIZACION: Los programas y decanaturas enviardn a la Vicerrectoria
Académica, en los formatos establecidos para tal fin y en las fechas
determinadas en el calendario académico, las solicitudes de contrataciéon de
profesores ocasionales y de cdtedra, para que por parte de esta
dependencia se autoricen las vinculaciones.

El Area de Gestion Humana, en las fechas establecidas en el calendario
académico, elabora los contratos de los profesores ocasionales y de horas
catedras autorizadas y procede a recepcionar los documentos necesarios
para su legalizacion. Se tiene como fecha de inicio del contrato la fecha de
legalizacion del mismo.

Las solicitudes de vinculacion presentadas por fuera de los términos
establecidos en calendario académico no se tramitardan, con excepcion de los
casos establecidos en el Articulo 12 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Para la legalizacion del contrato, ademds de los requisitos
exigidos en el Area de Gestién Humana, se requiere que los profesores
ocasionales hayan diligenciado la agenda electréonica (Academusoft) y haya
sido aprobada, y para los profesores de cdtedra la asociacion de los
espacios académicos en el sistema de informacion.

ARTICULO 15: CAMBIO DE TIPO DE CONTRATACION: El cambio del tipo
de contrataciéon de profesor ocasional a catedratico o viceversa, se debera
realizar mediante concurso de méritos, con los paradmetros establecidos en el
presente acuerdo.

ARTICULO 16: CANTIDAD MINIMA DE HORAS A CONTRATAR: La
cantidad minima de horas cdtedra a contratar en la metodologia presencial
es de ocho (8) horas semanales y en las metodologias a distancia y virtual
de veinte (20) horas por bloque.
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PARAGRAFO: En caso de ser necesaria la contratacién de un profesor por
menos horas de las establecidas en este articulo, debe ser autorizada por la
Vicerrectoria Académica, previa solicitud justificada por parte del Decano de
la Facultad que lo requiere.

ARTICULO 17: SEGUIMIENTO: Los Directores de Programa, son
responsables del seguimiento y control de los contratos, por tanto
autorizaran mediante acta, el inicio de las actividades y a su vez suscribiran
el acta de finalizacion y liquidacion del mismo, requisitos indispensables
para el pago de las prestaciones sociales correspondientes.

En el Acta de liquidacion se dejara constancia del cumplimiento de las
actividades contratadas.

Los formatos de acta (de inicio, finalizacién y liquidacién) seran establecidas
por el Area de Gestion Humana.

ARTICULO 18: MANEJO DE DOCUMENTACION: La Decanatura serd la
responsable del archivo, custodia, y confidencialidad de la documentacion
soporte de los concursos de profesores ocasionales y catedrdticos, y del
envio de la totalidad de documentacioén de los seleccionados y de la lista de
espera al Area de Gestion Humana. La documentacién de los no
seleccionados sera devuelta a éstos previa solicitud por escrito.

ARTICULO 19: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ALFONSO LONDONO OROZCO FRANCELINE BARRERO RENDON
Rector Secretaria General

Revisé: Vicerrectoria Académica

Revisé: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica.



