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FECHA: Armenia, 27 de mayo de 2019
HORA: De las 09:00 horas a las 12: 30 horas
LUGAR: Area de Gestion Documental
ASISTENTES: Claudia Patricia Bernal Rodriguez, Secretaria General

Maribel Arias Zapata, Secretaria

Erwin Fabian Alvarez Rojas, Jefe Oficina de Control Interno.

Reinaldo Sierra Prieto, Jefe Planeacién y Desarrollo

Horacio Buitrago Gallego, Jefe Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias
Diana Lorena Pardo Ruiz, Asesor Juridico (E)

INVITADA Marietta Velasquez Rodriguez, Profesional Especializado.

Gloria Esperanza Sanchez Cardenas, Oficina de Control Interno

AUSENTES: Stella Lopez de Cadavid, Vicerrectora Administrativa (con excusa)

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Cuérum
2. Tablas de Valoraciéon Documental (T.V.D)
3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificacion del Cuérum

Se inform6 por parte de la secretaria Maribel Arias Zapata, que hubo Cuérum suficiente para
deliberar y decidir

Dio lectura al orden del dia, el cual se aprobé sin el punto de proposiciones y varios y se propuso
tratar este tema en otra sesion.

2. Tablas de Valoracion Documental (T.V.D)

La lider del Area de Gestion Documental agradece a los integrantes del Comité por la asistencia,
y dio la bienvenida a los nuevos integrantes y les contextualizé sobre el tema de las tablas de
valoraciéon documental. Ya que a los demas integrantes se les habia enviado informacién a los
respectivos correos electronicos.

Informados todos los asistentes, se dio inicio con la presentacién de la IV y V estructura con los
respectivos actos administrativos y los nuevos asuntos encontrados en la documentacién del
fondo acumulado.

La Lider Manifesté que en comités anteriores se habia presentado los periodos primero, segundo
y tercero con sus respectivos documentos (cuadro de clasificacién, inventario documental,
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criterios de valoracién y normativa), y propuso que en todos los periodos se maneje solo asuntos
ya que analizados los documentos los productores documentales no identificaron la informacion
debidamente. Por lo anterior se presentaron todos los periodos para su aprobacién y envio al
Consejo Departamental de Archivo de la Gobernacién.

Se puso a consideracion los organigramas y criterios de evaluacién documental de los 5 periodos,

asi:

e Primera Estructura: 1958 a 1964

ORGANIGRAMA GENERAL PERIODO 1960-1964

7 CONSEJO SUPERIOR
- Decreto 0277-1958 ]
e : __"_777—‘/
1
s :
~ CONSEIO DIRECTIVO :
L Decreto 0277-1958 R RECTORIA
A o Decreto 0277-1958
SECRETARIA GENERAL SINDICO - Decreto 0277-1958
Decreto 0277-1958
FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE
DE LA EDUCACION TOPOGRAFIA AGRONOMIA
ASCU A 014-1962 ACS 141962 ACM 023-1960

Cuadro de Criterios de Valoracion Documental

RETENCIONEN |  DISPOSICION

ANOS

: '—;Archivd}Cent"raI =

Son documentos que reflejan decisiones de caracter
administrativo y legal, hacen parte fundamental de la memoria
ACTAS 1 X X institucional, porque testimonian las decisiones y aspectos
relevantes de la Universidad; por lo tanto, es pertinente conservar
toda la documentacion. Una vez surtidos todos los tramites
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administrativos y finalizados los tiempos primarios de retencién, se
hara la transferencia al Archivo Histérico cumpliendo todos los
parametros de conservacion e integridad de la informacion.
RESOLUCIONES Cumplida la retencion en el Archivo Central, se digitaliza y se
transfiere al Archivo Historico para la conservacién permanente de
ambos soportes como evidencia de la gestion de la Universidad.
En concordancia con las disposiciones normativas de la circular
externa 03 del 2015 emitida por el Archivo General de la Nacién.

ACUERDOS

Cumplidos 10 afios en el Archivo Central se selecciona una
muestra cualitativa del 10%, de la correspondencia interna
teniendo en cuenta que esta obedece a aspectos de tramite
interno de las dependencias; la correspondencia externa
despachada y externa recibida se transfiere al Archivo Histdrico
CORRESPONDENCIA 10 X |para la conservacién permanente, en concordancia con las
disposiciones normativas de la circular externa 03 del 2015 emitida
por el Archivo General de la Nacién.

El resto de documentacion se eliminara conforme a lo estipulado
en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio
de Cultura.

La ley 962 de 2005 en su articulo 28 sefiala. “Racionalizaciéon de
la conservacion de libros y papeles de comercio. Los libros y
papeles del comerciante deberan ser conservados por un periodo
de diez (10) afios contados a partir de la fecha del ultimo asiento,
documento o comprobante, pudiendo utilizar para el efecto, a
CUENTAS 10 X | eleccién del comerciante, su conservacion en papel o en cualquier
medio técnico. Por lo tanto, los documentos que contenga valores
administrativos, fiscales, y legales se conservaran en papel. el
resto de la documentacién se eliminara conforme a lo estipulado
en el decreto-1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio de
Cultura.

Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una seleccion
del 20%. de conformidad con los criterios que aporten al desarrollo
de los procesos misionales, personalidades representativas en
investigacion y academia. El resto de documentacion se eliminara
conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080
de 2015 del Ministerio de Cultura.

HOJAS DE VIDA 80 X
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¢ Segunda Estructura: 1965 a 1980

ORGANIGRAMA GENERAL PERIODO 1965-1980
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Cuadro de Criterios de Valoracion Documental

Son documentos que reflejan decisiones de caracter
ACTAS administrativo y legal, hacen parte fundamental de la
memoria institucional, porque testimonian las decisiones
y aspectos relevantes de la Universidad; por lo tanto, es
RESOLUCIONES pertinente conservar toda la documentaciéon. Una vez
surtidos todos los tramites administrativos y finalizados
los tiempos primarios de retencion, se hard la
transferencia al Archivo Histérico cumpliendo todos los
1 X X parametros de conservacion e integridad de la
informacion.

Cumplida la retencion en el Archivo Central, se digitaliza
ACUERDOS y se transfiere al Archivo Histérico para la conservacién
permanente de ambos soportes como evidencia de la
gestion de la Universidad.

En concordancia con las disposiciones normativas de la
circular externa 03 del 2015 emitida por el Archivo
General de la Nacién

Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central,
se transfiere al archivo histérico para su conservacién en su
soporte original debido al caracter misional de los documentos
que la conforman.

Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central y
Teniendo en cuenta el objeto de los contratos, tipo y modalidad
se sugiere, aplicar una selecciéon del 20% de acuerdo a los
criterios tematicos que aporten al desarrollo de los procesos
misionales, administrativos e investigativos de la institucién, que
hayan impactado en sus transformaciones organicas, en la
ejecucion de planes estratégicos, en el desarrollo de programas
institucionales, en el manejo del presupuesto, los de mayor
20 X | X |cuantiay los contratos que hayan tenido relacién con procesos
en los que la institucion haya requerido representacién judicial
ante instancias de investigacion fiscal y laboral.

Realizada la seleccion cualitativa, se sugiere eliminar el resto de
contratos que no contribuyen a testimoniar el devenir misional
de la institucién conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5.
del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura. La
documentacién seleccionada se digitalizara con el fin de
garantizar su consulta y conservacion.

Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo Central se
selecciona una muestra del 20% Teniendo en cuenta el objeto
de los convenios que aporten al desarrollo de los procesos
misionales, administrativos y que hayan impactado en el
desarrollo de programas institucionales. La documentacién
seleccionada se digitalizara con el fin de garantizar su consulta
y conservacion.

Finalizado el tiempo de retencién en el Archivo Central y
realizada la selecciéon cualitativa, se eliminara el resto de
convenios que no contribuyen a testimoniar el devenir misional
de la institucion conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5.
del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.
Cumplidos 10 afios en el Archivo Central se selecciona
CORRESPONDENCIA 10 X | una muestra cualitativa del 10%, de la correspondencia
interna teniendo en cuenta que esta obedece a aspectos
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de tramite interno de las dependencias; la
correspondencia externa despachada y externa recibida
se transfiere al Archivo Histérico para la conservacion
permanente, en concordancia con las disposiciones
normativas de la circular externa 03 del 2015 emitida por
el Archivo General de la Nacion.

El resto de documentacion se eliminara conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de
2015 del Ministerio de Cultura

Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una
seleccion del 20%. de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales,
HOJAS DE VIDA 80 X | personalidades representativas en investigacion vy
academia. El resto de documentacién se eliminara
conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del
decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.

Son documentos de caracter administrativo que reflejan el
cumplimiento de las funciones por parte de la Universidad, por
ser tan minimo el volumen de documentacién se conservaran en
su estado original.

La documentacién se conserva 95 afios en el archivo central por
hacer parte de la relacién laboral e identifica pagos realizados al
trabajador. Después se elimina puesto que pierde valores
NOMINA 95 X administrativos, legales y no posee valores histéricos para la
Universidad. El resto de documentacién se eliminara conforme
a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central ,
BOLETINES 1 X estos documentos se eliminan, por haber perdido sus valores
primarios.

Cur'nplido el tiempo de retencién en el archivo central se
transfiere al archivo histérico para la conservacion permanente
por sus valores académicos e histéricos que representan para
PLANES DE ESTUDIOS 10 X la Universidad y como testimonio de su misién como principal
ente educativo de la regién. En concordancia con las
disposiciones normativas de la circular externa 03 del 2015
emitida por el Archivo General de la Nacion.

La ley 962 de 2005 en su articulo 28 senala.
“Racionalizacién de la conservacion de libros y papeles
de comercio. Los libros y papeles del comerciante
deberan ser conservados por un periodo de diez (10)
afos contados a partir de la fecha del Ultimo asiento,
documento o comprobante, pudiendo utilizar para el
CUENTAS 10 X | efecto, a eleccion del comerciante, su conservacion en
papel o en cualquier medio técnico. Por lo tanto, los
documentos que contenga valores administrativos,
fiscales, y legales se conservaran en papel. el resto de la
documentacién se eliminara conforme a lo estipulado en
el decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio
de Cultura

Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central se
transfiere al Archivo Histérico parala conservacién

permanente por poseer valores histéricos y evidencia del
crecimiento y desarrollo fisico de la Institucién.

INFORMES 10 X

PLANOS 5 X

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

GESTION DOCUMENTAL
COMITE DE GESTION DOCUMENTAL

ACTA 003

e Tercera Estructura: 1981-1984

ORGANIGRAMA GENERAL PERIODO 1981-1983

e (_vv"""‘ S
e N p = CONSEIO SUPERIOR ‘\3
£ L 0277-1958
DIRECTIVO Degrein, | -~ Beast _
< 0277-1952 A — =
e = = R . '
RECTORIA Regssp,0277-1958
[ secremamnomen. | Seccin de Archivo, Comespondencia
OFICINA DE PLANEACION Desraty (T 1958 = = :
Acs v s e ¥ Microfimacion A CS 010- 1682 ‘
DIVISION ADMINISTRATIVA =
¥ Seccién de Personal
ACS 10872 - Seadiln e
—

ACE -8
CENTRO AUDIOVISUALES
ACS020-1978

CENTRO DE INVESTIGACIONES
ACS 031-1882

CENTRO GENERAL DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS
EDUCACION ABIERTA Y A INGENIERIA CONTADURIAY DELASALUD
DISTANCIA ACS 022-33 ACE 03082 FINANZAS ACS 030-82

ACS 02082 -

FACULTAD DE
CIENCIAS AC.5 030-
1982
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Cuadro de Criterios de Valoracion Documental

Son documentos que reflejan decisiones de caracter
ACTAS administrativo y legal, hacen parte fundamental de la memoria
institucional, porque testimonian las decisiones y aspectos
relevantes de la Universidad; por lo tanto, es pertinente
conservar toda la documentacién. Una vez surtidos todos los
tramites administrativos y finalizados los tiempos primarios de
ACUERDOS retencién, se hara la transferencia al Archivo Histérico
1 X X cumpliendo todos los parametros de conservacion e integridad
de la informacién.

Cumplidos diez (10) afios en el Archivo Central, se digitaliza y
se -transfiere al Archivo Histérico para la conservacién
permanente de ambos soportes como evidencia de la gestion
de la Universidad. En concordancia con las disposiciones
normativas de la circular externa 03 del 2015 emitida por el
Archivo General de la Nacién.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
se transfiere al archivo histérico para su conservacién en su
soporte original debido al caracter misional de los
documentos que la conforman.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central
y Teniendo en cuenta el objeto de los contratos, tipo y
modalidad se sugiere, aplicar una selecciéon del 20% de
acuerdo a los criterios tematicos que aporten al desarrollo de
los procesos misionales, administrativos e investigativos de la
institucion, que hayan impactado en sus transformaciones
organicas, en la ejecuciéon de planes estratégicos, en el
desarrollo de programas institucionales, en el manejo del
presupuesto, los de mayor cuantia y los contratos que hayan
tenido relacién con procesos en los que la instituciéon haya
requerido representacion judicial ante instancias de
investigacion fiscal y laboral.

Realizada la seleccion cualitativa, se sugiere eliminar el resto
de contratos que no contribuyen a testimoniar el devenir
misional de la institucién conforme a lo estipulado en el Articulo
2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.
La documentacion seleccionada se digitalizara con el fin de
garantizar su consulta y conservacién.

Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo Central se
selecciona una muestra del 20% Teniendo en cuenta el objeto
de los convenios que aporten al desarrollo de los procesos
misionales, administrativos y que hayan impactado en el
desarrollo de programas institucionales. La documentacion
seleccionada se digitalizara con el fin de garantizar su consulta
y conservacion.

Finalizado el tiempo de retencion en el Archivo Central y
realizada la seleccion cualitativa, se eliminara el resto de
convenios que no contribuyen a testimoniar el devenir misional
de la institucién conforme a lo estipulado en el Articulo
2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.
Cumplidos 10 afios en el archivo central se selecciona una
muestra del 20% de la correspondencia interna teniendo en
CORRESPONDENCIA 10 X cuenta que esta obedece a aspectos de tramite interno de las
dependencias; la correspondencia externa despachada y
externa recibida se transfiere al Archivo Histérico para la
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conservacién permanente, en concordancia con las
disposiciones normativas de la circular externa 03 del 2015
emitida por el Archivo General de la Nacién.

El resto de documentacién se eliminard conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central
BOLETINES 1 X , estos documentos se eliminan, por haber perdido sus valores
primarios

Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una
seleccion del 20%. de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales,
HOJAS DE VIDA 80 X | personalidades representativas en investigacién y academia.
El resto de documentacién se eliminard conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

Son documentos de caracter administrativo que reflejan el
cumplimiento de las funciones por parte de la Universidad, por
ser tan minimo el volumen de documentacién se conservaran
en su estado original.

La documentacién se conserva 95 afios en el archivo central
por hacer parte de la relacién laboral e identifica pagos
realizados al trabajador. Después se elimina puesto que
NOMINA 95 X pierde valores administrativos, legales y no posee valores
histéricos para la Universidad. El resto de documentacién se
eliminara conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del
decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.

Cumplidos cinco (5 ) afios en el Archivo Central se transfiere
al Archivo Histérico para la conservacién permanente por
poseer valores historicos y evidencia del crecimiento y
desarrollo fisico de la Institucién

Cumplido el tiempo de retencién en el archivo central se
sugiere una seleccion del 20% teniendo en cuenta criterios
tematicos como Procesos Disciplinarios de Docentes,
Estudiantes, Disciplinarios Administrativos, Disciplinarios por
Determina y Procesos Judiciales entre otros, conservando sélo
aquellos de interés Institucional. El resto de documentacién
se eliminara conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5.
del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.

Cumplido su tiempo de retencion en el archivo central por ser
instrumentos que soporta el cumplimiento del Acuerdo 060 de
1 X 2000. Una vez cumplido el tiempo de retencion se transfiere
al archivo histérico para su conservaciéon permanente en su
soporte original.

Cumplido su tiempo de retenciéon en el archivo central se
transfiere al Archivo Histérico para la conservacion
permanente por sus valores académicos e histéricos que
representan para la Universidad y como testimonio de su
misién como principal ente educativo de la region. En
concordancia con las disposiciones normativas de la circular
externa 03 del 2015 emitida por el Archivo General de la
Nacién

La ley 962 de 2005 en su articulo 28 sefiala. “Racionalizacion
de la conservacién de libros y papeles de comercio. Los libros
y papeles del comerciante deberan ser conservados por un
periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha del
ultimo asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar
para el efecto, a eleccion del comerciante, su conservacién en
papel o en cualquier medio técnico. Por lo tanto, los
documentos que contenga valores administrativos, fiscales, y
legales se conservaran EN PAPEL, el resto de la
documentacion se eliminara conforme a lo estipulado en el
decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio de
Cultura.

INFORMES 1 X

PLANOS 1 X

PROCESOS 20 X

CONSECUTIVO
COMUNICACIONES OFICIALES

DISENO CURRICULAR 1 X

CUENTAS 10 X
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e Cuarta Estructura: 1985 a 1997

DRGANIGRAMA GENERAL PERIODO (1985-1997)

p—— e e
ACSOEZ84 SISTEMA DE CONTROUINTERO A DS
0401984 {
o {
Secciie it Ao, SECRETARIAGENERALACS | o anoon |
Comespondencia y Microfiimacion u
AcSit-ieal

ACS06284 ]
R S |
S e W i p— ; I I ! o
DIVISION CONTABLEY {mﬂﬂ( NSO OVISON £ OFICINA ADMISIONES, GBUOTECAALS | | CINTRO AUDIOVISUAL ~ CENTRO DE
FIRANCERA LCS062- UNVEPSTARO Y REGSTRO ¥ CONTROL .| teras || acsones  COMPUTOACS 00251

| nocumss NSy |
& || HUMANOS A CS SERVICIOS OTINSONACS ACADEMICO ACS 062 24
R e e |

f AMAOEN | | FACLTADCIENCAS A
| pACU FRCURTAD DE =
FACUTADDE DAL pranas T AMZOAENESTGIIONS | | COMEEACS ALsoR b
HOMANIBADES ACS IUAGONACSE628s || CINCASDELL INGENERA Acsing 24
v SMUDACSSEI8 | ACSOR2M
0301907 i

Cuadro de Criterios de Valoracion Documental
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Son documentos que reflejan decisiones de caracter
ACTAS administrativo y legal, hacen parte fundamental de la memoria
institucional, porque testimonian las decisiones y aspectos
relevantes de la Universidad; por lo tanto, es pertinente
conservar toda la documentacién. Una vez surtidos todos los
tramites administrativos y finalizados los tiempos primarios de
ACUERDOS retencion, se hara la transferencia al Archivo Historico
1 X X cumpliendo todos los parametros de conservacion e integridad
de la informacién.

Cumplido el tiempo en el Archivo Central, se digitaliza y se
transfiere al Archivo Histérico para la conservacion
permanente de ambos soportes como evidencia de la gestion
de la Universidad. En concordancia con las disposiciones
normativas de la circular externa 03 del 2015 emitida por el
Archivo General de la Nacion.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
se transfiere al archivo historico para su conservacion en su
soporte original debido al caracter misional de los
documentos que la conforman.

Se conservan cinco afos en el archivo central por ser
instrumentos que soporta el cumplimiento del Acuerdo 060 de
1 X 2000. Una vez cumplido el tiempo de retencion se transfiere
al archivo histérico para su conservacién permanente en su
soporte original.

Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central
y Teniendo en cuenta el objeto de los contratos, tipo y
modalidad se sugiere, aplicar una seleccién del 20% de
acuerdo a los criterios tematicos que aporten al desarrollo de
los procesos misionales, administrativos e investigativos de la
institucién, que hayan impactado en sus transformaciones
organicas, en la ejecucion de planes estratégicos, en el
desarrollo de programas institucionales, en el manejo del
presupuesto, los de mayor cuantia y los contratos que hayan
tenido relacion con procesos en los que la institucion haya
requerido representacion judicial ante instancias de
investigacion fiscal y laboral.

Realizada la seleccion cualitativa, se sugiere eliminar el resto
de contratos que no contribuyen a testimoniar el devenir
misional de la institucién conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura. La documentacién seleccionada se digitalizara con el
fin de garantizar su consulta y conservacion.

Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo Central se
selecciona una muestra del 20% Teniendo en cuenta el objeto
de los convenios que aporten al desarrollo de los procesos
misionales, administrativos y que hayan impactado en el
desarrollo de programas institucionales. La documentacion
seleccionada se digitalizara con el fin de garantizar su
consulta y conservacion.

Finalizado el tiempo de retencién en el Archivo Central y
realizada la seleccion cualitativa, se eliminara el resto de
convenios que no contribuyen a testimoniar el devenir misional
de la institucion conforme a lo estipulado en el Articulo

RESOLUCIONES

CALIFICACIONES 1 X

CONSECUTIVO
COMUNICACIONES OFICIALES

CONTRATOS 20 X | X

CONVENIOS 10 X [X

Cumplidos 10 afios en el archivo central se selecciona una
muestra del 20% de la correspondencia interna teniendo en
cuenta que esta obedece a aspectos de tramite interno de las
dependencias; la correspondencia externa despachada y
externa recibida se transfiere al Archivo Histérico para la
CORRESPONDENCIA 10 X conservaciéon permanente, en concordancia con las
disposiciones normativas de la circular externa 03 del 2015
emitida por el Archivo General de la Nacién.

El resto de documentacién se eliminara conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

La ley 962 de 2005 en su articulo 28 sefiala. “Racionalizacién
CUENTAS 10 X | de la conservacién de libros y papeles de comercio. Los libros
y papeles del comerciante deberan ser conservados por un

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




12
DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

GESTION DOCUMENTAL
COMITE DE GESTION DOCUMENTAL

ACTA 003

periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha del
Ultimo asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar
para el efecto, a eleccién del comerciante, su conservacién en
papel o en cualquier medio técnico. Por lo tanto, los
documentos que contenga valores administrativos, fiscales, y
legales se conservaran en papel, el resto de la documentacién
se eliminara conforme a lo estipulado en el decreto 1080 de
2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio de Cultura.

Cumplido su tiempo de retencién en el archivo central se
transfiere al Archivo Histérico para la conservacién
permanente por sus valores académicos e histéricos que
representan para la Universidad y como testimonio de su
misién como principal ente educativo de la regién. En
concordancia con las disposiciones normativas de la circular
externa 03 del 2015 emitida por el Archivo General de la

Nacién
Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una
seleccion del 20%. de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales,
HISTORIAS ACADEMICAS 80 X | personalidades representativas en investigacién y academia.
El resto de documentacién se eliminara conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.
Las historias clinicas se conservan 30 afios en el archivo
central, se realiza una seleccién cualitativa del 10% de los
casos desconocidos, epidemiolégicos, enfermedades de
HISTORIAS CLINICAS 30 X |interés de salud Publica, historias con diagnéstico de interés
académico o investigativo cuando sean solicitado por equipos
de investigacion; los documentos restantes se eliminan, por
haber perdido sus valores primarios.
Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una
seleccion del 20%. de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales,
HOJAS DE VIDA 80 X | personalidades representativas en investigacién y academia.
El resto de documentacion se eliminard conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.
Una vez finalizada la gestibn administrativa de la
documentacién y sus tiempos de retencidon primaria, se
propone llevar a cabo una seleccion del 10% de conformidad
INFORMES 10 X | con los criterios tematicos que reflejen actividades realizadas
en cumplimiento de las funciones administrativas que
contengan informacién de impacto y representatividad en la
historia administrativa de la Universidad.
La documentacion se conserva 95 afios en el archivo central
por hacer parte de la relacién laboral e identifica pagos
NOMINA 95 X realizados al trabajador. Después se elimina puesto que
pierde valores administrativos, legales y no posee valores
histéricos para la Universidad.
Cumplidos el tiempo en el Archivo Central se transfiere al
Archivo Histérico para la conservacién permanente por
PLANOS L X poseer valores histéricos y evidencia del crecimiento y
desarrollo fisico de la Institucién
Una vez finalizada la gestion administrativa de Ia
documentacién y sus tiempos de retencién primaria, se
propone llevar a cabo una seleccién del 10% de conformidad
con los criterios tematicos que reflejen las actividades
realizadas en cumplimiento de las funciones administrativas
que contengan informacién de impacto y representatividad en
PLANES B - la historia administrativa de la Universidad. Finalizado el
tiempo de retencién en el archivo central y realizada la
seleccion, se eliminara el resto de planes que no contribuyen
a testimoniar el devenir misional de la institucién conforme a
lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

DISENO CURRICULAR 1 X

Cumplido 10 afios en el archivo central se transfiere al
PREMIO NACIONAL AGUILA 10 X archivo histérico para su conservacién permanente por ser
documentos de importancia histérica para la Universidad.
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PROCESOS

20 X

Cumplido el tiempo de retencién en el archivo central se
sugiere una seleccion del 20% teniendo en cuenta criterios
tematicos como Procesos Disciplinarios de Docentes,
Estudiantes, Disciplinarios Administrativos, Disciplinarios por
Determina y Procesos Judiciales entre otros, conservando
sélo aquellos de interés Institucional. El resto de
documentacion se eliminara conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura.

PROYECTOS

10 X

Cumplido el tiempo en el archivo central se transfiere al
archivo histérico para su conservacién permanente por ser
documentos de importancia histérica para la Universidad.

TITULO DE BIENES INMUEBLES

Cumplido 10 afios en el archivo central se transfiere al
archivo histérico para su conservacion permanente teniendo
en cuenta que hace parte de los bienes de la Universidad.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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e Quinta Estructura: 1985 a 1997

ORGANIGRAMA GENERAL PERIODO {1538- 2012)
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Cuadro de Criterios de Evaluacion Documental

ACTAS Son documentos que reflejan decisiones de caracter
administrativo y legal, hacen parte fundamental de la memoria
institucional, porque testimonian las decisiones y aspectos
relevantes de la Universidad; por lo tanto, es pertinente
conservar toda la documentacién. Una vez surtidos todos los
tramites administrativos y finalizados los tiempos primarios de
ACUERDOS retencién, se hara la transferencia al Archivo Histérico
1 X X cumpliendo todos los pardmetros de conservacion e
integridad de la informacién.
Cumplido el tiempo en el Archivo Central, se digitaliza y se
transfiere al Archivo Histérico para la conservacién
RESOLUCIONES permanente de ambos soportes como evidencia de la gestion
de la Universidad. En concordancia con las disposiciones
normativas de la circular externa 03 del 2015 emitida por el
ACREDITACION Archivo General de la Nacién.
Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central,
se realiza una seleccion de las agendas académicas de los
docentes de planta para conservacién permanente, las
agendas académicas de docentes catedraticos y ocasionales
se eliminar por perder sus valores primarios y por reposar los
originales en la Historia laboral de cada funcionario o docente.
Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
se realiza una seleccién del 10% de conformidad con los
. criterios tematicos y auditorias relacionadas con los temas
AUDITORIAS INTERNAS 1 X | misionales y estratégicos para la Universidad. Realizada la
seleccidn, se eliminara el resto de la documentacion conforme
a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de
2015 del Ministerio de Cultura.
. Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
TITULOS DE BIENES 1 X se transfiere al archivo histérico para su conservacién en su
INMUEBLES soporte original, teniendo en cuenta que hace parte de los
bienes de la entidad.
Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
se transfiere al archivo histérico para su conservacién en su
soporte original debido al caracter misional de los
documentos que la conforman.
La serie se elimina una vez finaliza su tiempo de retencién en
el archivo central debido a que agota sus valores primarios
(administrativos) y no adquiere otros que ameriten su
CAPACITACIONES 5 X conservacion permanente. La eliminacion de la
documentacién se realizard conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura.
Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central
y Teniendo en cuenta el objeto de los contratos, tipo y
modalidad se sugiere, aplicar una seleccién del 20% de
acuerdo a los criterios tematicos que aporten al desarrollo de
los procesos misionales, administrativos e investigativos de
CONTRATOS 20 X|X la institucién, que hayan impactado en sus transformaciones
organicas, en la ejecucién de planes estratégicos, en el
desarrollo de programas institucionales, en el manejo del
presupuesto, los de mayor cuantia y los contratos que hayan
tenido relacién con procesos en los que la institucién haya

AGENDAS ACADEMICAS 1 X

CALIFICACIONES 1 X
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requerido representacion judicial ante instancias de
investigacion fiscal y laboral.

Realizada la seleccion cualitativa, se sugiere eliminar el resto
de contratos que no contribuyen a testimoniar el devenir
misional de la institucion conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura. La documentacion seleccionada se digitalizara con el
fin de garantizar su consulta y conservacion.

CONVENIOS

10

Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo Central se
selecciona una muestra del 20% Teniendo en cuenta el objeto
de los convenios que aporten al desarrollo de los procesos
misionales, administrativos y que hayan impactado en el
desarrollo de programas institucionales. La documentacién
seleccionada se digitalizara con el fin de garantizar su
consulta y conservacion.

Finalizado el tiempo de retencién en el Archivo Central y
realizada la seleccién cualitativa, se eliminara el resto de
convenios que no contribuyen a testimoniar el devenir
misional de la institucién conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura.

CORRESPONDENCIA

10

Cumplidos 10 afios en el archivo central se selecciona una
muestra del 20% de la correspondencia interna teniendo en
cuenta que esta obedece a aspectos de tramite interno de las
dependencias; la correspondencia externa despachada y
externa recibida se transfiere al Archivo Histérico para la
conservacion permanente, en concordancia con las
disposiciones normativas de la circular externa 03 del 2015
emitida por el Archivo General de la Nacién.

El resto de documentacion se eliminarda conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

CONSECUTIVO
COMUNICACIONES OFICIALES

Se conservan cinco afos en el archivo central por ser
instrumentos que soporta el cumplimiento del Acuerdo 060 de
2000. Una vez cumplido el tiempo de retencion se transfiere
al archivo histérico para su conservacién permanente en su
soporte original.

CONVOCATORIAS

20

Una vez finalizado su tiempo de retencién en el archivo
central, se selecciona una muestra del 10% teniendo en
cuenta los criterios tematicos. El resto de documentacién se
eliminara conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del
decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura

CERTIFICACIONES

Una vez finalizado el tiempo de retencién en el archivo central
la documentacién se elimina ya que pierde todos sus valores
(administrativos). La documentacién se eliminara conforme a
lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura

CUENTAS

10

La ley 962 de 2005 en su articulo 28 sefala. “Racionalizacién
de la conservacion de libros y papeles de comercio. Los libros
y papeles del comerciante deberan ser conservados por un
periodo de diez (10) afos contados a partir de la fecha del
ultimo asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar
para el efecto, a eleccién del comerciante, su conservacién en
papel o en cualquier medio técnico. Por lo tanto, los
documentos que contenga valores administrativos, fiscales, y
legales se conservaran en pael, el resto de la documentacion
se eliminara conforme a lo estipulado en el decreto 1080 de
2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio de Cultura.

DERECHO DE PETICION

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
estos documentos se eliminan, por haber perdido sus valores
primarios.

EVENTOS INSTITUCIONALES

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
se realiza una seleccion del 10% de conformidad con los
criterios tematicos que reflejen las actividades realizadas en
cumplimiento de las funciones administrativas de |la
institucion. el resto de la documentacién se eliminara
conforme a lo estipulado en el decreto 1080 de 2015 Articulo
2.8.2.2.5. del Ministerio de Cultura.

ENCUESTAS

Una vez cumplido su tiempo de retencién en el archivo central
esta serie se elimina ya que no genera valores secundarios.
La documentacién se eliminara conforme a lo estipulado en el
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decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio de
Cultura.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central,
estos documentos se eliminan, por reposar los originales en
EVALUACIONES DOCENTES 5 X las historias laborales, la documentacién se eliminara
conforme a lo estipulado en el decreto 1080 de 2015 Articulo
2.8.2.2.5. del Ministerio de Cultura.

Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central
estos documentos se pueden eliminar, ya que han perdido su
BENEFICIARIOS CREDITOS 5 X valor documental, la documentacion se eliminara conforme a
EDUCATIVOS lo estipulado en el decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. del
Ministerio de Cultura.

Una vez finalizada la gestion administrativa de la
documentacién y sus tiempos de retencién primaria, se
propone llevar a cabo una seleccién del 10% de conformidad
con los criterios tematicos que reflejen las actividades
realizadas en cumplimiento de las funciones administrativas
que contengan informacion de impacto y representatividad en
la historia administrativa de la Universidad, el resto de la
documentacién se eliminara conforme a lo estipulado en el
decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. del Ministerio de
Cultura.

Una vez cumplido el tiempo de retencién se selecciona una
muestra del 10% para conservacion de conformidad con los
INVENTARIOS 10 X | criterios teméticos, el resto de la documentacién se eliminara
conforme a lo estipulado en el decreto 1080 de 2015 Articulo
2.8.2.2.5. del Ministerio de Cultura.

Se conservan en su soporte original por el valor histérico que

MANUALES INSTITUCIONALES 5 x representan para la Universidad ya que establecen las
pautas de construccién, uso y aplicacion de procesos.

INFORMES 5 X

La documentacion se conserva en su soporte fisico y una vez
finaliza el tiempo de retencion en el archivo central se digitaliza
para transferirla al archivo histérico por el valor académico e

MICRO CURRICULO 10 X histérico que representan para la Universidad y como
testimonio de su misién como principal ente educativo de la
region.

Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central
MINUTAS 5 X se eliminan, porque agota todos sus valores (administrativos).

La documentacion se conserva 95 afos en el archivo central
por hacer parte de la relacién laboral e identifica pagos
NOMINA 95 X realizados al trabajador. Después se elimina puesto que
pierde valores administrativos, legales y no posee valores
histéricos para la Universidad.

Una vez finalizada la gestion administrativa de la
documentaciéon y sus tiempos de retenciéon primaria, se
propone llevar a cabo una seleccién del 10% de conformidad
con los criterios tematicos que reflejen las actividades
realizadas en cumplimiento de las funciones administrativas
que contengan informacién de impacto y representatividad en
la historia administrativa de la Universidad. Finalizado el
tiempo de retencion en el archivo central y realizada la
seleccidn, se eliminara el resto de planes que no contribuyen
a testimoniar el devenir misional de la institucién conforme a
lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

Cumplido el tiempo en el Archivo Central se transfiere al
Archivo Histérico para la conservacién permanente por
PLANOS 1 X poseer valores histéricos y evidencia del crecimiento y
desarrollo fisico de la Institucién

PLANES 6 X

Cumplido el tiempo de retencién en el archivo central, la serie
POLIZAS 5 X se elimina ya que agota todos sus valores primarios y no
adquiere secundarios.

BOLETINES 5 X Una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo central
se eliminan, porque agota todos sus valores (administrativos).

Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una
HOJAS DE VIDA 80 X | seleccién del 20%. de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales,
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personalidades representativas en investigacion y academia.
El resto de documentacién se eliminard conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

Cumplido 80 afios en el archivo central, se realiza una
seleccion del 20%. de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales,
HISTORIAS ACADEMICAS 80 X | personalidades representativas en investigacion y academia.
El resto de documentacién se eliminara conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015
del Ministerio de Cultura.

Cumplidos 20 afos en el archivo central, se realiza una
seleccion del 20% de conformidad con los criterios que
aporten al desarrollo de los procesos misionales como casos
desconocidos, epidemiolégicos, enfermedades de interés de
salud Publica, historias con diagndstico de interés académico
o investigativo; El resto de documentacién se eliminara
conforme a lo estipulado en el Articulo 2.8.2.2.5. del decreto
1080 de 2015 del Ministerio de Cultura.

Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central se
sugiere una seleccion del 20% teniendo en cuenta criterios
tematicos como Procesos Disciplinarios de Docentes,
Estudiantes, Disciplinarios Administrativos, Disciplinarios por
PROCESOS 20 X | Determina y Procesos Judiciales entre otros, conservando
sélo aquellos de interés Institucional. El resto de
documentacion se eliminara conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura.

Cumplido su periodo de retencién en el archivo central se
efectuara seleccion del 20% del total de la documentacién,
teniendo en cuenta criterios tematicos como  proceso de
Induccién y Reinducciéon al momento de vinculacién del
PROGRAMAS 5 X | personal docente y administrativo de la Institucion. El resto de
documentacion se eliminara conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura

HISTORIAS CLINICAS 30 X

Cumplido el tiempo en el archivo central se transfiere al
PROYECTOS 10 X archivo histérico para su conservacién permanente por ser
documentos de importancia histérica para la Universidad.

Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central
se eliminan, porque agota todos sus valores primarios. La

REGISTROS 5 X documentacioén se eliminara conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.2.5. del decreto 1080 de 2015 del Ministerio de
Cultura.

Los miembros del Comité aprobaron que solo se manejen asuntos y que en el acta quede la
aprobacion de todos los periodos con los respectivos adjuntos.

Una vez analizados cada uno de los periodos fueron aprobadas por unanimidad las Tablas de

valoracién Documental - TVD para ser presentadas ante el organismo competente para su
respectiva evaluacion y convalidacién.

Siendo las 12:30 se dio por terminada la sesion.

Secretaria General

Transcribié: Eliana Ceballos Bautista.
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