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procesos internos para  alcanzar la gestién documental exigidas. dependencias el del  material ' e ¢
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acreditacior itucional
Tbjetivo  Estrategico 9:  Mejorar el
. desempefio institucional a través de la Revisar diariamente el correo electrénico . o .
6. PLANEACION Y DESARROLLO Consultar el correo electrénico de la Oficina ° O ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ - Revisién oportuna de los correos o U
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desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos  para alcanzar
acreditacién inst nal

Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de

procesos  internos para  alcanzar
acreditacién institucional
Objetivo  Estratégico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar

acreditacién institucional
Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos  internos  para  alcanzar
acreditacién institucional

Objetivo  Estratégico . 9:  Mejorar
desempefio institucional a través de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
acreditacién institucional

Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos  internos para  alcanzar
acreditacién institucional

Objetivo  Estratégico . 9:  Mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos  para  alcanzar
acreditacian inctit nal

Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos  para  alcanzar
acreditacién institucional

Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar

acreditacién institucional
Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de

procesos  internos  para  alcanzar
acreditacién institucional
Objetivo  Estratégico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
Fothe LR ™ 9 Mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
acreditacién institucional

Bbfetvo Estrategico . 9 Mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
acreditacian instit nal

Tbjetivo  Estrategico . 9 Mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
Bt LR ™ o mejorar
desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos  internos para  alcanzar
Fothe LR ™ o Mejorar

desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de

procesos internos para  alcanzar
acreditacién institucional
Objetivo  Estratégico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar

acreditacién institucional
Objetivo  Estrategico . 9:  Mejorar

desempefio institucional a través de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
acreditacién institucional

Objetivo  Estratégico . 9:  Mejorar
desempefio institucional a través de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de
procesos internos para  alcanzar
acreditacién institucional

la
los
la

Atender personalmente y con absoluta

de

revision de la planeacion y la

indicadores

Ejercer el autocontrol en todas las funciones responsabilidad ~ y  reserva  los ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ - P Ay S Archivo de gestion organizado y Trabajo diario,
y actividades que son asignadas. documentos, asuntos o conversaciones AUXILIAR ADMINISTRATIVO custodiado ejecucion de los documentos.
de carécter confidencial
Preparar los informes que ~sean (Numero de carpetas organizadas en
v requeridos  por la  Contraloria . o 5 ° o
Elaborar informes a cargo de manera 00 PO i ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ - Informes elaborados con 2l tos el archivo de. gestion/Numero de | o
oportuna y con altos criterios de calidad. epartamental, Otros Organismos G,y A ADMINISTRATIVO criterios de calidad. series y subseries establecidas en las
control y demis éreas de la Universidad, "
) tablas de retenci6n)*100
nara la nasterior revisian del lefe de la
Informar oportunamente al drea de Gestion 2V2" € control sobre incapacidades,
Humana Ios pormisos y. licencias el PEITISOS Y liencias del personal de la ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ. = Con1 ) e permisos yicencios  Carpeta Organizada Carpeta Ausentismo Laboral
= v dependencia e informar al &rea de AUXILIAR ADMINISTRATIVO & v R e
personal de la oficina. i
Gestién Humana cuando se requiera.
: 5 - ; (Numero de Solicitudes
Controlar las fotocopias que se requieren. 'r':’;'e::’"""' elsiiceopisiless :Uiﬁﬂi‘\mm'ﬁn ALT?C;Z O | ot e s Archivadas/Total e Solicitudes Carpeta fotocopias
realizadas)*100
Distribuir di tel dencia de Se radica y distribuye al ldela o .
a;zsr'rd‘:'m‘:lr;:m" S CIERILELE R ekl v 's‘a” SIS €l (EERIEl elo: ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ - Documentos clasificados  y |y oo Libro radicador
; \ AUXILIAR ADMINISTRATIVO radicados oportunamente
en el sistema de gestion documental. correos electrénicos.
Alimentar las bases de dat . o . N d t
Pty e s 0 S e MW (O W62 (02 oy SR T G
de informes. = Ls N AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
los informes que se requieran. aplicadas)*100
Informar oportunamente al responsable de |\
b @ikl 55 Qies WEEiRis db bl oo rilesinnalss :écnicos adscritos ANGELICA  MARIA | LOPEZ  LOPEZ - Agenda actualizada Calendario Google Docs compartido ~ Agenda
misma sobre la agenda y los compromisos * - v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 B
alamisma y recordar los compromisos.
adquiridos.
] | autocontrol en todas | " S .
Ejercer el autocontrol en todas las funciones - o' ¢ SUtOCONtTOl €N 1OG8S 135 ek cp  MARIA LOPEZ LOPEZ - : . Trabajo diario, revisién de la planeacién y la
e funciones que le sean asignadas. Asumir el control de las funciones  NA B
y actividades que son asignadas. on 2935 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ejecucion de los documentos.
(Revisién de los documentos producidos)
Realizar seguimientos cuatrimestrales al
MECI Y SIG aplicando las encuestas del DAFP Aplicar Ias encuestas para I evaluacion -\ ooe oo oo » (Numero de informes de seguimiento
a los diferentes Macroprocesos de la del MECI Y S.6.C y realizar informe de 3 Informes de Seguimiento presentados/Numero de  seguientos Informe de seguimiento
A : . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Universidad del Quindio con el fin de seguimiento. planeados) * 100
verificar el sradn de avance
(Numero de informes de seguimiento
Evaluar la cultura del control Evaluar el estado de |a cultura del control PAOLA ANDREA MORALES ESCOBAR - ;o111 ge seguimiento resentados/Numero de seguientos Informe de seguimiento
en la universidad del Quindio AUXILIAR ADMINISTRATIVO g s E &
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Realizar la Revision, Consolidacién y
Formatos Validados en el Aplicativo (N de formatos Rendidos/ Total
Revisar la informacién Rendida a entes validacién de los Formatos de la PAOLA ANDREA MORALES ESCOBAR - "o/matos Validados en el Aplicativo (Numero de formatos Rendidos/ Tota ’ )
ack ! SIA y Expediente radicado en la de formatos aplicables a la Expediente Rendicion de la cuenta.
externos rendicion de la cuenta a la Contraloria AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. Contraloria. Universidad)*100%
General del Quindio
: Realizar 2 seguimientos a a informacion |\ \\ e 1o e oo » (Numero de seguimientos realizados/ »
Seguimiento COVI rendida por la universidad en el 2 Informes de seguimiento Numero  de  seguimientos Informes de seguimiento
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Realizar evaluacion y seguimiento al plan
N d tos realizad
Evaluacién y seguimiento PDI de desarrollo Institucional, respecto las PAOLA ANDREA MORALES ESCOBAR -, (o o e seguimiento :Vuﬁi: e Usserj:;n:;i Informes de seguimiento
VS g metas establecidas en el plan estrategico AUXILIAR ADMINISTRATIVO & & 2
- planeados)*100%
para el afio 2012.
Evaluacio leccién de evidenci N d tos realizad
Seguimiento al sistema de Control Interno o " Y [ECOI8CCION €€ SVICENCIas o ) ANDREA MORALES ESCOBAR - - (Numero de seguimientos realizados/ -
para la elaboracién del informe del 1 Informes de seguimiento Numero  de  seguimientos Informes de seguimiento
contable - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sistema de Control Interno Contable planeados)*100%
i
Realzar seguimiento al indice de o\ eag ; (Numero de seguimientos realizados/ B
al indice de en la Universidad del Linforme de Seguimiento Numero  de  seguimientos Informes de seguimiento
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quindio planeados)*100%
A las actividades de Asesoria y PAOLA ANDREA MORALES ESCOBAR - (Numero de .
Asesoria y Acampafiamiento institucional AZ:;::Eﬁ:fm:m:'lnaﬂii::i;al_55’”""‘ Y AUXILAR ADMINISTRATIVG Asesorias y Acampafiamiento Realizadas/Total de Asesorias y Registros de Asistencia
AcompaRiamiento planeados)*100
i I
a Planes de et sl 3.5 o o PAOUA ANOREA MORALES ESCOBAR o cominte amero o sopamento nformes de segamienta
AUXILIAR ADMINISTRATIVO & E E
planes de mejoramiento por procesos. planeados)*100%
(Numero de seguimientos realizados/
seguimiento al P.GAy P.AG Realizar 3 seguimientos al PAGYP.GA "AOA ANDREA MORALES ESCOBAR - 5 o e seguimiento Numero  de  seguimientos Informes de seguimiento
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
planeados)*100%
A la oficina A de Control
Apoyar al Elaboracién de diferentes POV © @ O FSESOIE € CONNY pAOLA ANDREA MORALES ESCOBAR - (Numero de Informes realizados/Total |
informes = c AUXILIAR ADMINISTRATIVO de informes programados)*100
diferentes informes
LUZ DELLY ROJAS VALBUENA- JEFE
o : : ) ; OFICINA  ASESO! CONTROL del de d ) ) )
‘:a':_‘:a::i;';':::’:::'::“:;:;"d'cadms del rr::::;o:: d:';::c;’o Er‘o::s';“m de 195 |\ TERNO- DANIEL HERNADEZ ROJAS- los Indicadores de la  Oficina Numero de Seguimiento Zf;‘;;d:e estencoeicha
L - i PROFESIONAL ESPECIALIZADO- PAOLA Asesora de Control Interno Planeados)*100

ANDRFA MORAI FS FSCORAR - ALIXIH AR



GESTION_DE_LA_CALIDAD

GESTION_DE_LA_CALIDAD

foca ______________________ &> || | |
TOTAL DE ACCIONES POR PILAR ESTRATEGICO DE CUMPLIMIEN GRAFICO

1. GESTION DE LA ALTA CALIDAD DE LA EDUCACION 0 #iDIV/0!

2. FOMENTO A LA INVESTIGACION 0 #iDIV/0!

3. EXTENSION Y RELACIONES CON EL MEDIO 0 #iDIV/0!

4. INTERNACIONALIZACION 0 #iDIV/0!

5. BIENESTAR UNIQUINDIANO 0 #iDIV/0!

6. PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 37 #iDIV/0!

7. DESARROLLO TECNOLOGICO 0 #iDIV/0!

8. INFRAESTRUCTURA FISICA Y DOTACION 0 #iDIV/0!




FINANCIEROS FECHA INICIAL DE LA| FECHA FINAL DE LA RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD SEGUIMIENTO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
05/03/2012 31/10/2012 OFICINA  ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
01/03/2012 21/12/2012 OFICINA  ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
05/03/2012 2012/12/03 OFICINA  ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
05/03/2012 2012/07/23 OFICINA  ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA  ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
ITERN

INTERNO



LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
11/01/2012 21/012/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
23/04/2012 21/12/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
23/01/2012 15/03/2012 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
2012/08/01 2012/12/21 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
2012/09/15 2012/11/30 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
2012/08/15 2012/12/21 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
INTERNO

LUZ DELLY ROJAS VALBUENA - JEFE
24/01/2013 21/12/2013 OFICINA ~ ASESORA  CONTROL
ERN

INTERNO



] N



PARA ACTUALIZAR EN CADA REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

PORCENTAJE DE GRAFICO DE OBSERVACIONES REVISION|OBSERVACIONES REVISION| OBSERVACIONES REVISION | OBSERVACIONES REVISION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO 1| TRIMESTRE 11l TRIMESTRE
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