UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No.008
JUNIO 12 DE 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXCLUYEN UNOS CANDIDATOS DE LA
LISTA DE PRESELECCIONADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA VINCULACION DE PROFESORES DE PLANTA DE
TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO SEGUN ACUERDO DEL
CONSEJO ACADEMICO No. 004 DE MARZO 13 DE 2014”.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la Ley 30
de 1992, el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de
2005 “Estatuto General’, y el Articulo Décimo Noveno del Acuerdo del
Consejo Académico No. 004 del 13 de marzo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 004 de marzo 13 de
2014, se convocd a concurso publico de méritos para la vinculacion de
profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad
del Quindio.

Que mediante el Acuerdo en mencién se convocé a concurso para los
programas de: ‘Licenciatura en Biologia y Educacién Ambiental,
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes, Licenciatura en Lenguas
Modemas, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Ingenieria de Alimentos, Fisica, Economia, Administracion de Negocios,
Administracién Financiera, Contaduria Publica, Artes Visuales, Ciencia de la
informacién y la documentacion, Bibliotecologia y Archivistica,
Comunicacién Social y Periodismo, Gerontologia, Trabajo Social,
Enfermeria, Medicina, Salud Ocupacional, Ingenieria Civil, Obras Civiles,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Topografia”

Que segun el cronograma de la convocatoria el dia 19 de mayo de 2014 se
publico la en la pagina Web de la institucién www.uniquindio.edu.co, en el
enlace Trabaje con Nosotros y en la cartelera de la Secretaria General el
Acta con los resultados de los candidatos preseleccionados y no
preseleccionados.

Que el Paragrafo Primero del Articulo Décimo Segundo del Acuerdo del
Consejo Académico No. 004 de marzo 13 de 2014, establecié que frente a
la lista de candidatos no preseleccionados y preseleccionados procedia el
‘recurso de reposicion ante la Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes dentro
de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de la publicacion de
resultados.

Que como producto de dicha publicacion los candidatos no
preseleccionados y preseleccionados interpusieron los recursos de Ley
segin lo estipulado en el Articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Oficina de Asuntos Docentes procedié analizar las solicitudes
presentadas y a revisar las hojas de vida correspondientes segun
requerimientos realizados, emitiendo respuesta a las mismas, las cuales
fueron avaladas por el Comité de Evaluacion Institucional.
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Que en el analisis de los recursos presentados la Oficina de Asuntos
Docentes y el Comité de Evaluacion Institucional observo que:

a. La sefiora LINA MARCELA SANCHEZ VASQUEZ present6 su hoja
de vida para el perfil 9 del area contable para el Programa de
Contaduria Publica, la cual fue recibida por la Universidad del
Quindio el dia 21 de abril de 2014, dentro de los términos
establecidos en el cronograma del proceso; razén por la cual la
Oficina de Asuntos docentes efectlio la revision de los documentos
de hoja de vida, pero que en la informacién publicada no se incluy6
su resultado, tal y como se evidencia en la lista de resultados
publicados el dia 19 de mayo de 2014 en la pagina web institucional
— link trabaje con nosotros. Razén por la cual la sefiora solicita que
sea incluida en la lista de preseleccionados.

Que en la revisiéon de la hoja de vida se le asignaron treinta y tres
(33) puntos.

Al acceder a la peticion de la sefiora SANCHEZ VASQUEZ de ser
incluida como candidata preseleccionada por cumplir con los
requisitos se observa que, el orden de la preseleccion en el area
contable para el Programa de Contaduria Publica se altera toda vez,
que en la lista de resultados publicados el 19 de mayo de 2014,
habian sido preseleccionados las siguientes personas: FERRER DE
LA HOZ ANGELICA MARIA con 31 puntos, LONDONO CASTANO
MARIA DEL CARMEN con 30 puntos, TORRES CASTANO ANA
GLADYS con 29 puntos, ARANGO MEDINA DEICY con 28 puntos,
BOTERO GIRALDO GLORIA PATRICIA con 22 puntos, VALENCIA
BAQUERO CESAR AUGUSTO con 22 puntos, GIRALDO DE ROJAS
MARTHA CECILIA con 22 puntos. Pero, al incluir a la sefiora
SANCHEZ VASQUEZ con un puntaje 33 puntos ocuparia el primer
lugar desplazando a los sefiores BOTERO GIRALDO GLORIA,
VALENCIA BAQUERO CESAR AUGUSTO, GIRALDO DE ROJAS
MARTHA CECILIA.

Que como se habia presentado un empate en el ultimo lugar (quinto
puesto) con 22 puntos fueron preseleccionadas las tres personas que
tenian este mismo puntaje.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Acuerdo de Convocatoria
establece en el Articulo Decimo Segundo que se seleccionaran los
aspirantes que ocupen los primeros lugares en la calificacion de la
hoja de vida maximo cinco (5) aspirantes.
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b. La sefiora ROSANA RAMIREZ TORO presenté solicitud respecto a
que le fuera revisada nuevamente su hoja de vida presentada
respecto de la experiencia profesional para el concurso publico de
méritos para la vinculacion de profesores de planta en el area de
Francés del Programa de Licenciatura en Lenguas Modernas. En la
lista de resultados fue preseleccionada con un puntaje de 9 puntos.

Al revisar la hoja de vida respecto de la experiencia y de los
requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria se observo que
la sefiora RAMIREZ TORO no cumple con los requisitos establecidos
en la convocatoria respecto de la experiencia en docencia
universitaria por un periodo minimo de un (1) afio en tiempo completo
o su equivalente. Por cuanto presenta certificados expedidos por la
Alianza Colombo Francesa de Armenia (Colombia) y de Bourgogne
(Francia) y sé6lo presenta un certificado expedido por la Universidad
del Quindio, el cual certifica la vinculacién como docente catedratica
con un numero de 248 horas. Con relacion a la experiencia docente
la misma debe cumplir con los requisitos del literal j) del Articulo
Noveno del Acuerdo del Consejo Académico No. 004 de marzo 13
del afio 2014, es decir, la experiencia en docencia universitaria, debe
ser expedida por la autoridad competente de las respectivas
universidades, reconocidas por el Estado, donde haya prestado sus
servicios. Teniendo en cuanta lo anterior la sefiora RAMIREZ TORO,
no cumple con los requisitos exigidos en el acuerdo de convocatoria.

Al respecto el Articulo Sexto del Acuerdo del Consejo Académico No.
004 de marzo 13 de 2014 “Por medio del cual se convoca a un
concurso publico de méritos para la vinculacion de profesores de
planta de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad del
Quindio, y se dictan otras disposiciones”, preceptia lo siguiente:

“Articulo sexto: Los aspirantes deberan cumplir, ademas de los
requisitos y calidades sefialadas en el Articulo Séptimo, en el perfil
especifico (anexo 2 de este Acuerdo), y los siguientes:

« Titulo de pregrado, segtn lo exigido para cada perfil.

e Titulo de Maestria o Doctorado. segun lo exigido para cada perfil.

e Experiencia en docencia universitaria, por un periodo minimo de
un (1) afio en tiempo completo o su equivalente, o experiencia
minima en investigacion, debidamente certificada por una
Universidad o Instituto reconocido por Colciencias, la cual se
probaré a la Luz de lo consagrado en el Articulo 11 del presente
Acuerdo.
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e Exposicién de un tema relacionado con la actividad investigativa
en el area del concurso en donde se integre la docencia y la
proyeccién social.

e Prueba en inglés.(Subrayado fuera de texto)”

PARAGRAFO SEGUNDO: Los requisitos establecidos en el
presente articulo, y en cada uno de los perfiles relacionados en el
Anexo 2, serén de obligatorio cumplimiento, no solo para
participar en el Concurso Docente, sino también para ocupar el
respectivo cargo.

c. Respecto a la indicacion de sefialar como desiertas las plazas para el
area de Bioética del Programa de Enfermeria y area Socio-
humanistica o Desarrollo y Envejecimiento o Salud para el Programa
de Gerontologia se presenta lo siguiente:

El sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ SANTOS solicité mediante
recurso de reposicién que la Universidad corrigiera la decision de
sefialar como desierto el perfil para el Programa de Gerontologia, en
el area Socio-humanistica o Desarrollo y Envejecimiento o Salud en
la lista de candidatos no preseleccionados del Acuerdo de
Convocatoria del Consejo Académico No. 004 de marzo 13 de 2014,
y como consecuencia sea incluido dentro de los aspirantes
preseleccionados para presentar las pruebas complementarias
cientifico-pedagdgica y de inglés, por otro lado el sefior LUIS
EVELIO ARISTIZABAL FRANCO solicito mediante recurso de
reposicion que se dé cumplimiento al Articulo 41 del Estatuto docente
Acuerdo No. 049 de junio 22 de 1995 y se continte con el tramite de
vinculacién para el area de Bioética del Programa de Enfermeria.

Al respecto cabe sefalar que el perfil para el Programa de
Gerontologia, en el éarea Socio-humanistica o Desarrollo y
Envejecimiento o Salud, y el perfil para &rea de Bioética Programa de
Enfermeria fueron convocados por primera vez en el Acuerdo del
Consejo Académico No. 009 del 14 de junio de 2013, y declarados
desiertos mediante la Resolucién No. 040 del 25 de septiembre de
2013, en cumplimiento de lo preceptuado en el Articulo 41 Acuerdo
del Consejo Superior No. 049 del 22 de junio de 1995, el cual sefiala
lo siguiente:

“ARTICULO 41: “Concurso declarado desierto. El concurso de
méritos se declara desierto por parte del rector, cuando no_se
presenten por lo_menos dos concursantes. segun concepto del
organismo competente. En tal caso se procedera a una nueva

o ———————————————————————————————
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convocatoria. Si en una segunda convocatoria, no hubiere sino un (1)
concursante, se proseguira el tramite para su vinculacion, siempre y
cuando cumpla con los requisitos exigidos”. (Subrayado fuera de
texto).

Que en el Acuerdo del Consejo Académico No. 004 del 13 de marzo
de 2014 se convocd nuevamente a estos perfiles, en las mismas
condiciones de la convocatoria No. 009 del 14 de junio de 2013.

En la lista de aspirantes preseleccionados y no preseleccionados
publicada el 19 de mayo del afio 2014, se indico que para el area de
Socio-humanistica o Desarrollo y Envejecimiento o Salud solo se
presenté un solo candidato “Cesar Augusto Goémez Santos’
obteniendo un puntaje en la valoraciéon de la hoja de vida de 28
puntos; pero, que el perfil era desierto segin el Articulo 41 del
Acuerdo del Consejo Superior No. 049 de 1995 (Estatuto Docente)
por no haber quedado seleccionados por lo menos dos (2)
aspirantes. Para el area de Bioética solo se presenté un solo
candidato “Luis Evelio Aristizabal Franco” obteniendo un puntaje en
la valoracion de la hoja de vida de 23 puntos; pero, que también se
indicé que el perfil era desierto segtn el Articulo 41 del Acuerdo del
Consejo Superior No. 049 de 1995 (Estatuto Docente) por no haber
quedado seleccionados por lo menos dos (2) aspirantes.

En este caso segun lo sefialado anteriormente, se observa que se
presentd una inconsistencia al sefialar desiertos estos perfiles en el
acta de aspirantes preseleccionados y no preseleccionados, y no
incluirlos como preseleccionados toda vez que fueron los Unicos
aspirantes que se presentaron y cumplieron con los requisitos del
perfil, porque es la segunda vez que se convoca en las mismas
condiciones, caracteristicas y requisitos, es decir, los perfiles no
fueron modificados.

Que respecto de las observaciones presentadas es competencia del
Consejo Académico, analizar todas estas situaciones, de conformidad con
el Articulo Décimo Noveno del Acuerdo del Consejo Académico No.004 del
13 de marzo del afio 2014, el cual sefiala:

“Si la Universidad en alguna etapa del proceso, encuentra que uno o varios
de los candidatos preseleccionados no cumplen con alguno de los requisitos
establecidos en el concurso, procedera mediante Acuerdo del Consejo
Académico a excluir al aspirante de la lista de candidatos preseleccionados
e incluirlo en la de no preseleccionados. Contra este acto procedera el
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recurso de reposicion interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de publicacién del acto”.

Que el Consejo Académico en sesion del dia jueves 12 de junio de 2014,
procedié a revisar las reclamaciones indicadas respecto de la situacion
presentada por los sefiores LUIS EVELIO ARISTIZABAL FRANCO,
CESAR AUGUSTO GOMEZ SANTOS, ROSANA RAMIREZ TORO, LINA
MARCELA SANCHEZ VASQUEZ, BOTERO GIRALDO GLORIA,
VALENCIA BAQUERO CESAR AUGUSTO, GIRALDO DE ROJAS
MARTHA CECILIA segun solicitud y justificacion de la Oficina de Asuntos
Docentes y el Comité de Evaluacion Institucional.

Una vez efectuada la correspondiente revision por parte del Consejo
Académico, se constat6 la presencia de una inconsistencia al momento de
consolidarse los resultados de la convocatoria respecto de la no inclusion de
la sefiora LINA MARCELA SANCHEZ VASQUEZ en la lista de
preseleccionados para el area contable del Programa de Contaduria
Publica, la indicaciéon de desierta de las plazas docentes en el area de
Bioética del Programa de Enfermeria y area Socio-humanistica o Desarrollo
y Envejecimiento o Salud para el Programa de Gerontologia, y no incluir a
los sefiores LUIS EVELIO ARISTIZABAL FRANCO y CESAR AUGUSTO
GOMEZ como preseleccionados; en razéon a que fueron los unicos
aspirantes que se presentaron y cumplieron con los requisitos de estos dos
perfiles; porque es la segunda vez que se convocaron en las mismas
condiciones, caracteristicas y requisitos estas areas. Al igual que los
sefiores BOTERO GIRALDO GLORIA, VALENCIA BAQUERO CESAR
AUGUSTO, GIRALDO DE ROJAS MARTHA CECILIA que fueron
preseleccionados con un puntaje de 22 puntos en el area de contable para
el Programa de Contaduria Publica, deben ser excluidos de la lista de
candidatos preseleccionados e incluidos en la de los no preseleccionados
por el puntaje, toda vez que segln el Articulo Décimo Segundo del Acuerdo
de Convocatoria No. 004 de marzo 13 de 2014 indica que en la calificacion
de la hoja de vida se seleccionaran maximo cinco aspirantes que cumplan
con los requisitos. Esto como consecuencia de aceptar la solicitud de la
sefiora LINA MARCELA SANCHEZ VASQUEZ de incluirla en la lista de
preseleccionados con un puntaje de 33 puntos por cumplir con los requisitos
del perfil y de la convocatoria.

Que la sefiora ROSANA RAMIREZ TORO incluida en la lista de
preseleccionados para el area de Francés del Programa de Licenciatura en
Lenguas Modernas debe ser excluida de la lista de candidatos
preseleccionados e incluida en la de los no preseleccionados por no cumplir
con los requisitos del perfil para el cual concursd, en relacion a la
experiencia docente. Cabe mencionar que los requisitos del perfil y de la
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convocatoria son de obligatorio cumplimiento no solo para participar en el
Concurso Docente, sino también para ocupar el respectivo cargo.

Que se observa que al momento de consolidarse los resultados de la
convocatoria, no se advirtié la situacion de la sefiora ROSANA RAMIREZ
TORO, por el contrario se permitié6 que continuara en el proceso sin tener en
cuenta los requisitos del perfil, los cuales hacen parte integral del Acuerdo
de la convocatoria.

Que en aras de garantizar los principios constitucionales y administrativos
de la funcién publica entre ellos, el debido proceso, la legalidad, moralidad
igualdad, publicidad, transparencia, y publicidad en los procesos de
convocatoria se requiere de la toma de estas decisiones.

Al respecto la Corte Constitucional mediante sentencia C-089/11 sefalo lo
siguiente respecto al debido proceso administrativo de conformidad al
Articulo 29 superior asi: “El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra
el derecho fundamental al debido proceso, de conformidad con el cual “foda
clase de actuaciones judiciales y administrativas” deben desarrollarse con
respeto de las garantias inherentes al derecho fundamental del debido
proceso. De conformidad con el texto constitucional, el debido proceso tiene
un émbito de aplicacién que se extiende también a todas las actuaciones,
procedimientos y procesos administrativos que aparejen consecuencias
para los administrados.

Que pese a lo anterior, se observa que los procedimientos agotados en la
convocatoria, han sido adelantados conforme a los criterios sefialados en el
Acuerdo del Consejo Académico No. 004 de 2014.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-133 de 1998, con
Magistrado Ponente José Gregorio Hernandez Galindo, indicé lo siguiente:
“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que
mejor pueda desempenarlo, apartandose en esa funcién de consideraciones
subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica,
econdmica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas en
que la vacante existente se llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de
los concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A traves de él se
evalia y califica el mérito_del aspirante para ser elegido o nombrado.
(Subrayado fuera de texto).

Que al hacer una interpretacién del texto citado, el mismo infiere que, la
vacante a proveer debe llenarse con el concursante que haya obtenido el
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mas alto puntaje cumpliendo con todas las exigencias y requisitos de la
convocatoria y aprobando la totalidad de las pruebas establecidas; como
para el caso que nos ocupa haber aprobado las etapas y pruebas segun
criterios y requisitos de la convocatoria No. 004 de 2014 Universidad del
Quindio.

Que las actuaciones de la Universidad del Quindio respecto de la
convocatoria en mencion han estado enmarcadas dentro de la legalidad que
establece la Constitucion, la Ley y la normatividad institucional, respectando
siempre los derechos fundamentales, el principio del mérito y los objetivos
del concurso, garantizando en todo momento la aplicacién al principio del
debido proceso, el cual tiene connotacién de orden constitucion y legal.

Que la Universidad en cumplimiento de los mandatos legales e
institucionales referidos, y advirtiendo las inconsistencias involuntarias
cometidas, considera necesario ordenar la modificacion del acta de
resultados de los candidatos preseleccionados y no preseleccionados del
Concurso docente Acuerdo del Consejo Académico No. 004 de marzo 13 de
2014 y el orden de elegibilidad.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ABTiCULO PRIMERO: Incluir a la sefiora LINA MARCELA SANCHEZ
VASQUEZ en la lista de candidatos preseleccionados para el perfil 9 del
area contable para el Programa de Contaduria Publica con un puntaje de 33
PUNTOS ocupando el primer puesto. Permitir la continuacion en el
proceso, sefialando fecha para la presentacion de pruebas complementarias
cientifico-pedagogica y de inglés

ARTICULO SEGUNDO: Que como consecuencia de lo anterior, excluir a
los sefiores BOTERO GIRALDO GLORIA PATRICIA, GIRALDO DE
ROJAS MARTHA CECILIA VALENCIA y BAQUERO CESAR AUGUSTO
de la lista de candidatos preseleccionados e incluirlos en la lista de los no
preseleccionados para el area de contable para el Programa de Contaduria
Publica con un puntaje de 22 PUNTOS ocupando el puesto sexto.

ARTICULO TERCERO: Excluir a la sefiora ROSANA RAMIREZ TORO de
la lista de candidatos preseleccionados e incluirla en la lista de los no
preseleccionados para el area de Francés del Programa de Licenciatura en
Lenguas Modernas, por no cumplir con el requisito de experiencia docente
solicitado en el perfil.

ARTICULO CUARTO: Incluir al sefior LUIS EVELIO ARISTIZABAL
FRANCO en la lista de aspirantes preseleccionados para el area de Bioetica

e eeeeeeeeeeeeeee————e——
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del Programa de Enfermeria, y permitir la continuaciéon en el proceso,
sefialando fecha para la presentacién de pruebas complementarias
cientifico-pedagbgica y de inglés.

ARTICULO QUINTO: Incluir al sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ SANTOS
en la lista de aspirantes preseleccionados para el area de area Socio-
humanistica o Desarrollo y Envejecimiento o Salud para el Programa de
Gerontologia, y permitir la continuacioén en el proceso, sefialando fecha para
la presentacion de pruebas complementarias cientifico-pedagogicas y de
inglés.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo sera publicado en la
pagina Web de la institucion www.uniquindio.edu.co, en el enlace Trabaje
con Nosotros y en la cartelera de la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con el Articulo Décimo Noveno del
Acuerdo del Consejo Académico No. 004 de marzo 13 de 2014 contra este
acto procedera el recurso de reposicion interpuesto ante el Consejo
Académico dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de publicacion
del acto.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

doce (12) dias del mes de junio del afio 2014.
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