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1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

3.1 Acta No. 013 del 12 de julio de 2010.
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4. INFORMES DE PLANES DE DESARROLLO PROFESORAL POR
FACULTADES

4.1 Memorando general No. 16214, fechado el 1 de octubre de 2010,
enviado por el Vicerrector Académico, Orlando Salazar Salazar, quien remite
informes de las facultades: Ciencias Basicas y Tecnologias e Ingenieria.

5. MERITORIAS
5.1 Memorandos Generales Nos.7276 y 728 del 24 de septiembre de 2010,
remitido por el decano de de la Facultad de Educacion, Dario Alvarez Mejia,
quien solicita reconocimiento de meritorio, a los siguientes trabajos de grado:
“Una accion frente a la crisis. Cuadernos de experiencias diddcticas en
lenguaje y literatura”, de la estudiante Vivian Carolina Rojas Caicedo, del
programa de Licenciatura en Espariol y Literatura.
“Modelado de la dinamica y el control éptico con medidas preventivas de
la transmision de VIH en una poblacion homosexual y sexualmetne activa”,

del estudiante Juan Carlos Castillo Paz.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION
1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria General, Franceline Barrero Rendon, verifico que
hubo Quérum suficiente para deliberar y decidir. Esta sesion fue
presidida por el serior Rector Alfonso Londorio Orozco.

2. ORDEN DEL DIiA

El senor Rector, Alfonso Londono Orozco, leyé y puso a
consideracion el orden del dia y fue aprobado.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

3.1 Acta 013 del 12 de julio de 2010

El senor Rector, Alfonso Londono Orozco, haciendo la salvedad
de que él no presidio la sesion de ese dia, sometié a revision el
acta, pagina por pagina. El consejero Eduardo Arango Posada en
la pagina 4, pentltimo parrafo, solicité incluir en el comentario del
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consejero Luis Hernando Hurtado Tobén que “en el caso del
programa de Tecnologia en Electronica, confirmar la apertura del
grupo nocturno y darle la opcion a quienes se inscriban en el
diurno para que se pasen a dicho horario”; también solicité que
en la pagina 7 se cambie la palabra “anulada” por “cancelada’.
Se puso a consideracion el acta numero 013, con las correcciones
observadas y fue aprobada.

4. INFORMES DE PLANES DE DESARROLLO PROFESORAL
POR FACULTADES.

El senor Rector, Alfonso Londonio Orozco, comenté que ya se
encuentra listo para su presentacion el Plan de Desarrollo
Profesoral de la Facultad de Ciencias Badsicas y Tecnologias y le
dio la palabra al consejero Eduardo Arango Posada, quien explicé
que este documento es el resultado de unas diez reuniones del
Consejo de Facultad, en donde participaron todos sus miembros,
con excepcion del representante de los estudiantes que no se
encuentra nombrado. Sobre el particular el senior Rector informé
que el acuerdo N°011 del 19 de agosto de 2010, “Por medio del
cual se expide el Estatuto Electoral de la Universidad del
Quindio”, ya se firmé y por tal razéon los directores de programa
podran designar a los miembros faltantes en su Consejo
Curricular y asi mismo los decanos en los Consejos de Facultad,
de tal forma que se provean todos los cargos que faltan, con el fin
de completar el quorum en los diferentes consejos. Continué el
consejero Eduardo Arango Posada exponiendo que el plan tiene
seis objetivos especificos, también contiene un andlisis de la
situacion académica, un andlisis de la inversion, enfocada a la
formacion académica y a la formacion pedagdgica, con lo cual se
pretende garantizar la interaccion con los pares académicos y
contribuir a la internacionalizacion de los programas. Indicé que
los objetivos estan conectados con los lineamientos del PEP, PEF,
PEI y PDI Senalé ademas que mediante la aplicacion de una
encuesta se conoci6 el nivel de formacion de los docentes de la
Facultad: en un universo de 44 profesores de planta, 3 estdan
haciendo doctorado, 25% ya tienen titulo de doctorado, el 61%
tiene como madximo el nivel de maestria y el 14% el nivel de
Especializacion. De los 33 profesores ocasionales uno de ellos es
doctor, el 39% tiene como maximo el nivel de maestria, el 15%
tiene especializacion y el 42% solamente pregrado. Hay ademas
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30 catedraticos para un total de 107 docentes. Informé también
que actualmente hay 10 grupos de investigacion clasificados en
Colciencias y en la parte de infraestructura se cuenta con
laboratorios de investigacion y docencia.

En este punto de la reuniéon se hizo presente una delegacion
encargada de la organizacion de la celebracion de los 50 anos de
la Universidad, conformada por la Vicerrectora Clara Inés
Aristizabal Roa y la funcionaria Natalia Jaramillo Robledo,
quienes entregaron las camisetas alusivas a los 50 anos y que se
espera sean utilizadas el dia de las comparsas.

Continué el consejero Eduardo Arango Posada explicando que,
segun el documento del CNA para maestrias y doctorados, se
consideran 9 dreas generales para efectos del desarrollo
profesoral, en este caso se escogieron la de matemdticas y
ciencias naturales; asi también de los 57 nucleos definidos se
escogieron: biologia, microbiologia, educacion ambiental, fisica,
ciencias naturales, matematicas, estadistica, electrénica,
quimica, ingenieria electrénica, telecomunicaciones, telemdtica,
ingenieria biomédica y la educacion en ciencias bdsicas. A su
vez, cada consejo curricular escogio los nucleos y definié los
campos de formacion en los cuales los profesores, tendrian que
capacitarse en algun momento. Senaldé que con este esquema, los
docentes podran formarse en un drea especifica del conocimiento,
de acuerdo con las necesidades planteadas por los Consejos
Curriculares de los programas y teniendo en cuenta los
lineamientos del PEF.

El decano José Fernando Echeverri Murillo comenté que seria
mas rentable, en el uso de los recursos humanos para la
Universidad, que todas las facultades converjan hacia un tnico
plan de formacion institucional, en donde unas facultades
puedan atender las necesidades profesorales de otras, segiun
las areas de especializacion, de conformidad con el espiritu del
acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero del 2010.
El senor Rector, Alfonso Londornio Orozco, comenté que se trata de
encontrar una identidad para cada una de las 7 facultades, pero
dentro de un proceso de desarrollo coordinado, en donde se
resalten las fortalezas especificas de cada programa. Lo que no
se debe hacer es parcializar las areas particulares de cada
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programa, puesto que se perderia la vision de conjunto que se
pretende. El decano Roberto Estefan Chehab comenté que lo ideal
seria tener a la mano los 7 planes de las facultades para revisar
en cuales areas podria haber convergencias de tal manera que
un docente que se preparé en un campo del conocimiento le
pueda servir a dos o mas facultades.

Prosiguié el consejero Eduardo Arango Posada mostrando la
distribucion que se realizé6 del presupuesto de 59 millones
asignados para el presente ano, de los cuales se han ejecutado
$28.851.000. Asi mismo, presenté las 9 modalidades de
formacion profesoral en las cuales participarian los docentes en
los anos 2011 al 2015, con su correspondiente presupuesto, las
modalidades son: Pasantias internacionales, eventos cortos
nacionales con ponencia, eventos cortos internacionales con
ponencia, cursos para manejo de equipos robustos, comisiones de
estudio de maestria, comisiones de estudio de doctorado,
nacionales e internacionales, cursos de cualificacion técnica y
capacitacion en una segunda lengua.

El senor Rector, Alfonso Londono Orozco, expresé que para un
adecuado andlisis presupuestal se debe esperar la integracion de
los 7 planes de desarrollo profesoral; asi mismo manifesté su
preocupacion por los eventos cortos, en el sentido de su real
impacto para la Universidad, puesto que en la mayoria de los
casos no hay retroalimentacion sobre los temas alli tratados. El
consejero Luis Hernando Hurtado Tobdén sugirié que se supriman
de los planes los eventos cortos y que estos queden contenidos en
la actividades de los grupos de investigacion, es decir, que
asistirian a congresos Yy seminarios quienes tengan ponencias
relacionadas a los procesos investigativos de la Universidad y
con cargo a los presupuestos de los grupos. El consejero Orlando
Salazar Salazar comenté que los eventos cortos estan regulados
por el acuerdo del Consejo Superior No.004 del 25 de febrero de
2010, para lo cual se asigna un presupuesto de apoyo,
dependiendo de la cantidad de estudiantes, de programas y de
profesores. El senor Rector, Alfonso Londorio Orozco, recomendo
que se espere la exposicion de los 7 planes, para tener una vision
de conjunto, que permita establecer dreas afines y poder asi
ajustar un presupuesto integral, de tal manera que se optimicen
los recursos. El consejero José Joaquin Vila Ortega solicité
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mejorar la redaccion del documento presentado, sobre todo en la
parte inicial, para darle una mejor sustentacion tedrica y
estadistica, de tal manera que quede legible y entendible; es
decir, que no requiera un interlocutor.

El decano José Fernando Echeverry Murillo, de la Facultad de
Ingenieria, presenté el Plan de Desarrollo Profesoral de dicha
dependencia. Indicé6 que el documento fue elaborado por una
comision integrada por varios docentes de alta -calificacion.
Informo6 también que el documento se apoyoé en los fundamentos
del PEF, el PDI, el PEI y los PEP de la Facultad, igualmente se
establecieron dos frentes de trabajo; uno el de fundamentacion y
el otro de encuesta y estructura presupuestal. Ademds presenté
las cifras basicas de profesores de cada programa de la facultad
asi: Topografia cuenta con 17 profesores: 6 de planta, 3
ocasionales, 8 catedrdticos y 8 docentes por prestacion de
servicios. Ingenieria Civil cuenta con 35 profesores: 15 de planta,
1 administrativo, 4 ocasionales, 15 catedraticos y 10 docentes
por prestacion de servicios. Ingenieria Electréonica cuenta con 32
profesores: 10 de planta, 11 ocasionales, 11 catedrdticos y 25
docentes por prestacion de servicios. Ingenieria en Sistemas y
Computacion cuenta con 48 profesores: 12 de planta, 12
ocasionales (10 tiempo completo y 2 en medio tiempo), 24
catedraticos y 47 docentes por prestacion de servicios; es el
programa con mas docentes por que tiene diurno y nocturno.
Tecnologia en Obras Civiles cuenta con 8 profesores: 1 de planta,
2 ocasionales, 2 catedraticos y 5 docentes por prestacion de
servicios.

Continué el decano José Fernando Echeverry Murillo y aclaré que
el plan de formacion profesoral, de conformidad con el acuerdo
004 del 25 de febrero de 2010, permite que el docente de planta
solamente pueda aplicar para los estudios de doctorado,
mientras que el ocasional lo puede hacer para maestria o
doctorado. Destacé también que la Facultad cuenta con un gran
numero de contactos formalizados con asociaciones nacionales e
internacionales, asi como relaciones permanentes con otras
universidades e institutos de investigacion. Informé también
sobre los resultados de la encuesta, la cual reflejé la situacion
actual de los estudios de maestria y doctorado que adelantan los
docentes de la Facultad; en este contexto se refiri6 a la
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preocupacion de los profesores sobre la falta de reglamentacion
para los postdoctorados. Asi también presenté los datos
estadisticos que resumen el grado de formacion de los docentes
de cada uno de los programas de la Facultad. Senalé que el
presupuesto de 800 millones es una cifra racional para que la
Universidad distribuya entre las necesidades de formacion
profesoral de las 7 facultades y presenté el presupuesto
asignado a los docentes que se encuentran en planes de
formacioén en curso, para los anos 2010 a 2015, para una suma
de 675 millones. Senalé también que se definid6, como criterio
general, que los profesores, a quienes le falten menos de 13 anos
para aplicar a la pension, no pueden resultar favorecidos por el
plan de formacion.

EL sernior Rector, Alfonso Londono Orozco, expresé que le
preocupa que al analizar los dos planes profesorales de 7 en
total, el presupuesto ya abarca cerca del 50% del techo de 900
millones establecidos para toda la Universidad; asi también
manifesté que la Facultad de Ingenieria abrié convocatoria pero
no tuvo en cuenta la aprobaciéon del Consejo Académico. El
consejero Jaime Botero Restrepo comentdé que le inquieta la
proyeccion que hace la Facultad de Ingenieria de los profesores
que se formaran en doctorado, frente a las dreas definidas,
porque no esta clara la orientacion académica, frente a areas que
pueden quedar vacias. El senor Rector senialé que se debe tener
en cuenta el relevo generacional, frente a los docentes que se
retiran por proceso de pension. El consejero José Gabriel Hoyos
Gutiérrez propuso que para perfilar mejor las perspectivas de
formacién profesoral se le haga una consulta a los grupos de
investigacion, para conocer las dreas que requieren ser
reforzadas. El senor Rector indic6 que se debe guardar un
equilibrio entre postgrados, grupos de investigacion y pregrados,
procurando no debilitar éstos tltimos a nivel de docentes con alta
formacion. EL consejero José Joaquin Vila Ortega comentd que el
plan presentado tuvo en cuenta las dareas fuertes que van a
identificar a la facultad de Ingenieria. El decano de ingenieria,
José Fernando Echeverry Murillo, manifesté que tiene una mayor
dinamica el curriculo de un programa que las lineas de
investigacion, la cual puede ser mas estaticas en el tiempo;
también aclard, frente a la inquietud del serior Rector, que el
Consejo de Facultad de Ingenieria cumplié con lo establecido en
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el acuerdo 004, donde se establece que los Consejos de Facultad
tienen 6 meses para consolidar el Plan de Formaciéon Profesoral,
pero le preocupa que 5 facultades no han cumplido con el
compromiso, obstaculizando la oportunidad de capacitacion de
las facultades mas adelantadas en el proceso; por lo anterior no
es coherente decir que la Facultad de Ingenieria estd violando la
norma.

El sernior Rector, Alfonso Londono Orozco, le pregunté al resto de
decanos sobre el avance del proyecto en su Facultad. El
consejero Jaime Botero Restrepo expresé que en la Facultad de
Agroindustria se avanza, pero no con la celeridad que se
quisiera; el consejero Roberto Estefan Chehab comenté que en la
Facultad de Ciencias de la Salud, la comision encargada de la
redaccion ya esta consolidando el documento; el decano de la
Facultad de Educacién, Dario Alvarez Mejia manifesté que el
proyecto va en un 90%, sin embargo, hay dificultades para
dimensionar integralmente el proyecto; también manifesto que le
preocupa negar la posibilidad que se abrié con los docentes
ocasionales de la Facultad de Ingenieria, cuando hay
expectativas creadas.

El decano José Fernando Echeverry Murillo de la Facultad de
Ingenieria sugiri6 que se apruebe el presupuesto definido por
cada Consejo de Facultad para el 2010, por separado, en donde
se desarrolla el Plan de Formacion Profesoral y que el ano
entrante, 2011, la Vicerrectoria Académica, consolide Ila
informacion y establezca los techos presupuestales; ademas,
solicito que el Consejo Académico apruebe el presupuesto
comprometido, en consideracion a que dicha facultad cumplié con
la actividad requerida, antes de los plazos establecidos. El serior
Rector se mostré en desacuerdo con dicha propuesta y sugirio
que se establezca una féormula integral para las 7 facultades. El
decano Roberto Estefan Chehab manifesté que cada decano, en
este asunto, tiene su propia responsabilidad con respecto al otro,
por eso estimé que si era claro que habia un presupuesto, para
este ano, asignado para este propodsito, cada facultad podia
proceder, por eso sugirié6 que se le busque una via de solucién a
este caso. El consejero Eduardo Arango Posada propuso que
también se lo incluya en la aprobacion del presupuesto para los
docentes ocasionales de su facultad que también adelantaron
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tramites para estudios de maestria. El decano Jaime Botero
Restrepo expresé que el también tiene un docente en las mismas
condiciones, por eso sugirié que la norma sea entonces igual para
todos; haciendo extensiva la consulta para el decano William
Garcia Rodriguez y la decana Fabiola Sanchez Restrepo, quienes
no se encuentran en esta sesion, ya que ellos pueden tener
situaciones semejantes.

El consejero José Joaquin Vila Ortega manifesté que en su
calidad de miembro de la facultad de Ingenieria no estd de
acuerdo en que se diga que las areas definidas en el plan son el
resultado de una improvisacion, cuando son el fruto de un trabajo
desde los anos 90, bajo el entendido ademas que los 60 millones
alli estipulados se podian ejecutar. También comentd, como
director del programa de la Maestria, que comprende las
angustias de tener que responder con el compromiso de un pago
por parte de los estudiantes. El consejero Orlando Salazar
Salazar leyé los numerales 2, 3 y 4 del articulo 3, del acuerdo del
Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero de 2010, como una
posibilidad de soluciéon a la situacion planteada.

El senor Rector, Alfonso Londono Orozco propuso, como una
posible solucion, mientras se lleva a cabo la integracion de los
planes durante el ano 2011, aprobar por parte del Consejo
Académico lo que corresponde a lo que falta por ejecutar del
2010, de los 60 millones asignados, destinado a apoyo a
matriculas de maestria de profesores ocasionales unicamente.
Este mismo tratamiento lo tendran todas las facultades que
presenten sus propuestas de Planes de Desarrollo Profesoral,
ante la Vicerrectoria Académica, para el 2010. Lo anterior quiere
decir que no se aprueba el plan general, sino lo especifico de
apoyo a matriculas de maestria para docentes ocasionales.
Votaron a favor todos los consejeros presentes integrantes del
Consejo Académico y fue aprobada asi la propuesta de ejecutar
el rubro correspondiente al apoyo de matricula de docentes
ocasionales, perteneciente al presupuesto de la vigencia del
2010, asignado a cada una de las 7 facultades.
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7. MERITORIAS

El senor Rector, Alfonso Londorio Orozco, presenté al Consejo
Académico las solicitudes de trabajo de grado meritorio, segun
las descripciones de los oficios remitidos tal como se relacionan

en el punto 5.1 de la agenda y fueron aprobadas.

Se dio por terminada la sesion siendo las 4:36 PM

Alfonso Londono Orozco Franceline Barrero Rendon
Rector Secretaria General



