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4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA SOBRE EVALUACION DEL
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4.1 Propuesta “Evaluaciéon del Desemperio docente” elaborado por una
comision liderada por el vicerrector académico Orlando Salazar Salazar y de
la cual hacen parte los docentes Luis Hernando Hurtado Tobén, Humberto
Colorado Torres y Jairo Urrea Henao, segun oficio No. 642 del 12 de febrero
de 2010.

5. MERITORIAS Y LAUREADAS

5.1 Oficio con radicacién No. 1135 de marzo 05 de 2010, mediante el cual
la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Fabiola
Restrepo Sdnchez, remitié los siguientes trabajos de grado:

e Mejoramiento de Procesos Logisticos y de Mercadeo de la
Comercializadora Internacional C.I New Busines S.A. de los estudiantes
Maria Marleny Vera Calderén y Luz Elena Arias Lépez del Programa de
Administracion de Negocios del Cread de Armenia.

e Comercializadora Internacional de Artesanias de los estudiantes Ivan
Alonso Buitrago Marquez y Alexander Giraldo Herndandez del Programa de
Administracién de Negocios - Cread Pereira.

e Estudio de viabilidad para la creaciéon de una comercializadora
Internacional Exportadora de suela para calzado hacia los mercados de
Ecuador y Peru de los estudiantes Martha Elena Vélez Giraldo y Martha
Lorena Henao Pineda del Programa de Administracion de Negocios del
Cread Pereira.

5.2 Oficio con radicacion No. 1303 del 15 de marzo de 2010, remitido por el
decano de la Facultad de Educacién, Dario Alvarez Mejia, quien remitié el
siguiente trabajo de grado:

e “Desarrollo del Pensamiento Critico por medio de Marcos de
Pensamiento, en estudiantes de grado 10°y 11° de la Institucién Educativa
Instituto Génova, a través de Estrategias Educativas en Ciencias Naturales”,
realizado por la estudiante Luz Adriana Agudelo Gallego del programa de
Licenciatura en Biologia y Educacién Ambiental.

5.3 Oficio con radicaciéon No. 1560 remitido por el Decano de la
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, Eduardo Arango Posada,
quien remitio los siguientes trabajos de grado:

LAUREADAS:

e “Determinacion de la ruta de fragmentacion del sistema N-O- Nitro Fenil
Maleimida por métodos computacionales”, presentado por el estudiante
William David Mora Garzén del Programa de Quimica.

o “Efectos Alelopdticos de los extractos de Ruta graveolens, Nicotiana
tabacum L Y Chrysanthemum morifolium sobre plagas comunes de
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invernadero lyriomyza huidobrensis (minador de hoja) y Tetranychus urticae
(arania roja)”, presentado por los estudiantes Andry Yiney Fonseca
Bermudez y Lady Johanna Rosero Carvajal del Programa de Quimica.

e “Determinacién de la carga total de Cd, Ni, Li, Hg Y TOC, en el Lixiviado
de la Degradacién de las baterias a nivel de laboratorio”, presentado por las
estudiantes Diana Marcela Castellanos Rodriguez y Sandra Viviana Orozco
Orozco del Programa de Quimica.

e Andlisis Fitoquimico Preliminar de la Especie “Euphorbia tirucalli” y
evaluaciéon del extracto etandlico frente a ensayos biolégicos”, presentado
por el estudiante Gustavo Adolfo Villanueva Ramirez del Programa de
Quimica.

MERITORIAS:

e “Determinaciéon de la actividad antifingica de las Fracciones
Cromatogrdficas de Lantana Camara”, presentado por los estudiantes Ana
Karina Pardo y Jhon Jairo Arenas Navarro del programa de Biologia.

e “Caracterizacion del Aceite de Nuez de Macadamia Integrifolia Clon
Haes 344 cultivada en el eje cafetero”, presentado por la estudiante Janet
Cifuentes Marin del Programa de Quimica.

e “Evaluacion de los CAPSAIICINOIDES totales extraidos del Aji
HABANERO (Capsicum Chinense) mediante Espectrofotometria”, presentado
por los estudiantes Marisol Mejia Cifuentes y Adalgisa Maria Pérez Ramirez
del Programa de Quimica.

5.4 Oficio No. 1616 del 24 de marzo de 2010 y oficio No. 1654 del 25 de
marzo del ano en curso, remitido por el decano de la Facultad de Ingenieria,
José Fernando Echeverry Murillo, quien remitié los siguientes trabajos de
grado:

MERITORIA:

e “Determinacion del Modelo Unidimensional de Velocidad en el Centro
Occidente Colombiano utilizando Tomografia Sismica Local”, presentado por
los estudiantes Jorge Armando Flérez Hurtado y Luz Marlen Osorio Hoyos
del programa de Ingenieria Civil.

e “Helicoptero Experimental de Tres Grados de Libertad”, presentado por
los estudiantes Jorge Hernan Zapata Botero y Héctor Omar D’Aleman
Merino del programa de Ingenieria Electrénica.

6. PERFILES PLAZAS DOCENTES

6.1 Memorando General No. 6342 del 18 de marzo de 2010 remitido por la
Directora del Programa de Enfermeria, Carmen Aydé Fernandez Rincon.

6.2 Memorando General No. 6336 del 18 de marzo de 2010 remitido por el
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, William Garcia
Rodriguez.
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6.3 Oficio con radicaciéon No. 1505 del 18 de marzo de 2010 remitido por el
Decano de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, Jaime Botero Restrepo.
6.4 Memorando General No. 6827 del 26 de marzo de 2010, remitido por el
Decano de la Facultad de Educacién, Dario Alvarez Mejia

7. CORRESPONDENCIA

7.1 Memorando General No. 4719 del 03 de febrero de 2010, enviado por la
Secretaria General, mediante el cual el Consejo Superior en sesion del dia
25 de febrero de 2010, acordé remitirlo al Consejo Académico.

8. INFORMATIVO

8.1 Derecho de Peticion con radicacion No. 2576 fechado marzo 03 de
2010, remitido al programa de Comunicacion Social-Periodismo.

8.2  Oficio radicado No. 1354 fechado 16 de marzo de 2010, enviado por la
docente Martha Cecilia Ganan y remitido por la doctora Sandra Maria
Dussan Arbeldez.

8.3  Oficio con radicacion No. 3159 del 16 de marzo de 2010, remitido por
el Colectivo Docente, COESCO, SINTRAUNICOL Y
SINTRAADMINISTRATIVOS.

8.4 Oficio con radicacion No. 3195 del 18 de marzo de 2010, remitido por
varios docentes del Programa de Administraciéon de Negocios.

8.5 Oficio con radicaciéon No. 3433 del 25 de marzo de 2010, remitido por
la profesora Martha Cecilia Giraldo Peldez.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria General Franceline Barrero Rendén verifico que
hubo Quérum suficiente para deliberar y decidir. Esta sesion fue
presidida por el senor rector, Alfonso Londorno Orozco.

2. ORDEN DEL DiA

El senor rector, Alfonso Londorio Orozco leyo el orden del dia, lo
puso a consideracion de los consejeros y fue aprobado.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS

3.1 Acta No. 021 del 2 de diciembre de 20009.
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El senor Rector Alfonso Londono Orozco, puso a consideracion el
Acta 021 del 2 de diciembre de 2009 e inici6 la revision pdgina
por pagina. La consejera Patricia Landdzuri solicité eliminar en la
pagina 4, parrafo 1, renglon 8, la expresion “se ajusté a los datos
consultados con la Universidad Tecnolégica”. El consejero José
Gabriel Hoyos Gutiérrez, sugirio6 que en la pdagina 9, tercer
parrafo, se mejore la redaccién en relaciéon con la mencién sobre
los doctorados en Cuba. El senor Rector Alfonso Londorno Orozco,
puso en consideracion el acta con las correcciones propuestas y
las enviadas previamente a la Secretaria General y fue
aprobada.

3.2 Acta No. 022 del 16 de diciembre de 20009.

El senor Rector Alfonso Londono Orozco, puso a consideracion el
Acta No. 022 del 16 de diciembre de 2009 e inicié la revision
pdagina por pdagina. El serfior Rector sometié a aprobacién el acta
referenciada, con las observaciones ortogrdficas sugeridas y las
enviadas previamente a la Secretaria General y fue aprobada.

4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA SOBRE EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE.

El sernior Rector, Alfonso Londonio Orozco, informé que se habia
designado una comision para presentar una propuesta de
Evaluacion del Desempeno Docente, integrada por: Orlando
Salazar Salazar, Humberto Colorado Torres, Luis Hernando
Hurtado Tobén y Jairo Urrea Henao.

El consejero Luis Hernando Hurtado Toboén inicié la exposicion de
la propuesta indicando que la idea es evaluar al profesor desde
el punto de vista de gestor del conocimiento, frente a dos grandes
compromisos de la Universidad en relacion con la sociedad: la
pertinencia social y la generacion de conocimientos. A su vez la
pertinencia social tiene 3 fundamentos: deseo de superacion,
sentido de pertenencia y liderazgo y servicio a la comunidad;
igualmente, la generacion de conocimientos tiene tres
fundamentos: espiritu investigativo, gestion de conocimiento y
actualizacion académica y pedagodgica. A partir de los anteriores
6 fundamentos se estructura la evaluacion en 26 indicadores.
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Prosiguié la explicacion senalando que la mecdanica del proceso
tendra que ver con la revision, entre el profesor y la Universidad,
de los 6 fundamentos de evaluaciéon, a partir de lo cual el
profesor adquiere compromisos y tareas, en la linea de su
mejoramiento continuo. Al ano siguiente el proceso evaluativo
revisara los avances del profesor.

El profesor Jairo Urrea Henao continué explicando que el sistema
de evaluacion busca conectar a la Universidad con las politicas
académicas del pais y formar a los profesores para producir
conocimiento. En esta perspectiva la Universidad podrd hacer un
seguimiento de las fortalezas y debilidades de sus profesores.
Asi mismo el proceso sera flexible, buscando adaptarse a las
realidades cambiantes del mundo. Precis6 ademas que cada uno
de los seis fundamentos se estructuré con el esquema filosoéfico
de premisa mayor, premisa menor y conclusion necesaria, siendo
la primera, una premisa universal, relativa a la institucion
universitaria; la segunda, el deber ser de la Universidad del
Quindio y la tercera se refiere a la conducta o comportamiento
que se espera del profesor.

Prosiguié el profesor Jairo Urrea Henao indicando que el manejo
de la informacién, dentro del proceso de evaluacion, se hard
mediante una reclasificacion que contiene 6 campos: formacion
profesional, desarrollo personal, docencia, investigacion,
proyeccion social y académico-administrativo; explicité que a
cada uno de estos campos se le asignan 19 aspectos y los 26
indicadores ya mencionados para desarrollar la recoleccion y
procesamiento de la informacion. Explic6 ademas que en este
contexto la administracion de la evaluacion comprenderda la
recoleccion y el procedimiento de la informacion por parte de la
Oficina de Asuntos Docentes, una discusion de la evaluacion de
cada profesor con su Consejo Curricular, lo cual conlleva una
Autoevaluacion y unos compromisos que se incluyen en la
agenda del docente y que finalmente se reflejan en un plan de
mejoramiento. Asi también el modelo contard con una serie de
formatos digitales para la recoleccion de la informacion.

El funcionario Humberto Colorado Torres aclaré que actualmente
la evaluacion se apoya en informacion ponderada que arroja un
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porcentaje numérico; advirti6 que el nuevo modelo pretende
generar un contraste entre las opiniones de los diferentes
estamentos, para generar compromisos Yy planes de
mejoramiento. Sobre este punto enfatizo el profesor Jairo Urrea
Henao que con esta informacion las decanaturas podran derivar
los planes de -capacitaciéon, a partir de las fortalezas y
debilidades observadas en cada uno de sus profesores.

El sernior Rector, Alfonso Londonio Orozco, expresé algunas
inquietudes sobre el modelo presentado, una de ellas tiene que
ver con la dificultad para valorar algunos indicadores, como el
compromiso ético del docente o el sentido de pertenencia, por
ejemplo, aspectos que no podrian ser reflejados numéricamente.
Ademas consideré que el proceso es algo largo y complejo.
Comenté que otro aspecto dificil es que no todos los docentes
estan enfocados hacia la investigaciéon o la extensiéon social, lo
cual podria alterar los resultados. Anoté también que lo referente
a negociar o concertar la evaluaciéon con el Consejo Curricular
puede generar complicaciones. Senialéo que el modelo se puede
socializar con un grupo de docentes y no solo con la parte
directiva, como se ha hecho hasta ahora. Comenté también que el
plan de mejoramiento se debe analizar porque no aparecen
elementos de control para los incumplimientos por parte de los
docentes.

El funcionario Humberto Colorado Torres manifesté que en el
esquema actual existe una discriminacion y es que el docente
catedratico solo es evaluado por los estudiantes, mientras que los
ocasionales y de planta incluyen otras instancias; por eso, la
idea con el nuevo modelo es que se unifiquen los criterios para
las tres clases de docentes, teniendo en cuenta situaciones como
el hecho de que a un catedrdtico no se le podra exigir el mismo
nivel de investigacion que a un profesor de planta. Asi mismo,
recalcé que todos los indicadores deben ser visibles, no pueden
ser etéreos, por eso se debe tener claridad en normas
institucionales que induzcan a los docentes a cumplir con
compromisos minimos. Aclar6é ademds que la informaciéon se
procesara en forma digital, pero no habra anonimato; de alguna
manera quien asigna una valoracion puede justificar su posicion.
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El consejero José Gabriel Hoyos Gutiérrez pregunté sobre los
resultados de una comisién anterior que también adelantaba un
trabajo sobre el proceso evaluativo. También serialé que seria
importante contar con los formatos de evaluaciéon para poderlos
revisar. Anadié también que los pesos, o porcentajes, deben
conservarse.

El consejero Jhon Carlos Castarnio Osorio indicé que es importante
tener en cuenta la ponderacion, debido a que cada docente
desarrolla una competencia especifica, lo cual puede influir en la
valoracion del trabajo de un profesor. Es decir, un profesor puede
ser fuerte en la parte investigativa, pero no en la extension, por
tanto esto se debe ponderar.

El consejero Carlos Ivan Correa Valencia observé que la
propuesta esta ligada a la agenda docente, por tanto puede ser
que algunos indicadores tengan mas peso, lo cual podria dar
lugar a que un profesor quede mal evaluado.

El docente Jairo Urrea Henao explicé que no se trata de impulsar
a los docentes para que sean toderos, ni de generar una mala
calificacion porque no desarrolla una habilidad especifica; el
nuevo modelo pretende recoger los talentos y potenciarlos, es
decir, se trata de fomentar lo que es una fortaleza en cada
profesor.

Aclaré también el consejero Luis Hernando Hurtado Tobén que la
ponderacion y los promedios tradicionales desaparecen; se trata
ahora de valorar los indicadores, a través de confrontaciones
especificas. Dio el ejemplo de evaluar el espiritu investigativo en
el docente, lo cual es un aspecto que se puede indagar con los
estudiantes; se preguntara entonces si en las actividades
didacticas del docente se fomenta la investigacion, lo cual
quedara registrado como informacion; sin embargo, ese docente
puede ser que no pertenezca a ningun grupo de investigacion.
Recalco que en este sentido el principal compromiso es ser un
buen profesor, ya que la figura del investigador que se mete en
un rincéon a escribir y que no atiende a estudiantes, no le
conviene a la universidad.
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En esta parte de la reuniéon se retiro la consejera Patricia
Landdazuri para asistir a una diligencia en la oficina de Asuntos
Disciplinarios.

El senor Rector, Alfonso Londornio Orozco, expresé que con este
primer informe queda abierta la discusion sobre este proceso de
evaluacion y sugirié publicar en la pagina web de la Vicerrectoria
Académica el documento, para que todos los interesados hagan
llegar a la comision todas las sugerencias posibles. Agradecio la
presentacion de los miembros de la comision.

5. MERITORIAS

El senior Rector, Alfonso Londorio Orozco, explicoé que se
presentaron las solicitudes de laureadas y meritorias para los
trabajos de grado de las siguientes facultades: Ciencias
Econémicas y Administrativas, Educacion, Ciencias Bdsicas y
Tecnologias e Ingenieria; las cuales estan debidamente
referenciadas en el punto 5 del orden del dia, donde se
especifican los nombres de los estudiantes y los titulos de los
trabajos de grado. Las Facultades ademas hicieron llegar las
justificaciones correspondientes. Indicé que para reducir costos
de fotocopias no se allegaron las comunicaciones en la agenda,
pero se tuvieron disponibles en la sesion para su consulta. El
senior Rector las puso a consideracion y fueron aprobadas.

6. PERFILES DE PLAZAS DOCENTES

El serior Rector, Alfonso Londornio Orozco, continud con el andlisis
de los perfiles de las plazas docentes. En este punto solicitd
permiso para retirarse de la sesion el consejero Carlos Ivan
Correa Valencia, el cual fue aprobado por los consejeros.

El funcionario Humberto Colorado Torres explico que el
documento de sintesis entregado se divide en tres hojas; la
primera tiene los perfiles de las plazas nuevas; la segunda, los
perfiles por facultad sin modificar, es decir, tal como quedaron
aprobados en la convocatoria pasada y la tercera contiene los
perfiles modificados, o sea, las plazas que salieron en la
convocatoria pasada y que quedaron desiertas y sobre los cuales
han llegado cambios por parte de las facultades.
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Prosiguié exponiendo que las plazas nuevas, aprobadas por el
Consejo Académico, son inicialmente tres, una en Lenguas
Modernas, la segunda en Ingenieria de Alimentos y la tercera en
Trabajo Social; sin embargo aparece una cuarta opcion de plaza,
que consider6é como nueva, a partir del cambio que hizo el
programa de Medicina de las dos plazas desiertas que tenian en
el area de cirugia, las cuales convirtié en un cargo para ortopedia
y traumatologia (medio tiempo).

El senor Rector Alfonso Londono Orozco, observé que en la
primera plaza, para Lenguas Modernas, el postgrado se debe
referir directamente a francés y no “preferiblemente” como
aparece en el cuadro, ya que asi se le da curso a la
recomendacion hecha por los pares académicos, dentro del
proceso de acreditacion; recomendoé averiguar hoy mismo Si
existe una maestria en francés. En este punto el serior Rector se
retir6 para instalar el evento del programa de filosofia sobre
Roland Barthes. Continué presidiendo el vicerrector académico
Orlando Salazar Salazar. El funcionario Humberto Colorado
Torres recomendé devolver a Lenguas Modernas el perfil
propuesto para que precisen que uno de los requisitos sea
maestria o doctorado en didactica de la lengua francesa, tal como
lo estipularon los pares académicos, ya que el Consejo
Académico no puede modificar los perfiles. Aprobado.

El consejero José Gabriel Hoyos Gutiérrez, acerca del segundo
perfil de Ingenieria de Alimentos, consideré que esta muy cerrado
el requisito, puesto que se solicita maestria o doctorado en
empaque, embalaje, almacenamiento y transporte de alimentos,
pensando en un programa que tiene pocos docentes de planta.
Senald el funcionario Humberto Colorado Torres que inclusive en
la comunicacién del programa no se especifico el drea. La
Secretaria General Franceline Barrero Rendoén leyo el oficio 1505
del 18 marzo del 2010 remitido por el decano Jaime Botero
Restrepo, presidente del Consejo de Facultad de Ciencias
Agroindustriales. El consejero Luis Hernando Hurtado Toboén
recomendo6 comisionar al vicerrector académico para que se reuna
con los miembros del Programa y especifiquen el area del perfil.
Se aprobo.
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El Consejo considerd que la tercera plaza para Trabajo Social se
encuentra bien planteada, al igual que la cuarta plaza para
Medicina.

El funcionario Humberto Colorado Torres continué con los dos
perfiles por facultad sin modificar, los cuales son: una plaza de
medio tiempo para cirugia y otra para el darea econdémica. El
Consejo Académico aprobd la primera plaza. En relacion con la
plaza de la Facultad de Ciencias Econdmicas la consejera
Fabiola Restrepo Sdanchez explicé que, acogiendo la solicitud de
revision del perfil por parte del Consejo Académico que sugirid
incluir la maestria de Educacion-Docencia en el perfil para
Administracion de Negocios, se llevé al Consejo de Facultad la
propuesta, entendiendo que se quedaba en desigualdad de
condiciones en relacién a otras facultades que podian admitir ese
postgrado. Precisé que el Consejo de Facultad aprobé cambiar el
requisito agregando “.....0 maestria en educaciéon-docencia”. Asi
mismo cuando llegé la comunicacion del Consejo Académico hubo
dificultades para hacer llegar a tiempo el oficio ratificando el
cambio, por lo anterior solicité pasar el perfil de la categoria de
“sin modificar” al de “modificado”. El Consejo Académico aprobo
pasar el perfil del area econémica al cuadro de perfiles
modificados. Humberto Colorado Torres confirmé entonces que en
el rango de sin modificar queda una sola plaza: cirugia (medio
tiempo).

Continué con el cuadro de perfiles por facultades modificados,
donde aparecen: dos plazas de la Facultad de Ciencias de la
Salud para el area de Enfermeria; tres plazas de la Facultad de
Ciencias Humanas y Bellas Artes, en las dareas de investigacion y
comunicacion, radio o fotografia y television; y como sexta plaza
quedo la del area de econéomica. Recordd que con respecto a las
plazas de enfermeria se habia solicitado al Programa una
revision porque se consideré que se perderia una plaza
relacionada con las areas especificas de la profesion. El Consejo
Curricular envié el memorando general No. 6342 del 18 de marzo
de 2010, que contiene los perfiles de las dos plazas del programa
de Enfermeria, definidos en el acta No. 04 del 17 de marzo de
2010, el cual leyé la Secretaria General Franceline Barrero
Rendon, el punto 2, asi: “para las dos plazas, titulo de pregrado
enfermera(o)”. En este punto Humberto Colorado Torres expreso
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la duda de que se habia solicitado en sesiéon anterior, incluir
licenciado en enfermeria, licenciado en ciencias de la enfermeria
o enfermera, pero alli no se expresa claramente. El Consejo
considero que se deben incluir todas estas opciones. Continud
leyendo la Secretaria General: “Plaza A: se mantienen los
requisitos propuestos para el concurso anteriormente publicado”.
El consejero Orlando Salazar observé que se debe preservar el
debido proceso en estas decisiones Yy senalé que en la
comunicacion no se expresa la aprobacion del Consejo de
Facultad. El funcionario Humberto Colorado Torres recomendd
entonces devolver el oficio para que se surta el tramite legal, es
decir, primero la aprobacion del Consejo Curricular y después la
aprobacion del Consejo de Facultad, quien debe remitir al
Consejo Académico, conforme al articulo 42, numeral 7, del
Acuerdo No. 005 del 28 de febrero del 2005, del Consejo
Superior. Esta propuesta se puso a consideracion de los
consejeros y fue aprobada.

El funcionario Humberto Colorado Torres continué con la segunda
plaza, donde se especifica que el postgrado debe ser asi:
“Maestria o doctorado en Educacion, o gerencia en Educacion —
Docencia, o Salud Publica, o Bioética, o Ciencias Biomédicas.
Ademas el trabajo de grado o investigacion, debe estar
relacionado con el area de la Salud”; advirtié6 entonces que esta
misma consideracion debe quedar incluida en el caso de la plaza
del darea econdémica, para lo cual, el trabajo realizado en la
maestria, tiene que estar relacionado con el area del concurso.
Por lo anterior, las plazas 1 y 2, del cuadro de modificados,
quedan condicionados a la respuesta solicitada.

Aclaré el funcionario Humberto Colorado Torres que las plazas 3,
4 y 5 no tienen ningun problema, pero pregunté si para el caso de
Ciencias Humanas se les informé que podian incluir el requisito
de las maestrias o doctorado en Educacion, pero con la
aclaracion de que el trabajo de grado debe ser en el area del
concurso. La Secretaria General advirti6 que en ese momento se
analizé la situacion del programa de Enfermeria, pero no se
dispuso dar esa orientacion a las demas facultades. El consejero
Jhon Carlos Castarnio Osorio expuso la duda sobre el requisito de
la plaza 3, del programa de Comunicaciéon Social — Periodismo,
donde se solicita el requisito de “maestria o doctorado en
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comunicaciéon o investigacion”, comentando que no conoce Si
existe este postgrado. El Consejo sugirié devolver el perfil a ese
programa para aclarar esta duda. Después de analizar el caso
del postgrado en Educacion, el Consejo estimé conveniente
informarles a todos los consejos curriculares y de facultad que se
sugiere el nuevo criterio de incluir la maestria o doctorado en
Educacion en los requisitos de los perfiles para este concurso.
Teniendo en cuenta que el trabajo de investigacion, requisito de
grado, esté relacionado con el area del concurso. El funcionario
Humberto Colorado Torres continué con la plaza de radio y
fotografia, en donde el Consejo observdé que no aparece ningun
problema y fue aprobada. En este punto volvié a presidir la
reunion el serior Rector.

El funcionario Humberto Colorado Torres continué aclarando que,
después de haber definido los perfiles, faltan por precisar
algunos aspectos como: Primero, si se pide experiencia docente
universitaria y cuanto tiempo, o experiencia investigativa sin
determinar tiempo. Segundo, definir si se continta el modelo
frente a la exposicion o prueba cientifico-pedagdgica, y frente a la
prueba de inglés badsico, trabajado con el modelo Michigan. Y
Tercero, establecer si se siguen aplicando los ponderados de la
hoja de vida. Recorddé ademas que en la convocatoria de octubre
13 del 2009 se aplicé el modelo sobre la base de los siguientes
requisitos: uno, el titulo de pregrado; dos, el titulo de maestria o
doctorado en las dareas delimitadas; tres, experiencia en docencia
universitaria minimo de un ano en tiempo completo, o su
equivalente en investigacion certificada por una universidad o
instituto investigativo reconocido por Colciencias; cuatro,
exposicion de un tema relacionado con su actividad investigativa,
en el darea del concurso, donde se integren la parte docente y la
proyeccion social y quinto, la prueba de inglés bdsico.

Prosiguié el funcionario Humberto Colorado Torres exponiendo
que los ponderados aplicados en la convocatoria anterior fueron:
hoja de vida 50%, con los componentes de titulos académicos
25%, experiencia calificada 15% y productividad académica 10%.
Ademas, las pruebas complementarias valen 50%, con los
componentes de prueba cientifica 25%; prueba pedagdgica 15% y
prueba de inglés basico 10%. Senalé que entonces haria falta
elaborar el borrador del acuerdo que reglamenta la prueba, segun
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este modelo, para ser aprobado en proxima sesion del Consejo
Académico. El Consejo Académico después de analizar la
informacioén presentada aprobé6 conservar el mismo modelo de los
cinco requisitos, para la valoraciéon de la presente convocatoria.

7. CORRESPONDENCIA

El senor Rector Alfonso Londono Orozco, presenté el Memorando
General No. 4319 del 3 de febrero de 2010, enviado por la
Secretaria General, segun solicitud del Consejo Superior, en
donde algunos programas plantean la posibilidad de modificar el
Estatuto Estudiantil, en el sentido de suprimir el literal d, del
articulo 68, donde se establece como requisito de grado, cursar
minimo 2 créditos culturales o deportivos. Explic6é también que
con la reforma del 018 se creb el deporte formativo, pero no se
suprimié la obligatoriedad de los créditos culturales o deportivos
y esto esta generando dificultades con los estudiantes de ultimos
semestres, ya que estos créditos no se les programaron; ademads
indico que estos créditos no tienen nota, ni entran en el promedio.
Informo el senior Rector que estos grupos culturales y deportivos
seguiran siendo ofertados por Bienestar Universitario. El sernor
Rector puso en consideracién la propuesta y fue aprobada para
su recomendacion ante el Consejo Superior.

8. INFORMATIVO

El Consejo se dio por enterado sobre las comunicaciones
adjuntas.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

El consejero José Gabriel Hoyos Gutiérrez solicité tomar medidas
para controlar los problemas de humedad del bloque de Ciencias
Basicas y Tecnologias. Explicé el senior Rector que la oficina de
Planeacion Fisica estda atendiendo aspectos puntuales en la
cubierta y ademds se tiene una programacion de adecuaciones,
pero estas tienen un costo estimado de 1.700 millones, para lo
cual se esta esperando la demanda a los constructores, porque
desde su terminacion el edificio presenté problemas
estructurales.
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Se dio por terminada la sesion siendo las 11:45 AM.

Alfonso Londono Orozco
Rector.

Franceline Barrero Rendon
Secretaria General.



