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FECHA: Jueves 01 de abril 2004
HORA: 8:00 am.
LUGAR: Sala del Consejo Bloque Administrativo 1

ASISTENTES:

INVITADOS:
PERMANENTES
Segun Art. 49

Rafael Fernando Parra Cardona

Rector

Luis Eduardo Téllez Chivata

Decano Facultad de Educacion

José Manuel Pérez Bravo

Decano Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes
César Arturo Agudelo Henao

Decano Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias
Roberto Estefan Chehab

Decano Facultad de Ciencias de la Salud
Orlando Salazar Salazar

Decano Facultad de Ingenieria

Luz Elena Gutiérrez Giraldo

Decana Facultad Ciencias Agroindustriales
Omar Alberto Donneys Beltran

Decano Ciencias Econémicas y Administrativas
Luis Fernando Marin Rios

Representante de los Directores de Programa
Ana Patricia Leon Urquijo

Rep de los docentes

Alexander Cardona Naranjo

Rep. Estudiantes

Ana Milena Ramirez Jaramillo

Secretaria General

Manuel Antonio Lopez Botero
Vicerrector Administrativo
Julio Cesar Victoria Aguirre

Paragrafo 4 Est Gral Vicerrector Académico

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:
Acta N° 009, Nov 11 /03
Acta N° 010, Nov 25/03

Acta N° 011, Dic 11/03
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Acta N° 002, Feb 10/ 04

Acta N° 003, Feb 20/ 04
3. INFORME DEL SENOR RECTOR
4. INTERVENCION DEL CENTRO DE AUDIOVISUALES
5. DERECHO DE PETICION

- Estudiantes del Programa de Biologia

6. CORRESPONDENCIA

6.1 Oficio S.N, Feb 02/ 04, solicitud de Grado Péstumo

6.2 Oficio N° 0482, Feb 09/04, Ing. Orlando Salazar
Salazar, Decano Facultad de Ingenieria.

6.3 Oficio N° 0528, Feb 11/04, Ing. Orlando Salazar
Salazar, Decano de la Facultad de Ingenieria.

6.4 Oficio N° 0615, Feb 13/04, Dr. Omar Alberto Donneys,
Decano Facultad de Ciencias Econémicas.

6.5 Oficio N° 0937, Feb 26/04, Dr. Humberto Colorado
Torres, Jefe Oficina de Evaluacion Institucional

6.6 Oficio N° 01319, Mar 15/04, Dr. Cesar Arturo Agudelo
Henao, Decano de la Facultad de Ciencias Badsicas y
Tecnologias.

6.7 Oficio N° 7981, dic 15/04, Dr. José Manuel Pérez
Bravo, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas.

6.8 Oficio N° 0598, Feb 13/04, Prof. Pedro A. Ruiz Ochoa,
Director del Programa de Tecnologia en Electronica.

7. INFORMATIVO

7.1 Oficio N° 0710, Feb 18/04, Dr. Luis Eduardo Téllez
Chivata, Decano de la Facultad de Educacion
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7.2 Oficio S.N, Mar 8/04, Prof. Luz Maria Madrquez,
Programa de Contaduria

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

El Representante de los Directores de Programa propuso incluir en el
orden del dia el informe presentado por la doctora Blanca Nubia
Pedroza Torres, Jefe de la oficina de Servicios Generales.

Al respecto el serior Rector manifesté que es un asunto administrativo
que no compete al Consejo Académico.

Se determino no incluirlo en el orden del dia
Aprobado el orden del dia como se habia presentado

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se informé por parte de la Secretaria General que hubo quérum
suficiente para deliberar y decidir.

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:

Acta N° 009, Nov 11 /03
Acta N° 010, Nov 25/03
Acta N° 011, Dic 11/03
Acta N° 002, Feb 10/04
Acta N° 003, Feb 20/ 04
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Las actas fueron aprobadas en su totalidad con las correcciones
propuestas, a excepcion del Acta N° 003 del 20 de febrero del 2004,
la cual debera ser presentada nuevamente al Consejo Académico
luego de una revision por parte del Jefe de la Oficina de asignacion
de Puntaje, Licenciado Humberto Colorado Torres.

INFORME DEL SENOR RECTOR

Situacion Seguridad Social.

Se ha cumplido con las obligaciones econémicas de Seguridad
Social de todos los funcionarios de la Instituciéon. Fue cancelado
a cada uno lo devengado por intereses a las cesantias del ano
2003, y se consignoé en los respectivos fondos las cesantias de
los funcionarios administrativos y docentes.

Ejecucion Presupuestal 2003

El periodo presupuestal se caracterizé por una ejecucion estricta
de acuerdo con las normas sobre la materia, lo que permitié una
gestion administrativa eficiente y oportuna en el cumplimiento de
todos los compromisos. Se presenta como anexo a este informe
la ejecucion presupuestal del arnno 2003.

Estados Financieros

Se presentan los estados financieros; se evidencia en el estado
de resultados un excedente en el ejercicio contable del periodo
2003 por valor de $5.784 millones atribuida a la causacion de
los Bonos Pensionales cobrados al Gobierno Nacional por el ano
2003 y la causacion de las Cuotas Partes Pensionales
adeudadas por las distintas entidades. Se presenta como anexo
el informe financiero del ano 2003.

Informe de Matriculas
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La matricula de la universidad ha tenido un comportamiento de
acuerdo con lo previsto para el primer semestre

Modalidad presencial 5.655

Distancia 3.899
Preuniversitarios 188
Maestria 16
Especializaciones 4

5. Incorporacion a la Planta de Supernumerarios

Mediante Resolucion No. 000248 del 26 de febrero de 2004, se
incorporaron supernumerarios a la planta en calidad de
provisionales a 96 empleados. De esta manera se da
normalidad y estabilidad a la planta de la Institucién, con la cual
se espera un mejor rendimiento y eficacia de los procesos
administrativos y académicos de la universidad.

6. Avances en el Proyecto de Sistematizacion

Se firmé convenio con el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Pamplona (Norte de Santander), para
implementar en la Universidad del Quindio la primera fase de
una gran Software para la administracion de las Instituciones de
Educacion Superior. El convenio tiene un costo de $56.5
millones, aportados por el Ministerio de Educacion,
representados en el costo de la plataforma y la capacitacion. El
equipo de implementacion del software se ejecutara con cargo a
la Universidad del Quindio y permitira desarrollar los procesos
de: Nuevo Portal, Matricula Académica y Financiera en linea,
registro de egresados y la administracion de contratos. El
proceso se inicia el préximo 18 de marzo a 18 de noviembre.

7. Dotacién del edificio de Ciencias Badsicas y Ciencias Humanas y
Bellas Artes.

Se desarrolla en forma eficiente y de muy buena calidad la
instalacion del mobiliario para estacion de trabajo de
funcionarios y Docentes. La inversion se realizé por valor de
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$500 millones y permitié instalar 400 puestos de trabajo en
sistema modular tipo oficina. Con esta inversion las condiciones
de trabajo para funcionarios, docentes y estudiantes favorecen
un trabajo académico y administrativo digno de quienes laboran
y estudian en las facultades de Ciencias Basicas y Humanas.

8. Convenio con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas.

En cumplimiento de este convenio se entregé en sesion ordinaria
de la Junta Directiva de la Academia el primer volumen del libro
Historia Sismica de Colombia (anios 1550 a 1830) del profesor
Armando Espinosa Baquero. El libro fruto de 15 anos de
investigacion del profesor Espinosa, se desarrollé en formato de
CD interactivo, el cual se ejecuta sobre un Software disenado
por el grupo de Software Educativo GEDES de la Facultad de
Educacion.

El 2do. Volumen de esta obra de cardcter enciclopédico se
entregara en el anno 2005 y tratara sobre los sismos del ano
1830 al 2000. Este trabajo académico ha despertado el interés
en instituciones de trascendencia Internacional con el Instituto
CERESIS del Peru.

9. Informe sobre el Concurso Docente.

El concurso docente convocado en el ano 2003, permitio la
vinculacion de 11 nuevos docentes de carrera con lo cual se
robustece la nomina de docentes de planta de la Institucion, y
apoyaran la gestion de las Facultades de Ciencias Bdasicas,
Educacion, Ciencias Econémicas, y de Salud. Anexo informe
resumen.

Después de presentado el informe por parte del serior Rector,
estas fueron algunas consideraciones:

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias comento
con respecto al punto 9 del informe correspondiente al Concurso
Docente que existe presion por parte de los Directores de programa
para abrir nuevos concursos para los programas que quedaron
desiertos. Pregunté al Serior Rector qué gestiones se han adelantado.
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El senor Rector respondié que ya fue nombrada una comision que se
encargard de revisar los perfiles del concurso, por ello se espera que
existan recomendaciones por parte del Consejo Académico con el fin
de diseniar un nuevo concurso que permita cubrir las plazas que
quedaron desiertas y asi contar con la planta de docentes requerida
para el 2004..

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias sugirié

que se hagan las revisiones necesarias para el concurso de manera
diligente.

El Representante de los Directores de Programa, con respecto al punto
numero 5 del informe, correspondiente a incorporacion a la planta de
supernumerarios, manifesté desconocer los motivos que tuvo la
administracion para no llamar algunos supernumerarios que se
encontraban colaborandole a la Universidad hasta el dia 31 de
diciembre del 2003. Observé que para el ano 2004 existen varios
funcionarios nuevos, pregunté: ¢:Qué pasé con estas personas que
venian trabajando en la uniwersidad, qué conocian su trabajo, qué
tenian cosas para aportarle a la Institucion?. ¢No reconoce esta
administracion el valor agregado que representaban estos
funcionarios?.

El Representante de los Directores de Programa, ademds, manifesto
que la empresa que contraté la Universidad para subcontratar el
personal de aseo y oficios varios ni siquiera cumple con las normas
legales y constitucionales, violando los derechos que tienen  los
trabajadores de laborar 8 horas diarias a la semana, sometiéndolos a
jornadas de 10 horas.

El senor Rector respondié que la rectoria esta abierta a cualquier
persona que presente dudas e inquietudes frente a los temas de
contratacion, asi como frente cualquier otro tema para poder
aclararlas. Agradecié que se hagan este tipo de comentarios dentro
del Consejo Académico para poder explicarlos. Con respecto a la
pregunta concreta del Representante de los Directores de Programa
respondio lo siguiente:
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La contratacion por el sistema outsoursing se constituye como un
estilo de gerencia que resuelve muchos problemas juridicos y
administrativos. Este es un sistema muy utilizado por el estado y la
empresa privada, que genera grandes beneficios a quienes lo
introducen en su administracion. En cuanto al tema legal de los
procedimientos de contratacion, la Oficina de Control Interno reviso
cada uno de los procesos, estableciendo que se hicieron de acuerdo a
las normas legales, constitucionales y la misma normatividad interna
de la Universidad. En cuanto al tema especifico de la denuncia sobre
la jornada laboral, realizada por el Representante de los Directores de
Programa, manifesté no tener conocimiento del tema y lo investigarda
ya que la Universidad no puede prestarse a que sean violados los
derechos de los trabajadores.

El Vicerrector Administrativo tomé la palabra y comenté que estuvo
presente en la junta de compras, encargada de seleccionar la
empresa contratante, que ésta llené todos los requisitos exigidos por
la Universidad dentro de la invitacion que realizé a varias empresas.
La Universidad invité a cada proponente con el fin de oirlo y hacer
claridad en cada uno de los temas presentados en la propuesta. De
manera que la eleccion de la empresa fue totalmente transparente y
pueden ser revisados los procesos por las personas que tengan
alguna duda al respecto.

El sernior Rector manifesté que, frente al numero de 140
supernumerarios que tenia contratados la universidad, se disminuyo
a 96 personas, por recomendaciones de la oficina de Control Interno,
que se encuentra analizando y realizando con algunos de sus
colaboradores la estructura de procesos. La vinculacion de estas 96
personas que anteriormente se encontraban vinculadas como
supernumerarios, quedaron incorporados a la planta de la
universidad en provisionalidad, lo que les da mayores garantias
laborales y mayor estabilidad.

El Representante de los Estudiantes intervino, comentdandole al
Representante de los Directores de Programa que personalmente
hablé con las personas encargadas de realizar las labores de aseo y
oficios varios respecto al tema de las 10 horas diarias, quienes
manifestaron que son decisiones adoptadas por ellos para salir mads
temprano el dia viernes y solo venir unas pocas horas en la manana



CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 004

del sabado, en ningun momento se estan excediendo de las 48 horas
que deben laborar semanalmente, de acuerdo a lo establecido en el
Cédigo del Trabajo al pertenecer a un régimen privado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
manifestdé que es importante que cuando se traigan denuncias
concretas se haga la suficiente investigacion, a lo que el
Representante de los Directores de Programa manifesté que siempre
que realiza una denuncia concreta la documenta muy bien.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
pregunté al senor Rector: Qué sucede con los docentes que se
jubilan?, ;cémo se van a reemplazar? Propuso buscar la posibilidad
de reemplazar esas vacantes.

El senor Rector respondié que con la falta de informacion estadistica y
la falta de cdlculo actuarial es dificil hacer proyecciones y andlisis de
cuando un docente se jubila que parte del presupuesto se libera. Lo
que se ha hecho histéricamente es llenar esas vacantes vinculando
docentes ocasionales o catedraticos mientras es posible acceder a la
informacion de que parte del presupuesto es liberado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
expresé preocupacion en cuanto a los docentes que realizan
investigacion y se jubilan: ;qué pasarda con ese proceso?.

El Decano de la Facultad de Educacion pregunté al senior Rector: ¢Es
cierto que se tienen 20 millones de pesos de presupuesto por Facultad
para eventos cortos?

El serior Rector respondié negativamente. Por ahora solo se tienen
asignados 10 millones de pesos por Facultad para eventos cortos
mientras se hacen ajustes al presupuesto para equilibrar ese rubro.
Es necesario alimentar mads ese rubro si se pretende hacer realidad el
tema de las politicas académicas y movilidad.

El Decano de la Facultad de Educacion sugiri6 al Vicerrector
Administrativo atender prioritariamente la gestion a la calidad de los
programas dentro del presupuesto y dar con ello un mayor apoyo.
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El serior Rector manifesté que se puede alimentar unos rubros como el
de acreditacion con algun dinero que quedd del simposio permanente
de Universidad.

El senor Rector pidié la colaboraciéon de todos los decanos en la
administracion de esos rubros mientras estos son refinanciados.

4. INTERVENCION DEL CENTRO DE AUDIOVISUALES

El serior Rector realiz6 dos comentarios informativos con respecto al
tema:

1. Todas las iniciativas del Centro de Audiovisuales se considera un
estudio de avance de nuevas iniciativas. Propuso un apoyo de todos
los miembros del Consejo Académico para el programa de
Comunicacién Social Periodismo, con el fin de tener mads ayudas
practicas para los estudiantes y con ello convertir un equipo humano
en la produccion de medios e integrarlo a la sociedad y que la
Universidad del Quindio a través de Telecafé pueda interactuar y
ocupar un espacio del canal para el departamento del Quindio.

2. Es una muy buena iniciativa para la Universidad montar un canal
de television, es una necesidad sentida de las 4 universidades que
pertenecen a la red universitaria. Lo mas complejo no es montar en si
un canal de television sino mantener una programacion en el tiempo,
para ello ya se tiene autorizacion por el Consejo de Rectores de la
Red.

Después de las consideraciones del senor Rector, el jefe del Centro de
Audiovisuales, el Licenciado Jorge Hernan Prieto, dio a conocer su
proyecto y este fue el resumen de su intervencion.

VISION:

Consolidar el canal local de television universitario de tipo educativo y
cultural que contribuira a la formacion de profesionales integrales, al
anadlisis y transformacion de la problemadtica local, regional y nacional
a través del trabajo permanente en equipos interdisciplinarios y sobre
todo a la flexibilidad curricular y la divulgacion del acerbo cultural de
los quindianos.
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MISION:

Apoyar los procesos académicos de investigacion y extension,
difundir la cultura regional, generar proyectos de investigacion y
desarrollo de television educativa y cultural adoptando y adaptando
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion al medio
televisivo para producir television educativo - interactiva..

OBJETIVO GENERAL

Planear, desarrollar y emitir una programacion televisiva de indole
educativa y cultural que contribuya a mejorar los procesos cognitivos
de los televidentes y su nivel de vida.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Apoyar y difundir los procesos académicos de investigacion y
extension de la Institucion.

e Apoyar y difundir la cultura regional

e Generar proyectos de investigacion Yy desarrollo de television
educativa y cultural

e Adaptar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion al medio televisivo para emitir television interactivas.

POSIBILIDADES PEDAGOGICAS

- TELE-EDUCACION

- UA.D

e U. VIRTUAL

e OTRAS (Practicas Estudiantiles, practicas pedagdgicas e Interés
Informativo)

POSIBILIDADES DE EXTENSION

e Cursos, seminarios, talleres

e Diplomados y otros eventos

e Tele- Educacion virtual

e Divulgacion de la imagen corporativa de la Universidad y sus
estamentos.

POSIBILIDADES DE INVESTIGACION

e Laboratorio de practica Estudiantiles

e Talleres de Emision y producciéon de T.V

e Proyecto piloto de investigacion en produccion de T.V educativa.
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POSIBILIDADES DE TRANSMISION

e Radiada- aérea desde el cerro el Castillo Municipio de calarca
cable, fibra éptica unidad moévil

e Operadores de cable local

5. DERECHO DE PETICION
- Estudiantes del Programa de Biologia

Mediante Derecho de Peticién, los estudiantes de la Licenciatura en
Biologia y Educacion Ambiental del VIII semestre solicitaron que el
curso electivo evaluaciéon sea dictado por el docente Cesar Roman
Valencia

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias al
respecto manifesté que con el docente se ha venido presentando una
serie de conflictos. El docente no se dirige al Director de Programa ni
verbal ni por escrito cuando se le requiere, ejemplo de ello fue no
responder el Memorando General donde se le informaba la labor
académica para el I semestre de 2004. El docente tiene su labor
completa y no hay forma diferente de contratar al docente sino por
necesidad del servicio para dictar la electiva Evoluciéon. El docente se
ha negado a ello, pero tampoco existe por parte de él alguna
propuesta de solucién al respecto.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
manifesté que no se puede obligar a dictar una materia cuando se
tiene la carga horaria completa. :Qué solucion plantea el docente?

El Decano de la Facultad de Ciencias Bdasicas y Tecnologias
manifestdé no conocer por escrito una posicion del docente si quiere o
no dictar esa optativa en las condiciones explicadas anteriormente.

El Representante de los Estudiantes manifesté que el docente esta
causando enfrentamiento entre los estudiantes, los esta poniendo
contra la espada. Interviene en nombre de los estudiantes de ese
grupo donde se esta casi obligando a que los estudiantes sigan con
ese curso.
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La Representante de los Profesores manifesté que si es posible que
otro docente diferente de él dicte la materia de Biologia y asi asignarle
al docente la electiva Evolucion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bdasicas y Tecnologias
manifesté que no se conoce una posicion del docente si quiere o no
quiere dictar la materia biologia;, manifesté que los problemas con el
docente son precisamente de comunicacion.

La Representante de los Profesores propuso que una de las mejores
formas de lograr un mejor clima con los docentes es sentarse con los
ellos y preguntarles que materias quieren dictar.

El Vicerrector Académico informoé que el docente nunca se ha pasado
por la Vicerrectoria a preguntar nada sobre el tema, informé ademads
que la Vicerrectoria no pone ni quita carga académica, eso es
competencia de los docentes con el director del programa y finalmente
se avala por el Consejo de Facultad.

El Decano de la Facultad de Educacion manifestdo que el docente
Romadn solo tiene tres estudiantes en el momento para dictar la
materia Evolucion, razén por la cual consideré que si el docente no
quiere dictar la materia contratado por necesidad del servicio esta sea
cancelada y que los estudiantes tomen otra electiva diferente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
apoyo la iniciativa del Decano de la Facultad de Educacion.

Después de un andlisis se determiné que el derecho de peticion fuera
trasladado a la Oficina Juridica con el fin de responderle en términos
legales y reiterar lo sustentado por el Consejo de Facultad.

6. CORRESPONDENCIA
6.1 Oficio S.N, Feb 02/04, solicitud de Grado Postumo

Mediante oficio la senora Luz Amparo Ramirez Guzmdan hermana del
senor Henry Ramirez Guzman, solicité el grado postumo del sernior en
mencion, quien se graduaba en el ano 1985, habiendo cursado el
80% de su carga académica.
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Los miembros del Consejo Académico aprobaron la solicitud de la
sefniora Luz Amparo Ramirez Guzmdn, ya que se encuentra amparado
en normas que estaban vigentes en el ano del deceso del estudiante.

6.2 Oficio N° 0482, Feb 09/04, Ing. Orlando Salazar Salazar,
Decano Facultad de Ingenieria.

Mediante oficio el Ingeniero Orlando Salazar Salazar, Decano de la
Facultad de Ingenieria, informé que el Consejo de facultad el dia 30
de enero de 2004 acepté el concepto emitido por la Jefe de Asuntos
disciplinarios respecto a la sanciéon consistente en la Matricula
Condicional por un periodo académico, que se le debe imponer al
estudiante Juan Manuel Negrette Villadiego del Programa Topografia
por los hechos ocurridos el 15 de agosto de 2003 dentro de las
instalaciones de la Universidad, donde fue agredida de manera fisica
y verbal la estudiante Astrid Carolina Arias, del Programa de
Ingenieria Civil, por dicho estudiante.

El Consejo Académico determiné imponer como sancion al
mencionado estudiante la matricula condicional por un periodo
académico.

6.3 Oficio N° 0528, Feb 11/04, Ing. Orlando Salazar Salazar,
Decano de la Facultad de Ingenieria.

Mediante oficio el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil informo
que el Consejo de Facultad aprobé solicitar al Consejo Académico
mencion meritoria para los estudiantes Juan José Jaramillo y Gustavo
Andrés Garcia del Programa de Ingenieria Electronica, quienes
presentaron el proyecto de grado Titulado Reconocimiento de
Hablantes Usando Transformada Wavelet y Dsp’s.

El Consejo Académico aprobé mencion meritoria para estos
estudiantes, ya que con ello se esta cumpliendo lo establecido en el
Acuerdo 046 del 26 de noviembre del 2001 (Estatuto General).

6.4 Oficio N° 0615, Feb 13/04, Dr. Omar Alberto Donneys,
Decano Facultad de Ciencias Economicas.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
mediante oficio, informé que el Consejo de Facultad en sesion del dia
5 de febrero del 2004 segun acta N° 03 el Consejo de Facultad
acord6 solicitar autorizacion para que en el momento que se conforme
el grupo

De Tecndlogos empresariales del Convenio con la Universidad
Industrial de Santander (UIS), se pueda ofrecer las cohortes a que
haya lugar.

Los miembros del consejo Determinaron enviar el oficio al Consejo de
Facultad por ser de su competencia.

6.5 Oficio N° 0937, Feb 26/04, Dr. Humberto Colorado Torres,
Jefe Oficina de Evaluacion Institucional.

El Jefe de la oficina de evaluacion Institucional presenté el informe
final del concurso para provisién de cargos convocado mediante la
Resolucion N° 1212 de octubre 2 de 2003.

A. CUADRO DEFINITIVO DE ASPIRANTES Y CONCURSANTES

IDENTIFICACION DEL AREA No. No.

, ASPIRANTES CONCURSATES
1. FACULTAD DE INGENIERIA

1.1 PROGRAMA INGENIERIA
ELECTRONICA

1.1.1. AREA: ELECTRONICA BASICA 3 (0]
1.1.2. AREA: CONTROL 7 o
1.1.3. AREA: COMUNICACIONES 3 (0]
1.1.4. AREA: ARQUITECTURA DE PROCESADORES 4 o
1.2. PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUT

1.2.1. AREA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 (0]
1.2.2. AREA: MODELAJE DE SOFTWARE 4 o
1.2.3. AREA: REDES DE COMPUTADORES Y BASES DE DATOS 4 1
1.2.4. AREA: DESARROLLO DE SOFTWARE 5 o
1.2.5. AREA: SISTEMAS OPERATIVOS 3 o

1.3. PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

1.3.1 AREA: GEOTECNIA 1 1
2. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS

2.1. PROG. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES

2.1.1. AREA: FISICA A NIVEL DE MAESTRIA 5 1
2.2. PROGRAMA MAESTRIA EN BIOMATEMATICAS
2.2.1. AREA: MATEMATICAS A NIVEL DE MAESTRIA 1 (4]

2.3. PROGRAMA DE BIOLOGIA
2.3.1. AREA: GENETICA o BIOLOGIA MOLECULAR 10 3
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2.4. PROGRAMA TECNOLOGIA ELECTRONICA

2.4.1. AREA: FISICA 19
3. FACULTAD DE EDUCACION

3.1. PROGRAMA LICENCIATURA EN MATEMATICAS

3.1.1. AREA: EDUCACION MATEMATICA 9
3.2. PROG. LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y EDUC.
AMBIENTAL

3.2.1. AREA: EDUCACION AMBIENTAL 18
3.3. PROGRAMA LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERAT

3.3.1. AREA: SEMIOTICA 2
3.3.2. AREA: LITERATURA 9
3.4. PROGRAMA LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS

3.4.1. AREA: ENSENANZA DEL INGLES 7

4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADTIVAS
4.1. PROGRAMA DE CONTADURIA

4.1.1. AREA: CONTROL 13
4.1.2. AREA: JURIDICA 21
4.1.3. AREA: COSTOS Y/ O FINANCIERA 8

4.1.4. AREA: ECONOMICA 20

5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
5.1. PROGRAMA DE MEDICINA

5.1.1.AREA: SALUD MENTAL 3
5.2. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
5.2.1. AREA: SALUD OCUPACIONAL 10

6. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
6.1. PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

6.1.1. AREA: MEDIOS 7

6.1.2. AREA: COMUNICACION ORGANIZACIONAL 4

6.2. PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

6.1.1. AREA: PRACTICA SOCIAL Y COMUNITARIA 13
TOTALES 215

B. RELACION DE PLAZAS DOCENTES ADJUDICADAS POR AREAS

1. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS (2)
1.1. PROGRAMA DE BIOLOGIA

AREA: GENETICA o BIOLOGIA MOLECULAR

1.2. PROGRAMA TECNOLOGIA ELECTRONICA

AREA: FISICA

2. FACULTAD DE EDUCACION (4)

2.1. PROGRAMA LICENCIATURA EN MATEMATICAS

AREA: EDUCACION MATEMATICA

54

2.2. PROGRAMA LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL

AREA: EDUCACION AMBIENTAL

2.3. PROGRAMA LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA
AREA: LITERATURA

3.4. PROGRAMA LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS

AREA: ENSENANZA DEL INGLES

3. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (4)

16
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3.1. PROGRAMA DE CONTADURIA

AREA: CONTROL

AREA: JURIDICA

AREA: COSTOS Y/ O FINANCIERA

AREA: ECONOMICA

4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (1)
4.1. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
AREA: SALUD OCUPACIONAL

TOTALES PLAZAS ADJUDICADAS : 11

C. RELACION DE PLAZAS DOCENTES DECLARADAS DESIERTAS
IDENTIFICACION DEL AREA

1. FACULTAD DE INGENIERIA (11)

1.1 PROGRAMA INGENIERIA ELECTRONICA (5)

AREA: ELECTRONICA BASICA

AREA: CONTROL

AREA: COMUNICACIONES (2)

AREA: ARQUITECTURA DE PROCESADORES

1.2. PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS 'Y COMPUTACION (5)
AREA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

AREA: MODELAJE DE SOFTWARE

AREA: REDES DE COMPUTADORES Y BASES DE DATOS

AREA: DESARROLLO DE SOFTWARE

AREA: SISTEMAS OPERATIVOS

1.3. PROGRAMA INGENIERIA CIVIL (1)

AREA: GEOTECNIA

2. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS (2)

2.1. PROGRAMA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES (1)
AREA: FISICA A NIVEL DE MAESTRIA

2.2. PROGRAMA MAESTRIA EN BIOMATEMATICAS (1)

AREA: MATEMATICAS A NIVEL DE MAESTRIA

3. FACULTAD DE EDUCACION (1)

3.1. PROGRAMA LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA (1)
AREA: SEMIOTICA

4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (1)

4.1. PROGRAMA DE MEDICINA (1)

AREA: SALUD MENTAL

5. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS (3)

5.1. PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO (2)
AREA MEDIOS

AREA: COMUNICACION ORGANIZACIONAL

5.2. PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO (1)
AREA: PRACTICA SOCIAL Y COMUNITARIA

TOTAL PLAZAS DESIERTAS: 18

Los miembros del Consejo Académico se dieron por enterados.
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6.6 Oficio N° 01319, Mar 15/04, Dr. Cesar Arturo Agudelo
Henao, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y
Tecnologias.

El Consejo de Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias solicité
mencion meritoria Laureada para los senores Jhon Jairo Prias
Barragan y Saulo de Jesus Torres Rengifo por sus trabajos de
investigacion para optar el titulo en la Maestria en Ciencias de los
Materiales.

Aprobada la mencion meritoria

6.7 Oficio N° 7981, dic 15/04, Dr. José Manuel Pérez Bravo,
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas.

Mediante oficio el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas
informé que en sesion del dia 10 de diciembre del 2003, acordd
complementar la carga laboral académica por extension y capacitacion
docente a los profesores: Mario Ramirez Monard - Daniel Meneses
Carmona y Hermes Rincén Méndez.

El senor Rector manifesté que la solicitud debe estar bien soportada y
explicada, determiné que la solicitud no tiene suficiente explicacion
sobre las labores que desarrolla cada docente.

El Decano de la facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes informé
que para la proxima sesion hara llegar la justificacion.

Luego, el Decano de Ciencias Humanas y Bellas Artes aclaré que los
profesores mencionados tenian su carga completa y que la
reasignacion solicitada afectaba tunicamente a las horas restantes
para completar las 40 horas. Que la solicitud se envié por decision
del Consejo de Facultad pero que, en la prdctica, era innecesaria.

El senor Rector informé que es necesario analizar cada proyecto. Es
importante que el Consejo de Facultad explique porqué la Facultad de
Ciencias Humanas y Bellas Artes tiene tan poca ingerencia sobre el
diplomado en derechos humanos, donde el docente que lo coordina
recibe una bonificacion.
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La emisora no se constituye en unidad académica por lo que no
considera posible que ese diplomado sea manejado desde alli sino
desde la facultad como unidad académica.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud manifesté que una
politica clara del Consejo Académico es que cualquier diplomado debe
ser dirigido por una unidad académica, es necesario poner en cintura
este diplomado.

El Decano de la Facultad de Educacion manifesté que no era
necesaria que esa complementacion de carga académica fuera
tratada en el Consejo Académico, ya que ve que cada docente cumple
con su labor académica.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
estuvo de acuerdo con la propuesta del decano de la Facultad de
Educacion.

Luego de un andlisis del tema se determiné devolverlo al Consejo de
Facultad por ser de su competencia.

6.8 Oficio N° 0598, Feb 13/04, Prof. Pedro A. Ruiz Ochoa,
Director del Programa de Tecnologia en Electronica.

El profesor Pedro Antonio Ruiz Ochoa solicit6 mediante oficio que le
permitan al docente ocasional de tiempo completo Jhon Jairo Prias
Barragan continuar laborando en el periodo vacacional ya que la ha
estado haciendo desde hace anos atras Yy tiene bajo su
responsabilidad varias tareas que requieren su continuidad en los
periodos de vacaciones de la universidad.

Se determiné no aprobar la continuidad del contrato por no tener
certeza ni claridad sobre la necesidad del docente en este periodo, se
recomendo6 compensar al docente a través de labor investigativa por el
proyecto al cual esta vinculado.

7. INFORMATIVO
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7.1 Oficio N° 0710, Feb 18/04, Dr. Luis Eduardo Téllez
Chivata, Decano de la Facultad de Educacion.

El Decano de la Facultad de Educaciéon dio a conocer la respuesta
dada al Derecho de Peticion interpuesto por la estudiante Andrea Leal
y demdas estudiantes.

El Consejo se dio por enterado.

7.2 Oficio S.N, Mar 8/04, Prof. Luz Maria Marquez, Programa
de Contaduria

Mediante oficio la docente Luz Maria Mdarquez del Programa de
contaduria dio a conocer el Derecho de Peticion que interpuso ante el
Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Econémicas Yy
Administrativas.

El Consejo se dio por enterado.
8. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante de los Directores de Programa manifesto que el dia
23 de octubre del 2003 se realiz6 un acto netamente académico
acerca del referendo, se inici6 la manifestacion y entré la fuerza
publica uniformada, quienes, segun él intimidaron a los
manifestantes, lamenté este hecho.

El Representante ademdas considerdé que Bienestar Universitario no
desarrolla actividades culturales y con su propio pecunio se han
desarrollado actividades como el canelazo, al que se le estan
poniendo obstaculos por parte de los vigilantes para el desarrollo de
dichas actividades culturales.

El senor Rector respondi6 que él asiste a muchas actividades
culturales programadas por la Universidad como fue la celebraciéon de
los 10 anos del programa de Bellas Artes.

Le exigié al Representante de los Directores de Programa que le aclare
de la misma manera como él se la pasa exigiendo explicacion por
cada una de la actuaciones de la administracion, cual es el trasfondo
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de las actividades desarrolladas por él, ya que ve que no son
realizadas con muy buena intencion, consideré que la Universidad
tiene un campus bastante grande para que siempre desarrolle las
actividades como la de el canelazo en la puerta principal del edificio
donde estd la Rectoria.

El Representante de los directores de Programa manifesté que los
actos realizados por él son publicos y vela porque se empleen bien los
recursos publicos, Aclaré que todas las actividades realizadas por él
las hace en horas no laborales.

e El Vicerrector Académico rindié un informe acerca de los procesos
en que se encuentran las evaluaciones de los Honoris Causa de
Samaria Marquez Jaramillo y el Dr. Juan Fernandez. Con respecto a
este ultimo se ha solicitado en repetidas oportunidades al jefe de la
oficina de Planeacion de la Universidad, Dr. Francisco Cifuentes todos
los soportes que constituyen la obra literaria del poeta, pero nunca ha
obtenido ninguna respuesta.

El Vicerrector explicé que la evaluacion por parte de la Universidad de
Antioquia tiene un costo para la Universidad, costo que esta dispuesta
a pagar la Alcaldia de Armenia.

El senor Rector manifesté que es necesario hablar con las Directivas
de la Universidad de Antioquia y pedir la evaluaciéon como un favor
institucional por la imposibilidad que representa para la Universidad
hacer la erogacion. No vio con muy buenos ojos que la Oficina de
Cultura de la Alcaldia pague por el estudio, ya que ello podria
constituir una obligacion institucional de otorgar el Honoris Causa.

El Decano de la Facultad de Educaciéon informé que cuando se envia
a evaluar un trabajo, se solicita que se tengan en cuenta
determinados criterios para la evaluacion. La Universidad no tiene
unos criterios para poder remitirlos y solo queda al criterio de esa otra
persona hacer la evaluacion conforme a sus propios parametros. Es
necesario unificar criterios para la evaluaciéon. Manifesté que es
necesario investigar qué procedimientos se han tenido en cuenta en la
parte evaluativa en otras universidades que los han dado.
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El senor Rector manifesté que ante la peticion de la Rectoria se haga
uso de ese recurso interinstitucional con el fin de no quedar
amarrados con una oficina publica.

La propuesta fue aprobada.

e El Decano de la Facultad de Educacion propuso ante el Consejo
Académico que se examine el Acuerdo N° 033 del 2000. (Plan de
Capacitacion Institucional).

El Vicerrector Académico informé que frente a este tema, la
Vicerrectoria citdé a una reunién para discutir las modificaciones al
Acuerdo 033 del 2000 el dia lunes 5 de abril del presente ano a las 8
de la manana.

La propuesta fue aprobada.

e La Representante de los Profesores propuso que para la préxima
sesion se analice nuevamente el estatuto General en el tema de la
eleccion de los Decanos. Es importante retomar el tema y analizar la
ponderaciéon de los estudiantes en la votacion.

e El Representante de los estudiantes manifesto no estar de acuerdo
con algunos organizadores de las actividades culturales que se
desarrollan, ya que los sitios donde realizan las actividades no los
dejan en buen estado como los encontraron. Informé ademds que
para unas préximas sesiones se presentard un informe sobre las
actividades culturales realizadas por Bienestar Universitario.

e El Decano de la Facultad de Ciencias Badsicas y Tecnologias
informé sobre la reunion de la Asociacion Colombiana de Ciencias
donde se acordé realizar un documento de formacion profesoral a
nivel doctoral, que ya fue presentado a la Rectoria, informé ademds
que se tuvo visita esta semana del Dr. William Ponce, quien manifesto
estar interesado en que la Universidad ofrezca el Doctorado en
Ciencias de los Materiales. Solicité al Consejo Académico apoyo a esta
proposicion.
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El sernior Rector manifestdé que para cualquier funcionario de la
Instituciéon sera motivo de orgullo cuando sea aprobado un programa
de Doctorado.

e El Decano de la Facultad de Educacion propuso que es necesario
que los Decanos de Ingenieria y Ciencias de la Salud rindan un
informe en una sesion informal informativa sobre como estan
preparandose para la visita de los pares académicos para la
acreditacion.

e El Decano de la Facultad de Ingenieria pregunto que como va el
crédito FAD?

El senor Rector respondié que se recibié un oficio por parte del
Ministerio de Educacion Nacional donde se encuentran contenidos los
términos de referencia para la compra de los equipos solicitados.
Agregé que no se incluyeron en la solicitud de equipos componentes
espanoles en el caso de Topografia y otros laboratorios, cuando la
solicitud de equipos tiene un bajo componente del pais donante estos
se sienten ofendidos.

Es posible que la necesidad de equipos de un laboratorio o area
educativa, no corresponde a la tecnologia del pais donante y en este
caso simplemente no se incluyen en la solicitud y para cubrir la
necesidad se buscan otras fuentes o se diserian otros proyectos.

e Por otra parte el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y
Bellas Artes propuso escribirle al Consejo Superior para que agilice la
convocatoria de docentes.

El senor Rector respondié que para ello no es conveniente llevarlo
nuevamente al Comité Curricular, sino nombrar una comision para
que evaluen criterios y hagan recomendaciones para una préoxima
sesion, la propuesta fue aprobada y la comisiéon quedé integrada de
la siguiente manera:

El Decano de la Facultad de Educacion

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas
El Decano de la Facultad de Ingenieria

La Representante de los Profesores.
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Aprobada.

e El Decano de la Facultad e Ciencias Humanas y Bellas Artes,
propuso que la Vicerrectoria Administrativa distribuya la buseta de
las 16 semanas activas, dos a cada Facultad y a Bienestar
Universitario.

El senor Rector manifesté que lo importante no es parar las
actividades de los estudiantes y facilitarles el desplazamiento del
transporte asi no sea en la buseta de la Universidad.

e El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas Yy
Administrativas solicito al Consejo Académico a nombre del Consejo
de Facultad se reglamente la propuesta de convocatoria de docentes
ocasionales

El Vicerrector Académico respondié que ya existe un proyecto de
Convocatoria, sugirio6 al Decano que se acerque a la oficina de
evaluacion institucional para conocer la propuesta y discutirla.

e La Decana de la Facultad de Ciencias Agroindustriales propuso
que en una proxima sesion se haga un andlisis y debate sobre el
radio de accion de la Facultad, ya que se han tenido propuestas para
la creacion de nuevos programas, pero al parecer son otras las
Facultades que se quieren quedar con ellos. Por ejemplo el caso de
Ingenieria de Alimentos que la Facultad de Ciencias Agroindustriales
viene trabajando fuertemente desde hace mas de un ano. Es
necesario dar la discusién para saber si sigue o no trabajando en la
propuesta.

El senor Rector respondié que para una proxima sesion, no se
alcanza a tratar por lo extensa la agenda pero quedard pendiente
para la siguiente sesion.

e El Decano de la Facultad de Educacion solicité que las sesiones se
cinan a lo establecido en el estatuto General de realizarlas dos veces
por mes, a lo que el serior Rector respondi6 que se hace dificil
hacerlas cada 15 dias con jornadas tan extensas y proponerlas de
una vez al mes de toda una manana.
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La propuesta fue aprobada.
El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud agradecié las
manifestaciones de solidaridad y aprecio con el impasse presentado

por motivos de su salud.

Siendo las 2:30 de la tarde se dio por terminada la sesion.

Original Firmado Original Firmado
RAFAEL FERNANDO PARRA CARDONA ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO
Rector Secretaria General
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