CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 013

FECHA: Martes 05 de octubre de 2004
HORA: 8:00 am.
LUGAR: Sala del Consejo

ASISTENTES: Rafael Fernando Parra Cardona
Rector
Luis Eduardo Téllez Chivata
Decano Facultad de Educacion
Roberto Estefan Chehab
Decano Facultad de Ciencias de la Salud
José Manuel Pérez Bravo
Decano Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes
César Arturo Agudelo Henao
Decano Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias
Orlando Salazar Salazar
Decano Facultad de Ingenieria
Luz Elena Gutiérrez Giraldo
Decana Facultad Ciencias Agroindustriales
Omar Alberto Donneys Beltran
Decano Ciencias Econémicas y Administrativas
Ana Patricia Leon Urquijo
Rep de los docentes
Jorge Humberto Ramirez Osorio
Rep Directores de Programa
Alexander Cardona Naranjo
Rep. Estudiantes
Ana Milena Ramirez Jaramillo
Secretaria General

INVITADOS: José Fernando Echeverry Murillo
PERMANENTES Vicerrector Administrativo
Segtin Art. 49 Julio César Victoria Aguirre

Paragrafo 4 Est Gral Vicerrector Académico.

ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:
Acta N° 010 Agosto 06/ 04
Acta N° 011, agosto 30/04

3. INFORME DEL SENOR RECTOR
4. PROYECTO DE ACUERDO
4.1 Por el cual se fija la fecha de inscripciéon para el

primer periodo académico de 2005.
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5.

6.1
6.2

9.2
9.3

9.4

10.
10.1

11.
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ESTADO DE REDISENOS CURRICULARES
Presentado por Julio Cesar Victoria Aguirre.

REDISENO CURRICULAR
Tecnologia en Electronica
Filosofia

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
PREGRADO EN FISICA

COMISIONES DE ESTUDIO
José Humberto Castillo Chamorro, docente
Programa Tecnologia en Electrénica.

CORRESPONDENCIA

Oficio N° 05096, sep 16/04, Ing Orlando Salazar
Salazar, decano Facultad de Ingenieria

Oficio S.N, Sep 21 /04, Estudiantes Ofelia
Montoya Lépez, Programa Ingenieria Civil.

Oficio N° 05372, sep 24/04, Dr. Luis Eduardo
Téllez Chivata, Decano Facultad de Educacion.
Memorando General N° 024463, sept 29/ 04, Prof.
Jorge Humberto Ramirez Osorio, Director
Programa de Administracion financiera.

INFORMATIVO
Informe comisién de la convocatoria de docentes
ano 2004.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Se puso a consideracion el orden del dia propuesto, el cual fue
aprobado con las siguientes modificaciones:

Cambiar el punto Nro. 5 por el punto Nro. 3 y el punto Nro. 8 por el

punto Nro. 4.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:
Acta N° 010 Agosto 06/ 04
Acta N° 011, agosto 30/04

3. ESTADO DE REDISENOS CURRICULARES
Presentado por Julio Cesar Victoria Aguirre.

4. COMISIONES DE ESTUDIO
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4.1 José Humberto Castillo Chamorro, docente Programa Tecnologia en
Electrénica.

5. INFORME DEL SENOR RECTOR

6. REDISENO CURRICULAR

6.1 Tecnologia en Electréonica

6.2 Filosofia

7. DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE PREGRADO EN FISICA

8. PROYECTO DE ACUERDO

8.1 Por el cual se fija la fecha de inscripcion para el primer periodo académico
de 2005.

9. CORRESPONDENCIA

9.1 Oficio N° 05096, sep 16/04, Ing Orlando Salazar Salazar, decano
Facultad de Ingenieria

9.2 Oficio S.N, Sep 21 /04, Estudiantes Ofelia Montoya Loépez, Programa
Ingenieria Civil.

9.3 Oficio N° 05372, sep 24/04, Dr. Luis Eduardo Téllez Chivatda, Decano
Facultad de Educacion.

9.4 Memorando General N° 024463, sept 29/04, Prof Jorge Humberto
Ramirez Osorio, Director Programa de Administracion financiera.

10. INFORMATIVO
10.1  Informe comision de la convocatoria de docente anio 2004.
11. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se informdé por parte de la Secretaria General que hubo quoérum
suficiente para deliberar y decidir.

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:

Las Actas Nros 010 Agosto 06/04 y 011, agosto 30/04, fueron
aprobadas.

3. ESTADO DE REDISENOS CURRICULARES Presentado por
Julio Cesar Victoria Aguirre.
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El Vicerrector Académico de la Universidad manifesté que el informe
sobre redisenos curriculares muestra un panorama del estado actual
de los programas y las diferentes etapas en las cuales se divide el
proceso, indicandolas de la siguiente manera:

1. Redisenos Curriculares de cada programa
2. Registro calificado
3. Autoevaluacion con fines de acreditacion de la calidad.

El resumen ejecutivo y el proyecto de redisenno curricular son
documentos que se entregan a cada uno de los Consejeros para que
en la sesion del Consejo Académico sean discutidos y analizados,
posteriormente con su aprobacion, el documento base, que es un
documento mucho mads completo donde se encuentra contenido toda
la informacion del programa, se envia al Ministerio de Educacion
Nacional (MEN).

Posteriormente, después de cumplir con el registro calificado del
programa, se inicia el proceso de autoevaluacion, basado en la guia
expedida por el senior Rector de la Universidad y como ultimo paso se
tiene la Acreditaciéon Institucional, tarea mucho mds ardua, donde se
califica tanto el proceso académico como administrativo.

La Decana de la Facultad de Agroindustria complementé la
informacion manifestando que el Programa de Ingenieria de
Alimentos y Zootécnia pueden ser presentados en la proxima sesion
del Consejo Académico como nuevas alternativas para la region
presentadas por esta Facultad.

El senor Rector comenté que con la expedicion del Acuerdo 018 del 18
de diciembre de 2003 se logré tener unas politicas claras que
permitieron a los programas disenar a través de sus comités,
curriculos flexibles y adecuarlos a las exigencias del Decreto 2566.
Ademas de lo anterior, considero pertinente que en la pagina Web de
la Universidad se consigne toda la informacion de los programas.

La Representante de los Profesores Pregunté al Vicerrector
Académico, qué ha pasado con el documento enviado por los
profesores de Tecnologia Educativa de la Facultad de Educacion.
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El Vicerrector Académico respondié que dicho documento fue devuelto
a los profesores con el fin de que sea adecuado a las exigencias del
Decreto 2566.

El Decano de la Facultad de Educacion manifesté que el documento
ha sido presentado muchas veces, pero no se justifica que cada vez
que se presenta, con las correcciones sugerridas por la Vicerrectoria
Académica, esta hace otras diferentes, que debieron hacerse desde
un comienzo.

El Vicerrector Académico manifestéo que al documento se le hacen
recomendaciones, las que no son atendidas, razon por la cual deben
ser incluidas nuevamente como observaciones.

El senor Rector manifesté su preocupacion con el programa de NTIC,
ya que una de las metas que se tenia propuesta para el segundo
semestre del ano 2004 era sacar adelante un programa que
presentaba grandes alternativas para la comunidad sobre nuevas
Tecnologias.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas explic6é que el
documento de Rediseno Curricular presentado por el programa de
Desarrollo Social y Comunitario ha sido devuelto muchas veces por la
Vicerrectoria Académica y cada vez que se corrigen las observaciones
se hacen nuevas. Manifesté que con el anterior procedimiento nunca
se acabara de elaborar el documento. Sugiriéo que el documento sea
revisado en su totalidad y que las observaciones que se realicen sean
las definitivas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
propuso que para que este tema sea evacuado mads rapido se forme
una comision de trabajo que ayude a dirimir todos estos obstdaculos.

El serior Rector aduce que frente al tema de los redisenos curriculares
se tendran dificultades porque en la historia de la Universidad no se
habia realizado un trabajo y un proceso tan importante como fue
plasmar toda la ideologia en un documento y llevarlo a cabo en cada
programa, esto ha sido una labor ardua. Estas observaciones han
sido muy necesarias porque hacen retomar conceptos que se estaban
quedando por fuera del proceso y apoyo la propuesta del Decano de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas para que se
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designe una comision por parte del Consejo Académico con el fin de
revisar, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, los disernos
presentados por algunos programas que presentan dificultades.

4. COMISIONES DE ESTUDIO
4.1 José Humberto Castillo Chamorro, docente Programa
Tecnologia en Electronica.

Mediante Oficio N° 05260, fechado el dia 21 de septiembre de 2004,
el Vicerrector Académico, como interventor de las comisiones de
estudio de los docentes, presenté la comision de estudio del Docente
José Humberto Castillo Chamorro, adscrito al programa Tecnologia
Electrénica de la Facultad de Ciencias Bdsicas y Tecnologias, para
realizar doctorado en Ciencias Fisicas en la Universidad del Valle —
(Cali) a partir del mes de enero de 2005.

El Consejo Académico después de analizar y estudiar la solicitud
presentada por el Vicerrector académico aprobé avalarla para ser
presentada ante el Consejo Superior de la Universidad.

5. INFORME DEL SENOR RECTOR

1°. Se celebré el Primer Congreso Latinoamericano de Sismologia
durante los dias comprendidos entre el 18 y el 20 de agosto. Conto
con la participacion de conferencistas de varios paises como Grecia,
Venezuela, México y Chile. Esta linea de investigacion ha posicionado
a la Universidad del Quindio como Centro de Referencia Académica
en Latinoamérica.

2°. Congreso Nacional de Economistas,

Se celebro el XVI Congreso Nacional de Economistas los dias
comprendidos entre el 12 y el 14 de agosto. Los temas tratados
fueron de gran actualidad y asistieron economistas de todo el pais.
Contoé con la presencia del Senor Ministro de Hacienda, Doctor Alberto
Carrasquilla Barrera y el reconocido académico Doctor Eduardo
Sarmiento. Este evento dejo un ambiente muy favorable en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas en torno a este
conocimiento.

3°. Primer Simposio Regional de Infectologia del Eje Cafetero.
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Fue organizado por estudiantes de la Sociedad Estudiantil de
Investigacion de Medicina — Universidad del Quindio. Conté con la
presencia de los pioneros de la Infectologia en Colombia, Doctor Jhon
Carlos Castano. MD. Ph.D Parasitologia, Doctor Carlos Pérez, MD
Infectologia y el Doctor Jorge Enrique Gémez, MD. MSc. Biomedicina
Tropical, Ph.D Parasitologia. Se anuncié para el ano 2005 la
realizacion en la Universidad del Quindio del Congreso Nacional de
Infectologia, que traera mas o menos 600 participantes y contarda con
conferencistas extranjeros.

4°. Lanzamiento de la Guia de Autoevaluacion para la Acreditacion.

Este documento es un importante paso institucional, pues los
docentes tienen en sus manos una orientacion para Seguir paso a
paso con sus iniciativas de acreditacion de los programas. Es
novedoso el documento por el Sistema de ponderacion de las
caracteristicas, las que han sido consideradas la parte técnica mas
dificil del Sistema de Acreditacion del CNA.

5° Visita de la Directora de Colciencias, Doctora Maria del Rosario
Guerra de Meza.

La nueva visién de Conciencias, impulsada por la Doctora Maria del
Rosario, esta permitiendo un acercamiento directo con las
instituciones y con los investigadores en todo el territorio nacional.

En el encuentro con investigadores de la Universidad del Quindio se
di6 orientacion sobre los programas que Colciencias adelantara y la
forma para acceder a la cofinanciacion. También se realizo la
instalacion del Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia en el
cual la Universidad del Quindio realizara la Secretaria Técnica. El
Consejo cuenta con la participacion de los estamentos publicos y
privados.

6°. Visita del Profesor Pedro Pérez, de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La presencia de la Universidad Espanola en Colombia esta
favoreciendo un encuentro de culturas en Educacion Superior. Esta
visita permitira la firma de convenios para la realizacion, en nuestra
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Institucion, de posgrados con la presencia local de docentes
espanoles.

7°. Se anexa informe de los avances en el PDI, arios 2005-2015

Las politicas educativas establecen el deber de realizar el Plan de
Desarrollo Institucional y, por tanto, la Universidad del Quindio, por
iniciativa de la Rectoria y liderado por la Oficina de Planeacion y
Desarrollo, viene realizando desde el mes de marzo la formulaciéon del
PDI 2005-2015.

Al iniciar el proceso y con el animo de realizar un ejercicio
participativo, la Oficina de Planeacion y Desarrollo extendid invitacion
a los Decanos para enviar un representante que fuera parte del
Comité Asesor Universitario (C.A.U.) para la formulacion del Plan
de Desarrollo Institucional. Igualmente se invité a tres (3) personas
del area administrativa y los representantes de los estudiantes ante
el Consejo Superior y Consejo Académico. Es asi como se conforma el
C.A.U. e inicia reuniones perioédicas los dias jueves en la tarde, hasta
el dia de hoy. Ya conformado el Comité, se consideré necesario
invitar a los sindicatos y, por tanto, se extendié la invitacion a
SINTRAUNICOL y ASPU.

Los representantes que asisten al CAU han permitido construir
participativamente la metodologia que se aplica en el proceso.
Durante sus reuniones han establecido las actividades que
desarrollaran, con quiénes y cudando, y han analizado los resultados
de cada una de ellas. También han construido los documentos
“Caracterizacion del Medio Ambiente Externo”, el cual ya fue
terminado en la fase de caracterizacion y la “Matriz DOFA” que
actualmente esta siendo ajustada por ultima vez como insumo de la
fase de diagnéstico y formulacién. Esta tltima fase, la formulacién,
se abordara por medio de talleres con amplia participacion de cada
sector, donde validaran la Matriz DOFA y contribuiran en la
formulacion.

Como insumo valioso para el diagndstico y formulacion se cuenta con
una pagina Web para el Plan de Desarrollo Institucional 2005-2015
con un foro abierto de participacion para toda la comunidad y se
realizara una encuesta a los estudiantes de las diferentes facultades,
semestres y modalidades.
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Uno de los insumos mas valiosos para la elaboracion del PDI 2005-
2015 fue la realizacion del Taller Forjando Futuro “La Universidad del
Quindio: desafios, suerios y compromisos con la sociedad”, en el cual
participaron 7 diferentes sectores internos y externos del sistema
universitario. Esta actividad permitié construir participativamente la
vision que tiene la comunidad sobre la Universidad del Quindio en los
proximos 10 anos y céomo llegar a su realizacion. Las memorias de
este taller seran prontamente publicadas.

Segun la metodologia propuesta por el CAU, se han realizado talleres
Yy grupos focales de discusion con diversos sectores internos y
externos a la Universidad, asi:

o Taller y grupo focal de discusion: Autoevaluacion PDI 1999-2004
e Grupo focal de discusion con los Sectores Externos: Egresados,
Comunidades, Educativo y Productivo.

Se tienen previstos los grupos focales de discusion con los sectores
Politico (concejales y diputados) y Gobierno (entes territoriales), con
los cuales se recogerdan insumos importantes para el proceso.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LISTADO DE ACTIVIDADES

1. Formacion del Comité Asesor Universitario CAU: Se convocé a
Representantes de las 7 facultades, Representantes de los Estudiantes al
Consejo Superior y Consejo Académico, Representantes de los Administrativos
(3), Representante de ASPU y Representante de SINTRAUNICOL.

2. Caracterizacion Interna: El equipo técnico de base ETB, de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo, recolectdé informaciéon cuantitativa para tener una
descripcion del interior de la Universidad.

3. Caracterizacion Externa: El CAU elaboré un andlisis de las diferentes
variables del medio ambiente externo, que tienen directa o indirecta relacion
con la Universidad. Elaboraron un documento cada uno y actualmente se
cuenta con el documento “Caracterizacion del (Medio Ambiente Externo) MAE”.

4. Taller y Grupo Focal de Discusion de Autoevaluacion del PDI 1999-
2004: Se invité a quiénes participaron de la formulacion del PDI 1999-2004,
para realizar una autoevaluacion sobre la formulacion, ejecucion y
seguimiento del Plan Vigente.

5. Diagnostico: El ETB realizé un ejercicio con los PEF, PEP, Caracterizacién del
MAE e Interna y Memorias del taller y grupo focal de discusion Autoevaluacion
1999-2004; construyendo una “Matriz DOFA”, la cual se aqusté con la
discusion del CAU y nuevos insumos.
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6. Taller Matriz DOFA: Se convocé a la Granja Bengala a los integrantes del
CAU para realizar un ajuste definitivo a la Matriz DOFA.

7. Grupo Focal de Discusion Sector Egresados: Se convocé a una muestra
representativa de los egresados de la region, quienes tuvieron la oportunidad
de manifestar sus inquietudes y proponer soluciones en relacion con la
Universidad.

8. Grupo Focal de Discusion Sector Educativo: Fueron invitados los rectores,
coordinadores académicos y personeros, de colegios oficiales de Armenia y
todos los municipios del Quindio de sectores urbanos y rurales, como también
a colegios privados de la ciudad de Armenia. Los asistentes contaron con un
espacio para poder opinar y dar sugerencias, con respecto a la Universidad y
su sector.

9. Grupo Focal de Discusion Sector Comunidades: Asistieron los invitados
que representan ONG’s comunitarias y ambientalistas del Departamento del
Quindio, quienes tuvieron el espacio para aportar sus opiniones sobre la
funcién de la Universidad.

10. Grupo Focal de Discusion Sector Productivo: Se convocé a una reunién
a los representantes de los diferentes gremios que tienen presencia en el
Departamento del Quindio, asi como también a quienes hacen parte del sector
productivo y empresarial de la region, con el propésito de identificar
necesidades del entorno, compartir inquietudes y crear alianzas entre los
asistentes y la Universidad.

11. Taller Forjando Futuro “La Universidad del Quindio: desafios,
suenios y compromisos con la sociedad”: Este taller conté con la
colaboracion del Comité Organizador del Taller, como parte fundamental del
éxito del Taller. Asistieron participantes de 6 sectores internos de la
Universidad y el sector externo, la sociedad. Este taller, permitié construir
participativamente la vision y mision de la Uniwersidad del Quindio,
enmarcada en los deseos y anhelos de sus asistentes hacia la Universidad en
10 aros.

Taller Redaccion Mision - Vision: El Comité Organizador del Taller Forjando
Futuro, se reunié en la Granja Bengala para analizar los resultados y acuerdos
del Taller y redactar la Mision y Vision de la Universidad del Quindio. En los
proximos dias se dara tramite a la publicacion de las memorias del Taller
Forjando Futuro: “La Universidad del Quindio: desafios, suefios y
compromiso

8°. Informe Financiero.
FLUJO DE CAJA CON EJECUCION A AGOSTO Y PROYECCION A
DICIEMBRE 2004

El FLUJO DE CAJA como instrumento de control y seguimiento de los
ingresos y pagos efectivos de la vigencia, permite visualizar la situacion
financiera de la Universidad en el presente ano.

Las rentas propias presupuestadas en $11.354 millones, se proyecta su recaudo
efectivo en un 97%, teniendo en cuenta el comportamiento de las mismas, en



11

CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 013

especial de las matriculas, las cuales se proyectan con un mayor recaudo de
acuerdo a su comportamiento a la fecha (Ver cuadro de comportamiento
matriculas a 20 de Septiembre y de exoneraciones de estudiantes ).

Se proyecta el aporte del Gobierno Nacional asignado a la Universidad en un
valor de $ 21.758 millones, mds el valor del bono pensional cuyo monto es de
$2.760 millones, el cual permitira financiar las siguientes necesidades en

funcionamiento e inversion:

Servicio de Aseo y Vigilancia 122,642,033
Contratacién Docentes Ocasionales 42,316,350
Misién Internacional oficial 20,000,000
Bienestar Universitario 110,000,000
Publicidad Convocatoria Docente 20,000,000
Semilleros de Investigacién 40,000,000
Adicion a Pensiones 400,741,617
Adicién a Seguridad social 160,000,000
Pago Impuesto predial 700,000,000
Incremento Salarial 2004 800,000,000
Proy. Adecuacién Lab. Investigaciones Bloque de Ciencias 60,000,000
Adecuacion Laboratorio Biomédicas 15,000,000
Adecuacién Escenarios Deportivos Juegos Bolivarianos. 120,000,000
Reforzamiento estructural Publicaciones 90,000,000
Apoyo a grupos de investigacion 60,000,000
Total 2,760,700,000
JUSTIFICACION:

Servicio de Aseo y Vigilancia

Rubro desfinanciado en el presupuesto aprobado para el presente ano.

Contratacion Docentes Ocasionales

Necesidades adicionales de los Programas Académicos.

Mision Internacional oficial

Aprobada por el Consejo Superior para fortalecer la Internacionalizaciéon de la

Universidad

Bienestar Universitario

Rubro desfinanciado en el presupuesto aprobado para el presente ano.

Publicidad Convocatoria Docente

Gasto no previsto pero que permitié6 mediante su ejecucion obtener los candidatos

para la convocatoria por una mejor difusion.

Semilleros de Investigacion

Renovacién de un proyecto cofinanciado con COLCIENCIAS y se aumenté el

numero de estudiantes beneficiarios.
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Adicion a Pensiones
Rubro que se desfinancié por las siguientes razones:

Para cumplir con la demanda en la que condenaron a la Universidad a pagar la
suma de $ 283 millones, fue necesario efectuar traslados presupuestales de
manera urgente, del rubro de pensiones y jubilaciones se trasladé la suma de $
139 millones.

El Instituto de Seguros Sociales, no ha dado tramite con la celeridad esperada a
las pensiones de vejez que se habian proyectado y que tenian un impacto de
disminucién en la nomina de pensionados.

Han ingresado mads personas a la némina de jubilados y con unos sueldos
mayores a los que se habian proyectado.

Adicion a Seguridad social
Rubro que se desfinancioé por las siguientes razones:
Aumento del 1% de la cotizacién en pension.

Incorporaciéon de los catedraticos de la modalidad a distancia al sistema de
seguridad social.

Pago de los aportes en seguridad social del retroactivo salarial del anno 2003.

Pago Impuesto predial

Saneamiento del pasivo por 43 arnios con el Municipio de Armenia. Recursos que
se encuentran actualmente congelados por una demanda interpuesta por el
Municipio.

Incremento Salarial 2004

Ante la inminencia de que el Gobierno Nacional decrete el aumento salarial del
ano 2004, se espera responder en forma inmediata a Docentes y Funcionarios de
la institucion.

PROYECTOS DE INVERSION PRIORITARIOS PARA EJECUTAR EN EL ANO
2004:

Proy. Adecuacion Lab. Investigaciones Bloque de Ciencias

Se requiere responder a necesidades de adecuaciones fisicas en los laboratorios
de nvestigacion del Programa de Quimica para continuar con el desarrollo de
proyectos de investigacion para docentes con titulo de Maestria y Doctorado que
se han incorporado a la planta.

Adecuacion Laboratorio Biomédicas

Con el objeto de cumplir requerimientos del sistema de garantia de calidad y
normas técnicas del Instituto Seccional de Salud del Quindio, en cumplimiento de
normas nacionales sobre la materia.
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Adecuacion Escenarios Deportivos Juegos Bolivarianos.

En cumplimiento de convenio entre la Universidad del Quindio y la Gobernacion
para hacer efectiva la participacion en los juegos. Se proyecta la construccion de
canchas de squash.

Reforzamiento estructural Publicaciones
Es necesario culminar las obras de reconstruccion del edificio administrativo y
adecuar el espacio fisico para el cual ya se tienen los disernios estructurales.

Apoyo a grupos de investigacion

Se busca crear un incentivo para la consolidacion de los grupos de investigacion
que han sido reconocidos en la ultima convocatoria de COLCIENCIAS.

Con esta distribuciéon de recursos en gastos de funcionamiento e inversiones se
garantiza el funcionamiento normal de la Universidad hasta el 31 de Diciembre
del presente arno.

El Gobierno Central adeuda a la Universidad una suma aproximada de $ 2.950
millones, correspondientes a la actualizacion del aporte con el IPC del ano 2004,
mads el 4% retenido por bolsa de indicadores, recursos que se esperan recibir
finalizando la presente vigencia y que permitiran financiar el presupuesto del
préximo arno.

COMENTARIOS

El Decano de la Facultad de Educacion pregunté al serior Rector si
existe la posibilidad de hacer un traslado presupuestal del dinero de
los bonos pensionales para el rubro de eventos cortos, con el fin que
los profesores puedan cumplir con su compromiso hasta el final del
ano.

El senor Rector respondié que el dinero del bono Pensional ya tiene
una destinacion, pero a los profesores se les ha venido financiando
las salidas con traslados internos de rubros que han quedado sin
ejecutarse en su totalidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
manifestoé que la Universidad con los nuevos programas presenciales
y con la aspiracion de tener muchos mas, el espacio de aulas se hace
muy deficiente.

El senor Rector respondié que no se puede decir categéricamente que
se necesitan mas aulas, sin embargo con la implementacion del
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software de academiosoft se puede verificar el uso de cada uno de
los espacios. Lo que si se requiere en el Bloque de Ciencias
Econémicas y Administrativas es una cafeteria.

La Representante de los Profesores manifesto que si se requieren mas
aulas. Eso fue lo que manifesto en los primeros consejos académicos,
pero el serior Rector adujo que no se necesitaban. La intervencion que
hizo en su momento era pensando en los nuevos programas que
ofrecera la Institucion, pero no se atendieron las recomendaciones a
pesar de que, muy seguramente se tenia el dinero en el presupuesto
para hacerlo. Ademadas, consider6é que los docentes a veces requieren
el uso del teléfono y la administracion no tiene previsto siquiera un
teléefono publico. Es muy dificil para los docentes desarrollar las
labores si no se tienen las condiciones minimas para hacerlo.

El Decano de la Facultad de Educacion se retiré de la sesion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas y Tecnologias comento
que la Universidad Nacional tiene un programa de ahorro de agua y
energia y en compensacion por el ahorro, ese dinero se les invierte a
los docentes en equipos, Seria importante revisar estos programas e
implementarlos en la Universidad del Quindio.

La Decana de la Facultad de Ciencias Agroindustriales solicité al
senor Rector unas adecuaciones locativas para la Granja Bengala
como mantenimiento de pintura; ademads aspira a que los dineros
obtenidos de la granja se reinviertan en su facultad.

6. PROYECTO DE ACUERDO
6.1 Por el cual se fija la fecha de inscripcion para el primer
periodo académico de 2005.

La Jefe de Seccion de Admisiones y Registros presenté ante el
Consejo Académico el proyecto de Acuerdo mediante el cual se fijan
las fechas de Inscripcion, recepcion de solicitudes de Reingreso,
transferencias Internas y Externas del 25 de octubre al 26 de
noviembre del 2004 para los aspirantes al I Semestre académico de
2005, correspondiente a modalidad Presencial y Distancia.
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El Consejo Académico, después de analizar la solicitud enviada por la
Jefe de Seccion de Admisiones y Registros, aprobé algunas
modificaciones.

7. REDISENO CURRICULAR
7.1 Tecnologia en Electronica

El proyecto fue presentado por el Director del Programa, Dr. Pedro
Antonio Ruiz, Profesor Ramiro Garcia y el Profesor Diego Arias.

El Ministerio de Educacion Nacional emitié el Decreto 2566 de septiembre 10 de
2003 mediante el cual establecié las condiciones minimas de calidad para el
registro calificado y a través del Consejo Nacional de Acreditacion, definié los
lineamientos para la acreditacion de programas.

El Ministerio de Educacion Nacional segun resolucion N°. 3462 de diciembre de
2003, definié las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
formacion hasta el nivel profesional por ciclos propedéuticos en las dreas de la
ingenieria y otros.

La Universidad del Quindio en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 1999
— 2004, cuarta politica “Modernizacion Pedagédgica y Curricular”, primer eje
estratégico “Modernizacion Académica”, permitié que el programa académico de
pregrado de Tecnologia en Electréonica desarrollara el proyecto “Actualizacion y
Rediseno Curricular”.

La Universidad del Quindio segun el Acuerdo del Consejo Superior N° 018 de
diciembre 18 de 2003 mediante el cual establece las politicas, las normas y las
instancias para la creaciéon y renovacion de los programas de pregrado posibilitd
organizar la estructura curricular del programa de pregrado de Tecnologia en
Electrénica.

El Comité Curricular del Programa Académico de pregrado de Tecnologia en
Electrénica, desarrollé el proceso de andlisis comparativo con otros referentes en
el darea y niveles de formacion, tendiente a modernizar académica, curricular y
cientificamente el proceso formativo.

El Comité Curricular del Programa Académico de pregrado de Tecnologia en
Electrénica, identifica la necesidad de formar Tecndlogos integros académica,
técnica, moral, ética y socialmente capaces de competir con calidad, eficiencia y
competencia en la solucién de problemas que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los colombianos.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el redisefio del curriculo de los programas
académicos de pregrado de Tecnologia en Electronica jornada diurna y
jornada nocturna, adscritos a la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias,
con un numero total de 96 créditos académicos, cédigos ICFES
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120826210386300111100 (Jornada Diurna) y 120826210386300111200
(Jornada Nocturna) y avalado por el Consejo de Facultad Acta N° 04 del 17 de
marzo de 2004, comité curricular mediante Acta N° 07 del 17 de Marzo de 2004 y
cuyo titulo a expedir es el de Tecndlogo en Electronica.

ARTICULO SEGUNDO: Definir como misién del programa académico de
pregrado de Tecnologia en Electronica, “El Programa de Tecnologia en Electréonica
trabajara en la formaciéon de tecndlogos en electronica integros moral, ética y
socialmente, capaces de competir en el drea de la instrumentacién con calidad,
eficiencia y competencia, en la solucién de problemas que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de los colombianos”.

ARTICULO TERCERO: Establecer como propésito general del programa
académico de pregrado de Tecnologia en Electréonica, la formacion integral de un
profesional con capacidad de pensar no solo desde el punto de vista cientifico,
sino ético, estético y politico en su actuar profesional y solucionar los problemas
que correspondan al papel estratégico que debe desempenar, desarrolle su
capacidad analitica y de comprension profesional. Serd entonces la comprension
de nuevas relaciones con el contexto, en el que desarrollara su ejercicio
profesional.

ARTICULO CUARTO: Establecer como perfiles ocupacional y profesional del
futuro tecndlogo, los siguientes:

Perfil ocupacional:

e Instrumentalista de planta.

o Auxiliar en el disefio e implementacion de sistemas de control,
instrumentaciéon y comunicaciones.

e Asesor técnico en mantenimiento de equipos industriales y equipos de
empresas Yy Servicios.

o Auuxiliar de ingenieria electrénica.

e Microempresario en el drea de mantenimiento electrénico.

e Microempresario en la instalaciéon de equipos de control, instrumentacion y
medicion.

Perfil Profesional:

e Tener espiritu colaborativo, creativo y de cogestion, para crear proyectos de
investigacion, produccion, y de mantenimiento de empresas industriales y de
servicios Yy desarrollar capacidades para adaptar tecnologias en la
implementacion de sistemas electréonicos en la industria y centros de servicios.

e Interactuar con otras personas para generar ambientes de compromiso,
responsabilidad, respeto y tolerancia a la diversidad de cultura para lograr la
paz, la justicia y el bienestar del entorno.

e Instalar sistemas de medicion y control y realizar mantenimiento en empresas
industriales y de servicios.

ARTICULO QUINTO: En correspondencia con la politica académico curricular
de la Universidad del Quindio, el propdsito integral del Programa de Tecnologia
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en Electréonica y el perfil del egresado, se determina la siguiente estructura

curricular con sus correspondientes créditos académicos.

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS ( AAB)

2. ACTIV. ACADEM. BASICAS EN INFORMATICA (AABI)

3. ACTIVIDADES ACADEMICAS TECNOLOGICAS (AAT)

4. ACTIVIDADES ELECTIVAS TECNOLOGICAS ( AET')

5. ACTIVIDADES ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS ( AEC)
6. ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES (AOI)
7. ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE LEY (AOL )

8. ACTIV. ACADEM. PROPIAS DEL PROGRAMA ( APP)

Paragrafo 1: La estructura curricular definida por
ACADEMICAS ESPECIFICAS, estard conformada por:

1.  ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB)

Cdlculo diferencial 4 créditos
Cdalculo integral 4 créditos
Ecuaciones diferenciales 3 créditos
Mecanica 4 créditos
Electromagnetismo 4 créditos

2.  ACTIV. ACADEM. BAS EN INFORMATICA (AABI)
Programacion I y II 6 créditos

3. ACTIVIDADES ACADEMICAS TECNOLOGICAS (AAT)

Circuitos I y II 8 créditos
Electrénicas I, y 11 8 créditos
Circuitos légicos 4 créditos
Instrumentacion I, y II 8 créditos
Electrénica industrial 3 créditos

4. ACTIVIDADES ELECTIVAS TECNOLOGICAS ( AET))
5. ACTIVIDADES ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS ( AEC)

6. ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES (AOI)

Creatividad empresarial 2 créditos
Investigacioén 3 créditos
Proficiencia en espanol 2 créditos
Medio ambiente 2 créditos

7. ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE LEY (AOL)

Inglés 1, y II 2 créditos
Constitucion politica de Colombia 2 créditos
Deporte formativo 2 créditos

Etica 3 créditos

19 créditos.
6 créditos.
31 créditos.
6 créditos.
6 créditos.
9 créditos.
9 créditos.
10 créditos.

las ACTIVIDADES

19 CREDITOS

6 CREDITOS

31 CREDITOS

6 CREDITOS
6 CREDITOS

9 CREDITOS

9 CREDITOS
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8. ACTIV. ACADEM. PROPIAS DEL PROGRAMA (APP) 10 CREDITOS
Introd. a la electrénica y electrotecnia 5 créditos
Microcontroladores 3 créditos
Diserno grdfico 2 créditos
TOTAL NUMERO DE CREDITOS 96 CREDITOS

ARTICULO SEXTO: El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologias, el Comité Curricular y los directores de los programas
académicos de pregrado de Tecnologia en Electronica jornada diurna y jornada
nocturna, administraran la ejecucion y evaluacion del curriculo segun lo
dispuesto por el presente acuerdo y los estatutos correspondientes.

COMENTARIOS

La Representante de los Profesores pregunté: ¢El ciclo
complementario de la Tecnologia en Electronica es la Ingenieria
Electronica, tienen algun problema los alumnos de la Tecnologia que
deseen hacer el ciclo profesional?

El profesor Pedro Antonio Ruiz contesté que los estudiantes de
Tecnologia en Electronica con algunos ajustes pueden acceder al ciclo
profesional sin ningtun problema.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias solicité a
la Facultad de Ingenieria la colaboracién con las tecnologias. La
finalidad de los créditos académicos es la flexibilizacion, sino se
cuenta con tal colaboracion, la facultad esta dispuesta a abrir la
parte profesional.

El Representante de los Directores de Programa manifesté que en el
perfil ocupacional no esta bien decir: “responsable de equipos”, ya
que no hace parte del perfil, sino de las obligaciones del futuro
tecnélogo.

El Representante de los Estudiantes apoyé lo manifestado por el
Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias y propuso
que se garanticen esas lineas profesionalizantes y no se queden
cortos en la implementacion de dichos créditos.

El profesor Ramiro Garcia Arias manifesté que una de las exigencias
presentadas en el rediseno del programa fue el enfatizar en la parte
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de microempresa, ya que existe una posibilidad para el estudiante
que se interese en este campo de poderla enfatizar con una de las
lineas propuestas y generarles mayor preparacion. Con respecto al
perfil profesional se le hard nuevamente una revision y se tendra en
cuenta las sugerencias del Representante de los Directores de
Programa. Con el programa se garantiza la calidad cientifica técnica,
la cual esta sustentada con los profesores de planta de la
Uniwversidad, calificados al mas alto nivel.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
manifesté que existe falta de comunicacion entre la Facultad de
Ciencias Bdasicas y Tecnologias y la Facultad de Ingenieria. Es
importante determinar que pasos se deben seguir para que un
estudiante de la Tecnologia en Electronica pueda acceder sin ningun
contratiempo al ciclo profesional, por lo anterior, solicito a las dos
facultades un proyecto para ofrecer los ciclos complementarios.

La Representante de los profesores manifesté que es una obligacion
de la Universidad ofrecer los ciclos complementarios, ya que una de
las aspiraciones de un estudiante de Tecnologia es algun dia poder
llegar a realizar el ciclo profesional.

El profesor Diego Arias llamé la atencion sobre la diferencia que se
debe hacer entre tecndlogos e ingenieros, existe una tendencia en la
sociedad Colombiana a calificar como mejor profesional al Ingeniero
que al tecndlogo, cuando la realidad es muy diferente. Ambos
desarrollan labores muy importantes y diferentes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
manifesto que lo que se propone ahora es que la fundamentaciéon del
tecnodlogo debe ser igual a la del profesional, es necesario cambiar en
el perfil ocupacional donde dice microempresario por emprendedor y
redactar mejor el perfil ocupacional y profesional.

El Vicerrector Administrativo propuso complementar mds centros o
recursos informdticos que no se encuentran descritos en el resumen
ejecutivo y hacer una matriz para todos los programas.

El Decano de la Facultad de Educacion manifesté que existe
confusion entre los perfiles, objetivos y competencias ya que no estan
claros la estructura de los diserios. Sugiri6 a los miembros del
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Consejo Académico hacer un ejercicio acerca de que son los perfiles
ocupacionales y profesionales, lo anterior daria mucha claridad en el
tema.

Después de las anteriores consideraciones, el rediseno curricular del
Programa de Tecnologia en Electronica fue puesto a consideracion de
los miembros del Consejo académico, el cual fue aprobado por
unanimidad.

7.2 Filosofia

El Proyecto de Rediserio Curricular del Programa de Filosofia,
fue presentado por la Directora Isabel Bernal.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante el decreto 2566 de 10 de
Septiembre de 2003 establece las condiciones minimas de calidad para el
registro calificado de los programas académicos de pregrado, basado en
caracteristicas y fundamentos tedricos, prdcticos y metodolégicos del programa,
la organizacién de aspectos académicos por créditos, la formacién investigativa y
la proyeccion social, entre otros.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante la resolucion 3460 de 30 de
diciembre de 2003 “define las caracteristicas especificas de calidad para la
oferta y desarrollo de los programas de formacién profesional en humanidades”,
en los que se ubica el programa de Filosofia de la Universidad del Quindio.

La Universidad del Quindio en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 1999
— 2004, y especificamente la cuarta politica “Modernizacion Pedagdégica y
Curricular”, del primer eje estratégico “Modernizaciéon Académica” propone la
“Actualizacion y redisenio curricular” como el que se desarrolla en el programa
académico de pregrado en Filosofia .

La Universidad del Quindio establece en el Acuerdo No. 018 de diciembre 18 de
2003 del Consejo Superior las politicas, las normas y las instancias para la
creacion y renovaciéon de los programas de pregrado en las que se sustenta la
estructura curricular del programa académico de pregrado en Filosofia.

La Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes en su Proyecto Educativo de
Facultad, Numeral 5, Plan Estratégico, “ofrece una formacién que permite pensar
al ser humano, la sociedad y la cultura; que dimensiona los procesos de
intervencion humana en la vida social y en la naturaleza; y que, ademadas,
contribuye a cultivar una sensibilidad enriquecedora, la creatividad y el espiritu
critico”.

En la Vision del programa académico de pregrado en Filosofia de la Universidad
del Quindio se afirma que “Serd una unidad académica en la que se generen



21

CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 013

dimensiones de pensamiento y reflexion, se construyan nuevas estructuras
conceptuales, se apoye a los diferentes procesos de creacién de conocimiento y se
vincule la filosofia a la universidad y a su entorno educativo y social.”

El Comité Curricular del Programa de Filosofia reconoce sus compromisos con los
procesos de desarrollo local, nacional e internacional en una sociedad del
conocimiento, del riesgo, globalizada y en evoluciéon, los cuales exigen la
organizacion de espacios para “el pensar” con el que el cientifico, el filésofo y el
ciudadano puedan crear conceptos y teorias y asi enfrentar los retos actuales y
futuros.

ARTICULO 1°. Aprobar el redisefio del curriculo del programa académico de
pregrado en Filosofia, modalidad presencial, adscrito a la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes, con un total de 144 créditos académicos, que otorga el
titulo de  profesional en  Filosofia, con registro  ICFES  No.
120841000016300111400; el redisenno ha sido aprobado por el Comité
Curricular del programa de Filosofia (Acta N° 09 del 26 de julio de 2004 ) y el
Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes (Acta N° 020 del 28 de
julio de 2004).

ARTICULO 2°. Definir la Misién del programa académico de pregrado en
Filosofia asi: “En concordancia con la Misién y Visién del P.D.I. de la Universidad
del Quindio y los principios de la visién particular, el programa de Filosofia
impulsa los procesos de pensamiento e interrelacion ética y epistémica en las
instituciones y la poblacioén.

Estara comprometido con la construccion del sentido de lo humano, de la vida y
de la significatividad del conocimiento, mediante el estudio conceptual
permanente de la investigacion y la produccion social cotidiana, cientifica,
tecnoldgica y artistica, en lo educativo, en lo politico, en lo organizacional y en lo
cultural, de tal modo que se conformen redes y proyectos investigativos en el
ambito local, regional, nacional e internacional. Formard profesionales que
asuman todo lo anterior.”

ARTICULO 3°. Establecer como objetivos del programa académico de pregrado
en Filosofia los siguientes:

Formar profesionales en filosofia con competencias en investigacion y
construccion de conceptos y teorias, con capacidad de vincular el conocimiento a
los procesos de desarrollo y hacer del filosofar un asunto colectivo que asuma la
creacion de nuevas formas de pensar y organizarse y la capacidad de cuidar y
vivir en la diversidad .

Desarrollar la capacidad de andlisis critico, comprension y argumentacion de los
diversos modelos de interpretacion de la realidad y de proponer nuevas
estructuras conceptuales que apoyen otras formas de relaciones e interacciones.
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Fomentar la formaciéon en investigacion a través del trabajo en equipo, la
exploracion de diferentes dimensiones del investigar y emprender proyectos que
tiendan hacia la transformacion del pensamiento y la cultura en la regién, el pais
y el mundo.

Responder a sus compromisos de proyecciéon social con las diferentes instancias
académicas y administrativas de la universidad, con las instituciones y
organizaciones de orden local, regional, nacional o global, mediante el apoyo
conceptual para identificar problemas, desarrollar perspectivas y crear
alternativas.

ARTICULO 4°. Determinar los perfiles profesional y ocupacional del egresado del
Programa de Filosofia de la Universidad del Quindio

Perfil Profesional: El profesional en Filosofia de la Universidad del Quindio
estard en capacidad de:

1. Crear y plantear alternativas sobre problemas en el orden del pensamiento y
la cultura, mediante el manejo de sistemas simbdlicos y la reflexion acerca de
perspectivas, interpretaciones y sentidos sobre la realidad.

2. Insertarse en los procesos de desarrollo cultural, social y cientifico a través de
la investigacion disciplinaria, interdisciplinaria y el didlogo con otros saberes.

3. Analizar, argumentar, producir y traducir ensayos u obras filoséficas y
divulgar su producciéon haciendo uso de herramientas tecnolégicas y medios de
comunicacion para participar en las redes de conocimiento.

4. Fundamentar conceptual y tedricamente los modelos desde los cuales se
construyen la ciencia, la sociedad y las organizaciones, se establecen criterios
éticos para la toma de decisiones y se examinan las implicaciones de la ciencia
en el destino de las instituciones y el planeta, para apoyar la convivencia y el
respeto por la vida y la diversidad en sus diferentes manifestaciones.

Perfil Ocupacional: El profesional en Filosofia de la Universidad del Quindio se
podra desempenar como:

1. Investigador en proyectos disciplinarios e interdisciplinarios en
instituciones u organizaciones de orden local, nacional o internacional.

2. Asesor de empresas, institutos, organizaciones o centros educativos y
culturales.

3. Gestor de proyectos filoséficos, culturales, politicos y sociales.

4. Orientador de espacios académicos relacionados con la filosofia en
instituciones culturales y educativas.

ARTICULO 5° Determinar la siguiente estructura curricular del programa de
pregrado en Filosofia, con sus respectivos créditos, en correspondencia con la
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politica académica curricular de la Universidad, los objetivos del programa y los
perfiles establecidos:

e Actividades Académicas Basicas (A.A.B.) 56 créditos
e Actividades Académicas Profesionales (A.A.P.) 34 créditos
o Actividades Académicas de Apoyo a la Formacién

Filosoéfica (A.A.A.F.F.) 12 créditos
e Actividades Académicas Electivas Profesionales (A.A.E.P.) 12 créditos
e Actividades Académicas Electivas Complementarias

(A.A.E.C.) 12 créditos
e Actividades Académicas Obligatorias Institucionales (A.A.O.1) 9 créditos
o Actividades Académicas Obligatorias de Ley (A.A.O.L.) 9 créditos

PARAGRAFO 1°: La distribucién de las actividades académicas por niicleos y
créditos es la siguiente:

ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (A.A.B.) 56 CREDITOS
Nucleo Historia de la Filosofia: (Evolucion del _
Pensamiento) 16 creditos
Presocrdticos 2 créditos
Filosofia antigua 2 créditos
Filosofia medieval 2 créditos
Filosofia moderna I 2 créditos
Filosofia moderna II 2 créditos
3 créditos
Filosofia contempordnea I
Filosofia contemporanea II 3 créditos
e Nicleo Problemas Filoséficos: 40 Créditos
Filosofia de la ciencia 3 Créditos
Etica y bioética 3 Creéditos
Filosofia del lenguaje 3 Créditos
Estética 3 Créditos
2 Créditos
Ontologia
Filosofia politica 3 Créditos
Filosofia en América 2 Créditos

Preseminario 3 Créditos
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Seminario I
Seminario II
Seminario III
Seminario IV
Seminario V

Seminario VI

3 Créditos

3 Créditos

3 Créditos

3 Créditos

3 Créditos

3 Créditos

Los prerrequisitos de cada seminario se establecen en la programacion de los

mismos.

ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (A.A.P.)

34 CREDITOS

» Nucleo Investigacion Interdisciplinaria y Filoséfica

Fundamentos de lenguas clasicas.(Griego 6 Latin)
Seminario ciencia, tecnologia, sociedad y desarrollo
Seminario Modelos de investigacion.

Seminario ensenabilidad de la filosofia

Trabajo de grado

» Ntcleo de Asesoria y Gestion
Tecnologias de la informacién y la comunicacion

Foro sobre problemas contemporaneos (Sociales, politicos y

econoémicos).

Gestion de proyectos culturales
Pasantia o proyecto de extension en instituciones u
organizaciones.

20 créditos

6 créditos

3 créditos

3 créditos
3 créditos
5 créditos

14 Créditos

3 créditos

3 créditos
3 créditos
5 créditos

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE APOYO A LA FORMACION FILOSOFICA

(A.A.A.F.F.)
12 CREDITOS

e Nicleo Logica
Légica formal filoséfica

Légica formal simbélica
Légicas no formales

6 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

24
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(Obligatorios 6 créditos)
e Nicleo Comunicacion 6 créditos
Taller de argumentacion e interpretacion 3 créditos
Traduccion y comprension en lengua extranjera 3 créditos

ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS PROFESIONALES (A.A.E.P.)
12 CREDITOS

Participacion en proyectos de investigacion inscritos en 6 créditos C/u
lineas aprobadas por la institucion.
Seminarios de profundizacion 4 créditos C/u

NOTA: El estudiante puede participar en proyectos de investigacion, en
seminarios de profundizacién o en ambos, hasta completar minimo 12
créditos.

ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS (A.A.E.C.)

12 CREDITOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES (A.A.O.1.)
9 CREDITOS

Medio ambiente 2 créditos
Investigacion 3 créditos
Creatividad empresarial

2 créditos
Proficiencia en espanol 2 créditos

ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE LEY (A.A.O.L.)

9 CREDITOS

Constitucion politica 2 créditos
Deporte formativo 2 créditos
Proficiencia en idioma extranjero 2 créditos
Etica 3 créditos

ARTICULO 6°. El Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, el
Comité Curricular y el director del programa académico de pregrado en Filosofia
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reglamentaran y administraran la ejecucion y evaluacion del curriculo segtin lo
dispuesto en el presente acuerdo y los estatutos correspondientes

COMENTARIOS

El Decano de la Facultad de Educacion tiene varias inquietudes que
merecen atencion:

1. Relacionado con el nicleo de docencia: Es muy dificil que un
profesional pueda desempenarse en el drea docente con un
contenido de 8 créditos, para que un profesional en Filosofia se
pueda desempenar como docente se requeriria modificar
nuevamente el rediserio curricular y darle mayor numero de
créditos que fortalezcan esta debilidad de la estructura.

2. Si el profesional en Filosofia se va a dedicar a la légica y a la
argumentacion es necesario que se tomen otras perspectivas
como la neocientifica, etc. Ademas de lo anterior consider6 que el
seminario de interdisciplinariedad con 3 créditos no es suficiente.

La Directora del Programa profesora Isabel Bernal manifestdé que la
interdisciplinariedad mads que una linea del conocimiento es un
sistema de vida. La idea de los seminarios es crear espacios
académicos donde se abra el didlogo con otras disciplinas y que se
puedan explorar diferentes areas del conocimiento.

La Representante de los Profesores manifestdo que los tres redisenos
curriculares presentados al Consejo académico presentan una
falencia en cuanto a los perfiles profesionales y ocupacionales. Es
labor del asesor de la Vicerrectoria Académica, orientar a los comités
curriculares en la creacion de dichos perfiles. Se requiere mads
fundamentacion en el area de la psicologia para entender la légica
simbdlica.

El Representante de los Directores de Programa manifestd que
plasmar en un documento los perfiles ocupacionales no es facil, sin
embargo, a pesar de la dificultad se puede llegar a hacer. En cuanto
a la formacién para la docencia, consideré que no es exclusivo de las
Licenciaturas la formaciéon de docentes, ya que esto desvirtuaria la
cantidad de profesionales que no son licenciados pero si son docentes
de las Universidades. Consideré que los 8 créditos contienen la
fundamentacion basica para ser docente.
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Con las anteriores observaciones se puso a consideracion del Consejo
Académico el rediserio curricular del Programa de Filosofia, el cual fue
aprobado por unanimidad.

8. DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE PREGRADO EN
FISICA

Que la ley 30 de 1992 en su articulo 28 reconoce la autonomia de la universidades
para crear y desarrollar sus programas académicos de pregrado en las modalidades
presencial y a distancia.

Que el Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional establece las condiciones minimas de calidad y demads requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior.

Que la Universidad del Quindio en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 1999-
2004, primer eje estratégico “Modernizacion Académica” ,politica: Desarrollo y
Fomento de las Ciencias Bdsicas, establece la creacion del Programa de Fisica.

Que la Universidad del Quindio, mediante el acuerdo 018 de diciembre 18 de 2003
establece las politicas, las normas, y las instancias para la creacion y renovacion de
los programas de pregrado

Que el Consejo Académico mediante Acta N° 18 del 18 de diciembre de 2002 aprobé
inicialmente el plan de estudios para el programa de Pregrado en Fisica.

Que el Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias plantea
que hay que construir curriculos en los niveles de Pregrado y Postgrado que, desde lo
explicito, lo implicito y lo oculto promuevan la formacién integral de los estudiantes en
el ambito cientifico, tecnoldgico, cultural y social.

Que el Comité Curricular de la Unidad Académica de Fisica desarrollé un proceso de
estudio, consulta y comparacion con programas de pregrado en Fisica de otras
instituciones de educacion superior del pais y promovié el diserio curricular del
programa de Pregrado en Fisica para la Universidad del Quindio.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO- Aprobar el disefio curricular del Programa de Pregrado en
Fisica de la Universidad del Quindio, adscrito a la Facultad de Ciencias Bdsicas y
Tecnologias modalidad presencial, en la jornada diurna, con una duracién por
cohorte de diez (10) periodos académicos y un numero total de créditos académicos de
150 y cuyo titulo a expedir es el de FISICO.
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ARTICULO SEGUNDO- Definir como Misién del programa de Fisica la formacién
integral de profesionales en Fisica, con sentido humano y creativo bajo los principios
y valores de la autonomia, la ética y el respeto por los demds en procura del bienestar
de la sociedad.

ARTICULO TERCERO- Establecer como propésitos generales del programa académico
de Fisica la formacion integral de un profesional con capacidad para contribuir en la
solucion de la problemdtica regional y nacional afin con su drea de formacion, y en
particular, capaz de generar un ambiente positivo sobre la importancia de la Fisica en
el desarrollo y bienestar de la sociedad.

ARTICULO CUARTO- Definir como objetivos de formacién los siguientes:

e Formar profesionales en Fisica con conocimientos sélidos de los principios
y leyes fundamentales de la Fisica y de sus métodos experimentales.

e Aportar al fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y al desarrollo del
sector productivo.

e Formar fisicos con capacidad de identificar y solucionar problemas de
caracter tecnoldgico-cientifico, para apoyar el desarrollo regional y
nacional.

e Estimular el desarrollo de una actitud critica frente a problemas de ciencia
Yy tecnologia empleando métodos y procedimientos propios de la fisica
tedrica y/ o aplicada.

e Mantener la competencia profesional mediante la capacidad de superacion,
investigacion innovacion y desarrollo durante su vida laboral activa que se
refleje en un compromiso real con el aseguramiento de la calidad en su
desemperio como profesional.

Asi mismo, el Programa de Fisica a través de sus actividades académicas,
generarad los siguientes perfiles:

-Perfil Profesional:

e Iniciarse en investigacion basica en problemas de la Fisica.

e Desempenarse como investigador en procesos de innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

e Desempenarse como profesional en el sector productivo.

o Interpretar y explicar los fenémenos de naturaleza fisica relacionados con
su area.

o Utilizar y transmitir conocimientos tedricos y prdcticos asi como aplicar sus
conocimientos especificos en el campo ingenieril y en areas afines como la
biofisica y la fisicoquimica.
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Participar en la investigacion cientifica en los sectores productivos, en
particular, en los procesos de control de calidad, investigacion y desarrollo
de la industria regional.

Contribuir eficazmente en la solucion de problemas relacionados con la
formacién especifica, esto es, en el campo de la materia condensada, la
instrumentacion, la fisica teédrica y la sismologia.

Consultorias relacionadas con metrologia y patrones estandar de calidad.

Instrumentacioén fisica y/ o electrénica.

-Perfil Ocupacional:

Investigacion basica y aplicada relacionada con las lineas de investigacion
propuestas,

Asesorias a entidades publicas y privadas en la adquisicion de paquetes
tecnoldgicos.

Trabajo en la industria cuyas necesidades requieran los servicios de
profesionales formados en Fisica.

Trabajo multidisciplinario en relacién con la soluciéon de problemas que
tienen que ver con la contaminacion ambiental (Atmdsfera, cuerpos de
aguas, radiacion, energia, etc.)

ARTICULO QUINTO- Determinar la siguiente estructura curricular con sus
respectivos créditos en consonancia con la politica académica curricular
institucional, el propdésito general del programa y el perfil propuesto:

ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB) 46
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP) 44
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES ESPECIFICAS (AAPE) 18
ACTIVIDADES ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS (AEC) 12
ACTIVIDADES ELECTIVAS PROFESIONALES (AEP) 12
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE LEY (AOL) 9
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES (AOI) 9
TOTALES 150

PARAGRAFO 1° La estructura curricular especifica del Programa de Fisica segin
Actividades Académicas estara conformada por los siguientes ejes Yy espacios

académicos:
ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB) 46
EJE DE MATEMATICAS 26
Matemdticas fundamentales 4
Geometria analitica 2
Calculo FII-IIT 12
Algebra lineal 2
Andalisis vectorial 2

Ecuaciones diferenciales
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EJE DE FISICA 20
Introd. a la fisica 4
Fisica Il y laboratorios 12
Epistemologia 2
Ciencia y sociedad 2
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP) 44
EJE DE MATEMATICAS 7
Matemdticas especiales 3
Métodos matemdticos de la fisica 4
EJE DE FISICA 37
Optica y ondas electromagnéticas 4
Mecdnica cldsica 4
Termodindmica 4
Fisica moderna y laboratorio 5
Electrodinamica 5
Mecdnica cudntica 5
Mecdnica estadistica 5
Estado sélido 5

ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES ESPECIFICAS (AAPE) 18

Trabajo de grado 10
Programacion 2
Circuitos eléctricos 3
Métodos experimentales de la fisica 3
ACTIVIDADES ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS (AEC) 12
ACTIVIDADES ELECTIVAS PROFESIONALES (AEP) * 12

* Cada estudiante debe tomar 12 créditos de acuerdo a la linea de Investigacion escogida.

0

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE LEY (AOL)

Etica

Proficiencia en idioma extranjero
Constitucién pol.. de Colombia
Deporte formativo

NN N W

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES (AOI)

©

Proficiencia en Espariol
Investigacion *

Medio ambiente
Creatividad empresarial

NN W

* Por las caracteristicas cientificas del Programa, este numero de créditos
excede al aca senalado.

ARTICULO SEXTO- El Consejo de Facultad de Ciencias Bdasicas y Tecnoldgicas, el
Comité Curricular del Programa de Fisica y el Director del Programa,
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reglamentaran y administraran la ejecucion y evaluacion del curriculo aprobado
en el presente acuerdo y en correspondencia con los estatutos vigentes.

COMENTARIOS

Al Representante de los Directores de Programa le preocupa el pérfil
profesional consignado en el documento, ya que pareceria que ese
profesional se quedé corto en cuanto a los desarrollos que puede
lograr. Consideré que es neecsario hacer un replanteamiento del
pérfil y hacer algo mas concreto, donde se determine mejor su campo
de accion.

La Representante de los Profesores manifestdé que mejoro
sustancialmente el perfil ocupacional comparado con el anterior
diserio, sin embargo consideré que se puede hacer un poco mas
amplio.

El Profesor Pedro Antonio Ruiz O, considerdé que uno de los objetivos
propuestos para este profesional en Fisica es darle todas las
herramientas necesarias para tener una muy buena formacion en
cuanto a los principios y leyes fundamentales de la fisica y sus
métodos experimentales, considerd que ya depende del estudiante de
acuerdo con las actividades académicas profesionales, determinar en
que campo de la fisica se va a desarrollar. La Universidad cuenta con
un grupo de docentes capacitados en el mas alto nivel con el fin de
proveer a estos estudiantes de los conocimientos necesarios para Su
vida profesional. Agradeciéo la recomendacion efectuada por el
Representante de las Directivas y se hara nuevamente una revision.

Después de las anteriores intervenciones, se puso a consideracion del
Consejo Académico el diseno curricular del Programa de Fisica, el
cual fue aprobado por unanimidad para ser presentado ante el
Consejo Superior.

9. CORRESPONDENCIA
9.1 Oficio N° 05096, sep 16/04, Ing Orlando Salazar Salazar,
decano Facultad de Ingenieria.

Mediante oficio el Decano de la Facultad de Ingenieria solicité al
Consejo Académico Mencion Meritoria para los estudiantes Jairo
Andrés Agudelo Calvo y Fabio Mauricio Upegui del Programa
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Ingenieria Civil por la tesis “Evaluacion del Riesgo Sismico para la
Zona Centro de la Ciudad de Armenia’.

El Consejo Académico estudio y analizé la solicitud, la cual fue
aprobada.

9.2 Oficio S.N, Sep 21 /04, Estudiantes Ofelia Montoya Loépez,
Programa Ingenieria Civil.

Mediante oficio la estudiante Ofelia Montoya solicité la cancelacion
del I Semestre Académico de 2004, para poder reingresar y continuar
con sus estudios. La estudiante argumenté que la cancelacién no la
realiz6 a tiempo en razoén a que se encontraba con problemas de
salud de indole psicolégico.

Después de estudiada y analizada la solicitud, el Consejo aprobd
darle la oportunidad de cancelar el I Semestre de 2004 y poder
continuar con los estudios en Ingenieria Civil. Primero debe ser
evaluada por el Dr. Roberto Estefan Chehab, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud, quien cuenta con una especializacion en
psiquiatria y quién de manera voluntaria se ofrecio para ello.

9.3 Oficio N° 05372, sep 24/04, Dr. Luis Eduardo Téllez
Chivata, Decano Facultad de Educacion.

Mediante oficio el Decano de la Facultad de Educacion manifestoé las
inquietudes presentadas ante el consejo de Facultad con respecto al
Acuerdo N° 018:

- JCudles son los parametros para la administracion de los
programas bajo la estructura de créditos académicos en cuanto a
contratacion de docentes y administraciéon del SIDUQ?

- c¢Cudles son las directrices que orientan la inscripcion y matriculas
de actividades académicas de la modalidad de créditos.

- ¢Cudndo se realizaran las capacitaciones para la administracion
adecuada de los programas por créditos académicos?

- (¢Cudles son las directrices para el ofrecimiento, ejecucion,
evaluacion y administracion de las actividades electivas y
obligatorias?

- c¢Cudles son las directrices para asignar la labor académica de los
docentes, en relacion con los créditos?
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El senor Decano de la Facultad de Educaciéon manifesté que el
Oficio fue traido como tema al Consejo Académico, ya que
consider6 que debe ser tratado conjuntamente y de manera
holistica con el fin de analizar todas las variables.

El Senor Rector argumenté que estos temas deben ser analizados
previamente con la administracion, ya que esta también presenta
muchos inconvenientes en cuanto a la aplicacion de los créditos
académicos y en eso se esta haciendo el mayor esfuerzo. Consideré
que antes de hacer algun andlisis se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. Se ha venido informando que el software academiosoft tiene
prevista la parametrizacion de los créditos y la matricula en linea.

2. El software que se esta implementando maneja la administracion
académica y el registro, pero en el momento no se sabe si
funciona con homologaciones Yy aplicacion de créditos
académicos.

El Decano de la Facultad de Educacion manifesté que a partir de la
exposicion del senor Rector, la Universidad no se encuentra lista para
introducir el sistema de créditos académicos. Se requiere hacer una
implementacion de algunos procesos. Para lo anterior, la Facultad de
Educacion realizara un foro sobre que piensan los administrativos
con respecto a los créditos académicos. Consideré que el problema es
estructural.

El senor Rector manifestéo que no se pueden llenar de optimismo y
decir que todo esta listo y que en el camino no habra ningun tropiezo,
pero tampoco ser tan fatalistas para decir que la Universidad no se
encuentra lista para hacer el cambio.

St no se implementan ahora los créditos académicos, después sera
muy dificil hacerlo.

El Vicerrector Administrativo explico que si se tiene como base el
sistema de informacion SIDUQ, este no esta preparado para manejar
créditos. Con el sistema de software academiosoft se puede hacer el
cambio a créditos académicos, por lo anterior se hara una prueba
piloto con el Programa de Contaduria diurna y nocturna,
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Administracion de Negocios y con Diplomados y hacer registro de
matriculas en linea, con los resultados de esta prueba se haran los
ajustes necesarios. El Sistema se tiene que ir afinando y una vez se
encuentre listo, se hardn las matriculas en linea de los demads
programas académicos de la Universidad para los estudiantes de [
Semestre, sino resulta el sistema, se buscard otra alternativa.

El Representante de los Directores de Programa consideré que los
créditos académicos no son solo la suma y la resta de las materias
sino algo mucho mas complejo, como por ejemplo la parte contractual
de los docentes. Para el ano entrante se estara actuando con dos
planes de estudio: uno de transicion y el nuevo. Recomenddé no
apresurarse en el proceso y analizar todas las variables que se
puedan presentar.

El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
manifesté que es buena la inquietud del Decano de la Facultad de
Educacion, ya que se tienen 3 programas listos para pasarlos a
créditos que entrarian a regir para el ano 2005. Existe una cantidad
de preguntas independientes del software que son de cardcter
administrativo, son muchos cambios y es necesario hacerlos entre
todos.

El Decano de la Facultad de Educacion manifestdé que la carta no es
para plantear el problema sino para que el Consejo de respuesta, es
un problema de crear conciencia. Por ultimo expresé que tiene
respuesta a muchas de las preguntas surgidas en el Consejo de su
Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas y Tecnologias
manifesté que trabajo hay para todos en la Universidad, se entregé
un modelo donde esta identificado semestre a semestre que se puede
homologar y que queda pendiente, la tarea es manual y el SIDUQ lo
puede hacer.

El Vicerrector Administrativo, manifesto que lo ideal es que el nuevo
estudiante entre al sistema de créditos, pero necesariamente se
requiere una transicion
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El senor Rector comenté que muchas Universidades ya han hecho la
adaptacion a créditos de una u otra forma, han adoptado la
transicion y han podido lograrlo, solo es cuestion de querer hacerlo.
Se dio por terminado el tema.

9.4 Memorando General N° 024463, sept 29/04, Prof. Jorge
Humberto Ramirez Osorio, Director Programa de
Administracion financiera.

Mediante oficio el Representante de los Directores de Programa
solicité un espacio para tratar varios temas:

Manifesto que las néminas de los catedrdaticos y docentes ocasionales
las tienen que enviar con un mes de anticipacion y reportar las
novedades de nomina, pero lo mas delicado es que es el Director del
Programa quién tiene esta responsabilidad.

El Vicerrector Administrativo respondié que son los Directores de
Programa quienes conocen las necesidades internas de docentes
catedraticos y docentes ocasionales y son ellos quienes deben
reportar las novedades. Para concluir el tema recomendoé que se
escuche al Jefe de Recursos Humanos para que de una explicacion
frente al tema.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
manifestoé que es muy diferente el programa que dirige el Doctor Jorge
Humberto Ramirez que tiene 2.500 estudiantes y le toca a un solo
funcionario cuyas tareas son mas académicas que administrativas
hacer la liquidaciéon de los docentes catedrdticos, solo porque la
Oficina de Recursos Humanos asi lo establecio, con lo cual no esta de
acuerdo.

El senor Rector propuso que se estudie la problematica del Director
del Programa de Administracion Financiera en un Comité Técnico
administrativo y determinar quien tiene la funcion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
comentd que con este caso se puede observar que existe una
concentracion de labores administrativas en los académicos y una
desconcentracion de funciones en los administrativos.
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El Representante de los Directores de Programa consideré que este es
un tema muy importante y se tiene que mirar desde el Consejo
Académico. No estan asignadas todas las funciones a los Directores
de Programa y si esta equivocado que se le ensene el Acto
Administrativo por medio del cual se asigne esta funcion.

El serior Rector manifesté que es un tema de Rectoria y desde alli se
tomara la decision, ya que es competencia del Rector expedir el
manual de funciones de los funcionarios de la Universidad.

10. INFORMATIVO
10. Informe comision sobre convocatoria docente anio 2004.

El Decano de la facultad de Ciencias de la Salud se retiré de la sesion
ya que sera concursante en la Facultad de Ciencias de la Salud.

El Decano de la Facultad de Educacion hizo entrega del documento
con las recomendaciones efectuadas por la Comision.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNOS CRITERIOS PARA LAS
DIVERSAS PRUEBAS DENTRO DE LA CONVOCATORIA DOCENTE DEFINIDA
EN LA RESOLUCION No. 0690 de agosto 9 de 2004.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en uso de sus atribuciones
legales, estatutarias y especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y los
Acuerdos del Consejo Superior No. 0062 de 2000 y 046 de 2001 y,

CONSIDERANDO

Que por Resoluciéon de Rectoria No. 0690 de 2004, se convocé a concurso Publico
de Méritos para la provision de cargos docentes.

Que el Consejo Académico en la sesion realizada el dia 1° de abril de 2004 segun
Acta No.004 designé una comision integrada por los profesores Ana Patricia Leén
Urquijo, Representante de los profesores ante el Consejo Académico; Luis
Eduardo Téllez Chivatd, Decano de la Facultad de Educaciéon; José Manuel Pérez
Bravo, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes; Orlando
Salazar Salazar, Decano de la Facultad de Ingenieria y Humberto Colorado
Torres, Jefe de la Oficina de Evaluacion Docente; para que se encargue de definir
los criterios que se aplicaran a las diversas pruebas dentro de la convocatoria
docente del 2004.

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la Comisién descrita en la parte considerativa
del presente Acuerdo para que culmine el proceso de los criterios para las
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pruebas definidas en la convocatoria docente segiun Resolucion No.0690 de
agosto 9 de 2004

ARTICULO SEGUNDO: Addptase como criterios para la PRUEBA ESCRITA los
siguientes:

1.
2.

Su duracién serd de dos horas.

La elaboracion de las preguntas, en el caso de no existir docentes para la
estructuracion de la prueba en el respectivo programa, el consejo de
facultad determina a que instituciones o docentes solicita su colaboracién
para la estructuracion de la misma, minimo 2 y un maximo de 3. Los
contactos lo haran el decano respectivo en coordinacion con el jefe de la
Oficina de Avaluacion Docente.

A cada uno de los colaboradores externos se les pagard $100.000
(recursos que provienen del presupuesto de la Oficina de Evaluacion
Docente)

Los Consejos de Facultad, previa recomendacion de los expertos, deciden
el tipo de prueba. Para las Facultades de Ingenieria y de Educacion
constara 25 preguntas con sus correspondientes respuestas, segun modelo
ECAES. Para el caso de Ciencias Humanas la prueba serd de 15 preguntas
con sus correspondientes respuestas y cinco proposiciones que inviten a la
elaboracion de una pregunta abierta.

La seleccion de preguntas, para el examen, constara de 25 preguntas,
definidas por la comisién, seleccionadas del banco de preguntas
consignadas en la Oficina de Evolucion Docente, para el caso de los
docentes participantes de las Facultades de Ingenieria y de Educacion.
Para los concursantes de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
la prueba constara de 15 preguntas y una pregunta de tipo abierto.

La evaluacion de la prueba, segun modelo ECAES, serd responsabilidad
de la comisién; para otro tipo de pregunta sera evaluada por los
respectivos jurados.

Para el puntaje final de la prueba escrita, modelo ECAES o seleccion
miultiple, cada pregunta correcta tiene un valor de 4 puntos. Para el Ensayo
se calificara entre 0 y 40 puntos.

Se realizara el dia 25 de octubre a las 10 a.m. en las aulas de la Facultad
de Educacion.

Durante la prueba no se podra ingresar ningun aparato electronico, ni
documento escrito.

Para la supervision de la prueba nombrase a los siguientes docentes:

Dario Alvarez
Eliécer Aldana
Jaime Nieto

Oscar Otalvaro
Alfredo Caicedo
Dumar Villa

Marco Aurelio Cerén
Juan Uriel Vasquez
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Efrain Alberto Hoyos
Fabiola Hoyos

Fabio Giraldo

Irene Duarte

Wilson Lozano

César Augusto Acosta
Oscar Marino Garcia
Maria Dolly Garcia
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ARTICULO TERCERO: Adéptase como criterios para la prueba CIENTIFICO-
PEDAGOGICA los siguientes:

El cronograma lo establece la Oficina de Evaluacién Docente, segun los
concursantes que aprobaron la evaluacion escrita. Esta se realizara en la
semana del 22 al 26 de noviembre.

Los tiempos, para la exposicion, los definen los consejos de facultad, segun

sea el numero de concursantes habilitados, en el drea respectiva.
Los jurados de la evaluacién cientifica serdan externos definidos por los
Consejos de Facultad

Cada Consejo de Facultad definira los temas objeto de la exposicién, en
coherencia con el area del concurso, que seran conocidos previamente por

los concursantes, a través de la Oficina de Evaluacion Docente.

El orden de la exposicion como la escogencia de la pregunta es al azar de

un tema de los ya definidos, por los Consejos de Facultad.

La calificacion de la prueba CIENTIFICO PEDAGOGICA se hard con base

en los siguientes aspectos:

6.1. CIENTIFICA. Cada uno de los aspectos se calificara de 0 a 20, para un total

de 100 puntos:

Fundamentacion epistemoldgica del tema- dominio del tema.

Coherencia entre los niveles conceptuales y exposicion.

Actualizacion del tema.

Relacion del tema con otras dreas o problemas objeto de formacion del
profesional.

Relacion del tema de exposicion con posibles problemas de investigacion.

. PEDAGOGICA: cada uno de los aspectos se calificara de 0 a 20, para un

total de 100 puntos.

Organizacion del tema dentro de la exposicion.

Uso de recursos diddcticos.

Contextualizacién de los asistentes en el tema de exposicion.
Interactividad con los participantes: (uso de ejemplos, ilustraciones y
preguntas, entre otros).

Cierre de la exposicion (conclusiones)

La prueba Cientifico Pedagdgica es excluyente: puntaje minimo 120 /200.
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8. Se nombraran tres jurados para la prueba cientifica y tres para el drea
pedagodgica.

9. La wuniversidad proporcionardé en cada aula los siguientes medios
audiovisuales: video beam, retroproyector y tablero. Cada concursante
llevard los recursos que sean necesarios para Su presentacion, en el caso
fortuito de no poderse utilizar lo ofrecido.

ARTICULO CUARTO: Adéptase como criterios para la prueba de COMPRENSION
EN LENGUA EXTRANJERA los siguientes:

1. Las preguntas se elaboraran en espanol y sus respuestas seran de igual
forma.

Puede utilizar diccionario.
Tiempo no mayor de dos horas.
El tema de lectura debe ser relacionado con el darea del concurso.

o AN

Las decanaturas, comprometidas en el concurso docente, enviardn, a la
direccion del programa de lenguas modernas, cuatro lecturas (mdximo de
tres hojas cada una) relacionadas con el area del concurso asi: tres en inglés
u una en francés.

6. El programa de lenguas modernas elaborara los cuestionarios, con base a
los documentos remitidos por las decanaturas; igualmente, nombrard los
tres jurados calificadores. En el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud
el jefe de la Oficina de Evaluacién Docente hara las veces de decano para la
administracion de los asuntos respectivos.

7.  La prueba se calificara de O a 100 puntos.
11. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Secretaria General de la Universidad informé a los miembros del
Consejo Académico que hizo la solicitud ante la Oficina Juridica con
respecto a la rectificacion y modificacion de la informacion que
aparece en el titulo conferido a la egresada Solandry Ledén solarte;
como Tecndélogo Agroindustrial, para que el Consejo Académico
apruebe el cambio de nombre en los archivos de la Universidad por el
de Maria Alejandra Ledén Solarte, para lo cual la Oficina Juridica
emitié un concepto avalando dicho procedimiento.

Los Miembros del Consejo Académico después de algunas
consideraciones aprobaron el procedimiento para el cambio de
nombre.
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Siendo las 7:10 de la noche se di6 por terminada la sesion.

Original Firmado Original Firmado
RAFAEL FERNANDO PARRA CARDONA  ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO
Rector Secretaria General

AMRJ/j.m
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