CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 009

FECHA: Lunes 26 de julio 2004
HORA: 2:00 pm.
LUGAR: Sala del Consejo Bloque Administrativo 1

ASISTENTES:

AUSENTES:

INVITADOS:
PERMANENTES
Segun Art. 49

Rafael Fernando Parra Cardona

Rector

Luis Eduardo Téllez Chivata

Decano Facultad de Educacion

Roberto Estefan Chehab

Decano Facultad de Ciencias de la Salud

José Manuel Pérez Bravo

Decano Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes
César Arturo Agudelo Henao

Decano Facultad Ciencias Bdsicas y Tecnologias
Orlando Salazar Salazar

Decano Facultad de Ingenieria

Luz Elena Gutiérrez Giraldo

Decana Facultad Ciencias Agroindustriales
Omar Alberto Donneys Beltran

Decano Ciencias Econémicas y Administrativas
Ana Patricia Leon Urquijo

Rep de los docentes

Ana Milena Ramirez Jaramillo

Secretaria General

Alexander Cardona Naranjo
Rep. Estudiantes

José Fernando Echeverry Murillo
Vicerrector Administrativo (E)
Julio César Victoria Aguirre

Paragrafo 4 Est Gral Vicerrector Académico.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:
Acta N° 005, Mayo 13/04
Acta N° 006, Mayo 25/04
Acta N° 008, Junio 18/04

3. INFORME DEL SENOR RECTOR
4. DERECHO DE PETICION

. Berly Roman Valencia, Estudiantes
Administracion Financiera.
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. Gustavo Villalobos Nieto, Docente
Programa Topografia

RECURSOS DE APELACION
*  Maria Shirley Mejia Lépez, Profesora del
Programa de Medicina

PROYECTO DE ACUERDO

e Por medio del cual se modifican algunas
disposiciones del Acuerdo N° 033 del 28
de julio de 2000 y se hacen unas
adiciones.

e Presentacion de informes sobre avances
en Investigacion y proyectos sobre
Reglamentos de Investigacion.

REDISENO CURRICULAR PROGRAMA DE
QUIMICA FACULTAD DE CIENCIAS BASICA Y
TECNOLOGICAS

CORRESPONDENCIA

Oficio N° 02665, Mar 21/04, Docentes
Facultad de Ciencias Humanas.

Oficio N° 02713, May 26/ 04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo, Decano Facultad de Ciencias
Bdsicas y Tecnologias.

Oficio N° 02873, Jun 2/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Basicas.

Oficio N° 02874, Junio 2/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Basicas.

Oficio N° 02962, Jun 07/04, Dr. José Manuel
Pérez Bravo, Decano Facultad de Ciencias
Humanas.

Memorando General N° 14698, Jun 16/04,
Dr. Luz Elena Gutiérrez Giraldo, Decana
Facultad de Ciencias Agroindustriales.

Oficio N° 03131, Jun 16/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Bdsicas.

Oficio N° 03182, Jun 17/04, Ing. Orlando
Salazar Salazar, Decano Facultad de
Ingenieria.

Oficio N° 03438, Jul 08/04, Dr. Luis Eduardo
Téllez  Chivata, Decano  Facultad de
Educacion.
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8.10 Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maritza Matias,

Programa Quimica

8.11 Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Alejandro Londono

Burbano, Programa Quimica.

8.12 Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maria Enith Pérez

Bolivar, Programa Quimica.

8.13 Oficio N° 03512, Jul 14/04, Ing. Orlando

9.

Salazar Salazar, Decano Facultad de
Ingenieria

PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION:

El senior Rector propuso que como la agenda se encuentra tan
robusta para la sesion del dia hoy, se divida en dos sesiones y
se continue con la sesion el dia 27 de julio de 2004.

La propuesta fue aprobada.

Se puso a consideracion el orden del dia propuesto y se
determiné que para la sesién del dia 6 de agosto de 2004 estos
seran los temas a tratar:

1.

2.

VERIFICACION DEL QUORUM

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:
Acta N° 005, Mayo 13/04
Acta N° 006, Mayo 25/ 04
Acta N° 008, Junio 18/04

INFORME DEL SENOR RECTOR

DERECHO DE PETICION

. Berly Roman Valencia, Estudiantes
Administraciéon Financiera.

. Gustavo Villalobos Nieto, Docente

Programa Topografia

RECURSOS DE APELACION
. Maria Shirley Mejia Lopez, Profesora del
Programa de Medicina

REDISENO CURRICULAR PROGRAMA DE
QUIMICA FACULTAD DE CIENCIAS BASICA Y
TECNOLOGICAS

CORRESPONDENCIA
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Oficio N° 02665, Mar 21/04, Docentes
Facultad de Ciencias Humanas.

Oficio N° 02713, May 26/ 04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo, Decano Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologias.

Oficio N° 02873, Jun 2/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Basicas.

Oficio N° 02874, Junio 2/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Basicas.

Oficio N° 02962, Jun 07/04, Dr. José Manuel
Pérez Bravo, Decano Facultad de Ciencias
Humanas.

Memorando General N° 14698, Jun 16/04,
Dr. Luz Elena Gutiérrez Giraldo, Decana
Facultad de Ciencias Agroindustriales.

Oficio N° 03131, Jun 16/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Basicas.

Oficio N° 03182, Jun 17/04, Ing. Orlando
Salazar Salazar, Decano Facultad de
Ingenieria.

Oficio N° 03438, Jul 08/04, Dr. Luis Eduardo
Téllez  Chivata, Decano  Facultad de
Educacion.

Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maritza Matias,
Programa Quimica

Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Alejandro Londorno
Burbano, Programa Quimica.

Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maria Enith Pérez
Bolivar, Programa Quimica.

Oficio N° 03512, Jul 14/04, Ing. Orlando
Salazar Salazar, Decano Facultad de
Ingenieria

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria General informé que hubo quérum suficiente para

deliberar y decidir.

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:

Acta N° 005, Mayo 13/04, el Acta fue aprobada con las
modificaciones propuestas.
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Acta N° 006, Mayo 25/04, el Acta fue aprobada con las
modificaciones propuestas.
Acta N° 008, Junio 18/04, el Acta fue aprobada con las
modificaciones propuestas.

3. INFORME DEL SENOR RECTOR
1. Plan de Desarrollo ano 2005 — 2015.

Se iniciaron las actividades tendientes a la formulacién del Plan
de Desarrollo Institucional. El comité responsable cuenta con la
participaciéon de todos los estamentos de la universidad. Se
contraté los servicios del experto Daniel Uribe, quien esta
liderando el equipo de trabajo de la Oficina de planeacion,
mediante la metodologia Forjando Futuro. Se realizé el primer
taller los dias 15, 16 y 17 de julio, del cual ya hay resultados de
sus productos.

2. Museo Arqueolégico del Quindio.

Se realizan las gestiones tendientes a recuperar el patrimonio
cultural arqueolégico ante el Banco Popular. La universidad
recibio 1.500 piezas de alfareria que corresponden a las piezas
registradas por el Banco ante el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia. Esta pendiente el recibo de las piezas de
oro y otros materiales.

Este legado histérico sera expuesto en una sala especial
disenada para el efecto, en el local del 1°. piso del Instituto de
Bellas Artes. La exposicion sera dirigida por la Antropdloga
Carolina Vergara, quien fue contratada para asesorar a la
Universidad del Quindio en lo relacionado con este proyecto. Con
esta gestion se da cumplimiento a la Accion Popular en contra de
la Universidad y el Banco Popular.

3. Convenio con la Universidad Politécnica de Valencia, Espana

Se ratifico el convenio de cooperacion entre las dos universidades
Y, a la vez, se decidio continuar la participacion de la Universidad
en la Corporacion COINNOVAR, en compania de otras
universidades del pais. Esta corporacion fomenta la realizacion
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de estudios de Doctorado en Espana y la Uniwersidad del
Quindio fue designada en la Vice-presidencia. El dia 2 de agosto
recibiremos la visita de Don Francisco Lopez, delegado
internacional para América Latina de la Universidad Politécnica
de Valencia.

4. Visita del Embajador de Israel.

Recibimos la visita del Embajador de la Reptblica de Israel Fair
Recanati, en reunién con todos los Decanos de la Universidad. En
la disertacion recibimos explicacion de los desarrollos obtenidos
por este pais en diferentes sectores, especialmente las
tecndlogias agroindustriales. La Facultad de Ciencias
Agroindustriales estara presentando un proyecto de cooperacion
técnica, el cual se ofrecié el embajador a apoyar.

5. Informe de Admisiones.

La Universidad para el segundo semestre del ano asigné 1.245
cupos para alumnos de primer semestre, de los cuales a la fecha
se han realizado 1.100 matriculas. Se han efectuado 1.950
financiaciones de matriculas a estudiantes nuevos y antiguos de
todas las modalidades. La financiacion solicitada crecié con
respecto al primer semestre del ano 2004 en un 18%. 2.300
estudiantes han legalizado su deuda con la Institucion.

El Senior Rector complementoé el informe manifestando que ya se
realizé el andlisis de premercadeo en el municipio de Quimbaya
con el fin de atender las necesidades percibidas por la poblacion
en cuanto a programas académicos, apoyados por el Cuerpo
Directivo del colegio Instituto Quimbaya y una Asociacion de
Profesionales se realizé un sondeo, encontrando que los
estudiantes de este Municipio tienen unas peticiones de
programas académicos muy variada y contempla alrededor de
46 programas académicos. La mayor frecuencia en cuanto a
programas es: Ingenieria de Sistemas, Administracion de
Empresas, Contaduria, Administracion Agropecuaria, Medicina,
Administracion Hotelera y Turistica, Psicologia, Psicoterapia y
Comunicacion Social. La solicitud redunda mas en los programas
cuya modalidad es presencial seguida de Distancia.
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La muestra fue realizada a 580 bachilleres de ese Municipio,
quienes tienen la expectativa de ingresar a hacer estudios
profesionales. La oferta que la Universidad del Quindio tiene
para ellos solo podria llegar a atender programas de Contaduria
en la modalidad presencial diurna y nocturna, e Ingenieria de
Sistemas. Estos bachilleres podrian ser potenciales alumnos de
la Universidad. Llama la atencion que la mayoria de los
estudiantes encuestados pretenden estudiar carreras citadinas y
no de caracter agricola.

La metodologia de trabajo de los centros comunitarios de
extension superior es que si la institucion operadora, en este caso
la Universidad del Quindio, no ofrece los programas académicos
solicitados, se debe convocar a otras universidades que Si
ofrezcan los programas.

Se tomé la decision de realizar las inscripciones la semana del 26
de julio, por lo tanto a los senores Decanos que estén
involucrados de acuerdo con sus programas, la Rectoria les hara
llegar un informe sobre el avance y estar atento al desarrollo del
proyecto.

Ya fue aprobado por parte de la Oficina de Compras los recursos
para instalar la sala de Internet, que contara con 12
computadores. La sala se ubicara en las instalaciones del
Instituto Quimbaya; el coordinador sera nombrado por la
Universidad del Quindio y la Alcaldia de Quimbaya pagara la
Secretaria; la gobernacion del Quindio pagard los gastos de la
sala de Internet y el Ministerio de Educacion coloco los recursos
para la compra de los computadores. De esta manera se
realizara la cooperacion interinstitucional.

Otro complemento del informe del serior Rector fue la apertura, el
dia 22 de julio, de la Sala de Exhibicion Arqueoldgica del Quindio.
De esta manera se dio cumplimiento a la sentencia de una Accion
Popular, ratificada por el Consejo de Estado. La sala de
Exhibicion se encuentra a cargo del Instituto de Bellas Artes, por
lo tanto de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. El
dia que se puso en funcionamiento la Sala de Exhibicion se
realizé una rueda de prensa con el fin de informar cual era el
proposito de la Sala. Por otra parte el senior Rector invité a los
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miembros del Consejo Académico a visitar dicha sala, de manera
especial al Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes a participar de manera conjunta en todas las actividades
que se desarrollaran.

Después de la anterior intervencion se concluyé el informe del
Rector.

4. DERECHO DE PETICION
« Berly Roman Valencia, Estudiantes Administracion
Financiera.

Mediante Derecho de peticion la estudiante en mencion solicité a
los miembros del Consejo Académico que se le registre la nota
Administracion del Recurso Humano, coédigo 107. La estudiante
cursé la materia con la tutora Luz Amparo Acosta, quién
mediante Oficio S.N de junio 01 del 2004, aclaré ante la Direccion
del Programa de Administracion Financiera que la nota
correspondiente a la asignatura de Administracion del Recurso
Humano fue de 3.4 y que el hecho fue motivado por un olvido
involuntario al no registrar esta nota en la plantilla
correspondiente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas comenté que, efectivamente, en el Consejo de
Facultad del dia 10 de junio de 2004 se le negéd la solicitud a la
estudiante de registrar la asignatura mencionada Yy darle
aplicacion al articulo 60, paragrafo 1, del Estatuto Estudiantil,
pues dentro de las investigaciones efectuadas por la Facultad en
el acta no aparece la nota de la estudiante, ni aparece el nombre
en la planilla. Las razones que encontré el Consejo de Facultad
para negar la solicitud fueron las siguientes:

El Estatuto Estudiantil da un tiempo determinado para que los
estudiantes efectien las reclamaciones y la estudiante Berly
Roman no reclamé en el momento que se presento el evento.

1. La tutora que firmé la constancia no esta adscrita en el
momento a la Facultad. No existe ningun registro en el
programa de la nota de la estudiante y después de dos
anos la estudiante apareci6 en la Facultad manifestando
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que la materia la cursé hace dos anos y que su nota fue de
3.4 porque la tutora asi lo manifesté, pero sin existir
examenes escritos.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud pregunté: :Esa
era la unica materia que la estudiante veia?, ;Qué soportes tiene
la profesora sobre las notas de la estudiante?, :iLas materias
eran tedricas, prdcticas, teorico practicas?, Cual era la
modalidad de evaluacion para todos los estudiantes?

El Decano de Ciencias Econémicas y Administrativas contesto
que la estudiante para ese semestre veia 3 materias, Yy no existe
ningun soporte que garantice que la estudiante después de dos
anos la nota era de 3.4

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
manifestoé que no se esta teniendo en cuenta el oficio de la Oficina
de Admisiones y Registros para la discusion. A demas, los
problemas con la modalidad a distancia son muy frecuentes y
que se debe tener en cuenta que el Programa de Administracion
Financiera tiene muchisimos alumnos. Existe una carta de la
estudiante donde explica que trabajé con dos companeros mas
cuya nota equivale a la que la tutora reporta. Seria importante
que la Tutora por medio de una declaracion juramentada en
Notaria manifieste que la estudiante en menciéon obtuvo como
nota definitiva 3.4, después de hacerlo se le puede activar la nota
a la estudiante.

La Representante de los Profesores manifesté que los errores del
Centro de Coémputo y Admisiones y Registros no los pueden
pagar los estudiantes. Con todos los soportes presentados por
la estudiante y el oficio enviado por la Jefe de Admisiones,
Registros y Control Académico es procedente activarle la nota.

El Decano de la Facultad de Educacion manifesté que este no es
el unico caso que se ha presentado en la modalidad a distancia.

Para la discusion concretamente es necesario observar:

1. Que la estudiante haya registrado la materia
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2. Tener en cuenta la opinion de la Jefe de Admisiones Yy
Registros
3. Tener en cuenta la carta de la Profesora

Propuso que se debe presumir la buena fe de la estudiante. Por
los problemas presentados en el SIDUQ, el Consejo Académico en
una sesion pasada autorizé al Vicerrector Académico realizar una
amnistia a estudiantes que presentaron problemas similares.

Propuso que con los argumentos presentados por la estudiante se
le permita registrar la nota.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas manifesté que lo sucedido en este caso con la
estudiante nada tiene que ver con los problemas presentados en
el SIDUQ. La Decanatura de Ciencias Econémicas y
Administrativas con el apoyo de los Directores de los diferentes
programas realizé un trabajo arduo que conté con la presencia de
la Oficina de Control Interno y Admisiones y Registro y los
problemas de esa época se solucionaron. El Consejo de Facultad
tuvo en cuenta los mismos argumentos que han tenido los
diferentes Consejeros en esta sesion. La posicion del Consejo de
Facultad no fue intransigente, por lo que se somete a lo que el
Honorable Consejo Académico decida.

El senor Rector pregunté: zPor qué el Acta de notas definitivas no
se encuentra firmada por el Director del Programa?

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas respondié que no tiene conocimiento de ello,
ademas, solicité a los miembros del Consejo que con los nuevos
elementos de juicio sea devuelta la peticion a la Facultad para
que alli sea reconsiderada.

La Propuesta no fue aceptada ya que el Derecho de Peticion fue
dirigido a este Consejo, y es aqui donde debera ser resuelto.

Después de un largo debate se aprobé lo siguiente:

Que dadas las pruebas aportadas por la estudiante, la solicitud
sea resuelta por el Decano de la Facultad de Ciencias
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Econoémicas y Administrativas. En caso de que la docente que
orienté la asignatura en ese momento -certifique mediante
declaracion juramentada que la nota de la estudiante Berly
Roman Valencia fue de 3.4, esta debera ser colocada.

* Gustavo Villalobos Nieto, Docente Programa
Topografia

Mediante Derecho de Peticion solicit6 el docente Gustavo
Villalobos que el Consejo académico efectie la respectiva
investigacion  por  presuponer  persecucion  académica-
administrativa por parte de unos docentes del programa de
Tecnologia en Topografia al Ing. Villalobos. Solicité ademas:

Declarar impedidos a los docentes: Jairo Diaz Jurado, Gonzalo
Jiménez y Gilberto Betancourt Echeverry en lo referente al nuevo
plan de estudios, donde desaparecen las materias que el docente
orienta en el programa.

Pide que se incluyan de nuevo las materias mencionadas en el
plan bdsico de primero a sexto semestre, y que no quede como
simples electivas complementarias como aparecen en la
propuesta.

- Tener en cuenta las normas internas de la Universidad del
Quindio con el fin de ser aplicadas a los citados docentes en
curso de inhabilidades o de lo contrario tener en cuenta normas
Ssuperiores que hacen referencia a las citadas inhabilidades, por
lo que es necesario declararlos recusados e impedidos por
conflicto de interés.

El sernior Rector frente al Derecho de peticion manifesté que lo
argumentos expuestos por el docente son presunciones, ya que el
rediseno curricular es un proyecto que se encuentra en curso, por
lo que el Consejo Académico no podria hacer ningun juicio porque
no ha llegado a este Consejo el documento para comprobarlo. Se
acepta que el docente esta poniendo objeciones al proyecto
porque lo conoce, pero no es un asunto que pueda resolver el
Consejo Académico. Se le puede comunicar a los docentes que
estan elaborando el proyecto que existen los derechos de peticion
del docente para que sean tenidos en cuenta.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas adujo: hasta donde es pertinente que unos
docentes se abstengan de participar en el rediseno curricular de
su programa.

La Representante de los Profesores aclaré que fueron quitadas
todas las asignaturas que el docente orienta, lo cual demuestra a
simple vista una revancha.

El decano de la Facultad de Ingenieria manifestdo que las
asignaturas del docente Villalobos dentro de la nueva propuesta
curricular quedarian como electivas complementarias. Lo
expresado por los docentes encargados de elaborar el nuevo
rediseno es que son las nuevas tendencias del programa.

El senior Rector manifestdé que es necesario analizar el problema
desde 2 opticas:

1. Existe en la Universidad, redisenos que han dejado a varios
docentes de planta sin carga académica en los programas a
los cuales estaban adscritos.

2. Tener en cuenta la queja instaurada por el docente y analizar
st el rediserio del programa de Topografia esta apuntando a lo
manifestado por el docente.

Por lo anterior, el senior Rector consideré importante que no solo

sean los profesores que tienen el problema personal con el

docente los que participen y elaboren el redisernio curricular y que
ademas sea tenida en cuenta la queja por parte del profesor

Villalobos. Pero no puede decir el profesor Villalobos que por el

problema personal que tiene con los profesores el curriculo no

pueda ser modificado y que pueda eventualmente quedar sin
carga académica.

El Decano de la Facultad de Ingenieria manifestdé que es
necesario tener en cuenta qué tan valido es que un rediseno
Curricular deje por fuera las materias que dicta el profesor
Villalobos y para ello tendran que justificarlo ante el Consejo
Académico.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
argumentd que es necesario que llegue la propuesta del rediserio
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al Consejo Académico y que los ponentes del mismo lo sustenten.
Es necesario mirar que tan procedente es volver a insistir en un
rediseno curricular de un programa que nadie quiere estudiar y
es mejor presentar una propuesta nueva como es la Ingenieria
Topogrdfica.

El Decano manifesté a su vez que existe suspicacia con respecto
al tema, ya que se dice que estos docentes no estarian
interesados en presentar esta propuesta por cuanto son
topografos y no ingenieros y que se quedarian sin trabajo, por lo
que pretenden anular al Ingeniero Villalobos, pero esto
simplemente son rumores, pues no se tiene ningun documento
que lo demuestre.

Propuso el senor Rector que se envie una carta al Comité
Curricular del programa de Topografia enunciando las
inconformidades del profesor con respecto al tema del rediserio
del Programa de Topografia.

Después de un amplio debate frente a este tema, se aprobé lo
siguiente:

1. Solicitar a la Oficina Juridica un concepto sobre la inhabilidad
sobreviniente con respecto a la designacion de los docentes al
Comité Curricular.

2. Escribirle al profesor Villalobos que el Consejo Académico no
es competente para resolver lo del nuevo rediseno curricular
del programa de Topografia y las materias que el profesor
orienta, ya que no tiene conocimiento de éL

3. Escribir al Comité curricular manifestando la inconformidad
del docente Villalobos.

5. RECURSOS DE APELACION
 Maria Shirley Mejia Lopez, Profesora del Programa de
Medicina

Mediante Recurso de Apelacion la docente Maria Shirley Mejia
Lopez solicit6 al Consejo Académico revocar la decision del
C.LA.R.P y en consecuencia reconocerle los puntos salariales a
que tiene derecho.



14

CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 009

El senor Rector manifest6 que no encontré6 razonable la
explicacion dada por el C.IA.RP de no aceptarle el
reconocimiento a la docente, reconocimiento que fue efectuado por
La Asociacion Colombiana de Nutricionistas, argumentando que
el trabajo que la docente realiz6 y por el cual fue otorgado el
premio hace parte de su ejercicio profesional y no como docente.
Es necesario aclarar que la Dra. Shirley Mejia es docente de
medio tiempo del programa de Medicina y es muy dificil
diferenciar en que momento se desempena como docente y como
profesional, maxime cuando todas las actividades que la Dra.
Realiza son efectuadas en la misma Institucion y concluyé que
todo lo que el docente en ejercicio de profesion aprende tiene
influencia en su cardcter de funcion docente.

El trabajo realizado en el Hospital San Juan de Dios de Armenia,
se denomina asistencia publica, hecho que puede darse
conjuntamente con la docencia, lo que no permite diferenciar
cuando es docente y cuando se es profesional.

El senor Rector puso como ejemplo cuando se realiz6 el Congreso
Colombiano de Biologia y le otorgé al Dr. Alfonso Londorio el
reconocimiento como el Investigador del arno, otorgandole el
Aguila de Oro a la vida como investigador y como educador. Este
premio fue por su vida profesional, pero integra toda su labor
como docente.

El Decano de la Facultad de Educacion comentdé que cuando se
encontraba vigente el decreto 1444, él realiz6 un trabajo de
investigacion con la Universidad de Antioquia, se edité un libro
donde decia en la parte de la presentacion que el Licenciado Luis
Eduardo Téllez Chivata estaba representando la Universidad,
pero como en la hoja de vida no se habia especificado que era
profesor de la Universidad del Quindio no le fueron otorgados los
puntos que merecia.

Después de leido el Decreto 1279 de 2002 por parte del
Vicerrector Académico y de un largo debate se concluyé que la
asistencia y la salud publica hacen parte de la labor docente y
hace parte de la extension y la proyeccion social. Por lo tanto se
aprobé por unanimidad que la apelacion efectuada por la docente
es procedente y por ello se le reconocen los puntos solicitados.
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6. REDISENO CURRICULAR PROGRAMA DE QUIMICA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICA Y TECNOLOGICAS.

El Vicerrector Académico hizo la presentacion del Rediseno
Curricular del programa de Quimica con el fin de dar
cumplimiento al decreto 2566 de 2003.

“El Ministerio de Educaciéon Nacional emitié el Decreto 2566 de Septiembre
10 de 2003 mediante el cual establecié las condiciones minimas de calidad
para el registro calificado y, a través del Consejo Nacional de Acreditacion,
definié6 los lineamientos para la acreditacion de programas

La Universidad del Quindio, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
1999 — 2004, cuarta politica “Modernizacion Pedagdgica y Curricular’,
primer eje estratégico “Modernizacion Académica”, dio via libre para que el
programa académico de pregrado en Quimica desarrollara el proyecto
“Actualizacion y Rediserio Curricular”

La Universidad del Quindio, segun el Acuerdo del Consejo Superior No 018
de Diciembre 18 de 2003, mediante el cual establece las politicas, las
normas y las instancias para la creacion y renovacion de los programas de
Pregrado posibilité organizar la Estructura Curricular del Programa
Académico de Pregrado en Quimica.

El Comité Curricular del Programa Académico de Pregrado en Quimica
Jornada Diurna, desarrollé un proceso de estudio, consulta y comparacion
con otros Programas del drea de la Quimica y con asociaciones de
profesionales del area, ACOFACIEN (Asociacion Colombiana de Ciencias y
CPQ (Consejo Profesional de Quimica), tendiente a modernizar académica,
curricular y cientificamente el proceso formativo.

ARTICULO 1°. Aprobar el Rediserio del Curriculo del Programa Académico de
pregrado en Quimica, modalidad presencial, adscrito a la Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologias, con un numero total de 175 Créditos Académicos, codigo
ICFES No. 12084540000300111100 y avalado por Acta No. 031 (1995)
Consejo Académico.

ARTICULO 2°. Definir como misién del Programa de Quimica la formacién
de profesionales integros moral, ética y socialmente, capaces de impartir
conocimientos generales y especificos en el area de Quimica, asi como una
educacion integral encaminada a mejorar la calidad de vida y entorno
laboral, contando con talento humano especializado.



16

CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 009

ARTICULO 3°. Establecer como propésito general del programa académico
de pregrado en Quimica, la formacion integral de un profesional con
capacidad de pensar no solo desde el punto de vista cientifico, sino ético,
estético y politico en su actuar profesional y solucionar los problemas que
correspondan al papel estratégico que debe desempenar, desarrolle su
capacidad analitica y de comprension profesional. Sera entonces la
comprension de nuevas relaciones con el contexto, en el que desarrollara su
ejercicio profesional.

ARTICULO 4°. Proponer como perfiles ocupacional y profesional los
siguientes:

PERFIL OCUPACIONAL:
Asesor quimico e investigativo en el campo de las ciencias bdsicas.

PERFIL PROFESIONAL

Habilidades para la btusqueda y optimizacion del aprovechamiento de los
recursos naturales, convencionales, no convencionales y sintéticos.

Aptitudes con criterio de servicio a la sociedad, incorporando a su prdctica
profesional los valores de la nacionalidad dentro de criterios éticos.

Aptitudes para participar en la formulacion de normas técnicas para el
desarrollo de nuevos productos.

Aptitudes para determinar propiedades fisicas, quimicas, la composicion y
posibles usos de los productos naturales e industriales.

Aptitudes para investigar métodos de sintesis de compuestos quimicos de
interés industrial o agroindustrial.

Habilidad para conformar grupos interdisciplinarios de investigacion y
desarrollo cientifico y empresarial.

ARTICULO 5°. Determinar la siguiente estructura curricular con sus
correspondientes créditos, en correspondencia con la politica académica
curricular de la Universidad, el propdsito general del programa y los perfiles
propuestos:

Actividades Académicas Basicas (AAB) 42
Actividades Académicas Badsicas Fisicomatematicas 22
Actividades Académicas Bdsicas Adicionales 5
Actividades Académicas Profesionales (AAP) 47
Actividades Académicas Profesionales Adicionales 10
Actividades Académicas Profesionales de Investigacion 7
Actividades Electivas Complementarias (AEC) 12

Actividades Electivas Profesionales (AEP) 12



CONSEJO ACADEMICO

ACTA N° 009
Actividades Obligatorias de Ley 9
Actividades Obligatorias Institucionales 9

Total: 175
PARAGRAFO 1° La estructura curricular especifica segun Actividades
Académicas, Areas y Ejes estard conformada por:
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ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS - A.A.B.

EJES

ESPACIOS ACADEMICOS

CREDI

N
®]
(]

QUIMICA BASICA

Quimica General I

Quimica General II

Quimica Analitica I

Quimica Organica I

Quimica Orgdnica 11

Fisicoquimica I

Fundamentos de Quimica Inorganica.

Quimica Analitica II

Bioquimica

Fisicoquimica II

38

FISICA BASICA

Fisica I - Laboratorio

Fisica II - Laboratorio

MATEMATICA
BASICA

Fundamentos de Matemdticas

Calculo I y Algebra Lineal

Calculo I

Cdlculo Vectorial

14

Ecuaciones Diferenciales

BIOLOGIA GENERAL - Laboratorio

ESTADISTICA

INGLES

NIWIRAWWWWINIARNRNANANDNANRNRNNAN|A

TOTAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES - A.A.P.
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EJES ESPACIOS ACADEMICOS CREDITOS

QUIMICA | Sintesis Orgdnica
TEORICA | Andlisis Orgdnico
Operaciones Unitarias I
Andalisis Instrumental 1
Operaciones Unitarias Il
Andalisis Instrumental II
Fisicoquimica III
Fitoquimica I

Procesos Quimicos
Quimica Inorganica I
Quimica Inorgdnica Il
Microbiologia
Fitoquimica II

Quimica de Alimentos

GILNIENENENENENENENENTCIEN BN BN E N[OV EN

Control de Calidad 57
SEGURIDAD INDUSTRIAL Iy II 2
PROYECTO DE GRADO I y II 5
TOTAL 64
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE LEY - A.O.L.
ESPACIOS ACADEMICOS CREDITOS
INGLES 2
CONSTITUCION POLITICA 2
DEPORTE FORMATIVO 2
ETICA 3
TOTAL 9

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES A.O.IL

ESPACIOS ACADEMICOS CREDITOS
MEDIO AMBIENTE 2
CREATIVIDAD EMPRESARIAL 2
PROFICIENCIA EN ESPANOL 2
INVESTIGACION 3

TOTAL 9

ACTIVIDADES ELECTIVAS PROFESIONALES A.E.P.

ESPACIOS ACADEMICOS CREDITOS
12

12

TOTAL
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ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS - A.A.C.

| TOTAL | CREDITOS: 12 |

ARTICULO 6°. El Consejo de la Facultad de Ciencias Bdsicas y
Tecnologias, el Comité Curricular y el Director del programa académico de
pregrado en Quimica, jornada diurna, administraran la ejecucion y
evaluacion del curriculo segiun lo dispuesto por el presente Acuerdo y los
Estatutos correspondientes”.

Después de la exposicion presentada por el Director del Programa
de Quimica de la Universidad, los miembros del Consejo
Académico felicitaron al director por el trabajo presentado.

COMENTARIOS:

La Representante de los Profesores pregunto al Director: zPor qué
aparece “proficiencia en Espanol como Obligatoria Institucional
cuando realmente no la es? El Consejo Superior la aprobd en el
Acuerdo 018 como Obligatoria de Ley y en las reuniones del
Consejo Académico se presenté que deberia quedar como
Obligatoria Institucional pero aun no ha sido aprobada por
Consejo.

El senor Rector recordé que lo consignado en las actas es que el
Consejo Académico deberia redactar un documento muy bien
elaborado para que fuera llevado al Consejo Superior y que alli se
modifique el Acuerdo.

El Vicerrector Académico respondié que mientras ésta directriz no
sea cambiada en el Acuerdo N° 018 aprobado por el Consejo
Superior no puede ser modificado y debe ser respetado.

El senor Rector manifesté que en el rediseno, el proceso
investigativo esta solo en los ultimos semestres y ademads se
encuentra en diferentes dreas como: electivas, complementarias,
basicas y complementaria profesional. Que explicacion tiene
esta distribucion?

El Director del Programa de Quimica respondié que el proceso
investigativo en las actividades académicas bdsicas corresponde
a una asignatura de estadistica y de alli se inicia el proceso
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investigativo del programa. La estadistica esta concebida dentro
de una actividad bdsica, ya que los estudiantes estan viendo
matematicas dentro de las actividades basicas. Posteriormente,
la investigacion aparece en las actividades profesionales que
hacen referencia a los proyectos de grado. Las obligatorias
institucionales se refieren a metodologia de la investigacion y un
disenno experimental. En cuanto a las electivas, el grupo de
trabajo ha pensado que son aquellos espacios académicos que le
deberan servir al estudiante para poder realizar su proceso
investigativo. Las complementarias se refieren a las distintas
actividades tales como talleres, foros, etc, que le serviran al
estudiante para complementar su trabajo investigativo.

El Senor Rector adujo tener una objecion a la percepcion del
concepto de actividades electivas profesionales y actividades
electivas complementarias. Actividades electivas profesionales
son aquellas que el estudiante elige y que lo haran mejor
profesional, no investigador unicamente y no podria ser
condicionado por el programa ya que son decisiones del
estudiante. Un estudiante bien podria elegir como actividad
electiva la contabilidad, ya que este estudiante para
desempenarse como un buen empresario requiere ver dentro de
su formacion profesional la asignatura de Contabilidad y lo
puede hacer. Actividades complementarias académicas son
actividades que se salen del ejercicio profesional, pero que el
estudiante las necesita como persona. Ejemplo, un estudiante de
Quimica quiere ser musico y decide tomar en Bellas Artes un
curso de musica. No puede el programa suplir necesidades de la
formacién basica y profesional a través de las electivas. El senor
rector no entendi6 como en la Vicerrectoria Académica no le
aclararon estos conceptos cuando realizaron el analisis. La
Universidad deberia dejarles a los estudiantes volar la
imaginacion y que ellos tuvieran la autonomia para tomar esas
decisiones. Desde el punto de vista econémico no es posible abrir
un abanico muy grande de posibilidades, la Universidad debera
sacar una oferta acerca de las materias que puede soportar en
las dos areas comentadas y con base en ello el estudiante podra
elegir.
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El Vicerrector Académico manifestdé que la apreciacion del sernior
Rector es correcta. Sugiri6 que en el acuerdo que saldra del
Consejo Académico debera solo aparecer como 12 créditos.

Se sugirio que debe ser retirado del proyecto el listado de las
electivas complementarias, quitarles todo el componente de
investigacion y dejarla en blanco y enunciar los 12 créditos de
las electivas complementarias.

El senior Rector pregunté al Director del Programa de Quimica que
St se trazara una raya vertical sobre el sexto semestre y se
denominara a lo que queda a la izquierda del texto ciclo
tecnoldgico y a lo demas ciclo profesional y fuera presentado en
programas propedéuticos que sucederia. Corresponderia
realmente a una tecnologia?.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias
manifesté que no, ya que en la fundamentaciéon bdasica del
Quimico su fuerte son las matematicas, la fisica, la quimica
organica, mientras que la formacion del tecndlogo habria que
rebajarla mas, ya que un tecnélogo no requiere tanta formacion
en matematicas etc.

El senior Rector comenté que antes se pensaba que la formacion
del Técnico y el tecndlogo era una formaciéon menor y de un perfil
inferior al perfil de un profesional, por esta razoén existia un
curriculo exclusivo para ellos destinado mas al hacer que al
crear, pero hoy dia existe literatura internacional donde se habla
de los ciclos propedéuticos y la formacion del técnico como de
fundamentacion, para que en el momento que la persona decida
poder avanzar en el ciclo profesional, tenga la fundamentacion
requerida para hacerlo. El decreto 749 lo esta reglamentando y
seria importante que fuera revisado.

El Decano de la Facultad de Educacion manifestdé que es
necesario mirar las competencias laborales que se pretenden
establecer para que los tecndlogos puedan acceder al ejercicio
profesional. El Tecnélogo es aquella persona que tiene un nivel
de informacion que lo ubica en un nivel de explicaciéon acerca de
lo que hace, si bien es cierto que el redisenio apunta muy bien a
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en cada uno de ellos.

El sernior Rector puso a consideracion el proyecto del Rediseno

Curricular del Programa de Quimica.
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Los miembros del Consejo Académico lo aprobaron por

unanimidad.

El Doctor Roberto Estefan se habia retirado de la sesion con
anterioridad, pero dejo su aprobacion con la Secretaria General

quién lo hizo saber a los demads miembros.

La sesion se dio por terminada a las 5:10 pm.

FECHA: Martes 27 de julio 2004
HORA: 8:00 am.
LUGAR: Sala del Consejo Bloque Administrativo 1

ASISTENTES:

AUSENTES:

Rafael Fernando Parra Cardona

Rector

Luis Eduardo Téllez Chivata

Decano Facultad de Educacion

Roberto Estefan Chehab

Decano Facultad de Ciencias de la Salud

José Manuel Pérez Bravo

Decano Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes
César Arturo Agudelo Henao

Decano Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias
Orlando Salazar Salazar

Decano Facultad de Ingenieria

Luz Elena Gutiérrez Giraldo

Decana Facultad Ciencias Agroindustriales
Omar Alberto Donneys Beltran

Decano Ciencias Econémicas y Administrativas
Ana Patricia Leon Urquijo

Rep de los docentes

Alexander Cardona Naranjo

Rep. Estudiantes

Ana Milena Ramirez Jaramillo

Secretaria General

Julio César Victoria Aguirre

Paragrafo 4 Est Gral Vicerrector Académico.
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INVITADOS: José Fernando Echeverry Murillo
PERMANENTES Vicerrector Administrativo (E)

Segun Art. 49

Continuacion de la Sesion.

ORDEN DEL DIA

1.

VERIFICACION DEL QUORUM

6. PROYECTO DE ACUERDO

e Por medio del cual se modifican algunas
disposiciones del Acuerdo N° 033 del 28 de julio
de 2000 y se hacen unas adiciones.
*Presentacion de informes sobre avances en
Investigacién y proyectos sobre Reglamentos
de Investigacion

8. CORRESPONDENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Oficio N° 02665, Mar 21/04, Docentes
Facultad de Ciencias Humanas.

Oficio N° 02713, May 26/ 04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo, Decano Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologias.

Oficio N° 02873, Jun 2/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Bdsicas.

Oficio N° 02874, Junio 2/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Bdsicas.

Oficio N° 02962, Jun 07/04, Dr. José Manuel
Pérez Bravo, Decano Facultad de Ciencias
Humanas.

Memorando General N° 14698, Jun 16/04,
Dr. Luz Elena Gutiérrez Giraldo, Decana
Facultad de Ciencias Agroindustriales.

Oficio N° 03131, Jun 16/04, Dr. Cesar Arturo
Agudelo Henao, Decano Facultad de Ciencias
Bdsicas.

Oficio N° 03182, Jun 17/04, Ing. Orlando
Salazar Salazar, Decano Facultad de
Ingenieria.

Oficio N° 03438, Jul 08/04, Dr. Luis Eduardo
Téllez Chivata, Decano Facultad de
Educacion.
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8.10 Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maritza Matias,
Programa Quimica

8.11 Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Alejandro Londono
Burbano, Programa Quimica.

8.12 Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maria Enith Pérez
Bolivar, Programa Quimica.

8.13 Oficio N° 03512, Jul 14/04, Ing. Orlando
Salazar Salazar, Decano Facultad de
Ingenieria

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

PROYECTO DE ACUERDO

« Presentacion de informes sobre avances en
Investigacion y proyectos sobre Reglamentos de
Investigacion.

El profesor Alfonso Londorno inicio la exposicion:

La investigacion en la Universidad del Quindio esta implicita en
la Vision de la Universidad donde establece “... Participara en el
analisis y transformacion de la problemdtica regional, local,
nacional e internacional, generando conocimiento, proponiendo
soluciones y recibiendo su capacidad de liderazgo mediante el
trabajo en equipos interdisciplinarios” y en la Misién
“...Desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico de la region y del
pais.

Igualmente en el Plan de desarrollo 1999 -2004 en el Plan
estratégico de modernizacion académica se establece el fomento
de la investigacion, la ciencia y la tecnologia generando: 1. Una
estructura administrativa de la investigacion. 2 Configuraciéon de
la red de centros y grupos de investigacion 3. Formacion de
investigadores

GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de Investigacion deben considerarse como los
principales actores del desarrollo cientifico y tecnolégico en
concordancia con la politica nacional de Ciencia y tecnologia.
Esta importancia debe traducirse en el apoyo continuo a su
desarrollo, por lo cual se estan implementando politicas de
desarrollo de los mismos.
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Atendiendo a la convocatoria realizada por Colciencias a finales
del 2002, se presentaron 13 grupos de investigacion, de los
cuales 4 fueron reconocidos. Los 9 restantes estan inscritos y
deben trabajar para su reconocimiento a través de los diferentes
indicadores establecidos a nivel nacional e internacional. Los
grupos son los siguientes:

¢+ Grupo de investigaciones en recursos hidricos y medio
ambiente. Ingenieria

+ Centro de estudios e investigaciones en biodiversidad.
Ciencias Basicas

+ Escuela de investigacion en Biomatematica. Ciencias Basicas

+ Grupo de estudio y desarrollo de Software. Educacion

+ Geociencias, geotecnia y sismologia. Ingenieria

+ Grupo Quimico de investigacion y desarrollo ambiental
Ciencias Basicas

+ Grupo de Investigaciones Biomédicas. Ciencias de la salud

+ Grupo de investigacion y asesoria en estadistica. Educacion

+ Grupo de procesamiento digital de senales y procesadores.
Ingenieria

+ Grupo de sistemas de informacion y control industrial

+ Optoelectrénica. Instituto interdisciplinario de las ciencias

¢ Plaguicidas y salud. Ciencias de la salud

+ Grupo de investigacion en bioquimica de enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas. Ciencias de la salud.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

+ La Universidad del Quindio ha financiado desde 1989 hasta el
presente 246 proyectos de investigacion en todas las areas.
Los proyectos de investigacion se aprueban una vez cerrada la
convocatoria el 1 de junio de cada ano y previa evaluaciéon por
los comités de investigaciones de cada facultad, comité central
de investigaciones y pares externos.

a. los proyectos de investigacion se pueden vincular:

1. Docentes de planta como investigadores principales y
coinvestigadores
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2. Docentes de contrato y planta como investigadores
principales y coinvestigadores. Se requiere podliza de
cumplimiento

3. Estudiantes: a. Jovenes investigadores: (obligatorios en
cada proyecto)

b. Jovenes Investigadores de Colciencias
c. Auxiliares de investigacion

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN DESARROLLO

+ Creacion de la Vicerrectoria de Investigaciones

+ Implementacion del Estatuto de Investigaciones que permitira
establecer un sistema integrado en la universidad

+ Presentacion de proyectos a convocatorias de Colciencias para
cofinanciacion (8)

+ Revision propuesta crédito FAD para dotacion de laboratorios
de investigacion

+ Manejo de fondos, convenios de investigacion y extension:
Ondas, CVC, Secretaria de Salud.

¢ Participacion en la elaboracion y revision del plan de
desarrollo departamental

+ Formacion y consolidacion de los semilleros de investigacion

+ Apoyo a grupos de investigacion para su reconocimiento ante
Colciencias.

+ Politicas frente a programas de maestria y doctorado.

Concluida la exposicion por parte del Dr. Alfonso Londono, estos
fueron algunos comentarios:

El Decano de la Facultad de Educacion y con el fin de hacerle un
aporte al tema comenté que su Facultad desarrollo un
Reglamento del Semillero de Investigaciones donde se encuentran
elementos muy generales pero que dinamizan la organizaciéon de
la carga académica de los docentes, organiza los proyectos de los
estudiantes en cuanto a su itnvestigacion, pasantias, trabajos de
grado. El Decano puso a disposicion el Reglamento para que lo
puedan conocer y aprovechar.

El senior Rector quiso resaltar tres aspectos importantes que se
estan dando en la Universidad en torno a la Investigacion y que
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representa para esta administracion unos avances en este
sentido.

1. El primer tema es que ya se esta pensando dentro de la
Universidad que la investigacion es un asunto de grupos y no
de personas.

2. Empieza a aparecer dentro de la Institucion el concepto de la
cofinanciacion lo que ayuda a que la Universidad no adquiera
toda la responsabilidad para la obtenciéon de los recursos que
son requeridos para los proyectos de investigacion.

3. La insercion en otras redes de investigacion.

Estos tres aspectos deben ser desarrollados para obtener un
buen control de calidad de las investigaciones propias de la
Institucion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas manifesté que lo
expuesto por el Dr. Londono se constituye en un informe muy
detallado, lo que ayudaria a adoptar politicas en relacion con la
investigacion y sobre todo con la capacitacion de los profesores.
Si se realizara un andlisis entre los tipos de vinculacion de los
investigadores y los proyectos que estan presentando, la relacion
profesores capacitados por la Universidad en Maestrias y
Doctorados y sus proyectos de investigacion, con el fin de
determinar que estd haciendo la Institucion con los Doctores y
como repercute dentro de la Universidad una inversion tan
grande y si se les estan haciendo exigencias a este grupo de
profesores. Ademds de lo anterior la relacion de Ilos
investigadores y la edad de los mismos, tiempo de vinculacion y
su proyecto. Con ello se estaria determinando si se estan
vinculando docentes que solo vienen a ensenar a la Universidad
o hacer carrera dentro de la Instituciéon como investigadores.

El sernor Rector le recomendé al Dr. Londono incluir en el
documento, la lista de los investigadores con su nivel de
formacion como parte del informe

Igualmente el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas Y
bellas Artes manifesté que es importante que también esté
presente en el informe el proyecto del Centro de Estudio e
Investigaciones Regionales (CEIR), ya que no existe en el
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documento ninguna referencia a este. El centro ha sido dificil
integrarlo al programa y a la Facultad.

El senor rector comenté que el CEIR fue quién realiz6 el indice del
desarrollo humano, lo que esta dando mucho prestigio
externamente, pero internamente no ha sido facil insertarlo.

La Representante de los docentes manifesté que el Estatuto de
Investigacion ha sido un proyecto muy socializado, se ha llevado
a las bases y se le ha corregido en varios oportunidades. Es un
Estatuto muy conocido por todos los Decanos quienes presiden
los comités de Investigacion de cada Facultad.

Solicit6 al Consejo Académico que se le de la aprobacion al
Estatuto de Investigaciones.

El Decano de la Facultad de Educacion manifesté que el
desarrollo de la investigacion en la Universidad del Quindio ha
ido creciendo favorablemente, pero se necesita articular esa
fuerza de los proyectos de investigacion con el desarrollo de los
curriculos, se requiere mayor apoyo a los procesos de
investigacion y mayores incentivos Yy recursos para los
estudiantes y  profesores para que puedan desarrollar los
proyectos de investigacion. Es necesario incrementar el rubro
para la investigacion en presupuesto y tener mayor interrelacion
entre los procesos académicos y administrativos.

El Director del Centro de Investigaciones manifesté que cuando
llegan los proyectos de investigacion al Comité Central, lo que se
hace es evaluar y revisar que los proyectos cumplan con los
requisitos, posteriormente los que retinen los requisitos se envian
para una evaluacion externa, es decir realmente en las
facultades es donde se le da via libre a los proyectos de
investigacion.

Solicité por parte de los Decanos mayor apoyo frente a la
presentacion de los proyectos con el fin de no ser devueltos
nuevamente para las correcciones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias
manifest6 que el Crecimiento en cuanto al numero de
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investigadores y las propuestas presentadas por ellos estan
generando muchos problemas y son muy pocas las soluciones
que se puedan dar, como ejemplo cité la frustracion que sufre el
investigador cuando su proyecto no es aprobado o cuando le es
aprobado el proyecto pero rebajado el presupuesto. En ese
momento, el investigador se ve abocado a desarrollar su trabajo
con ese poco dinero y la verdad entristece. Estos ejemplos no
solo ocurren en la Universidad del Quindio sino en el pais, los
recursos aportados por Colciencias son 1irrisorios Yy c€omo
consecuencia tenemos que los procesos de investigacion en
Colombia se retrasan mas de lo necesario. Por ultimo, concluyo
que es necesario seguir trabajando y buscar fuentes de
financiacion a nivel internacional.

Se determiné que el titulo del Estatuto debera cambiar, ya que es
El Consejo Superior quien debera aprobarlo.

El senor Rector puso a consideracion de los miembros del
Consejo académico el Estatuto General de Investigaciones.

El Estatuto fue recomendado para los miembros del Consejo
Superior con los cambios propuestos.

Posteriormente el serior Rector comenté la siguiente informacion.
El dia 12 de agosto se tendra la visita de la Directora de
Colciencias Dra. Maria del Rosario Guerra, por este motivo se
hizo la invitacion a los miembros del Consejo Académico con el fin
de asistir a la charla y analizar las politicas de Investigacion.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA IN VESTIGACION, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y CONSOLIDACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE

EXCELENCIA EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.

El Director del Centro de Investigaciones hizo la presentacion del
proyecto y solicité que se entendiera el documento como su
primera presentacion ya que debera ser devuelto nuevamente al
Comité Central de Investigaciones. Es importante que cada
Decano haga las observaciones pertinentes y las haga llegar al
Comité Central para ser modificado.
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« Por medio del cual se modifican algunas disposiciones
del Acuerdo N° 033 del 28 de julio de 2000 y se hacen
unas adiciones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas manifesté que este proyecto es una propuesta
que fue trabajada por todos los Decanos, pero propuso que, para
efectos de agilidad, sea derogado en su totalidad el Acuerdo 033
expedido por el Consejo Superior el dia 28 de julio de 2000, ya
que las diferentes modificaciones posteriores harian una
dispersion de la norma, lo que lo haria complejo. Propuso que se
expida un nuevo reglamento de Capacitacion Docente.

El Vicerrector Académico explicé que por recomendacion de la
Jefe de la Oficina Juridica no se podia derogar sino adicionar los
Articulos que no son pertinentes.

La Representante de los Profesores se retiré de la sesion a las
11:00 am.

El senor Rector manifesté estar de acuerdo en expedir un nuevo
Plan de Capacitaciéon Docente, ya que como fueron presentadas
las modificaciones se haria muy dispendioso y poco prdactico el
estudio de los Articulos que requieren modificacion.

Después de la discusion se aprobé que fueran reunidas en un
solo proyecto todas las normas sobre la Capacitacion Docente
contenidas en el Acuerdo 033 de 2000 que no se pretenden
modificar y las normas que la comision analizé y determiné que
deberian ser modificadas. Los miembros del Consejo Académico
determinaron que el Vicerrector Académico quedara encargado de
llevar al préximo Consejo Académico la propuesta completa.

8. CORRESPONDENCIA

8.1 Oficio N° 02665, Mar 21/04, Docentes Facultad de
Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Mediante oficio el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas
manifesté ante el Consejo las inquietudes y los inconvenientes
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que se vienen presentando en la facultad durante el proceso de
acreditacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas Y Bellas Artes
comento, que el documento correspondié al momento en que fue
escrito pero ya el tema ha sido aclarado con el Vicerrector
Académico por lo que se puede dar el tema por evacuado.

El Consejo Académico se dio por enterado.

8.2 Oficio N° 02713, May 26/04, Dr. Cesar Arturo Agudelo,
Decano Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias.

Mediante oficio, al que se anexo el Plan de Accidén, el Decano de
la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias solicité
exoneracion de labor académica en docencia directa, dadas las
dificultades que se le presentaron durante el I Semestre para
cumplir con la carga académica.

Después de analizado y estudiado el Plan de Accion de la
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias presentado por el
Decano de la Facultad a través del oficio numero 02713 de mayo
26 del 2004 y dando aplicacién a la norma, el Consejo determiné
exonerar de la docencia directa al Decano de la Facultad, tal
como se encuentra contenido en el Articulo primero literal d del
paragrafo 1 del Acuerdo 020 del 9 de diciembre del 2002 que
establece: “d. Los Decanos que, una vez hayan presentado un
Plan de Gestion ante el Consejo Académico, éste considere que se
puede exonerar de la docencia directa. Dicho plan, al finalizar el
semestre, sera sometido a evaluacion del Consejo Académico,
para comprobar su ejecucion’.

8.3 Oficio N° 02873, Jun 2/04, Dr. Cesar Arturo Agudelo
Henao, Decano Facultad de Ciencias Basicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bdasicas solicité hacer
ajustes en la convocatoria publica de méritos para vincular un
docente de planta para la Maestrias en Biomatematicas.
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Después de estudiada la solicitud el Consejo determiné tener en
cuenta el oficio y darle traslado a la comision que se encarga de
estudiar los requisitos para el concurso docente.

8.4 Oficio N° 02874, Junio 2/04, Dr. Cesar Arturo Agudelo
Henao, Decano Facultad de Ciencias Basicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bdasicas solicito
reconocimiento de tesis laureada al trabajo de investigacion
“Construccion de un modelo predador-presa con memoria que
presenta bifurcacion de Hopf” sustentado por el estudiante Paulo
Cesar Carmona de la Maestria en Biomatemadaticas.

Luego de estudiada y analizada el Consejo Determiné conceder el
reconocimiento de Tesis LAUREADA al trabajo de investigacion
presentado por el estudiante PAULO CESAR CARMONA de la
Maestria en Biomatematicas.

8.5 Oficio N° 02962, Jun 07/04, Dr. José Manuel Pérez
Bravo, Decano Facultad de Ciencias Humanas.

Mediante oficio el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas
informé a los miembros del Consejo Académico que el Consejo de
Facultad en la sesion del 19 de mayo estudio la propuesta del
Coordinador de la Emisora UFM estéreo, para que dicha emisora
pase a formar parte de la Facultad y fortalezca el programa de
Comunicacion Social - Periodismo.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud manifesté no
estar de acuerdo en pasar la emisora de la Universidad del
Quindio a una Unidad académica, propuso conformar un comité
que esté integrado por todos los decanos, ya que la emisora es
mas universal y se puede correr el riesgo de que si anexa a una
unidad académica y dependa exclusivamente de una facultad se
comience a excluir a otras facultades, -convirtiéndose
exclusivamente en un laboratorio de prueba para el Programa de
Comunicacion Social y Periodismo.

El Decano de la Facultad de Educacion propuso que se inviten
otros docentes y estudiantes a la emisora con el fin de fortalecer
algunos programas de la Universidad que lo requieren. Sugirid
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que el proyecto académico deberda contener trabajos que invite a
proyectos de investigacion, ya que lo que se esta planteando en
el momento es unicamente una reorganizacion de tipo
administrativo.

El senor Rector manifesté: necesario que se presente una
propuesta mas sustentada, con mayor envergadura académica y
que exista una coadministracion académica con el fin de
asegurar en el tiempo la participacion de varias facultades.

Igualmente el serior Rector, complementando su argumentacion,
plantedé la situacion que se esta presentando con el Centro de
Audiovisuales que depende de la Rectoria y no de una unidad
académica, lo que ha hecho muy dificil el apoyo a los programas
que requieren el servicio, citdé como ejemplo al Programa de
Comunicacion Social y Periodismo que carece de un escenario
para realizar las practicas, cuando el centro mismo podria
convertirse en una de ellas y brindarle todo el apoyo necesario.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas compartiéo lo expresado por el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud, pero consideré que existiendo
este escenario como posible prdactica para cualquier programa no
se preste ese servicio. La U.F.M trabaja muy bien y prueba de
ello han sido los reconocimientos a nivel nacional. Si el
problema es que los estudiantes no tienen acceso a ella, se
podria plantear abrir unos espacios destinados a los estudiantes,
pero quitarle esa independencia y pasarlo a una unidad
académica de pronto no garantiza los buenos resultados que
hasta ahora se han obtenido.

Se propuso invitar para un préximo Consejo Académico al
Director de la Emisora U.F.M, con el fin de exponer el tema y de
esta manera tener la suficiente ilustracion para tomar una
decision.

8.6 Memorando General N° 14698, Jun 16/04, Dr. Luz
Elena Gutiérrez Giraldo, Decana Facultad de Ciencias
Agroindustriales.
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Mediante Memorando General la Decana de la Facultad de
Ciencias Agroindustriales informé que el consejo de Facultad
avalé la solicitud de traslado de la docente Rocio Stella Sudrez
Roman para la Facultad de Educacion

Después de estudiado y analizado el Oficio de la referencia, el
Consejo Académico aprobo el traslado de la docente para la
Facultad de Educacion.

8.7 Oficio N° 03131, Jun 16/04, Dr. Cesar Arturo Agudelo
Henao, Decano Facultad de Ciencias Basicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas solicitéo al Consejo
Académico aprobar reconocimiento equivalente a 6 horas
semanales de docencia directa al profesor Jairo Ariza Hurtado de
Quimica, durante el II semestre de 2004, quien se reintegra a la
Universidad después de cumplir su comision de estudios de
Maestria. La solicitud tiene como fin permitir que el docente
concluya su trabajo experimental y pueda optar al titulo a finales
del presente ano.

El Consejo Académico, luego de estudiada y analizada la
solicitud, aprobé6 un reconocimiento equivalente a 6
horas/semana de docencia directa al profesor JAIRO ARIZA
HURTADO, del programa de Quimica, durante el II semestre
académico del 2004.

8.8 Oficio N° 03182, Jun 17/04, Ing Orlando Salazar
Salazar, Decano Facultad de Ingenieria.

Mediante Oficio el Decano de la Facultad de Ingenieria solicité

autorizar nombramientos de siguientes profesores Ocasionales de

la facultad de Ingenieria a partir del 12 de julio de 2004

Programa de Ingenieria Civil

Nombre

Pedro Leon Garcia Reinoso 89.006.026
Carlos Arturo Garcia Ocampo

Elkin Anibal Monsalve Durango
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Programa de Ingenieria Electronica

Wilmer Diego Jiménez Trujillo
Pablo Andrés Munoz Gutiérrez
Héctor Fabio Bermudez Orozco
Luis Eduardo Tobén Llano
Alexander Lopez Parrado
Cesar Augusto Arce Vargas

Alejandro Uribe Herrera 18.393.484
Diego Fernando Jaramillo Patirio 18.388.816
Julian Adolfo Ramirez Arbeldez 9.732.535
José Alberto Arango 7.539.824
Ocasional Medio Tiempo

Diego Abelardo Lozada 10.024.055

Ingenieria de Sistemas y Computacion

Diego Fernando Marin Sanabria 4.377.234
Leonardo Alonso Hernandez Rodriguez 7.5632.473
Luis Fernando Castro Rojas 7.561.086
Sergio Augusto Cardona Torres 89.004.671
Maria Lili Villegas 41.948.277
Jorge Ivan Quintero Salazar 7.553.497
Edward Armando Bedoya Munoz 9.725.449
Sonia Jaramillo Valbuena 41.945.894
Christian Andrés Candela 94.286.282
Camilo Andrés Rivera Damelines 9.727.280

El tema ya se habia evacuado para la fecha del Consejo
Académico, pero los miembros del Consejo se dieron por
enterados.

8.9 Oficio N° 03438, Jul 08/04, Dr. Luis Eduardo Téllez
Chivata, Decano Facultad de Educacion.

El Decano de la Facultad de Educacion informé que el Consejo de
Facultad estudio la situacion de los estudiantes Ana Milena
Marin Romero del programa de Preescolar y Alvaro Javier Herndn
Carvajal del Programa de Matemdticas y computacion, quienes
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presentan limitaciones auditivas y de habla y cuyo lenguagje
primordial es de senias para poder cursar la asignatura de inglés.

La Directora del Programa de Lenguas Modernas propuso que el
Consejo Académico autorice otras actividades que suplan dicha
asignatura ya que por la condiciones de los estudiantes, no es
posible cumplir con los procesos didacticos exigidos de las
asignaturas de inglés.

El Consejo Académico luego de estudiada y analizada la
solicitud, aprobé que los estudiantes Ana Milena Marin Romero y
Alvaro Javier Herrén Carvajal, debido a sus limitaciones auditiva
y de habla, sean exonerados de cursar la asignatura de Inglés.
Es importante que sean aplicadas las normas del gobierno
nacional donde estan aceptando como otra lengua el lenguaje de
senales, esto en aras de dar cumplimiento a normas que por su
jerarquia tienen prevalencia sobre normas de cardcter
Institucional.

8.100ficio S.N, Jul 12/04, Est. Maritza Matias, Programa
Quimica.

La estudiante Maritza Matias del programa de Quimica solicité
mediante oficio continuidad en la carrera por haber sido retirada
por bajo promedio.

El Decano de la Facultad de Educacion propuso que se hace
necesario hacer un seguimiento de aquellos estudiantes que han
perdido 3 veces la misma asignatura, ya que se ha detectado
por los problemas de comunicacion, con los docentes que estos
ultimos por mas esfuerzo que realicen no lo podran lograr.

El senor Rector propuso que la Facultad de Educacion apoye a
estos estudiantes.

El Decano de la Facultad de Ingenieria manifesté que muchos de
los estudiantes que presentan estas dificultades se encuentran
estudiando una carrera que no es para ellos, por lo anterior es
necesario examinar al estudiante y observar que materias ha
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perdido y si es necesario que los mismo docentes ayuden al
estudiante hacer una reorientacion profesional.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas comenté su preocupacion en cuanto a lo sucedido
en su facultad. El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas no aceptan esas eventualidades que se
presentan con los estudiantes, en distancia se estudia por
bloques y el estudiante que por cualquier razén no pudo estudiar
el segundo bloque ya no la puede cancelar y la materia le queda
en cero, siendo terrible para el estudiante.

Después de una amplia discusion por parte de los miembros del
Consejo Académico se determindé negar la solicitud, dando
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto estudiantil de la
Uniwersidad, articulo 75 paragrafo 1 que establece: “El
estudiante que estando en periodo de prueba reincida en él,
quedara retirado definitivamente del programa académico”.

8.110ficio S.N, Jul 12/04, Est. Alejandro Londono
Burbano, Programa Quimica.

El estudiante Alejandro Londorio Burbano del programa Quimica
solicité, mediante oficio, continuidad ya que fue retirado por bajo
promedio.

Luego de estudiada y analizada la solicitud, no fue aprobada
dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto estudiantil de
la Universidad, articulo 75 paragrafo 1 que establece: “El
estudiante que estando en periodo de prueba reincida en él,
quedara retirado definitivamente del programa académico” y
articulo 76: “ Una asignatura no podrd repetirse por mas de dos
veces, excepto cuando el estudiante haya cursado el 50% o mas
del plan de estudios y haya obtenido un promedio no inferior a
tres punto cinco (3.5) durante toda la carrera, caso en el cual se
le dara la ultima oportunidad”.
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8.12Oficio S.N, Jul 12/04, Est. Maria Enith Pérez Bolivar,
Programa Quimica.

Mediante Oficio la madre del estudiante Julian Andrés Sdanchez
Pérez solicité continuidad de su hijo en la carrera de Quimica,
quien se encontraba cursando el Il semestre y fue retirado por
bajo promedio.

Luego de estudiada y analizada, la solicitud no fue aprobada
dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto estudiantil de
la Universidad, articulo 75 paragrafo 1 que establece: “El
estudiante que estando en periodo de prueba reincida en él,
quedara retirado definitivamente del programa académico”.

8.130ficio N° 03512, Jul 14/04, Ing. Orlando Salazar
Salazar, Decano Facultad de Ingenieria

El Decano de la Facultad de Ingenieria mediante oficio informé al
Consejo académico que el Consejo de Facultad aprobé solicitar
continuidad a partir del dia primero de julio del presente ano a
los docentes Diego Fernando Marin Sanabria quien se encuentra
adelantando una investigacion con el proyecto: “Especificacion
del Diserio e implementacion de un Framework en tiempo real
223” y Luis Fernando Castro Rojas en el proyecto 241 “Puesta a
Punto de Software de Automatizacion SAI”

El Consejo Académico luego de estudiada y analizada la
solicitud, aprobé dar continuidad a partir del dia 1 de julio del
presente ano, para que los docentes Diego Fernando Marin
Sanabria y Luis Fernando Castro Rojas puedan continuar
adelantando los proyectos que tienen a su cargo.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

PROPOSICIONES:

1. El Decano de la Facultad de Educaciéon propuso que fuera
tratado en este Consejo las Comisiones de estudio de los
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docente Luis Fernando Marin Rios y Luz Stella Giraldo,
igualmente propuso que el Consejo Académico se realice
cada 20 dias.

2. La Representante de los profesores solicité que se cumplan
los tiempos que se establecen en los Consejos y se avancen
en muchos temas que son importante definirlos.

El senor Rector respondié que las agendas de la Rectoria
son bastante complejas lo que hace dificil las reuniones
periddicas, es posible acordar una reuniéon minima una vez
al mes y en los primeros dias del mes.

Se aprobé hacer reunion del consejo académico el dia 6 de
agosto de 2004.

3. El Decano de la Facultad de Educacion solicité que el
docente Emilio Serna Giraldo se le asigne a la labor docente
un proyecto de extension en el programa la “Escuela busca
al nino”, programa en convenio cubre la Alcaldia y la
Universidad del Quindio

El Consejo Académico luego de estudiada y analizada la
propuesta, aprobé que al docente EMILIO SERNA GIRALDO se le
reconozca como parte de su labor académica el proyecto de
extension en el programa La Escuela Busca un Nino, programa
que se esta realizando en convenio entre la Alcaldia de Armenia
y la Universidad del Quindio.

4. El Decano de la Facultad de Ingenieria propuso que fuera
presentado en este Consejo el Rediserio Curricular del
Programa de Ingenieria de sistemas en la modalidad
diurna.

La propuesta fue aprobada.

Fue invitado para hacer la exposicion del Plan de Estudios del
Programa de Ingenieria de sistemas de la modalidad
Nocturna el Director del Programa, Ingeniero  Robinson
Pulgarin.
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ASPECTOS GENERALES
1.1 UNIDAD ACADEMICA A LA QUE SE INSCRIBE

El curriculo corresponde al programa de Ingenieria de Sistemas Yy
Computacion, adscrito a la Facultad de Ingenieria de la Universidad del
Quindio.

1.2 TITULO QUE OTORGA

Ingeniero de Sistemas y Computacion.

1.3 DURACION, MODALIDAD Y JORNADA

La duracién es de 12 periodos académicos, modalidad presencial, jornada
nocturna.

1.4 FECHA DE INICIO

El programa iniciara actividades el segundo semestre académico de 2004.

JUSTIFICACION

2.1 ANTECENDENTES: CIENTIFICOS, ACADEMICOS, ECONOMICOS,
SOCIALES, TECNOLOGICOS.

La industria de la tecnologia de la informacion es una de las mas
prometedoras y de mayor impacto a nivel mundial, con un crecimiento
permanente tanto en paises desarrollados como en paises en via de
desarrollo. De acuerdo con informaciones reveladas por Business Software
Alliance Colombia — BSA, organizaciéon dedicada a campanas a favor del
software legal, en nuestro pais, las actividades relacionadas con las
tecnologias de la informaciéon han mantenido un notorio crecimiento, y se
concluye que para el ano 2005 esta actividad alcanzara un indice de
crecimiento promedio de 7.7% anual, lo que significaria una generacion de
cerca de 100.000 empleos para los colombianos.

En el departamento del Quindio se ha venido generando la necesidad de
resolver dificultades relacionadas con la creacion, adaptacion y utilizacién
de tecnologias computacionales, segtun informaciones suministradas por la
oficina de desarrollo empresarial del Sena regional Quindio.
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2.2. IMPACTO ESPERADO: INFORMACION SOBRE EL CONTEXTO
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

El gran auge que ha tenido la informdtica en los ultimos tiempos ha
conducido a que la Ingenieria de Sistemas y Computaciéon tenga un gran
dinamismo (De acuerdo con Computing Curricula 2003, de Agosto 1,
publicado por ACM), lo cual se ha manifestado con la creacién de un numero
importante de nuevos programas en diferentes instituciones de educacion
superior en Colombia. Es asi como el numero de programas aumenté entre
1992 y 1996 en un 129% (de 27 programas diurnos y 7 nocturnos crecié a
51 diurnos y 27 nocturnos). Esto es una respuesta a la gran demanda que
existe por la carrera, lo que la ubica entre las carreras con mayor numero de
aspirantes en el pais, segun documento “Nomenclatura de titulos de
pregrado en ingenieria en Colombia”, de ACOFI - ICFES (2000).

Las necesidades detectadas por el Sena regional Quindio, en su
dependencia Desarrollo Empresarial confirman la creciente necesidad de
generacion de soluciones informdticas para el manejo y procesamiento de la
informacién, lo mismo que en la adaptaciéon de la tecnologia. Esto ha sido
demostrado por la permanente convocatoria de empresas como: DIAN,
EDEQ, Registraduria Nacional del Estado Civil, Hospital de Calarca,
Gobernacion del Quindio y Corporacion Auténoma Regional del Quindio,
entre otras, para desarrollar soluciones a diversas problemdticas usando los
aportes tedricos y prdcticos de los estudiantes o a través de pasantias
profesionales.

ESTRUCTURA CURRICULAR
3.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Objetivo general

Formar profesionales, desde una perspectiva integral, tomando en
consideracion competencias de comportamiento, cognoscitivas y mentales
que propendan por la construccion permanente de conocimiento, por el
desarrollo de la creatividad, la originalidad, la investigacion y la aplicacion
de los recursos tecnolégicos de la informadtica avanzada.

Objetivos especificos

Contribuir con profesionales integrales en el darea de la ingenieria de
sistemas y computacion, que aporten al desarrollo de la sociedad a través
de la adecuacion y produccion de nuevas tecnologias en las ciencias de la
computacion.



42

CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 009

Crear el espiritu investigativo para plantear nuevas alternativas
tecnoldgicas, con el fin de fomentar la creaciéon o el mejoramiento de los
centros de investigacion y desarrollo de las empresas.

Concebir ideas acerca del futuro del estudiante como gestor de nuevas
empresas, lo cual es muy importante para el desarrollo social y econémico
de la regiéon, ademas de contribuir a la adquisicion de experiencia
administrativa, creatividad, imaginacién, originalidad e iniciativa personal
en la formacién empresarial.

Crear en el estudiante habitos de estudio, la conciencia de que el
aprendizaje es un proceso permanente, la capacidad de autoestudio y
autoformacion.

3.2 PERFILES Y COMPETENCIAS PROFESIONAL, OCUPACIONAL

3.2.1 Definicion de ingenieria

La Ingenieria es una profesiéon orientada hacia la aplicacién competente de
un cuerpo distintivo de conocimientos, basado en las matemadaticas, las
ciencias naturales y la tecnologia, integradas con la gestion empresarial,
que se adquiere mediante la educaciéon y la formacién profesional. La
Ingenieria esta orientada hacia el desarrollo, provision y mantenimiento de
infraestructura, bienes y servicios para la industria y la comunidad.

3.2.2 Campo profesional

El Campo Profesional por tanto, estd dado por aquellas actividades que para
hacerse econémicamente viables o socialmente relevantes, requieren de los
métodos y conocimientos de la Ingenieria. Estos requerimientos pueden
presentarse en industrias, y todo tipo de empresas: productivas y de
servicios, privadas o publicas, de servicio publico y con o sin fines de lucro.

Por tanto, en esta diversidad de campos profesionales para el ingeniero, los
roles que podrd asumir presentan una variada gama de posibilidades.

3.2.3 Roles profesionales

Es posible entonces, concebir al ingeniero como un profesional que, de
acuerdo a las funciones que requiere asumir, desempena roles como:

Rol Técnico: es el que corresponde a aquel ingeniero cuya funcion
profesional se orienta fundamentalmente a la atenciéon y resolucion directa
de problemas de Ingenieria en una institucion, que puede ser industria o
empresa productiva o de servicios.
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Rol en Desarrollo: es el que asume el ingeniero a quien corresponde aplicar
sus conocimientos a la investigacion y desarrollo de nuevos productos o
servicios y al diseno y construccion de ellos.

Rol de Gestion: a muchos ingenieros corresponde asumir las funciones de
administracion y direccion de una unidad productiva, por tanto sus
conocimientos deberan ser aplicados ademds a la evaluaciéon técnica y
econdomica de los productos o servicios que en la institucion se desarrollan.

Rol de Consultor: el ingeniero puede también desarrollar su profesion de
manera libre, no necesariamente asociado a una institucion determinada.
En estos casos, de manera independiente, presta asesorias profesionales
por encargo de personas naturales o instituciones, en proyectos especificos.

3.2.4 Perfil del egresado

En la formacion del ingeniero se distinguen claramente dos dreas de
formaciéon, que constituyen el perfil de egreso de un ingeniero y se
relacionan con las cuatro dimensiones establecidas en el articulo 2 del
acuerdo 018 de diciembre 18 de 2003 del Consejo Superior. Las
dimensiones son aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a convivir.

Un darea Principal de Conocimientos en la que es posible distinguir
claramente un area de formaciéon en Ciencias Bdsicas y una en Ciencias de
la Ingenieria. Un drea de competencias en la que se distingue una sub-drea
de Competencias Generales, que deberian corresponder y son deseables
para todas las profesiones, y una sub-area de Competencias Especificas, de
especial relevancia en la profesion de ingeniero. Finalmente un drea
constituida por los atributos de cardcter Valérico- Actitudinal.

A. Areas principales de conocimientos

Son materias que constituyen la esencia de la base de conocimientos con
que opera un Ingeniero y que lo distingue de otros profesionales. Se supone
que es un conocimiento asimilado, el cual puede ser utilizado por el
egresado para interpretar fendmenos o resolver problemas.

B. Area de Competencias
Competencias Generales

Son capacidades personales que permiten al egresado actuar en
determinadas funciones o cumplir tareas especificas en forma eficiente y
eficaz. Las competencias generales se asocian particularmente a formas de
actuar y trabajar que son necesarias en miultiples contextos y en relaciéon a
variadas tareas. Como su nombre lo indica y como se senalé anteriormente,
estas competencias son necesarias en muchas profesiones.
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El estudiante deberad lograr habilidades de:

e Comunicacion efectiva.

e Actualizacion y autoaprendizaje permanentes.

o Utilizacion de métodos de aprendizaje y estrategias de accion
intelectual, como el pensamiento inductivo-deductivo.

e Trabajo en equipos multidisciplinarios.

e Innovacion.

e Manejo de problemas éticos.

e [Entendimiento de la responsabilidad profesional y ética.

e Reconocimiento de la necesidad y habilidad para vincularse a un
aprendizaje de por vida.

e Conocimiento de aspectos contempordneos.

e Dominio de una segunda lengua. Particularmente el inglés se hace
indispensable en la comunidad internacional.

e [Expresion de ideas complejas en terminologia simple.

e Escritura de memorandos, reportes y documentacion.

e Organizaciéon y realizacion de presentaciones.

Competencias Especializadas

En esta categoria caben las capacidades requeridas para abordar tareas y
problemas propios de la especialidad, en el contexto laboral.

El estudiante deberd estar facultado para desarrollar actividades en:

e Diserio de Ingenieria.

e Modelaje de sistemas y aplicacion de conocimientos de las Ciencias
Bdasicas.

e Aplicacién de las ciencias de la Ingenieria a la solucién de problemas.

e Uso de técnicas actualizadas de Ingenieria en aplicaciones de su
especialidad.

e Formulacion y evaluacion de proyectos que integren variables
técnicas, econémicas y sociales.

e Aplicacién de conocimientos matemadticos, cientificos y de Ingenieria.

e Disernno y la conduccion de experimentos, asi como analizar e
interpretar datos.

e Habilidad para disenar un sistema, componente o proceso para
satisfacer necesidades.

e Habilidad para identificar, formular y solucionar problemas de
Ingenieria.

e Amplitud de conocimiento necesario para entender el impacto de las
soluciones de Ingenieria en contextos sociales y globales.

e Habilidad para usar técnicas, destrezas y herramientas necesarias
para la prdactica de la Ingenieria.

e Aplicacion y desarrollo de tecnologia relacionada con el manejo de
informacion a través del computador, de las comunicaciones y redes.

e Desarrollo y gestion de software.
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e Construccion y administraciéon de sistemas de Informacién con una
vision holistica del sistema organizacional.

e Descripcion de caracteristicas de varios sistemas de informaciéon

e Descripcion de las funciones y los componentes de un computador o
una red de computadores

e Seleccion y aplicacion de herramientas de software para soluciones
organizacionales.

e Identificacion y reconocimiento de necesidades y planteamiento de
soluciones a partir de la aplicacién de métodos analiticos.

e Formular soluciones creativas tanto para problemas simples como
para problemas complejos.

e Seleccion y utilizacion de metodologia apropiadas.

o Utilizacion de herramientas y técnicas para analizar, disenar y
construir sistemas de informacion.

e Representacion de Sistemas y conceptos de ciclos de vida.

e Representacion de procesos en las organizaciones y el uso de métodos
formales.

e Identificacion de interfaces, limites y componentes de problemas.

Area Valorico - Actitudinal

La constituyen aquellas caracteristicas deseables que contribuyen a un
mejor desemperno social del profesional en su entorno laboral, entre otras:

e Honradez.

Tolerancia.
Responsabilidad social.
Actuacion ética.
Respeto a las personas.

3.3 PRESUPUESTOS: TEORICOS, PEDAGOGICOS

Los presupuestos tedricos y pedagdgicos son los elementos que estructuran
la estrategia curricular del programa. Estos se definen en los lineamientos
indicados en el acuerdo No. 018 de diciembre de 2003. Ver anexo
“Presupuestos tedricos y pedagdgicos”.

A continuacion se presentan en sintesis algunos aspectos pedagdgicos que
son la base de esta renovacion curricular:

3.3.1 La Pedagogia.
Ademads de una correcta conceptualizacion del nuevo curriculo y una

adecuada formulacion legal, es indispensable definir el tipo de pedagogia
que servira como instrumento del trabajo académico en las nuevas
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condiciones establecidas. Como asumir el proceso de aprendizaje es una
decision trascendental en el diserio curricular.

En este sentido, la pedagogia intensiva adquiere una notable importancia —
aunque apenas esta en sus comienzos— dado que este concepto, asume que
en la formacion y aprehension del conocimiento no es necesario extenderse,
sino profundizar. Se basa en la promocién y apoyo del trabajo fuera de
clase, fortalecimiento de la cultura del didlogo, la evaluaciéon permanente,
creacion de la responsabilidad del estudiante y de su formacion en los
principios de investigacion.

3.3.2 Formar Antes que Informar.

En este curriculo se da prioridad a la accién formativa antes que a la
simple Informacidén, a través de un proceso de aprendizaje entendido como el
manejo de los conceptos bdsicos de la ciencia y de los métodos y técnicas
adecuadas para su apropiacion y aplicaciéon. Los esfuerzos académicos se
dedicaran tanto a la formacién integral, como a la informacién, dejando
algunas acciones complementarias al esfuerzo individual del alumno.

3.3.3 Priorizar la disciplina sobre la destreza profesional.

Considerando que la Universidad del Quindio, ha priorizado la formacion
profesional. Sin embargo, sin una buena formacién disciplinaria
(conocimiento de conceptos y teorias bdasicas), el aprendizaje de sus
aplicaciones concretas (la formacién profesional) carece de fundamentos y
es incapaz de transformarse o adaptarse a las nuevas realidades que
imponen los cambios tecnolégicos. Por otro lado, puede argumentarse que
muchas de estas destrezas y habilidades propias del ejercicio profesional
pueden delegarse a instancias no vinculadas directamente a la universidad,
como institutos, centros de capacitacién empresarial, etc.

3.3.4 Aprender a Aprender.

Significa superar la idea de “el profesor ensena al estudiante”; a través de
una accion conjunta entre docentes y estudiantes donde todos aprenden,
donde es propia la busqueda y el descubrimiento. El propésito es conseguir
que el estudiante pueda participar plenamente como un igual al lado del
maestro; que aprenda a aprender, es decir, maestro de si mismo. En otras
palabras, el estudiante debe aprender a usar sus sentidos fisicos y
sensoriales junto con su mente para crear, analizar, criticar, detectar
problemas e imaginar soluciones ante la situacion real que enfrenta.

Quien aprende a aprender esta capacitado para un trabajo académico
autéonomo y permanente. Una educaciéon de por vida crea una vinculacion
efectiva del egresado con su universidad, un reciclaje permanente y una
participacion activa en los trabajos cientificos de la comunidad académica.
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3.3.5 La Etica.

La Universidad ya sea publica o privada tiene como objetivo servir a unos
intereses, ya sean de la empresa privada, la nacion a través de sus
empresas publicas, un grupo élite o la comunidad; los cuales determinan su
relacion con el entorno social en el cual se inserta.

Con respecto a la ética, la formacion integral se propone, entre otros, el
objetivo de educar un profesional con sensibilidad politica, conocedor de los
problemas del pais y dispuesto a cooperar en sus soluciones, y la vocacién
por el servicio publico y el liderazgo social. Esto exige un modelo curricular
que permita no solo acceder tedricamente a esta problemdtica, sino
desarrollar practicas sociales y mecanismos de participaciéon que lleven a
materializar este compromiso.

La necesidad de fortalecer las areas de humanidades, filosofia y artes, no
solo contribuye a lograr una formaciéon mds integral, sino a la tarea de hacer
que estos postulados éticos se materialicen. La recuperacion de los valores
estéticos, la promociéon de la reflexion ética sobre las repercusiones de la
aplicacion de la técnica, la tecnologia y la ciencia en la vida cotidiana y en el
medio; la dignificacion de la imagen del docente, los cambios en la imagen
popular acerca de la ciencia, de la técnica y del cientifico, son tareas que
suponen un compromiso ético especifico.

3.4 ORGANIZACION CURRICULAR POR CREDITOS

Créditos

v Actividades Académicas Basicas (AAB) 30
v Actividades Académicas Profesionales (AAP) 60

Total AAB y AAP 90
v Actividades Electivas Complementarias (AEC) 12
v Actividades Electivas Profesionales (AEP) 12

Total AEC y AEP 24
v Actividades Obligatorias de Ley (AOL) 9
v Actividades Obligatorias Institucionales (AOI) 9

Total AOL y AOI 18
v Actividades Académicas Badsicas de Profundizacion (AAB P) 4

v Actividades Académicas Profesionales de Profundizacion (AAP P) 42
Total AAB P y AAP P 46

Total de créditos académicos 178

Areas o Nucleos Tematicos

Atendiendo las recomendaciones de ACOFI y el ICFES, a través de los
ECAES (Examenes de Estado de Calidad de la Educacion Superior), el
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Comité Curricular del programa ha definido las siguientes areas o nucleos
temdticos para el programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion:

Matemadaticas

Fisica

Humanidades

Econémico Administrativas
Sistemas y Organizaciones
Matematicas Discretas
Programacién y Algoritmica
Ciencia Badsica de Ingenieria
Informatica Tedrica

Arquitectura y Funcionamiento del Computador
Redes y Comunicaciones
Administracion de la Informacion
Ingenieria de Software

La siguiente es la distribucion de actividades académicas por nucleo
tematico:

NUCLEO TEMATICO ACTIVIDAD ACADEMICA

Geometria Analitica
Cdlculo Diferencial
Cdlculo Integral

Algebra lineal

Cdlculo vectorial
Ecuaciones diferenciales

Matematicas

Mecdanica
Electricidad y magnetismo

Fisica

Espanol

Idioma Extranjero

Deporte formativo
Humanidades Seminario de la investigacion
Electivas complementarias
Constitucion politica

Medio ambiente

Formulaciéon y evaluacion de
proyectos

Econémico Administrativas Creatividad empresarial
Ingenieria economica

Gerencia de TI

Introducciéon a la ingenieria
Interventoria y consultoria
Teoria organizacional

Electivas profesionales I, II, II]

Sistemas y Organizaciones
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v

Proyecto

Trabajo de Grado I y II

Matemadadticas Discretas

Matematicas discretas

Teoria de grafos

Légica formal

Programacién y Algoritmica

Fundamentos de algoritmia

Lenguaje de programacion

Andlisis de algoritmos Iy II

Estructura de datos

Pensamiento
Inductivo/ Deductivo

Ciencia Basica de Ingenieria

Probabilidad y estadistica

Analisis numérico

Investigacion de operaciones

Simulaciéon y teoria de la
decision

Inglés Técnico

Informatica Tedrica

Teoria de lenguajes formales

Compiladores

Inteligencia artificial

Paradigma de objetos

Arquitectura y Funcionamiento del

Computador

Electroénica digital

Procesadores y ensambladores

Arquitectura de computadores

Sistemas operativos

Redes y Comunicaciones

Redes de computadores 1y II

Administracion de la Informacion

Fundamentos de Bases de
datos

Ingenieria de software II

Ingenieria de Software

Ingenieria de software I y III

49
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3.5 DESCRIPCION DEL PROCESO DE EJECUCION Y EVALUACION
CURRICULAR

3.5.1 Ejecucion.

Esta propuesta curricular se pretende implementar a partir del segundo
semestre de 2004, previa adecuacion por parte de la Universidad de los
procesos académicos y administrativos de tal manera que le permitan
implementar de manera adecuada esta reforma curricular

3.5.2 Evaluacion Curricular.

Por parte de las dreas y el comité curricular se revisard periddicamente el
plan de estudios y los respectivos programas de asignaturas de tal manera
que estos sean consistentes con la declaraciéon de principios y objetivos del
programa y con las definiciones y perfil del egresado o de la carrera. Tales
revisiones deberan estar orientadas principalmente a:

e Garantizar a sus estudiantes un adecuado nivel de formacién ética a lo
largo del curriculo.

e Contar con mecanismos o disposiciones que permitan evaluar
periddicamente el plan de estudios y los programas de actividades
académicas, proponer modificaciones y evaluarlas en funcion de su
actualizacion. Dichas evaluaciones deberdan considerar opiniones
internas y externas, de académicos, estudiantes, egresados, empleadores
y otros entes especializados cuando corresponda. La evaluacion del plan
de estudio debera hacerse dentro del periodo de duracién del mismo, y la
de los programas de actividades académicas, al menos cada dos anos.

e Desarrollar periédicamente, en plazos no superiores a la duracion del
plan de estudio, procesos de seguimiento de egresados que sean
indicativos de la labor que efectian y del grado de impacto de su
desemperio en los ambitos profesional y social.

APOYOS ACADEMICOS
PLANTA DOCENTE

El programa de Ingenieria de Sistemas y Computaciéon jornada Nocturna,
comparte dos profesores de planta de tiempo completo con la jornada
Diurna. El resto de la planta docente se conformard por personal de otras
facultades de la universidad y profesionales que prestan el servicio como
catedraticos.
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INFRAESTRUCTURA FiISICA.

El programa posee una infraestructura fisica global distribuida en un
campus de amplios espacios concordante con el desarrollo del mismo, el
numero de estudiantes de cada espacio académico, horarios, tamano del
aula, y propdsitos.

La estructuracion fisica de la Universidad ha sido establecida por planes de
desarrollo de manera tal que en la actualidad cuenta con edificaciones
destinadas por su uso a funciones bien definidas por dichos planes, como
son de tipo administrativo, aulas, talleres, laboratorios, salas de profesores,
bibliotecas, campos deportivos, auditorios, etc, en su mayoria con buenas
condiciones de iluminacion, ventilacion, seguridad, higiene y disero.

Por ser un programa nuevo para la puesta en marcha del programa se
requiere del uso de dos aulas para estudiantes y se contara ademas con la
disponibilidad de acceso a cuatro salas de computo con una capacidad de
los 54 computadores con software licenciado que se compartiran con los
estudiantes de la jornada diurna. Ver anexo “Apoyos académicos”

4.3 PRESUPUESTO

El presupuesto del programa estda conformado por los rubros que asigna
anualmente la universidad a través de su dependencia de planeacion. La
administracion y disposicion del presupuesto se realiza a través de otras
dependencias. La Universidad a través de la Oficina de Planeacién debe
garantizar anualmente los recursos necesarios para el buen funcionamiento
del programa.

DESCRIPCION BREVE DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS (NUCLEOS,
PROBLEMAS, AREAS, TEMAS Y ASIGNATURAS)

Ver resumen de cada actividad académica en el anexo “Planes de las
actividades académicas”.

BIBLIOGRAFIA BASICA

En el anexo “Planes de las actividades académicas”, se incluye la
bibliografia correspondiente a cada una de éstas.

PROGRAMACION POR PERIODO ACADEMICO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

PRESUPUESTOS TEORICOS Y PEDAGOGICOS
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Después de la presentacion del rediserio estos fueron algunos
comentarios:

El senor Rector comenté que la presentacion de la propuesta
tiene como objetivo tener aprobado por el Consejo Académico el
Programa en la modalidad Nocturna con el fin de dar
cumplimiento al Acuerdo N° 018 del 18 de diciembre el 2003.

El senior Rector aclar6 que el numero de créditos en la
modalidad nocturna es igual que en la diurna, solamente se
requiere mas tiempo para hacerlo.

El Vicerrector, completando la informacion dada por el serior
Rector comenté que el area basica es igual para todas las
Ingenierias.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas Yy
Administrativas argumenté que la Proficiencia en Espanol se
encuentra mal ubicada, de acuerdo a lo establecido por el
Acuerdo 018 del 2003, ya que dicha asignatura es obligatoria
de ley y no obligatoria institucional como se encuentra en la
propuesta.

El senor Rector comenté que precisamente eso es lo que hay
que modificar en el Acuerdo 018 del 2003, ya que tendria que
entenderse como Obligatoria Institucional y no de ley, porque
las de ley estan determinadas plenamente y no pueden
autoridades institucionales modificarlas.

Con respecto a lo anterior, el Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas manifesté que
mientras se encuentre vigente el Acuerdo es necesario
cumplirlo y en segunda medida manifesté que la competencia
no deberia radicar el Consejo Superior sino en el Consejo
Académico por tratarse de un tema exclusivamente académico.

El senor Rector manifestd que frente a este planteamiento no
sabe que solucién se podria dar, ya que el tema es complejo y
sera el Representante de las Directivas Académicas ante el
Consejo Superior quien la propuso y le correspondera defender
ante ese cuerpo colegiado. Para ello sera necesario esperar la
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decision tomada por el Consejo Superior frente a este tema
especifico.

El senor Rector recomendd que fuera aprobada la propuesta
como fue presentada y posteriormente llevarlo al Consejo
Superior para que sea resuelta la situacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas Yy
Administrativas puntualizé que si el planteamiento de la
unidad curricular es contrario a las normas, alli se esta
cometiendo un error y tendra que cumplirse la norma asi no se
esté de acuerdo con ella. Manifesté que es conciente de lo que
esta sucediendo y es partidario de que sea aprobado tal como
se presento, pero llamé la atencion a que no puede la unidad
curricular continuar cometiendo el mismo error.

La Decana de la Facultad de Ciencias Agroindustriales
manifesté que el lugar, donde se encuentre ubicada la
asignatura de Proficiencia en espanol no esta afectando
sustancialmente el contenido, lo que no deberia de causar
tanta polémica.

El senor Rector puso a consideracion de los miembros del
Consejo Académico el rediserio Curricular del Programa de
Ingenieria de Sistemas de la Modalidad Nocturna.

Se aprobd la propuesta presentada, pero se abstuvo de votar
el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

VARIOS:

El senor Rector comenté que el dia viernes 13 de agosto a la 8:00
am. se hara la presentacion al indice de desarrollo humano, se
hace una invitacion todos los miembros del Consejo Académico

Siendo las 2.00 p.m. se di6 por terminada la sesion

Original Firmado Original Firmado
RAFAEL FERNANDO PARRA CARDONA ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO
Rector Secretaria General



CONSEJO ACADEMICO
ACTA N° 009

54



	PERFIL PROFESIONAL
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROFESIONALES -  A.A.P.

	QUÍMICA BÁSICA
	FÍSICA BÁSICA
	MATEMÁTICA BÁSICA
	TOTAL
	Nombre
	Pedro Leon Garcia Reinoso 89.006.026
	Carlos Arturo Garcia Ocampo
	Programa de Ingeniería Electrónica
	ASPECTOS GENERALES
	1.1 UNIDAD ACADEMICA A LA QUE SE INSCRIBE
	1.2 TITULO QUE OTORGA
	1.3 DURACION, MODALIDAD Y JORNADA
	1.4 FECHA DE INICIO

	JUSTIFICACION
	2.1 ANTECENDENTES: CIENTIFICOS, ACADEMICOS, ECONOMICOS, SOCIALES, TECNOLOGICOS.
	2.2. IMPACTO ESPERADO: INFORMACION SOBRE EL CONTEXTO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

	ESTRUCTURA CURRICULAR
	3.1  OBJETIVOS DEL PROGRAMA
	Objetivo general
	Objetivos específicos

	3.2  PERFILES Y COMPETENCIAS PROFESIONAL, OCUPACIONAL
	3.2.1  Definición de ingeniería
	3.2.2 Campo profesional
	3.2.3  Roles profesionales
	3.2.4 Perfil del egresado
	Competencias Generales
	Competencias Especializadas
	Area Valórico – Actitudinal


	3.3  PRESUPUESTOS: TEORICOS, PEDAGOGICOS
	3.3.2 Formar Antes que Informar.
	En  este  currículo  se  da  prioridad  a  la  acción formativa antes que a la simple Información, a través de un proceso de aprendizaje entendido como el manejo de los conceptos básicos de la ciencia y de  los métodos y técnicas adecuadas para su apr...
	3.3.3 Priorizar la disciplina sobre la destreza profesional.
	Considerando que la Universidad del Quindío, ha priorizado la formación profesional. Sin embargo, sin una buena formación disciplinaria (conocimiento de conceptos y teorías básicas), el aprendizaje de sus aplicaciones concretas (la formación profesion...
	3.3.4 Aprender a Aprender.
	Significa superar la idea de “el profesor enseña al estudiante”; a través de una acción conjunta entre docentes y estudiantes donde todos aprenden, donde es propia la búsqueda y el descubrimiento. El propósito es conseguir que el estudiante pueda part...
	3.3.5 La Ética.
	La Universidad ya sea pública o privada tiene como objetivo servir a unos intereses, ya sean de la empresa privada, la nación a través de sus empresas públicas, un grupo élite o la comunidad; los cuales determinan su relación con el entorno social en ...

	3.4 ORGANIZACION CURRICULAR POR CREDITOS
	Áreas o Núcleos Temáticos

	3.5  DESCRIPCION DEL PROCESO DE EJECUCION Y EVALUACION CURRICULAR
	3.5.1 Ejecución.
	Esta propuesta curricular se pretende implementar a partir del segundo semestre de 2004, previa adecuación por parte de la Universidad de los procesos académicos y administrativos de tal manera que le permitan implementar de manera adecuada esta refor...
	3.5.2 Evaluación Curricular.
	Por parte de las áreas y el comité curricular se revisará periódicamente el plan de estudios y los respectivos programas de asignaturas de tal manera que estos sean consistentes con la declaración de principios y objetivos del programa y con las defin...


	APOYOS ACADEMICOS
	PLANTA DOCENTE
	INFRAESTRUCTURA FÌSICA.
	El programa posee una infraestructura física global distribuida en un campus de amplios espacios concordante con el desarrollo del mismo, el número de estudiantes de cada espacio académico, horarios, tamaño del aula, y propósitos.
	La estructuración  física de la Universidad ha sido establecida por planes de desarrollo de manera tal que en la actualidad cuenta con edificaciones destinadas por su uso a funciones bien definidas por dichos planes, como son de tipo administrativo, a...
	4.3 PRESUPUESTO


