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reforma al Estatuto General de la Universidad del Quindio
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El Representante de los Directivas Académicas, consideré que el
Acuerdo N° 0033 del 2000 no debe ser incluido dentro de la
modificacion del Estatuto General y propone a los miembros del
Consejo Superior hacer un estudio y andlisis mas profundo de las
pretensiones y alcances relacionados con el tema.

La propuesta es Aprobada.

Después de leido y estudiado el documento por parte de los miembros
del Consejo Superior, el representante del Ministro de Educacion
propone a los Consejeros modificar la forma de eleccién propuesta en
el proyecto.

MODIFICACION PROPUESTA:

* Después de evaluada las hojas de vida por el Comité de Evaluacion,
los Miembros del Consejo Superior seleccionaran una terna de los
candidatos a Decanos y directores de Programa, que ademds de
haber cumplido con los requisitos exigidos para la inscripcion,
obtuvieron los mayores puntajes de los ponderados de las hojas de
vida cuyo valor serd del 60 % y se incluira una entrevista cuyo valor
sera del 40 %. La entrevista debera contener los mismos parametros
para todos los candidatos, con el fin de garantizar transparencia en el
proceso.

La propuesta es aprobada por los miembros del Consejo Superior.

ANALISIS DEL ARTICULADO

Articulo 1: Definicion y Periodo de los Decanos. Los Consejeros
consideraron que no debe ser incluido el siguiente contenido: “..por
revocatoria del mandato”, pues esta figura unicamente opera para los

alcaldes y gobernadores y no para este caso particular.

Articulo 2: Requisitos de los Decanos. Los Consejeros aprobaron
incluir como requisito, ademas de la experiencia docente de 3 anos, la
experiencia administrativa de 3 anos.

Articulo 3: Eleccién de los Decanos. Después de la propuesta hecha
por el representante del Ministerio de Educacion y aprobada por los
demas miembros del Consejo, éste articulo debera ser modificado en
los términos de la propuesta.



CONSEJO SUPERIOR
ACTA N° 015

Articulo 4: Faltas temporales y absolutas. No sufrié modificacion.
CAPITULO VIII DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

Articulo 5: Definicién y periodo. No sufrié modificacion.

Articulo 6: Requisitos. No sufrié modificacion.

Articulo 7: Eleccién. Después de la propuesta hecha por el
representante del Ministerio de Educacion y aprobada por los demads
miembros del Consejo, éste articulo debera ser modificado en los
términos de la propuesta.

Articulo 8: Faltas temporales y absolutas No sufrié modificacion.

Articulo 9: De la Consulta. Este articulo se modificé en su titulo
quedando “de la eleccion”, ademas se incluyeron los docentes
ocasionales de medio tiempo y de tiempo completo para efectuar la
votacion.

Articulo 10: Revocatoria de los mandatos. Los miembros del Consejo
Superior suprimieron el articulo por considerar que no se puede
aplicar.

Articulo 11: se excluyo de la derogatoria de el acuerdo 0033 de
julio 28 de 2000, el paragrafo del articulo 17.

Luego de revisado el proyecto, los miembros del consejo Superior
solicitaron fuera incluidos un punto de varios, donde quede
consignados algunos eventos que puedan presentarse:

I. Cuando exista un solo candidato a Decano, sera el Consejo
Superior el encargado de elegirlo, y para los Directores de programa,
cuando se presente el mismo evento, el Consejo Académico serd el
encargado de elegirlo.

Il. Por esta unica vez, los decanos seran nombrados hasta mayo del
2005, y los Directores de Programa seran nombrados hasta junio de
2005.
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Los miembros del Consejo Superior, solicitaron a la Secretaria General
de la Universidad, elaborar el nuevo proyecto con las propuestas por
ellos realizadas.

Se dio por terminada esta sesién a las 2:50 p.m.
CONTINUACION DE LA SESION. Octubre 23 del 2002.

La Secretaria General de la Universidad presenté a los miembros del
Consejo Superior el proyecto de reforma parcial del Estatuto General,
en cuanto a la eleccion de Decanos y directores de programa.

Los Honorables miembros del Consejo Superior, estudiaron y
analizaron el documento, llegando a las siguientes conclusiones:

Los considerandos deberan ser modificados de la siguiente manera,
aduciendo los siguientes argumentos:

* El articulo 65 de la ley 30 del 92 establece como una de las
funciones del Consejo Superior, modificar el estatuto general de la
institucion.

* Consejo Superior recogio las inquietudes de toda la comunidad
universitaria y determiné modificar la reglamentacion para la eleccion
de Decanos Y Directores de Programa.

Los Senores Consejeros revisaron los articulos contenidos en el
proyecto y aprobaron el siguiente texto:

CAPITULO VI DE LOS DECANOS

ARTICULO 1: DEFINICION Y PERIODO

El Decano es la mdaxima autoridad ejecutiva de la facultad, responsable de su
direccion académica y administrativa y serda designado por el Rector con base en
los lineamientos del Estatuto General, para un periodo de tres (3) anos.

ARTICULO 2: REQUISITOS

Para ser Decano de la Universidad del Quindio se requiere: Poseer titulo
profesional universitario en un programa afin a un drea de la ciencia que
corresponda a la facultad a que aspira, titulo de postgrado, 3 arnos de experiencia
docente universitaria, tres anos de experiencia administrativa y presentar un
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programa de gestion, acorde con el plan de desarrollo institucional y el proyecto
educativo de la Facultad. No tener sanciones penales, profesionales,
administrativas o disciplinarias vigentes, salvo por delitos culposos o politicos.

PARAGRAFO 1: Los aspirantes a Decanos no podrdn postularse para este
cargo si se encuentran dentro de la prohibicion establecida en el pardgrafo tnico
del articulo 17 del acuerdo 0033 del 28 de Junio del 2000; y demas
prohibiciones contempladas en los reglamentos y acuerdos vigentes en la
Universidad.

PARAGRAFO 2: Se exceptuan del pardgrafo anterior, aquellos docentes que
hayan realizado postgrados relacionados con la administracion.

ARTICULO 3: SELECCION

El Consejo Superior seleccionara una terna de los candidatos a Decanos, que
ademas de haber cumplido con los requisitos exigidos para la inscripcion,
obtuvieron los mayores puntajes de los ponderados de las hojas de vida cuyo
valor sera del 60 % y una entrevista cuyo valor sera del 40 %.

Para el andlisis de la hoja de vida se tendrdn en cuenta aspectos académicos y
administrativos, empleando los siguientes ponderados: formacion académica (F1)
15%, experiencia docente universitaria (F2) 15%, experiencia administrativa (F3)
15%, produccion académica e investigativa (F4) 15% y teniendo en cuenta para su
valoracién los criterios establecidos en el decreto 1279 de junio del 2002.

La cdlificacion de la hoja de vida estara a cargo de la Oficina de Asignacién de
Puntaje (CAP) de la Universidad. La calificacion total correspondiente a cada
aspirante se determinard asi:

F1x15 F2x15 F3x15 F4x15

@ = + + +
mayor(F1) mayor(F2) mayor(F3) mayor(F4)

valor | ntrevi
@ = alor de la entre sta_ < 40
mayor valor de la entrevista

Los parametros de la entrevista seran los mismos para todos los candidatos y
seran fijados por el Consejo Superior.
Los temas objeto de la entrevista fijados por el Consejo Superior seran:

1. Plan de Desarrollo Institucional. ( P.D.I)
2. Proyecto educativo. (PEF)

3. Politicas para la educacion Superior.

4. Programa de Gestion del Aspirante.
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Resultaran seleccionados por el Consejo Superior para conformar la terna, los
aspirantes a Decanos que obtengan el mayor resultado de la suma de los
ponderados hoja de vida y entrevista.

La terna que cumpla con los requisitos exigidos debera someter su nombre y
programa de gestion a una votacion de la comunidad académica.

ARTICULO 4: DE LA VOTACION

Tendran derecho a participar de la votacion, los empleados ptublicos docentes de
carrera de tiempo completo y medio tiempo de la institucion adscritos a los
programas de la respectiva facultad, los docentes ocasionales de tiempo completo
y medio tiempo que tengan contrato vigente y los estudiantes regulares que se
encuentren reglamentariamente matriculados en programas de pregrado Yy
postgrado de la facultad.

Los docentes de carrera y los docentes ocasionales de la Universidad del
Quindio que se encuentren cursando estudios en ésta, solo podran votar en
calidad de docentes.

La eleccion sera efectuada por medio de votacion universal ponderada del
estamento Docente y el estamento Estudiantil y resultara electo quien obtenga la
mayor ponderacion de la votacion de Docentes y estudiantes, segun las
siguientes férmulas:

votos obtenidos con los profesores
@ = x 50
total votos de los profesores

(2)_2'“: votos obtenidos con los estudiantes de cada programa 8 50
v total votos de los estudiantes del programa N

N = Numero programa adscritos a la Facultad.

El 50% del total que corresponda a la votacion del estamento estudiantil se
distribuira proporcionalmente de acuerdo con el nimero de programas.

En caso de empate la eleccion final la hara el Consejo Superior.

ARTICULO 5: PROCEDIMIENTO ELECCIONARIO

La eleccion se surtira utilizando una tarjeta especial preparada por la secretaria
General, en la cual se incluiran los candidatos elegibles escogidos por el Consejo
Superior. Se incluird un espacio para el voto en blanco.
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Las tarjetas en las que no se senale candidato y en aquellas que se senale mas
de uno seran invalidadas.

PARAGRAFO: Sin excepcién alguna, la votacion se expresard en forma secreta,
individual e indelegable, para lo cual cada sufragante deberd firmar, al momento
de consignar su opinion, el registro que se llevara para tal efecto por los jurados
designados.

El registro de sufragantes serd preparado por la division de Recursos Humanos
en cuanto a los empleados publicos docentes y ocasionales por la Oficina de
Admisiones, Registros y Control académico en cuanto a los estudiantes regulares
reglamentariamente matriculados en cada facultad.

Los jurados deberdan llenar el formato de acta del proceso eleccionario , donde
quedara consignado el numero total de personas habilitadas en cada mesa para
participar en la eleccién, el numero total de participantes, el numero de tarjetas
depositadas, el numero de votos obtenidos por cada aspirante, el numero de
votos en blanco y numero de tarjetas invalidas.

El acta sera suscrita por los jurados designados, en lo posible por testigos, y serd
entregada el mismo dia del escrutinio al funcionario encargado de recogerla,
adjuntando los documentos que se hayan diligenciado y las tarjetas no
utilizadas.

El Rector de la Universidad expedira el acto administrativo que programe y
organice el proceso de eleccion sobre candidatos a Decanos.

ARTICULO 6: FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS

St se presentara falta temporal o absoluta de un Decano, la designaciéon la hara
el Rector a partir de una terna presentada por el Consejo Superior.

ARTICULO 7: Cuando exista un solo candidato para Decano, el Consejo
Superior presentara una terna que cumpla con todos los requisitos exigidos para
la inscripcién, incluyendo el unico candidato inscrito para Decano y serd el
Rector el encargado de elegirlo.

ARTICULO 8: Cuando no se presente candidato para Decano, el Consejo
Superior presentara una terna que cumpla con todos los requisitos exigidos para
la inscripcién y sera el Rector el encargado de elegirlo.

PARAGRAFO: Por esta tnica vez, los decanos que resulten elegidos seran
nombrados hasta Mayo 31 del 2005.



CONSEJO SUPERIOR
ACTA N° 015

CAPITULO VIII DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 9: DEFINICION Y PERIODO

El director de Programa es la mdxima autoridad ejecutiva del programa,
responsable de su direccion académica y administrativa y serd designado por el
Rector con base en los lineamientos del Estatuto General, para un periodo de tres
(3) anos.

ARTICULO 10: REQUISITOS

Para ser Directores de Programa de la Universidad del Quindio se requiere:
Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin al programa al cual
aspira, titulo de postgrado, 3 anos de experiencia docente universitaria, Yy
presentar un programa de gestion, acorde con el plan de desarrollo institucional y
el proyecto educativo del Programa. No tener sanciones penales, profesionales,
administrativas o disciplinarias vigentes, salvo por delitos culposos o politicos.

PARAGRAFO: Los aspirantes a Directores de Programa no podrdn postularse
para este cargo si se encuentran dentro de la prohibicion establecida en el
paragrafo unico del articulo 17 del acuerdo 0033 del 28 de Junio del 2000; y
demds prohibiciones contempladas en los reglamentos y acuerdos vigentes en la
Universidad.

PARAGRAFO 2: Se exceptuan del pardgrafo anterior, aquellos docentes que
hayan realizado postgrados relacionados con la administracién

ARTICULO 11: SELECCION

El Consejo Académico seleccionara una terna de los candidatos que ademds de
haber cumplido con los requisitos, obtuvieron los mayores puntajes de los
ponderados de las hojas de vida cuyo valor total es del 60% y una entrevista
cuyo valor sera del 40 %.

Para el andlisis de la hoja de vida se tendran en cuenta aspectos académicos
empleado los siguientes ponderados: formacion académica (f1) 30%, experiencia
docente universitaria y (f2) 30% y teniendo en cuenta para su valoracién los
criterios establecidos en el decreto 1279 de junio del 2002.
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La cdlificacion de la hoja de vida estara a cargo de la oficina de Asignacion de
Puntaje (CAP) de la Universidad. La calificacion total correspondiente a cada
aspirante se determinard asi:

F1 x 30 F2 x 30

M = ———
mayor (F1) mayor (F2)

valor de la entrevista x 40
mayor valor de la entrevista

@ =

Los parametros de la entrevista seran los mismos para todos los candidatos y
seran fijados por el Consejo Académico.

Los temas objeto de la entrevista fijados por el Consejo Académico seran:

1. Plan de Desarrollo Institucional.

2. Proyecto educativo de la Facultad y del Programa.
3. Politicas para la Educacién Superior

4. Plan de Gestion propuesto por el Candidato.

Resultaran seleccionados por el Consejo Académico para conformar la terna, los
aspirantes a Directores de Programa que obtengan el mayor resultado entre los
ponderados de las hojas de vida y la entrevista.

La terna que cumpla con los requisitos exigidos, deberd someter su nombre y
programa de gestién a una votacion de la comunidad académica.

ARTICULO 12: DE LA VOTACION

Tendran derecho a participar de la votacién, los empleados publicos docentes de
carrera de tiempo completo y medio tiempo del Programa, los docentes
ocasionales de tiempo completo y medio tiempo que tengan contrato vigente y los
estudiantes regulares que se encuentren reglamentariamente matriculados en el
programa.

Los docentes de carrera y los docentes ocasionales de la Universidad del Quindio
que se encuentren cursando estudios en ésta, solo podrdan votar en calidad de
docentes.

La eleccion sera efectuada por medio de votacion universal ponderada del
estamento Docente y el estamento Estudiantil. La ponderacion se realizard segun
la siguiente formula.
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votos obtenidos con los profesores votos obtenidos con los estudiantes
@ = x50 [+ - x50
total votos de los profesores total votos de los estudiantes

En caso de empate la eleccién final la hard el Consejo Académico.

PARAGRAFO: Para las Direcciones de Programa, donde no existan docentes de
carrera u ocasionales, la votacion se hard con base en los estudiantes
regularmente matriculados en el programa.

ARTICULO 13: PROCEDIMIENTO ELECCIONARIO

La eleccion se surtira utilizando una tarjeta especial preparada por la secretaria
General, en la cual se incluiran los candidatos elegibles escogidos por el Consejo
Superior. Se incluird un espacio para el voto en blanco.

Las tarjetas en las que no se senale candidato y en aquellas que se senale mas
de uno seran invalidadas.

PARAGRAFO: Sin excepcién alguna, la votacion se expresard en forma secreta,
individual e indelegable, para lo cual cada sufragante deberad firmar, al momento
de consignar su opinion, el registro que se llevara para tal efecto por los jurados
designados.

El registro de sufragantes serd preparado por la division de Recursos Humanos
en cuanto a los empleados publicos docentes y por la Oficina de Admisiones,
Registros y Control académico en cuanto a los estudiantes regulares
reglamentariamente matriculados en cada facultad.

Los jurados deberdan llenar el formato de acta del proceso eleccionario , donde
quedara consignado el numero total de personas habilitadas en cada mesa para
participar en la elecciéon, el numero total de participantes, el numero de tarjetas
depositadas, el numero de votos obtenidos por cada aspirante, el numero de
votos en blanco y numero de tarjetas invalidas.

El acta sera suscrita por los jurados designados, en lo posible por testigos, y serd
entregada el mismo dia del escrutinio al funcionario encargado de recogerla,
adjuntando los documentos que se hayan diligenciado y las tarjetas no
utilizadas.

El Rector de la Universidad expedira el acto administrativo que programe y
organice el proceso de elecciéon sobre candidatos a Directores de Programa.

ARTICULO 14: FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS
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St se presentara falta temporal o absoluta de un Director de Programa, la eleccion
la hara el Decano de la Facultad a partir de una terna presentada por el Consejo
Académico.

ARTICULO 15: Cuando exista un solo candidato para Director de Programa, el
Consejo Académico presentard una terna que cumpla con todos los requisitos
exigidos para la inscripcion, incluyendo el tinico candidato inscrito para Director
y sera el Decano de la facultad el encargado de elegirlo.

ARTICULO 16: Cuando no se presente candidato para Director de Programa, el
Consejo Académico- presentara una terna que cumpla con todos los requisitos
exigidos para la inscripcion y sera el Decano de la Facultad el encargado de
elegirlo.

PARAGRAFO: Por esta tunica vez, los directores De Programa que resulten
elegidos seran nombrados hasta Junio del 2005.

ARTICULO 17: El presente Acuerdo deroga del Acuerdo N° 046 de Noviembre

26 del 2001, el Numeral 11 del articulo 48, el Numeral 6 y 15 del articulo 61, los
articulos 65, 66, 68, 69, 70, 71, 72, 79, 80, 81, el Numeral 4 del articulo 73.

Se dio por terminada esta sesion a las 3:10 p.m.

Original Firmado Original Firmado
JAIME BEJARANO ALZATE ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO

Presidente Secretaria General

AMRIJ/j.m



