UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
CONSEJO DE FACULTAD
SESION EXTRAORDINARIA
ACTA 003

DIA: Febrero 08 de 2012
HORA: 9:00 am
LUGAR: Sala de Juntas Decanatura Facultad de Ciencias Agroindustriales

ASISTENTES: MAGDA IVONE PINZON FANDINO

Decana, Presidenta

OLGA LUCIA TORRES VARGAS
Profesora, Asesora de Investigaciones
DIEGO ARIAS GOMEZ

Director Programa Ingenieria de Alimentos
JULIAN TOBON VELASQUEZ,

Director Programas Tecnologia Agropecuaria y Tecnologia

Agroindustrial

JUAN CARLOS LONDORNO LONDONO
Representante de los Egresados

RAUL HERNANDEZ ZARTA
Representante de los Estudiantes

INVITADOS: JORGE IVAN SALAZAR NICHOLLS
Director Granja Experimental Bengala
DIANA PATRICIA JIMENEZ
Directora (e), Plantas Piloto de Alimentos

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum
2. Informe de la Sefiora Decana
3. Presentacion Plan Estratégico - Universidad del Quindio afios 2012 — 2015

La Sefiora Decana, propone se modifique el Orden del dia, el cual se aprueba asi:

1. Verificacion del Quérum
2. Tema Unico: Presentacion Plan Estratégico — Universidad del Quindio
2012 - 2015

Ademas inform0, que la Asesora de Investigaciones y el Director del Programa de
Ingenieria de Alimentos, se encuentran atendiendo una evaluacién de Profesores,
de acuerdo a lo establecido en la Convocatoria de Profesores del Programa de
Ingenieria de Alimentos, por lo tanto se incorporaran a ésta sesion mas tarde.
Continué diciendo que no hay representacion del Laboratorio de Analisis Quimico
de Suelos, porque no han nombrado la persona que reemplazara a la Sefiora
Nancy Forero Arias, anterior Directora, que ahora disfruta de su jubilacion.
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DESARROLLO DE LA SESION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM:

e La Sefora Decana, inform6 que habia quérum suficiente para decidir y
deliberar.

2. PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO 2012 — 2015 — UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO.

e El Representante de los Egresados, JUAN CARLOS LONDONO
LONDONO, funcionario de la oficina de Planeacion y Desarrollo, inicid la
presentacion del PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO,
2012 — 2015, con el apoyo del video beam. (anexo) y aclara que esta sesién
no es para tomar decisiones, se trata de presentar el Plan estratégico 2012 —
2015, con el fin de desarrollar lo correspondiente a la Facultad, dentro del Plan
Estratégico y el PLAN DE GESTION de cada una de las dependencias
(presentado por cada uno de los Directores a la Decanatura) para finalmente
presentar el PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD (presentado por la
Decanatura a la Rectoria) a corto plazo (actividades a realizar en este afio) y a
mediano plazo (actividades a realizar en los siguientes afios, hasta el afio
2015).

La Sefiora Decana agradece la asistencia, es importante porque a través del
Plan de Gestion la Facultad debe desarrollar todas sus actividades. El Plan
Estratégico se envié a cada uno de los integrantes del Consejo de Facultad
para lo pertinente y se hizo referencia verbalmente, en sesion de Facultad del
19 de enero de 2012, Acta 001.

El sefior JUAN CARLOS LONDONO LONDONO, inicia la presentacion
informando:

1. El pasado 3 de febrero el Honorable Consejo Superior de la Universidad
del Quindio, aprob6 el PLAN ESTRATEGICO 2012 — 2015 como lema:
‘“HACIA UNA NUEVA UNIVERSIDAD” en respuesta a los desafios de la
sociedad. para contextualizar el proceso de planeaciéon institucional se
presentan 3 etapas a saber:

La planeacion a largo plazo a través del Plan de Desarrollo Institucional
2005 - 2015, lema: “DESAFIO, SUENOS Y COMPROMISOS CON LA
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SOCIEDAD”, Se ejecuta a través de Planes Estratégicos a mediano plazo,
asi:

PLAN ESTRATEGICO: 2005 - 2008

PLAN ESTRATEGICO: 2009 - 2011

PLAN ESTRATEGICO: 2012 - 2015

2. El Plan Estratégico 2012 — 2015 se desarrollara a través de Planes de
Gestion, a corto plazo (Decana y Directores) con las directivas y los
compromisos laborales que se conciertan con el personal a cargo (personal
de carrera, provisionales y contratos de trabajo).

Antes del 15 de febrero deben estar debidamente diligenciados y firmados
los Planes de Gestion y los Compromisos Laborarles 2012, por la Sefiora
Decana y los diferentes Directores y cada uno de los implicados de manera
individual.

3. El Plan Estratégico se desarrolld6 conformando mesas de trabajo,
identificadas por cada uno de los 8 pilares:

- Gestion de la Educacion

- Fomento a la Investigacion

- Articulacién con el Entorno

- Internacionalizacion

- Bienestar y Cultura Uniguindiana

- Planeacion y Desarrollo Administrativo
- Desarrollo Tecnologico

- Infraestructura Fisica del Campus

Establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en las cuales
participaron, docentes, estudiantes, administrativos, un decano, un
representante del medio externo y un coordinador designado por el Sefior
Rector cuyo resultado fue: el Desarrollo de Estrategias que se presentaron
al Comité Institucional de Planeacion, luego al Consejo Académico y
finalmente al Consejo Superior aprobado mediante el Acuerdo 001 de
2012: “EL PLAN ESTRATEGICO 2012 — 2015, desarrollado con diferentes
personalidades y entidades tanto internas como externas.

El Sefior JUAN CARLOS LONDONO, present6 los resultados obtenidos de
cada una de la mesas de trabajo. (se anexa presentacién completa)
Finaliza la presentacion.
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Los formatos establecidos para presentar los PLANES DE GESTION 2012,
seran enviados a cada uno de los Directores de las Unidades de Apoyo
para su desarrollo, los cuales deben ser presentados a la Sefiora Decana y
seran firmados por la Sefiora Decana y el Director de la Unidad
correspondiente.

3. PROPOSICIONES Y TAREAS:

e La Sefiora Decana solicita presentar los PLANES DE GESTION del afio
2011 para evaluacion al igual que los compromisos laborales que seran
completados con las evaluaciones de desempefio Il semestre de 2011; dichas
evaluaciones deben ser enviadas lo mas pronto posible.

e Presentar los PLANES DE GESTION y COMPROMISOS LABORALES
correspondientes al afio 2012.

Termina la sesiéon a las 11:50 de la mafana.

MAGDA IVONNE PINZON FAN DINO MARTA EUGENIA GARCIA ARBELAEZ
Presidenta Secretaria



