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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CONSEJO DE FACULTAD

ACTA No. 015
FECHA: Armenia, Miércoles 22 de julio de 2015
HORA: 8:00 AM. —9:10 AM
LUGAR: Sala de Juntas Facultad Ciencias de la Salud
ASISTENTES:

Doctor JORGE ENRIQUE GOMEZ MARIN, M.D.
Presidente - Decano

Doctor GILBERTO GARCIA ZULUAGA, M.D.

Director Programa de Medicina

Ingeniero CARLOS ALBERTO LONDONO CARDONA
Director Programa Salud y Seguridad en el Trabajo
Enfermera ANA PATRICIA PEREZ SAAVEDRA
Directora Programa de Enfermeria

Enfermera CARMEN AYDE FERNANDEZ RINCON
Asesora de Investigacion

Doctor BAYRON M. RUIZ HOYOS

Asesor Oficina Gestion y Proyeccion Social

Dra. MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO, M.D
Representante de los Egresados — Directora Centro de Salud

AUSENTES:

Doctora OLGA ALICIA NIETO CARDENAS, M.D. (Con Excusa)
Directora Programas de Maestrias

Doctora BEATRIZ RESTREPO CORTES (Con Excusa)
Representante de los Docentes

INVITADO:

SEBASTIAN VALENCIA PALACIOS
Director Oficina Relaciones Internacionales
ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quérum y aprobacion del Orden del Dia
2. Resultados Definitivos de las Convocatorias Docentes
3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA SESION
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION ORDEN DEL DIiA

El Doctor Jorge Enrique Gomez Marin, Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias
de la Salud, verifico que hubo quérum suficiente para deliberar y tomar decisiones.
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Programa de Medicina

El doctor GILBERTO GARCIA ZULUAGA, director del programa de Medicina entregé la
informacion de los resultados definitivos, teniendo en cuenta que las siguientes areas

quedaron desiertas, asi:
- Nutricion y Metabolismo.
- Respiracion y Circulacion
- Neuro, Sentidos y Endocrino

« Convocatoria No. 01 - Area: Salud del Adulto con Problemas Quirtirgicos. Docente
Ocasional de Medio tiempo

HOJA PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
BESULTARD DE VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
LISTA DE E
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
RUBEN DARIO
LONDOND LOPEZ e S 247 00 300,00 300,00 B47.00

« Convocatorio N° 02 - Areas: Nutricion y Metabolismo. Respiracién y Circulacién.
Docente Ocasional de Medio tiempo. Docente Ocasional Medio tiempo

HOJADE | PRUEBA PRUEBA | PUNTAJE
RESULTADO VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
LISTA DE
SELECCIONADO | (P T8PE | 40% 30% 30% TOTAL
DIANA MARIA
PINILLA HERRERA | 41:958.757 S 252,00 282,00 282,00 816,00

« Convocatoria N° 03 — Areas: Nutricion y Metabolismo. Respiracién y Circulacion.
Neuro, Sentidos y Endocrino. Docente Ocasional Medio tiempo

HOJADE | PRUEBA PRUEBA | PUNTAJE
RESULTADO VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
LISTA DE
SELECCIONADO | (o 1B PF. | a0% 30% 30% TOTAL

DESIERTA

« Convocatoria N° 04 — Areas: Salud social Il y Niicleo Integrador |. Docente Catedratico-

6 horas
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADO VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE

SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
LORENA
RODRIGUEZ NIETO 52:421.850 N 218,00 270.00 276.00 764,00
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HOJADE | PRUEBA PRUEBA | PUNTAJE
RERULTADN VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
SELECCIONADO | -ISTA DE 40% 0% 30% TOTAL
ELEGIBLES
RICHARD JAMES
OROZCO GONZALEZ | 39000 816 st 313,00 300,00 300,00 913.00

» Convocatoria N° 06 — Area: Salud de la Mujer. Docente Ocasional Medio Tiempo

HOJA DE | PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADO VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
LISTA DE N
SELECCIONADO | (TR EE. | 0% 30% 30% TOTAL

DESIERTA

El Consejo de Facultad acordé por unanimidad aprobar la seleccion de los docentes del
Programa de Medicina.

Los consejeros Carmen Ayde Fernandez y Bayron Ruiz, se retiraron de |a sala por su
inhabilidad, antes de iniciar el siguiente tema, expuesto por el sefior decano.

En relacién con las convocatorias que quedaron desiertas, el sefior decano expreso que
los docentes Leonardo Padilla y Bayron Ruiz, solicitaron mediante oficio la disponibilidad
de asumir estas asignaturas. Puesto que son docentes ocasionales quienes suplen estas
areas en el momento que se requieren, por tal razén, estas solicitudes de medio tiempo,
pueden asumirlas, ya que llenan los requisitos del perfil requerido y ademas tienen Ia
disponibilidad para cubrir el tiempo completo. Expresé que existen las condiciones, para
pasar de docentes de medio tiempo completo a tiempo completo. Se propuso realizar
consulta con la Vicerrectoria Académica.

A continuacion el director del Programa de Medicina, abord6 el tema de las actividades
academicas asumidas por los docentes que no laboran en el Hospital San Juan de Dios,
como es caso del doctor Rubén Dario Londofio L., quien no labora con el Hospital, pero
debe participar de las actividades del Hospital, tales como rotaciones, visitas a pacientes.

Se reintegraron a esta sesion, nuevamente los docentes Carmen Ayde Fernandez y
Bayron Ruiz.

Consult6 el sefior decano, sobre los requisitos que exige el Hospital San Juan de Dios y
de quién es resorte para que los docentes no vinculados laboralmente, puedan realizar
actividades académicas? El doctor Gilberto Garcia respondié que al no tener vinculo
laboral, y si se generara alguin inconveniente, no existe una responsabilidad directa por
parte del docente.

Agrego la docente Carmen Ayde Fernandez, que el Hospital asume que, son los médicos
y enfermeras contratados por el Hospital los que deben cumplir con las
responsabilidades asistenciales. En el caso de los docentes que laboran tiempo
completo con la Universidad, pero no tienen vinculo laboral con el Hospital, en estos
escenarios imprevistos, se asume con responsabilidad.
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quien permite el codigo para realizar actividades. Destacé ademas que el convenio
contempla este préstamo de servicio.

El doctor Gilberto Garcia, manifesté que atn existen dificultades con el Hospital sobre
este codigo, para poder hacer revision de historias clinicas.

El decano recomendé tener en cuenta esta dificultad, para presentar en la proxima
reunion con los funcionarios del Hospital San Juan de Dios. Propuso que la enfermera
jefe Ana Patricia Pérez y el doctor Gilberto Garcia, elaboren un reglamento a fin de
presentarlo al Hospital, lo cual seria un apoyo para clarificar este tema.

Continué el doctor Gilberto Garcia con la presentacién de los resultados finales de las
convocatorias, manifestando que tiene dificultades para el 4rea de médicos internistas,
por tal motivo solicité aprobacién para abrir dos convocatorias extemporaneas para
docentes por necesidad del servicio, justificando que el semestre anterior, se nombraron
con esta misma figura de “necesidad del servicio”, y por error involuntario, no los tuvo en
cuenta en el momento de presentar las necesidades para el segundo semestre de 2015.
El consejo aprobo que el doctor Gilberto Garcia realice la consulta al respecto.

Para finalizar informé que nombré al doctor JOSE FERNANDO CELADES H., en
reemplazo del doctor BAYRON RUIZ, en la coordinacién de Gineco-Obstetricia.

Programa de Enfermeria

» Convocatoria No. 01 — Areas: Coordinador de Practica y Liderazgo para el Cambio.
Docente Ocasional de Tiempo completo.

HOJADE | PRUEBA PRUEBA | PUNTAJE
RESULTADO VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMEBRE ELEGIBLE | CEDULA
LISTA DE -
seLECCIONADO | STREEC | 0% 30% 30% TOTAL
YAMILE OCHOA
VoS 521680217 X
LARROTA 400,00 261,00 285,00 946,00
INGRID CAICEDO
3.528 _
MARTINEZ %0:30 » 381,00 27840 261,00 92090

» Convocatoria No. 02 — Area: Bioética. Docente Ocasional de Medio Tiempo

PRUEBA

HOJA | PRUEBA PUNTAJE
RESULTADO DE VIDA | CIENTIFICA ngfom DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
SELECCIONA | LISTA DE .
5 ficomies | 0% 30% 0% TOTAL
MONICA MARIA
33.816 245 X
LOPEZ GONZALEZ 400,00 285,00 265,60 970,60

e Convocatoria N° 03 — Area: Cuidado Integral de Enfermeria. Docente Catedratico —

16 horas
PRUEBA
HOJA | PRUEBA PUNTAJE
RESILTADD DE VIDA | cienTiFica | P Eaéfoc' DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
SELECCIONA | LISTA DE
50 Elfamres | A% 30% 30% TOTAL
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» Convocatoria N° 04 — Area: Cuidado Integral de Enfermeria. Docente Catedratico —

16 horas
HOJA PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADO DE VIDA | CIENTIFICA PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 0% 30% TOTAL
DESIERTA

¢ Convocatoria N° 05 — Area: Cuidado Integral de Enfermeria. Docente Catedratico —

16 horas
HOJA | PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULYADO DE VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
; LISTA DE :
SELECCIONADO | /STAOE | 4oy 30% 30% TOTAL

DESIERTA

* Convocatoria N° 06 — Area: Cuidado Integral de Enfermeria. Docente Ocasional de

Medio Tiempo
HOJA | PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RERWLTABO DE VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
SELECCIONADO | MSTADE | 0 30% 30% TOTAL
- ELEGIBLES
CLAUDIA YAMILE -
. s 1
RINCON COLORADO | 4195656 o 40000 | 259,80 237,00 896,80

» Convocatoria N° 07 — Area: Cuidado Integral de Enfermeria. Docente Ocasional de

Medio Tiempo
HOJA | PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADO DE VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
SELECCIONADO | LISTADE [ 50 30% 30% TOTAL
ELEGIBLES

DESIERTA

El Consejo de Facultad acordé por unanimidad aprobar la seleccion de los docentes del
Programa de Enfermeria

La directora Ana Patricia Pérez, informé que tres enfermeras ya iniciaron labores para
este segundo semestre, y las agendas se encuentran en la Vicerrectoria Académica en
proceso de revision, a pesar de que ninguno ha firmado contrato, el cual tiene fecha de
Inicio el 17 de julio.

Solicitd, que de acuerdo a las areas que quedaron desiertas, se puedan realizar los

siguientes concursos docentes.
= Noe conclirene dorantace nara rateadrae Aacisrdas
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Informé que iniciaron actividades con |a revision del Acuerdo N° 018, para generar un
buen producto y poder presentario el dia lunes 27 de julio en el Claustro de Profesores.
Con el Hospital San Juan de Dios, tuvieron una reunion en |a cual se programo una
jornada de induccion para estudiantes y docentes para el dia 30 de julio, antes de iniciar
las practicas, Yy adicionalmente poder realizar actividades en el proceso de Acreditacion.
En esta reunion, sé aprob6 el ingreso 2 |a UCI Neonatal y @ la UCI de adultos.

La Jefe Carmen Ayde Eernandez, aclaré que de acuerdo 2 13 reglamentacion, no se
puede realizar esta actividad, ya que en el caso de los estudiantes de enfermeria de |a
Universidad del Quindio, estan mezclados con casi 500 estudiantes auxiliares de
enfermeria de las Escuelas INEC Y la Francisco de paula Santander, y para
diferenciarios s€ debe hacer una nota aclaratoria ante el Hospital San Juan de Dios, ya
que el convenio existente no contempla esta actividad.

Al respecto el sefior decano, propuso hacer un comunicado y asi asegurar el numero de
cupos correspondientes a 10s estudiantes del programa de Enfermeria.

Aclaro el doctor Gilberto Garcia, que el convenio vigente, establece que son 230 cupos.

Siendo las 8:00 de la mafiana se retiré de la sesion, el doctor Bayron Ruiz, con excusa.

Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo

« Convocatoria No. 01— Area: Medicina Preventiva. Docente Catedratico — 75 horas

-

NOMBRE ELEGIBLE CEDULA

PRUEBA PRUEBA
CIENTIFICA | PEDAGOGICA

PUNTAJE

RESULTADO
DEFINITIVO

T B
SELECCIONADO | EDTE OE

ELEGIBLES
MARIA DEL FILAR e S ———a|
MOLINA CASTRO 67.012.259 X .
-t | e R

« Convocatoria N° 02 — Areas: Matematicas (Bu isi ’
. ga), Analisis de Dato
catedratico — 75 horas ) SIS

REAtLTADD HOJA | PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
ot R | R DE VIDA | CIENTIFICA PEDAGOGICA DEFINITIVO
SELECCIO LISTA DE :
MADO | g/ eGIBLES 40% 30% 0% TOTAL
BERGENETH 4 =
RINCON ARIAS il A 256 208 i
288 842
JUAN DAVID
CEBALLOS PEREZ | 1094920840 X
180 274
ANA MILENA PAVA - i~
CARDONA 16940.920.474 X
179.5 274 252 7055
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_ HOJA | PRUEBA PRUEBA FUNTAJE
RESULTADO DE VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE | CEDULA
LISTA DE
SELECCIONADO | STEPE | 4o 30% 30% TOTAL
1
l’;_’gﬁ gégﬁgg’s 7.560.508 X 316 282 204 892
%ﬁ; Eg;:;:_{cm 41,931,749 X 207 270 270 747

Catedratico — 50 horas

Convocatoria No. 04 — Area: Riesgos Fisicos | (Armenia y Manizales). Docente

NOMBRE ELEGIBLE

CEDULA

HOJA | PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADD DE VIDA | CIENTIFICA | PEDAGOGICA | DEFINITIVO
SELECCIONADO | HISTADE [, 30% 30% TOTAL

ELEGIBLES

DESIERTA

El Consejo de Facultad acordé por unanimidad aprobar la seleccion de los docentes del
programa de Salud y Seguridad en el Trabajo.

El director del programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, solicité nombrar a los dos
concursantes que quedaron en lista de elegibles para el area de Matematicas, en virtud
al gran nimero de estudiantes matriculados para este semestre.
El Consejo aprob6é nombrar docentes para los siete centros tutoriales. El decano le
solicito justificar, cudntos estudiantes matriculados y los requisitos de los concursantes

Continué el ingeniero Carlos Alberto Londofio, informando que el area de Riesgos
Fisicos quedé desierta, por lo tanto se debe nombrar un docente por necesidad del
servicio. Aprobado.
Igualmente solicitdé modificar la programacién de asignaturas, las cuales fueron
aprobadas por el Consejo Curricular del programa, mediante Acta N° 014 de julio 17 de
2015. Aprobado realizar estas modificaciones.

El director del programa asi mismo solicité aprobacién de cambio de nota de los
siguientes estudiantes, por los motivos expuestos en cada uno de los formatos anexos.

pﬁ\lo. NOMBRE Y APELLIDO CEDULA NOTA ASIGNATURA
J CLAUDIA ALEJANDRA 1151849190 a9 Fundamentos en S.S.T.
. 1 MAYORCA ZAPATA
2 MARIA FERNANDA AGREDO 1061692228 3.5 Limites Maximos Permisibles
CUASPUD
PAULA ANDREA OSPINA 30392886 3.9 Educacion en Salud
£ 3 | JIMENEZ

ﬁ___ - 11!

4 horas

Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas

Convocatoria No. 01 — Areas: Biologia Molecular e Inmunologia. Docente
- Catedratico —

RESULTADO

[ HOJA DE
YIDA

PRUEBA ]
clENTIEICA

PRUEBA ]

DEMACASISA

PUNTAJE

P iR T
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El Consejo de Facultad acordé por unanimidad aprobar la seleccion del docente elegido
en la convocatoria docente.

3. INTERVENCION DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES, DOCTOR SEBASTIAN VALENCIA PALACIOS.

Presenté y dejo a disposicién los servicios prestados por la Oficina de Relaciones
Internacionales, en lo que respecta a acercamientos con otros programas academicos a
nivel internacional, a través de convenios que se pueden aprovechar y los cuales
generan beneficios para la acreditacion.

Informé que se ha venido dando aplicacién en algunos convenios, como el caso de la
Universidad de Miami, en donde pueden realizar rotaciones médicas para los estudiantes
de Medicina. En el caso de Enfermeria, existen convenios de intercambio de movilidad
y aclaré que estos convenios también aplican para los programas de modalidad a
distancia.

En el caso del convenio con la Universidad de Miami, expreso que es importante para
los programas de Postgrados, aunque es complejo establecer este tipo de convenio,
pero vale la pena reactivarlos. Se puede hacer contacto con el doctor Héctor Bolivar,
egresado de nuestra facultad.

Con el tema de la ARL, el doctor Gilberto Garcia, solicité aclaracién, con respecto a la
normatividad, que no se pueden afiliar de manera individual, lo cual ha generado
problemas, por lo tanto es necesario resolver este tema, a fin de poder incluir los
estudiantes extranjeros.

Al respecto el doctor Sebastian Valencia, aclaré gue el con Decreto 055, todos los
estudiantes colombianos, deben estar afiliados a la ARL. Juridicamente los estudiantes
internacionales, no aplicarian a luz de nuestra normatividad. Tendrian polizas de
cubrimiento internacional, éstas cubren todo lo que ampara una ARL.

El decano recomendd hacer consulta al respecto, ante el MEN, sobre esta
reglamentacion.

El jefe de la ORI, manifestd que en este momento el Hospital San Juan de Dios, tiene
claridad sobre este tema y sobre el manejo de las pélizas a nivel nacional e internacional.
Explicé ademas, que en la pagina de la universidad, estan fijados todos los convenios
con la informacién relacionada sobre estos temas, tales como convenios especificos
para algunos programas académicos, recomendé que si existen contactos, se reactiven
dichos convenios.

Informé que existen recursos econémicos que se encuentran disponibles para los
eventos internacionales, o para orientar conferencias con invitacién de docentes
extranjeros, con financiacion del ICETEX. En el caso de los Postgrados de dedicacion
de tiempo completo, es decir de 60 créditos, se tiene la posibilidad de recibir extranjeros
con becas del ICETEX, para lo cual se debe enviar la informacion de disponibilidad de
cupos para los becarios. Con el tema de intercambio con el ICETEX, los interesados se
pueden acercar a la Oficina de la ORI, donde se les entrega informacién sobre los
requisitos.

Recomendo establecer contactos internacionales, los cuales generan nuevos convenios,
en el caso del area de |a salud que es un poco mas complicado.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
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En primer semestre de 2015 y bajo los lineamientos del Consejo Curricular del Programa
de Enfermeria, se designaron dos estudiantes para la Clinica de Heridas, y a su vez el
Hospital generé un presupuesto, en donde existe una enfermera contratada por el
Hospital, sin aun estar formalizada la Clinica. Solicité al Consejo de Facultad, organizar
un equipo con el Hospital San Juan de Dios, en un proyecto interesante, en donde la
Universidad pueda realizar sola o en convenio con el Hospital, esta iniciativa de abrir una
Clinica de Heridas. Dej6 claro que no se trata de un proyecto del Hospital, ya que en la
gerencia se presentd este proyecto y se planted el interés para definir el alcance,
teniendo en cuenta que existe un documento bien fundamentado.

Resalt6 el sefior decano, que se trata de un proyecto de extension, y se debe definir el
alcance del mismo; el Hospital San Juan de Dios, copié la idea, y esto va con la dinamica
de asignar recursos y personal para la clinica. La idea es hacer un proyecto bien
estructurado y de manera oficial en asocio con el Hospital San Juan de Dios.

El Consejo de Facultad, aprobé asignar esas horas como una asignatura de rotacion en
la linea de profundizacién, como Electiva Complementaria, y a los estudiantes del
Programa de Medicina, también les interesa. Sugirio invitar al doctor German Téllez, para
que haga parte de este equipo.

Solicito a la enfermera jefe, Carmen Ayde Fernandez, elaborar un proyecto de
investigacion o proyecto de extension, teniendo en cuenta que existe el Centro de Salud.
Agrego que se debe trabajar como Escuela de Conocimiento o Linea de Investigacion.
Aclaré que no se requiere de espacio fisico, ni personal, pues existe el Centro de
Investigaciones Biomédicas.

4.2. La directora del Programa de Enfermeria Ana Patricia Pérez, presento solicitud de
apoyo economico para los siguientes estudiantes, que asistiran al “lll ENCUENTRO
NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -CIENCIAS DE LA SALUD"
durante los dias 4, 5y 6 de agosto de 2015 en |a ciudad de Bogota:

- MANUELA ROMAN ESCOBAR

- ANNA SOPHIA SAAVEDRA AGUIRRE

- NELSON JAVIER RIVERA GOMEZ

- JORGE MARIO RIASCOS GUTIERREZ

- LAURA ISABEL OSPINA GARAVITO

- BIVIANA MARCELA ACHIPIZ UCHIMA

El Consejo de Facultad le aprobé un recurso por valor de $1.620.000. para las seis
participantes.

Igualmente solicité apoyo econémico para la docente EDNA JOHANA MONDRAGON
SANCHEZ, quien es la docente investigadora de cinco proyectos de investigacion,
producto de la asignatura Investigacién |, y acompanara a los estudiantes anteriormente
relacionados.

Aprobado un recurso por valor de $420.000.00.

4.3. El sefior decano, solicito apoyo econémico para los siguientes ocho estudiantes.
que presentaron proyectos en la linea de Profundizacion por indicadores que asistiran al
‘Il ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION —CIENCIAS DE
LA SALUD", durante los dias 4, 5y 6 de agosto de 2015 en la ciudad de Bogota. Se debe
tener en cuenta que se ha ganado un auge a nivel nacional y para los procesos de

PTG Ll N L W TR o L o L &
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ALEJANDRA TORRES DELGADO
DANIEL CELIS GIRALDO

CARLOS FERNANDO MORENO RENDON
JUAN SEBASTIAN GARCIA JARAMILLO
LEONARDO CONTRERAS

NATALIA RINCON OSORIO.

BN oA W

4.4. La doctora Maria Victoria Salazar, Directora del Centro de Salud, recordd a los
directores la induccion a los estudiantes y docentes sobre el tema de la ARL: (Manejo
de Riesgo Bioldgico, Accidentes Laborales, Seguridad del Paciente), la cual se llevara a
cabo durante todo el dia 5 de agosto de 2015, en el auditorio Euclides Jaramillo.

Se refirié al tema relacionado con la refrendacién de las incapacidades médicas que
presentan los estudiantes, y en la revisién de las historias médicas, se encontréo muchas
incapacidades. El problema es que no existe un limite de tiempo para refrendarlas, lo
que conlleva a que los estudiantes solicitan la refrendacién de acuerdo a su
conveniencia. Recomendé que el Consejo Académico establezca una reglamentacion
para esta situacion de las incapacidades médicas.

Manifesté el sefior decano, que son los directores de los programas, quienes deben
manejar estas incapacidades, de acuerdo a lo contemplado en el Estatuto Estudiantil.

4.5. La directora del Programa de Enfermeria, Ana Patricia Pérez, extendio invitacion a
la ceremonia de grados, la cual fue aprobada por rectoria y por secretaria general para
realizarse el dia jueves 30 de julio de 2015, a las 2:00 pm. Ceremonia de la Luz y las
3:00 pm., la ceremonia oficial.

Informé6 que para el 10 y 11 del mes de diciembre de 2015, se tendra la visita de un
conferencista con doctorado en Enfermeria, para los programas que estén interesados
en este tema, darlo a conocer a fin de poder integrar un solo grupo.

Estudiantes del programa de Enfermeria realizaron un trabajo sobre Seguridad del
Paciente, por lo tanto se realizara durante el segundo semestre una prueba piloto que
se extendera a toda la facultad. Indicé el sefior decano que se puede asumir como un
crédito por parte de la Facultad, o Nucleo Comun de la Facultad, teniendo en cuenta los
dos proyectos: Seguridad del Paciente y Manejo de Heridas.

La docente Carmen Ayde Fernandez, retomo el punto sobre el evento que se realizara
los dias 10 y 11 de diciembre, en estos dos dias se van a debatir varios temas, para lo
cual hara llegar oportunamente una propuesta de la programacion del evento, el cual no
tiene costo alguno. Solicitd que se requiere conocer todos los trabajos de investigacion
de la facultad, puesto que con el evento se pretende fortalecer la investigacion de la
facultad y de la universidad.

4.6. La Asesora de Investigaciones, enfermera Carmen Ayde Fernandez, solicité avalar
los siguientes trabajos de investigacion presentados por los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud, de acuerdo a la convocatoria interna N° 2 de la Vicerrectoria de
Investigaciones 2016, asi;

1. Investigadora Gloria Marcela Correa Suérez: “Significado del Embarazo desde |a
mirada de las Adolescentes”
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4. Investigadora Ana Patricia Pérez Saavedra: “Estrategias de Evaluacion por
Competencias del Programa de Enfermeria de la Universidad Del Quindio”.

S. Investigadora Alexandra Cuellar: ‘Determinacion de Niveles de Exposicion al
Formaldehido en el Edificio de |a Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
del Quindio para Establecer el Riesgo Ocupacional en la Comunidad de la Facultad”.

8. Investigadora Adiela Henao Buritica: “Saberes Populares: “Practicas, Creencias,
Procedimientos, Materiales y Rituales” Utilizados por las Familias en Torno al Cuidado
de las Personas con Heridas".

7. Investigadores Leonardo Padilla Sanabria y Jhon Carlos Castafio Osorio: “Obtencion
de Anticuerpo Monoclonal de Ratén Especifico Contra la Proteina Recombinante NS1
del Virus Dengue”.

8. Investigadora Claudia Viviana Granobles Velandia: "Aislamiento y Caracterizacion
Biolégica, Molecular y Estructural de Fagos contra Ralstonia Solanacerum Raza 2".

9. Investigador Jhon Alejandro Acosta: “Papel de |la Proteina Gra3 de los Granulos
Densos de Toxoplasma Gondii en la Inhibicion de la Apoptosis en Células Hela".

10. Investigador Raul Eduardo Rivera Quiroga: “Evaluacién de la Activacion
Citotoxica de linfocitos T CD8+ de Individuos con Toxoplasmosis frente a la
Estimulacion con Péptidos Derivados de las Proteinas Got1 y Ter1p de Toxoplasma
Gondii".

El Consejo de Facultad dio el aval a los proyectos, pues pasaron por la evaluacion de
los Comités de Investigaciones, Curriculares y de Bioética.

4.7. El sefior decano, Jorge Enrique Gémez, se refirié al tema del nombramiento de
docentes por necesidad del servicio, de acuerdo a las convocatorias que quedaron
desiertas. Teniendo en cuenta que se deben hacer consultas juridicas con relacion a
estas modificaciones en las agendas académicas de los docentes, invitdo a los
consejeros, para que en el préximo Consejo de Facultad, se analicen estas areas
académicas desiertas y se tomen las decisiones pertinentes, a fin de que los directores
de los programas académicos, definan cudles son las necesidades de servicio para
cubrir en el segundo semestre de 2015.
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Presidente Secretaria



