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COMPONENTE DE FACULTAD
Syllabus: Etica Profesional

1. Descripcion

El desarrollo del espacio académico Etica Profesional serd a través de la metodologia e-learning (100%
virtual), en la plataforma Moodle propiciando interacciones en las cuales los participantes accedan a los
diferentes recursos, a saber: lecturas, videos, documentales, infografias, presentaciones, entre otros, para la
apropiacion de los conceptos.

Para ello, aclararemos que, la Etica Profesional o Deontoldgica representa, dentro de la formacion de los
profesionales de las ciencias econdémicas, administrativas y contables, las relaciones existentes entre
responsabilidad profesional, legal y social; competencia y calidad al servicio de la organizacion empresarial,
al Estado y, a la sociedad en general, con prestancia y solvencia moral. Es el parametro, que mantiene la
equidad entre los profesionales, la sociedad y el Estado; desde esta perspectiva, la reflexion ética se constituye
en una herramienta ineludible para analizar y transformar el mundo cotidiano de lo moral, y asi aportar al
desarrollo sostenible del pais y el mundo con equidad social, para garantizar la confianza pablica y credibilidad
social. Con base en lo anterior, cabe resaltar lo establecido en la Politica Académico Curricular (2016):

La ética tiene como objeto de estudio los razonamientos que permiten justificar los comportamientos de una
persona en relacion con los otros y los conceptos asociados a estos razonamientos. El espacio académico Etica
Profesional tiene como principal objetivo el anélisis de los diferentes razonamientos y los conceptos que estos
implican, en el marco de las situaciones y problemas propios del que hacer de un profesional. La ética de las
profesiones enfatiza en el hecho de que un profesional uniquindiano esta en la obligacion de responder y actuar
en favor de la sociedad, no puede dar la espalda a problemas de su mundo.

En concordancia con lo anterior, este espacio académico, de modalidad virtual, identificado dentro del
Componente de Facultad de contenido transversal, el cual puede ser cursado por estudiantes de Contaduria
Pablica, Economia, Administracion Financiera y de Negocios, se conceptualiza sobre la ética, la moral y los
valores humanos y se ilustra sobre las normas que rigen las profesiones de la Economia, la Administracion y
la Contaduria Pablica; se conocen los Codigos de Etica Profesional, nacional e internacional y, se orienta sobre
la responsabilidad social empresarial, la ética en los negocios y el ejercicio profesional, procurando sentar las
bases para un servicio competente e idoneo, con probidad e integridad personal.
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2. Justificacion

La universidad del Quindio, como institucién educativa, debe promover la formacion de seres humanos a nivel
personal, familiar, profesional y social. Por tal motivo, propone la Politica Académico Curricular para formar
seres pertinentes, creativos e integradores. En este orden de ideas, el espacio académico Etica profesional,
plantea el desarrollo de actividades académicas que aporten de forma afectiva y significativa al diario vivir de
los estudiantes Uniquindianos.

Cabe resaltar que, en la formacion profesional, es esencial que los estudiantes obtengan bases sélidas que les
permitan orientarse para ejercer su profesion y, sobre todo, para ser personas honestas; de tal suerte, que los
graduados sean socialmente productivos y reconocidos por sus usuarios o stakeholders como personas
integras. En la préactica profesional, es indispensable que el comportamiento del Economista, el Administrador
y el Contador Publico, sea respetuoso; pues debe relacionarse con colegas, clientes, otros profesionales y el
resto de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, “La ética de las profesiones enfatiza en el hecho de que un profesional
uniquindiano esta en la obligacion de responder y actuar en favor de la sociedad, no puede dar la espalda a los
problemas de su mundo” (PAC, 2016, p. 72). En este orden de ideas, los profesionales de la universidad del
Quindio, tienen la responsabilidad de otorgar fe publica como presuncién de veracidad y legalidad de los
informes ambientales, sociales, financieros y econdémicos de la institucion donde labora. Por esta razon, se
hace indispensable la socializacion y la adopcion de parametros éticos, que satisfagan las necesidades de los
usuarios y grupos de interés —stakeholders- y, asi, complementar las responsabilidades dentro de quehacer
profesional.

3. Competencias propias del espacio académico

3.1 Competencias conceptuales (qué debe saber el estudiante):
e Comprende los conceptos de moral, ética, principios, valores y atributos humanos, desde el entorno
social, ambiental y econdmico para el estudio y anélisis de algunos dilemas éticos.
e Reconoce las normas, que rigen el ejercicio de su profesion, para aplicarlas en los respectivos Codigos
de Etica Profesional mediante estudios de caso.

3.2 Competencias procedimentales (qué debe saber hacer):
e Aplica los principios éticos de acuerdo con su profesion para reconocerlos en su &rea de conocimiento
mediante ejercicios reflexivos.
e Interpreta los conceptos de Responsabilidad Social Empresarial y la ética en los negocios, para mejorar
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la calidad de vida de sus trabajadores y de la sociedad.

3.3 Competencias actitudinales (qué debe saber para ser):

e Dimensiona los efectos juridicos y sociales, de la certificacion profesional, en los informes de gestion

para integrarlos a su desempefio profesional.
e Valora el alcance e impacto de un ejercicio profesional probo e integro para aplicarlo en su contexto.

3.4 Articulacion de las Competencias Genéricas al espacio académico

Competencias
relacionadas
con la Lectura
Critica

Desarrolla un alto nivel de comprension lectora, inclindndose por lo que se lee y por la lectura critica.

Trabaja en equipo y comunica ideas con efectividad, responsabilidad, actualizacién permanente,
pertinencia, innovacion y creatividad.

Reconoce y comprende los contextos, las variables y los conceptos claves que circulan en cada
disciplina

Analiza, interpreta y comprende los textos como propuestas de sentido

Competencias
relacionadas
con el
Razonamiento
cuantitativo

Observa, descubre, interpreta, explica y predice problemas de conocimientos que se presentan en el
aprendizaje de la disciplina

Argumenta sus puntos de vista de manera sustentada y documentada

Competencias
relacionadas
con la
Escritura

Genera saberes mediante las competencias comunicativas e investigativas que desarrolla

Disefia, desarrolla y presenta en publico proyectos de investigacion

Disefa propuestas consistentes

Competencias
relacionadas
con la Inglés

Enfrenta los retos textuales que propone el aprendizaje de cualquier disciplina utilizando una lengua
extranjera

Competencias
relacionadas
con la
Ciudadania

Se expresa de manera oral, escrita y gestual, con el fin de exponer y defender opiniones propias

Expresa conceptos con claridad, usando efectivamente las diversas formas del lenguaje para la
comunicacion en el ambito académico

Dinamiza, se hace consistente y se proyecta al mundo con compromiso social

4. Administracién del espacio académico

Espacio académico: ETICA PROFESIONAL
Metodologia: Virtual

Generalidades Detalle
Codigo
Tipo de Actividad Académica Componente de Facultad (Facultad Ciencias Econémicas,

Administrativas y Contables)

Ubicacion

Noveno y Décimo Semestre
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Naturaleza Teorica

Contenidos Unidades y espacios de aprendizaje
Creditos Dos (2)

Evaluacion Cuantitativa y cualitativa

Horas de docencia directa

Cuarenta y ocho (48)

Horas teoGrico-practicas

No aplica

Horas de trabajo independiente Cuarenta y ocho (48)

Horas de asesoria

Sesiones sincronicas, Mensajeria y Foro de Dudas disponible

permanentemente.
Habilitable Si
Validable Si
Homologable Si
Requisitos Si

5. Contenidos

Etica profesional, invita al estudiante a reflexionar sobre los conceptos de moral, ética, principios, valores,
entre otros. Ademas, del reconocimiento de las normas, que rigen el ejercicio de su profesion lo cual se refleja
en la aplicacion de dichos principios éticos de acuerdo con su profesion, para lo cual, se estructura el recorrido
conceptual por medio de unidades, las cuales hacen referencia al entramado, red de saberes o conocimientos
necesarios para el desarrollo del aprendizaje que de manera ldgica, secuencial e intencional. Cada unidad, se
configura por uno 0 mas espacios de aprendizaje (conjunto de conocimientos interrelacionados) en cada una
de las unidades, cuyo propoésito final es garantizar el desarrollo de las competencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales; sin dejar de lado las competencias genéricas.

A continuacion, se describen cada una de las Unidades y los espacios de aprendizaje o contenidos a desarrollar

en el desarrollo del espacio académico:

Nombre de la unidad 1

CONCEPTUALIZACION DE MORAL, ETICA Y
VALORES

Descripcion de la Unidad

Con el desarrollo de esta unidad se pretende comprender e
interiorizar los conceptos de moral, ética y valores, los Estudiantes
podran aplicarlos dentro de los escenarios en que se desenvuelve
actualmente y, en su proyecto de vida, prestando un servicio
responsable, integro y honesto a los usuarios, como un imperativo
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ético del ejercicio profesional, participando activamente en la
solucion de problemas sociales, ambientales y economicos de la
organizacion empresarial, del Estado y de la comunidad en general.

Espacio de Aprendizaje 1. | La Moral

Espacio de Aprendizaje 2 | La Etica

Espacio de Aprendizaje 3 | Principios, valores y atributos

Nombre de la unidad 2 EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Para esta unidad, intentaremos interpretar y contextualizar los Cédigos de
Etica, para que le permitira al Administrador Financiero, al Administrador
Descripcion de la Unidad | de Negocios, al Economista y al Contador Publico aplicar la normatividad
que rige el ejercicio de su profesién, en ambitos y escenarios econémicos,
comerciales y culturales globalizados. Lo anterior, permite identificar la
estructura, el contenido e implicaciones juridicas del Codigo de Etica
Colombiano y el Coédigo de Etica Internacional, que rigen a los
profesionales antes mencionados, para que su desempefio profesional se
rija a los preceptos legales, en beneficio del desarrollo ambiental, social y
econémico de la organizacion empresarial, de la region, del pais y el
planeta.

Espacio de Aprendizaje 1 | Cddigo de ética profesional del economista (Estructura, alcance
social y profesional)

Espacio de Aprendizaje 2 | Cddigo de ética profesional para el administrador financiero y el
administrador de negocios (Estructura, alcance social y
profesional)

Espacio de Aprendizaje 3 | Caodigo de ética nacional e internacional del contador publico
(Estructura, alcance social y profesional)

Nombre de la unidad 3 La responsabilidad social empresarial y la éticaen los
negocios

Con esta unidad se propone la comprension de los conceptos de
Responsabilidad Social Empresarial y, su afinidad con la Etica en
los Negocios, pues es vital que el profesional de las Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables, se integren en esta
cultura organizacional y, sea garante del aporte de la entidad al

Descripcion de la Unidad
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desarrollo sustentable ambiental, social y econdémico del pais y de
nuestro planeta y, al mejoramiento de la calidad de vida de sus
trabajadores y de la sociedad.

Espacio de Aprendizaje 1 | Conceptos sobre responsabilidad social empresarial y la ética en
los negocios.

Espacio de Aprendizaje 2 | Implicaciones de la responsabilidad social empresarial en los
ambitos social, ambiental y econémico.

Espacio de Aprendizaje 3 | Los principios éticos en los negocios.

Nombre de la unidad 4 LA FE PUBLICA, LOS INFORMES DE GESTION -
RENDICION DE CUENTAS - Y LA RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL

Con el desarrollo de esta unidad, se pretende dimensiona los efectos
juridicos y sociales, de la certificacion profesional, en los informes
de gestion para integrarlos a su desempefio profesional. También, se
propone valorar el alcance e impacto de un ejercicio profesional
probo e integro para aplicarlo en su contexto

Descripcion de la Unidad

Espacio de Aprendizaje 1 | La fe publica en la contaduria publica y la certificacion del
gerente.

Espacio de Aprendizaje 2 | Informes de gestion econdmica, administrativa y contable.

6. Metodologia

Debido a que este espacio académico es 100% virtual, se desarrollara, a través de la plataforma Moodle para
posibilitar la interaccion del docente con los estudiantes y el desarrollo de las competencias enunciadas en el
proceso de ensefianza que responden a dicha metodologia. En este sentido, la planificacion, gestion,
seguimiento pedagdgico y retroalimentacion de las actividades de aprendizaje se focalizan con las siguientes
estrategias didacticas:
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EN QUE CONSISTE

Utilizacion de videos educativos donde el profesor es un
mediador del conocimiento y explica magistralmente el
conocimiento.

Comprension lectora de documentos, articulos, libros
electrénicos, capitulos entre otros, que se encuentran en la
plataforma Moodle, las cuales deben ser leidos y analizadas
antes del desarrollo de la unidad de aprendizaje.

Son esquemas o graficos visuales que permiten la
consolidacion de los referentes conceptuales y permiten
establecer relaciones entre ellos. Por ejemplo: mapa de
ideas, mapas conceptuales, mapas mentales, entre otros

Es una herramienta audiovisual con una intencionalidad
pedagoégica para el desarrollo del aprendizaje.

Es una herramienta de comunicacion que facilita la
elaboracion e intercambio de reflexiones, discusiones y
comentarios acerca de una temaética, con la posibilidad de
argumentar y contra argumentar de manera asincronica.

Se constituye en proceso fundamental en la estrategia virtual
para el desarrollo de pensamiento critico e interaccién con
sus compafieros. Ademas permite el intercambio de saberes
previos, experiencias y aprendizajes, para el beneficio de
todos los participantes.

Es una herramienta de comunicacion web que se utiliza para
realizar asesorias en un escenario virtual.

Son actividades individuales o grupales que se realizan con
un propdsito y pardmetro determinado, y deben ser enviadas
de manera digital segun el cronograma de trabajo.

Es una herramienta de comunicacion que esta soportada en
el trabajo colaborativo y cooperativo para configurar el
aprendizaje.

PARA QUE Y CUANDO SE UTILIZA

Fortalecer la  explicacion, anélisis y
ejemplificacién de los referentes tedricos
enunciados.

Dar a conocer a los estudiantes las tematicas que
se desarrollaran en la unidad de aprendizaje que
se desarrollara posteriormente y ademas
propiciar una mayor interaccion, motivacion y
comprension de las teméaticas a abordar.

Para identificar el nivel argumentativo y
analitico que se ha alcanzado en el abordaje
conceptual de las teméticas.

Propiciar la claridad y analisis de los conceptos
y discusion de las teméticas en el desarrollo de
cada unidad y espacio de aprendizaje.

Para identificar el nivel argumentativo y
analitico que se ha alcanzado en el abordaje
conceptual de las teméticas.

Fortalecer el proceso de aprendizaje y fortalecer
el trabajo colaborativo y autbnomo.

Canaliza los canales de intercambio de
comunicacion  sincrénica 'y permite el
intercambio de informacion, aclaracion de
dudas, ejemplificacion y retroalimentacion.

Contribuye al desarrollo conceptual de las
tematicas abordadas en cada uno de los espacios
de aprendizaje

Propicia la participacion, el trabajo cooperativo
y colaborativo.

6.1 Actividades

En el desarrollo de las unidades con sus espacios de aprendizaje se realizan actividades conceptuales, de
seguimiento, evaluativas y de retroalimentacion con el proposito de fortalecer el conocimiento adquirido; es



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

UNIVERSIDAD Caddigo: M.DO-F.03 Version: 01 Fecha: 23/09/2016 Pagina 8 de
DEL QUINDIO ll

MODELO DE SYLLABUS
MACROPROCESO DOCENCIA

necesario precisar que estas actividades, recursos y herramientas tecnologicas se realizan de manera
programada y acorde a la pretension de la unidad contemplado el desempefio y tiempo contemplado para la
realizacion por parte del estudiante.

6.2 Materiales de apoyo para el desarrollo del espacio académico

Los materiales se tienen en cuenta con base a los requerimientos de la asignatura, por tanto, los estudiantes
deben realizar consultas bibliograficas, consultas a través de Internet, libros o articulos cientificos que
conlleven a desarrollar los ejercicios de conceptualizacién, comprension y analisis. Ademas, serd de mucha
ayuda los documentos propuestos para la orientacién y buen desempefio en el espacio académico, a saber:

e Syllabus de la asignatura.

e Acta de concertacion.

e Cronograma.

e Guias de unidad

e Documento descargable de los espacios de aprendizajes.

e Videos, documentales, bases de datos, libros electrénicos, articulos cientificos, infografias, entre otros.

6.3 Orientaciones para el estudiante

Leer cuidadosamente el syllabus y la guia de cada unidad.

Revisar y estudiar los contenidos de cada espacio de aprendizaje.

Revisar y participar en los acuerdos del Acta de concertacion.

Revisar y tener en cuenta el cronograma de actividades.

Leer, analizar y revisar los documentos sugeridos en los espacios de aprendizaje y en las Referencias.

Consultar otras fuentes de informacion que apoyen los contenidos y favorezcan la discusion y el

aprendizaje.

e Desarrollar los compromisos académicos y cumplir con las fechas establecidas para la entrega de
trabajos.

e Interactuar y trabajar en equipo para intercambiar opiniones, discutir los temas, etc.

e Preguntar a tiempo sus inquietudes al profesor.

6.4 Orientacion y asesoria

Es necesario el aprovechamiento de todas las herramientas que brinda la plataforma Moodle, para que haga
una buena participacion a través de los foros, y mensajes, pues el acompafiamiento y la comunicacion con su
profesor ayudan a complementar el aprendizaje de los temas propuestos.

Los (las) estudiantes deben estar muy atentos a la programacion de todas las actividades y dar un cumplimiento
al desarrollo de las mismas en las fechas establecidas.
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La retroalimentacion permanente serd basica para profundizar el conocimiento, aclarar las dudas y aportar
temas que fortalezcan el conocimiento.

Pueden hacer consultas a su profesor en la plataforma Moodle a través del “Foro de Dudas” establecido para
cada unidad, o a través de la mensajeria interna.

Las actividades y evaluaciones serén calificadas y retroalimentadas en el tiempo establecido de acuerdo con el
Estatuto Estudiantil.

6.5 Sesiones sincrénicas

El desarrollo de los espacios académicos virtuales (e-learning), se apoyaran mediante encuentros sincronicos
en tiempo real por medio de herramienta tecnoldgica Adobe Connect, la cual es una comunicacion web que
facilita la interaccion del docente y los estudiantes para clarificar conceptos a través de un escenario virtual de
asesoria, acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo del espacio académico. Al respecto, la Politica
Académico Curricular (PAC, 2016-2025) enuncia:

Los encuentros sincrénicos para espacios académicos de 3 0 menos créditos sera de maximo tres (3) y
para los de mas de cuatro (4) créditos minimos cinco (5) y tendran una duracion de dos (2) horas. (PAC, p. 60).

7. Evaluacion

La evaluacion del espacio académico sera el resultado del promedio de las actividades evaluativas, con respecto
al desarrollo de cada Unidad, de modo que es necesario revisar y seguir paso a paso las actividades enunciadas
en las guias de unidad y cada espacio de aprendizaje, en donde se especifican el nimero de actividades, los
porcentajes correspondientes y las fechas de entrega de las mismas. Cabe resaltar, que para cada actividad se
asignaran porcentajes diferentes teniendo en cuenta la competencia a desarrollar y nivel de desempefio.

El evaluativo esta configurado por dos tipos de actividades, las autonomas: que son actividades planeadas por
el docente, cuyo proposito fundamental es que el estudiante fortalezca el desarrollo conceptual y procedimental
del concepto, temética o nicleo tematico planteado en el desarrollo del espacio académico. Dicha actividad no
es de caracter valorativo ya que su fin es permitir y facilitar el desarrollo metacognitivo. De igual forma, las
actividades evaluativas consisten en un proceso mediante el cual se valoran y se monitorean las acciones de
personas en formacion; por tal motivo se realizan ejercicios, talleres, foros, tareas, cuestionarios, organizadores
gréaficos, entre otros; de modo que, su objetivo es diagnosticar el proceso de aprendizaje desde lo conceptual,
procedimental y actitudinal del estudiante.
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