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UNIVERSIDAD DEL QU¡NDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

TABLAS DE VALORACIÓ OOCU ENTAL

cóDtco DE LA oFtctt{a: lo/t

b rorÍ. trI.í.b gl qle'¡b $r .sr¡ oü.d6.o r a.r€cb. dr rü¡ib ¡t€rm ü l¡6
la curú€pordaicia edarne d.apdsda y sbal|r r!.ü(b t. filálE d Aü&o

paftl h cdlsá\¡adóo pefmúcnE. an concoñll¡raia cdl h dsgoaii:ion.3 noflnallv.r (b l¿
.).tsña 6 dd 2Ot5 .lnü(b po. .l Arrivo Gcídd & L Ndlóí.

ll3b & doorrEitadóO !a 6ff§á aorñrma a b altDt¡do 
'l 

.t a¡ilo¡o 2¡22.5. dd tbcrlb
de 2Ot 5 .bl ift¡b.b ó CLlt¡ñ.

104át)

ñglút itsütxiood. po4r.r. báiiid{a! lt3 d.(a¡oo€s y 4..bs llL!flté! d. b t i\r.l!idd:
türio, cr p€llinll¡b aorBortaa lDda la (bd¡md¡tádón, uná ü¿ §¡rtdo€ iodos lo3 námio,

yll*a.lo6 b tcnpc prh¡iG (l. rürdón... ha.á L tilsltcnda C Árüh/o
qrlpLrxro b(l,6 k,! pa-&Í€tos d. com.rvrdóñ € hirg.lrnl dr h irñír¡rlóí.
lá rlHór¡ 611 6l Ard{yo Conts l, !r dfitdh. y s. td|!f€f! al A¡!¡iw Hls6rho para 13

p€rÍtrrdÉ dc drÚoc aoporié3 cüib arldaoca rl. b gÉr{óí d. h unirsddd.
oúoon mda cdr b iftpodddrc! ndÍrdve3 & b dro¡f €¡teltle 03 ir6l2015 et lira pord

CoarÉa¡ddE¡
A6¡ Ardrli.o da Ge.dón
Cf: Corefvdón ?ot l
t : Oglt¡lE¡.!ón

lc: A¡dúra Clr*rd
e Egrñhadó.r
sr sC€.dóal

SECFÉTARIA
Fe.ha: D¡ciembr6.27-20t9

PROFESIOML ESPECIAL¡ZADO



UNIVERSIDA,D DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Cód¡go: AGf){I+ol.F.lN Ve'l¡ón:
0l

Fecha:
lUO¿1fi¿018 Páglna: 2 de 6

TABLAS DE VALORACó DOCUÍf,E¡ITAL

OFIC¡]IA PRODUCTORA SECRETARI,A GEI{ERAL cóDlco DE t-AoFtct A: to6

l06{20 Acias ,| x x

sfi oo(,,¡rE¡b! qÉ ÉaaFr (Éd3úfrÉ (b crrEE a(tnhúeü/o y bcg. llEr ,ara tfir¡€íid da h
iqrDrL ¡rü¡xloGd, porqQ to3Úlrdün h! d6ddon6 y ¡lpoclos llbrd{.3 do h t ú/ü*rdi porlo
§rb, ea dt¡cllE conlarvar bda la doa¡meairdón. t rl! w: 3rrddoa todos lo3 6ítlbr adml¡istaiivo¡ y

05 pslltúoa óe coG.rvdóo ! ¡É{rld¡d de t¡ hhfi¡dó.t.
CurT{d. b nidldóí gr 6l Ardilro CqtH, lo dgl¡Izr y r. tñsfcrl d Arrirs tlilórto püa b
.orl8€rt ldón F.nE|ertb d. aÉos copo.L€ cum lvltu! (b E g..0ón ó h UrivsCdd.
En cor¡corúerxla coí lá3 úlpori.lonar ndlmtyü ds la dlq a¿r erBná 0i] ¡rd 2tl5 6rr¡üL por d Arálro
G.ncral do l! ¡t&i5fl.

t06{x}0 Acl¡erdos I x x

Sd¡ d@¡Írri06 $¡. r!í.tsn d€dsif| a (b ará6r áO¡rh¡sú¡tiliro y ts!É|, hácañ p-ta lutdatsrtd da h
n¡€nrL hü¡dond, 9orqlc tl§üiEri'r l¡r dodior§ y l!ro.lo3 rdarrübd de L úú/úr¡dd; por lo
Erb. s. p.rthíb cor|lerva. b(b la (krofiErtaáfi, uná vú¿ §¡t¡d6 bd6 lo5 hfl!€6 ¡dílh3¡dro3 y

b3 pút¡.tE dE cocr.rv.c¡óñ e ¡{ogrlhd dr b ¡rúbrmdó.L
C§Ta(l8 L r!&rrn 'l d 

^¡rüñro 
Csnd, s. dgie. y !€ ffis! d Ardtw tlb6dco pü¡ h

cs¡s6rvdór¡ parfnaBll (ll rnüos 3o9orl6q c¡r¡ro 6,ldqr(ja dE h gadóí do b Urivrr¡dd.
En corrordÍda cco la, dr9oddoí€a ,¡qrnEüv¿s iro L dülE €ldsí¡ (x| del 20f 5 g¡trda F. el 

^¡d{roGéícr¿l d. b MdórL

106-195 Conespondencia 10 x

tr¡np{o06 10 dl6 6r d arhhro Goñú¡¡ 3a aalGco1)m ur¡ mr¡€ata a¡&üra dél l(}ú, dn b
:úcapolrLrde ¡lgrÉ brian& e$ o¡drl q¡6 Éta o¡6d@ a aspoclo3 rh trrÍa hldm dc la
,€p€ndarfu; h csrE€pood6rfla €xtúra dacpod¡adr y odoria ¡eci¡i&r ra tz§t ll d Árdlt o Hü*ódco
,an L con3oavadri 9dmanat6. ár cúcorúrlaa coo hi d§pos¡donra norndiv&. d. lr ctu¡r €Itsr|!
]3 d€l 2015 s¡ñll¡ pr cl A¡drlvo G€rt€fll dc la l.Iadón.
ElrE io ó. dool¡nerúadón !..Irh.rá cd|foín a b 6ái0rr.do gl d 

^rliq.lo 
232.2.5. rl.l de.rElo 1080 d€

mls dd Mh¡3Ho (b Cdün-

't0&3«) Hojas d€ Vida 80 x
Cundklo Eo alo8 €í d arüñ/o c€nral s€ r!3üzá un. s€l€odón dd ñ%. & cürtomrrd úr lo€ sit do!
s¡é aporiai ál daráffolh do loB FDceroa mlcoll8le3, fi€.lon ldadés rapm!.ntuüYa6 dr hY€.ulBC¡ón y
rcadomb- El lÚab (b rlod¡n.offio !. dinhtrá cslorÍ¡8 ! b edb¡rdo €o d Alb¡o 2.8.2.2.5. dd
d€.rEb r00 (b ml5 dd iffi & cdü,l.

coattrrrdoÉa
re: Ard$ro dc Ceadón
Cf: Co0tarrr¡dóo fotal
Dl Ol8ña¡lt.c¡ón

Aa: A(ñlt o CalllrC
E: Blrnlned&r
s sd..dó.'r

SECRETARIA
Féd|e: t c¡émblE-2?-m1g

PROFESIONAI ESPECIALZADO

('R*,s



TABLAS DE valoRAc6t{ DocusE fAL

PRODUCTORA SÍI{DICATUTA cóDGo DE LA oFlctt{a: gol

t¡a 5.a y p.pt dd coísrrnt d.Ocrlr 3r cdrsdvúr po. l',| pdlodo d6 úa (t0) dlG
3 p-fr d.l.lbd¡! dd f¡{tno ss¡arto, &o¡n6nb o corvsüÍh, puf€¡úo uü|ts 9ar.6l.ñcro, á

dal cúnsdrrb, 3ü cúLdvádón €r pea, o Í d¡€loi€f r¡ado üar*:o. Pú b inio, bt
cqf.aga vdorl! a(ffilroc. tsaC6, r lcoales s cdrarYE¡r dr p{pd. d.* rh h

.. .rtiEá cdñ.tlr a b ..&rardo .,l d d..fib 1A) ó. 20tS Arlolo 23.22.5. (lc

CCffi
Ae Arúiro.le G€'tl&t
CÍ: Co.E vrdfii Totd
Dl DlSlt¡tE¡dón

E: ArdlaYo erfd
E: Eftllhlctó.t
s: s.L..ró.i

SECRETARIA
Feda: D¡dembc-27-2019

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

q§*'R-



UNIVERSIDAD DEL OUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

cód¡go: A-GfNl+o1.F.0/¡
VeÉlón:

0l
Fech¡:

luoafilolE Páglna: 4 d€ 6

TABLAS DE VAI.ORAGIó¡ OOCUTENTAL

OFICI'{A PRODUCTORA FACULTAD AGRONOIIIA cóDlGo DE tá oFtctNA: 5oo

500{20 ActaB 1 x x

§fi doofrsú. q. rllb,¡t dtc¡!ús rL crltE i¡nl¡Étrfto y Lsa,lEll !úb iñrr¡€ía{ ('' b
nsridle h3ttddLl. porqua bdria*n hr d€()&ronar y áa06cüra Él.lÍba ab h t¡r¡w.*hdi pr tt
ll¡b, a! poaúiürb come¡aar bda lá aloorno¡ladón. Um ve¿ a¡rürro3 to.l06 106 6ífla! Eúrtisdvoc y

B púffiB é dlrvádón. h€4]id¡d ó ts frñr.dórL
Cuqft.lá Éslrdón Él d Ardtro Ccíd.36 qa& y 36 ffiró d rúdlvo }*ú.i:o F. b
:oñ3an rdfi p€rmÍú á (h .r¡Dor soPorr.a corno .vld.nda da la !§!dóí irr lr Uni¡€r3ldad.
En cglcoí,I|o¡ car ba dspoddorus rDlrñdivas tb b c¡lr¡sr sl.Ena B dd 2Ol5 sdüd¡ po. .l Arshh/o

5«L195 CofrespondEncia l0 x

§,unpüdoa lo dloa ir d Arttüvo (;€rEe aa s{rcctroñt ura müaalta cr¡a@lvt od loñ. da ll
roryllporrddÍja nar¡'a tarldró dr qsta que €ÉL obodcc€ a aapacbs rh !úr& ndrio rb tsG

páaa b aúl|sdYadóo pón¡a!¡ia, ür coñcúrúürch cür l.3 dspoódoo66 narñádve de L c¡rs¡- !¡üma
03 d6l :Ol5 erltü por d 

^.dr¡vo 
Gén€rC ira la Nadón.

mls d.l lffi& rh Ctáre.

ffi.*
A& A¡dt¡r,p da 6c50ón
Cfl CorÉcfrrldóo liotrl
& rylt¡ü.acaóe

¡Cr 
^rdúrg 

CqlEal
E: EtrrnfECó.r
S! salearrón

SECRETARIA
Fed¡a: DiJembre-27-201 g

PROFESIOMI ESPECIALIZADO

(E*\-



UNIVERSIDAD DEL OUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

TABLAS DE VALORACIóN DOCUTiEI.¡TAL

PRODUCTORA: FACULTAD DE TOPOGRAF¡A cóDtco DE t-A oFtct A: 8n3

intsfls bn¡sído €'r trl€oiE flo cct, oü€d€ca a sfléd06 d6 lramlta interio de hs
h cür€6po.d{da g)dsna d€*psd|aila y e)d.rna r€c&¡da sa lersfcre al Ardrivo Hlrtórico

h cúserl¡ádóri p6rÍÉrd1té, €í coicord-xfu cún láa (nsrodciofl€s Íoñal|vas (b h clu¡sr sEl|a
d€l 2Of 5 snñda pc .l Adúro G€r¡6ral de b Nadón
llsb do doo¡níbdóo s€ ol¡miBará conto¡ns a b ediptido €n €l Arlio.lo 2.8.2.2.5. d€l d€.rsb lom

€dürtr¡do.Ea
áG Arúñro dc Gest¡óñ
Ct.: Co.lre¡,rdóo Totd
¡x I!$aleadór|

AC:A,thh,o Oar r¿l
E: Ehn dón
Sr SeW¡

SECRETARIA
Fecha: Dlciembre-27-201 I

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

\R-P



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESIÓN

Código: AGD{/t.01.F.0¡l
Versión:

0t
Fecha:

18/o4i2015
Página: 6 de 6

TABI-AS DE VALORAGIó DOCUÍIIENTAL

OFICINA PRODUCTORA: FAGULTAD DE EDUCACIÓN CÓD|GO DE LA OFICII{A: 60I

601{)20 Ac'tás I x x

§dl doctinenbe q¡e renqFr d€ctgc|€a d€ GafácrÉ,i ¡xfixmt¡ifrlro y bgd. ¡acao Par§ lüflo¡írantd 06 kr
iÉmorlá hslitudorld. porql.§ t strnon¡rm las d€d¡*m€§ y ssp€.tos rdovu|bs do h Univeñidadi por h
bfito, €s p€rlinq|b consarvár toda h dodrn€ntadóo. lJm t e¿ s¡rtHo3 bdos los H¡¡r'G§ adndnhiaalivos y

d Á,¡nk! r¡¡dí.ir ññ.rEnrtr krlñ.
ba párárnétDs d€ con§€ñrad6n e ir&qridad da la i!tuorEdón.
Curpfida la rston¿iórl €rl €l A¡lhlvo C€r¡t¡l, sé dgiláúza y sé hárÉúélt d A¡úi'/€ HÉúico púa It
dÉ€rved& peíná.¡edé dé r¡Do6 soportás corno oúr€rlda do h g€6tón (b ta Unh/€Isidad.
En conc..úanda con hs (¡lpo6¡done5 nonnelúás d€ lá drülár en6ri5 06 dd 2ol5 átlidá por d Ardt'vo

501195 Conespondencia 't0 x

tunffd,os lo dtos €fl sl Afdrivo c€n!'al s€ s€lccc¡om una ñr¡6ir¡ q¡ddiwa íd lo%. de E
:onEspond€fi! in¡ema lÉrr€rdo en or€íra que €sb ob€d€e a q€clos da t"€flÍls htomo d€ las
!ap€ñd€rl.&§: Ia coniloood€llcb o(bma (bspachad. y ordolna rEok so tan*elE d ardriw Hi!$árico
¡srB la c.n§€rvadón poÍna¡€itG. e't concddánda coí las d€polrdo¡es rormálivrs de lá dñr-úaa extérm
)l} del m15 eñfdd¡ ,or d Arüh/o G€|lsd de la Nadón.
:lrÉto & doofi€nlá.1&l Be e&rinará conbflylo a b osl¡pda(b 6n ol Arlicülo 2.8.2.25. &d rh.rEb 1080de
¿015 dd Mhkl€rb ds Cu&lr¡.

cdn¡tnd *
AG: Adúro deG.Éüó¡r
Gf: 6nreú!.adóo Tetal
D: [li8¡tdlz.dón

ACr An,rhro Cened
e gll|&radóúr
S: Sel€.aidr¡

SECRETARI,A
Feóa: Dic¡embre-27-201 I

PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D

Ñ."F
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SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

TABI-AS OE VALORACó DOCUf,E¡{TAL

cóDGo DE LA oFlctlA: 1o,o

da 1o3 corffi8. üpo y mod6alE 36 3r¡giao. e¡cf úra !.lscdü! ald zñ (b
b5 crLrbr tarn¡li(r qu6 ¡portú d da!Í!a6 da lc gocaloc midorllas.

. iñ/€dhaüvor d.la in!ütrcl¡'|, $,. ha!,'| lñ!9rdrdo ü e¡g
o.gár*á., ür h #¡dóo é pb.L3 65tralá!lco6, g| C d€8srllo d3

ñ¡iit¡doñ.b6. sr .l nsxro d.l FEa.g¡d. h. d. n¡ryor (¡¡rr6a y lod

$3 hayü Eido rdadón con Foaoaa6 dr lG e¡a b h{t¡dóo hqr! r!$¡sido
¡ddd stt húrdar & i¡r6dg.dói &cJ y labord.

b s€l€adóo crdfálve. sa lr¡ClüE tl*ú 6¡ ltaao (b co.rt b. q¡o m
a bdmdiüd d.v.riridond & b ¡t3Ét¡c¡ón corfrÍn 6lo ed*r¡& G.t.l

23.22.5. dC deq€to 1080 rr.2015 dd Mlíl.tgfb d. cdtrf.. L! doolmdlhdón
§éd!üdts á con d ft dc !úr¡ti¿¡r &¡ cor§¡l¡ y cún!€n acirn

d¡eífa at oti6b & lo§ convdnc q¡ {ortan d (ts. lao ó bG FEr6
aúí¡ri3Huos y $¡o haydr trpad¡& 6n 6l d€a¡fiú¡o d! prEgrsne

Lr door¡€ntadón solccdo¡rada a€ dhltJirr¡ coí ai lir & gúüda s¡

al t nTo d. r€grdóo cn €l Ardlvo Crü51 y ¡rdE¡d3 la 3al€aÉlúfl oiaat¡Üvá.
o¡rrú¡iL 6l lDlb do coftqúd qu€ no coññüydl a b3limor*r s¡ dBv€rir riaiond d!

csnbn r b €dh¡bó 6ll .l Arüo¡b 23¿25. rLl rl€crlb 1G) d. mls dd

m d a¡ü !m cdrtrd e slá.dñ lm ñÉtrá
corÉlporrréncb hterfi. Eli€filo €n q¡db q¡. ..tá oüd.c. a á.9..106 ós Üttib

lá! dép.oddrá: h coí€.pddénd. at¡.íü dGapadrd¡a y dál¡ ña5ldr a6
3l ¡¡dlto Hla¡óiica Dta b cdr3arv¿dóí p€frnmdL. €n cúEdüaÍie cü la!

rDírrüVas d€ l! clc¡r .xbrfla G¡ dd 2015 crnlüdá po. .l Árdlvo G6$€rd

fllb (b (boñ.rrt ctú !..¡li|.rá oontuñr. b.r¡p¡¡r.b €í 6l A.lir¡o 2.622-5-
lmo (b 2015 dd l{nhtorlo d. C¡¡t¡'a

coa!úladqE:
ffi! Arcñhro de Gcñó.r
C¡: Co.srñdón fotal
D¡ Dults¡r.dó!

^A 
Ard¡t,o Cef|t'rl

e Blnfidñ
§: S¡do

SECREfARIA

Fedra: Ddembro -27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZAOO G,O



f,EL CI¿¡II'IDIO

UNIVERSIDAD OEL QUIi{DIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Ctódigo: A"GfNl7.ol.F.02 VeE¡ón: 0l
Focha:

l9rO¡U2018

TABLAS DE VALORACói{ DOCU ET{TAL Página: 2 de 12

OFlGlilA PROÍTCTORA: RECTORIA cóDlco DE lá oFtct A: ltt4

104-380 lnform€s 10 x

§dl Grm¡r*¡a ó ci*g úúrsl¡ro s¡3 rúaFi c o¡npütlto e !¡t ñtEblt.6
¡ú púra (l. b t,fiy€rd(H, pof sr t- llr fE d lrl¡llá Ó (bqÍl,rtsc¡óí ra
.ürsvrúfi$#dlChJ.

104440 Nómina 95 x

Lt óüÍEtt&bn stc cqttüva t5 allor il ol iEl¡s csltd por h¡ct d¡e (b ¡. raldórr
M . ¡ldlÍca Fg6 f!&dro6 d tt¡{do.. D..¡(¡a. 3e €lriu 9{é€lo Sé pkb

do doq¡naíhdór se €l¡miúá conhmc á lo e{iF¡l¡do 6n €t A¡dolo 23.225. r,€l dear¡to
tGl d. zot 6 dd i/fr¡6b.b rb Cdü¡!..

104450 R6soluc¡ones t x x

son ¡locú¡€llb€ q¡é re¡q*r deci§dr€3 d6 csácba aúihEt'áüvo y l6gaa. her cárb
li¡dámar{d d. h m.$or¡ hdtdorrd, poa$é ts{üíori¡l lá3 docb¡oné y qGqo!
,Elñr'lh3 d. L úiu!f!¡d.4 por b lrfo, .3 p..ü|íb dE¡r¡r bd! h do.úsú.6.1
lha ve ¡rildo3 tsrb loa É¡itÉ rffiüdn oo y lhál¿úa loa üan[oc prM! dE
flEdóñ. t. nrá b !á,ldlüch rl A.divo tg.Srico oÍTlsúo bdo6 bs FúrÉta d.
coíE€wafin a ¡niagidád da b mí¡ed&.
A,tpldr h r!..¡dón cn .l A¡ú¡vo Cstñ. so óg[l¡z. y !o ü6rúld! d Arüi o Hbiffco
,ra la ooElradórl poar¡rErá de i¡los solorba cqm ádddrds d6 b g€d& & h
t dn*§rE.

Dú d A¡drhro Gdrdd (l. l! ¡,ladón

Cffi:
,G Arú¡fo de €erüó.r
C¡: Or6r,ldóñ TatC
D: OlEn ¡r.dóo

AC¡ Arú¡¡,o ClrM
e Ehhldóo
3: SÉ¡e.dó.r

SECREIARIA

F€dra: Ed€nbre -27-201 I PROFESIOML ESPECIALEAM G.D



DEL GIOTNDÍO

UNIVERSIDAD DEL OUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: A"GD-{r7.01.F.02 VeEión: 0l Focha:
$fiNrzmg

Plgine: 3 do 12

TABI-AS DE VALORACXó DOGU E TAL

OFlCll{A PRODUCTORA: SECRETARIA GEI{ERAL cÓDtco DE LA OFICI]¡A: t06

106{20 Actas x x

§0í doarÍEt6 q¡a dqan (hca¡br¡¡ (b ct&¡f qhlnEl¡ln,o y ae¡. trei Pü!,
ñrrdemar¡d & b úrcrnsie hditxlooá|. por$¡o ta!üíroflií ba d!($ifi.3 y ep€dog
rdGr/rrE dá L UrúÉaddad: Fa b Erb. ac p6rtharb .úsqv- todr h doorrsltadóo.
t¡í! ve eñdo. b.b6 l! ffbs únh¡t"d!,o. y fr&do lo5 üéípor prinrioc ó
coírdvadóo 6 ¡!¡a0rldad (bb trbrflrdóñ.
Curf¡r!¡ la rúrdóñ sr .a AÉivo Cáltd. 3a dgie y !. tr.r!ñer! i An yo Hlrü.bo
pre b corB.nadóo peí¡íiüa & irü6 soporf6 cúrb ardddd. (,. b gc$ón óa h
tffi,qdlt¡d.

por .l 
^rEliro 

Güiol da L l'lür

106{30 Acuerdos 1 x x

§m doq¡rErea qr. f€lblrr Gai§onar ú' d*ba úntrÉü¡trrro y ¡c!É. ñacdr pd!
[¡ldlm€rltal do lá al.lndll hdtudord. po.§¡a t dmorií lá! dcdslonc6 y ¡rp.dot
darrarias d6 lá urlvúE¡ild: Da lo ¡¡rb. 6a psflElrb dÉdyf b(h ¡ dGrrEüdóí.
U¡a v@ 3rrlifiú b&É loo Ér{EB únlraúdvo! y trák& lo3 üariTo3 pltn¡Sc &
l€t rdón, §e ñ.4 lr ügl.Erürda d 

^rdivr 
Hldó.lco .lnTtqtdo bdoG lo. Iúimü6 d.

!orD..v!dóo.i¡edfad&birñ.mrdóí.
Cúrpld. b r.bídó.r eí 6l Arl,rh¡o C.r¡úC, B6 dg& y s. fficr. Lirdti,o H¡drto
pra b cm3úndóí prÍ¡as* & ú1¡6 §a9orü cdm ürlrdrda rl| b Él dr b
Irrdv.r¡:d.d.

orC A.ÍliE GiEl (b h i¡d.r

10G195 CofIBspondencia l0 x

cunp5o€ lo ilo. €fl d arltvo c€ítrt 3€ ¡.ld¡d!¡ ur¡! mü.€üa s¡dtdüa d.l ll}É, d€
h con€lroridGncb htsrru briádo dr ararüá $r€ 6ta d.d.., a alp.doc d€ bl¡nno
.¡Em6 EEFEE; r@rcqsEEaeE q4a¡Ey.¡BE .@ &
F úLr! 3l Adlvo l*§rórho pú¿ lá col|lsr¡adón Ftnaúb. er .ErlcdrEE¡a cú b.
ús9oddon6 no.ñeli\,ú (ra b drqláf oünte C) dal ZO lS arfüh por €l A¡rr¡vo Ganarál

E¡f! b (b (bo,lErladióñ .3 6ftúr.{ d¡lbím á b €369l¡ú10 €r¡ d A¡to¡o ¿822.5. lle
rLolb l(m & 2015 dd M¡rk6o d. Crüt-¿

§"N\§*ñ-cú!.rdñ:
& l¡ürñrg da G€5üó.r
€l: Coníñradür ToaJ
I» O(¡i.e.dón

Ac: Archavo Crntnl
E: Aktúr¡dóñ
s: §¡d.cdóñ

SECRETARIA

Feóa: t cbrnbre -27-2019 PROFESIOM¡- ESPECI¡ALEADO G.D



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Códlgo: AGD{7.01.F.02

TABLÁS DE VAI.ORACIÓI{ D@UIENfAL Págim: a ds 12

PRODUCTORA: SECRETARIA GENERAL DE LA OFIGI¡{A 106

da L nEnorL iE6!/doñ4 porq¡ ldndih b d€dr*rB y a!p.alo3
dc L Udvd!ürdi por b m, ea par{rüüe coolarvr b(h le doa¡Írslbdóo.

162 3¡ild6 üloc hc tinll! I,riirtaü,s y ll*adoc loa üa(lp€ prfn¡53 &
!. M b ffi.to.& d áñrilro ¡¡úfto orl?lúdo to&. h. prtr6 rh

la Étandón an ol A¡rldvo crrH. sa dq[dLa y Ba transfalr rt 
^rEtrtuo 

Hl8ióaioo
h cúlfr¡¡róo p..rlfrdrb d. I¡¡os iooorb! cdno 6/6..É, & a g€.ól| d. h

oocúlrrda cdr ha .I!9oddorE nqr¡¡lvr¡ rh h drl¡¡a o(tsfiiá GJ .rd 2015
Á¡dlYo Gá..d d6 b l.lad&l

caEraaG3
Ae Ardfto rra Ca!üóri
Cf: CorErdñ Tltal
oq,&dó.r

Ac3 ArEldro C€ítral
E¡ Ellrñ.dór|
s saLcdó.r

SECRETARTA

Fed¡a: Oidembro -27-201 9 PROFESIONAL ESPECIAIIZADO G-D

\N"tr



(T'I¡VERSIDAD
DEL O'¡¡¡\IDúC

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Códlgo: A"Gt {7.01.F.02 Ve¡¡ión: 0l
Fscha:

l9r0dil0t8
Páo¡na: 5 de 12

TAALAS DE VALORACóN DOGUIE TAL

OFICIf,A PROOUCTORA: DEPARTAf,EI{TO DE PIáI{EAGIOI{ Y ESTAD¡SNCA cóuco DE r-A oFtcll{A 107

107-f l0 Boleünes 1 x
lr!¡ !/k o¡rT¡(b d lrn o rb ,rEtctqr ül d ariiro cüt¡ , iúa &(r.tBtb ta
atrúI. por &!er pdüdo aÉ vtlollr Fi¡rhs.

r 07-505 Pla¡o3 x
Cunpldo! dEo (5 ) dtos m .l 

^.dis 
Cii¡:a !. t'l6íd! C ¡t útvo !¡áórtuo pú! b

cüra¡rrldóo p..laa¡!6rÉ poa pG€arvslorús li3¡órlc6 y aylditda (l.l rr!.i Grt y
d63añto flCco ó ta h.{ü¡dát

GdnüdaE¡
Áe /lrl,|hro de c6üóí
CtCo,sdnTdd
f}otnddn

AC Arch¡ro C€ntlal
e é¡¡¡l.dó.t
3: SCécdóñ

SECREÍARIA

FEáa: Oiciembre -27-201 I PROFESIOML ESPrcIALIZAOO G.O

\\"*ñ"-



OñÍVEFSIDAD
DEL OOI¡IOIO

UNIVERSIDAD DEL OUINDIO
SISTEMA INTEGRADO OE GESNÓN

Cód¡go: A"GD{7.01.F.02 Velt¡ón: 0l
Fecha:

I 9rO¡¡r:I018
Página: 6 de 12

TABLATS DE vALoRActó¡ oocure¡r[
OFIGI}IA PRODUCTORA: DEPARTA E TO AD lt{lSfRATtvO cóDrco DE tá oFlGtM: 3o,t

301-195 Corespondencia 't0 x

l¡¡rfl(t(!¡ lo dto3 eñ at arhhro cdrrd !a L¡cEbÉ urá ft¡a.t¡ c¡&r{taa dal t0*, ó
a corñapord6rda ¡ú*fr. tanhndo ql .rl€lü q¡6 6!ta obads e ep.cba rb trnü6
r§m th bB iL9€rxrqldai b ccrt pond.id. .rúúú de€9úa:he y o(bma r!.üór !.
fard.rl d ¡rdlvo Hkiórtco pra 13 coraryüiih p.rrEEtta, dt coñonl¡rria cú b
rlpo!¡chn€3 noínaüvE d! h chr{ar exLrn G&l mt5 €ñtrlda púd Ardr.vo Gücrrl
,e h N¡dór¡.
E fl3b d€ do.rrrÉrltidón 36 €ffiiúá cúíbm6 a b .diF.¡do €$ d Arü6io 2.622.5. (b
l60rto t080 d. m15 d.l Mlnl§r.flo da culirrt

30t-lg) Cuéntas 10 x

Lá t ttoz (b a¡¡5 en ¡¡ út¡i:¡o i,a aeñ¡¡r.'taú|.¡zac¡5rl da b cñ3drrsiúr í. E Ú3 y
ryL! d€ cdísdo, Lol l¡6rc. y p¡p€lE3 iral corn€rllúÉ ds6qú ssr cqG€rváaloa por ú
pGrlodo d€ dez (10) atloa cofiado6 a palt tb l! l€chr rE últno e§lIrb, doqInqto o

ñ p$d o ñ qrd$ir n¡ado ü.rico. Poa b m. b¡ doqln€nbs S¡. cc{Enga vúr!6
¡ürhEñ§6, ll.á1é3, y l€gd6! to cdÉ6rvaran 6n p!pd. cl nrb do h &qñoiltadóa ü
ffi.á cdúorm. a b .Elhiado ql él d.cúb 1G0 ó 2015 Arüoib 2.Er2.5. d€t
M¡rMo dr Cdt¡&

3O1.4¡10 Nomina 95 x
La doo¡lsrbdür sÉ corüdra 95 áitoa €o d s.tivo c.rid poa tE parto & L ÉLd6o
Etúi ! irgülc. psg6 rrsl¿a&c d H€¡lrrú. D.Épira6 !. .Hra Bl.ó $. pldda
,dúÉ! áim3ÚúG, L$l€6 y no po§a6 valor€a hbúrlco8 prá ta Unn crddad. B lE§b
de&om€rÍ¡dóí sa€tlinaád¡tsínéát .6$didoat6lAft¡o¡o2.8.22.5. ddrtocf3t
10g) ó 2Ol5.Ll lLl&arb (b C{¡liE

301650 ReBoluciones 1 x x

§on l,Ery|€rr@q qre ,lnaFfi d€aadofie§ (E car¿c¡ar ádnirÉElt¡r,o y t€95t. naÉat p€ate
ñr|dútts¡td & b rn€ntdir hsüü¡doatd, porqu6 ffimrfat l* darisfhaa y EÁpacb!
I€ta.¡rbs ó L l,roiys!¡ód: p6r lr trr\r, 6¡ pqtrrib dE vrbd¡ E lbor¡.otsdóo.
Iría \,§: §ffib. bdo6 lo. ffirnl!.. d.rñ8!.tt o3 y lh.[z*. 106 lisrToc pirab€ do
oiafrdóo, s€ t|arú b üaí!ÉrEídá el A¡rrtw Hbinico or¡dLrrdo to&6 lo! paúri€tDs da
ur! rváclón a H.ertsü, d. b ¡fiflts.tólr.
&¡rptdá h llldr(lón €r¡ C 

^rdn 
o Cd|tal, ¡. dgibt á y s€ trrl3fcrÉ d Ardtúo l036rico

pára b concsvldóñ p.rm&¿.rb d. iÍlor aopor@ cdm svld.oda d. ls lEdóñ d. la

oor 6l 

^,rrfvo 
Gdl€rd da E N.dóo

Gqffi.B¡
AG: Ardrlrro decraüó.¡
CÍ: Gar4rvealóñ Totaa
o. otn ¡r..rah

Ae l¡t,|ñro Critrr¡
C: Ern&i.dórl
3: ScLcalóo

SECREIARIA

Feáa: Diciembre -27-20f g PROFESIOI{AL ESPECIALIZADO G.D



(Irv\/E¡stDiD
DEL CXIITTDIO

UNIVERSIOAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: A-GD.1,7.01.F.02 VeBión: 0l
Fecha:

1gtut2018
Pág¡m: 7 de 12

TABLAIS DE VALORACIó¡{ DOCU E¡fiAL

OFICI A PRODUCTORA: SECC|Ó DE PERSOI{AL CÓD¡GO DE LA OFICI A: 3o5

305330 Hoja de V¡da 80 x

cr,tlraúo ll, .ni,3 sr d a§lrh¡ caÜt. !a Éü rnr aaE(h dd 20il, & colrhír*hd
0or l0ú crtEo6 qs 4o.t¡t I ¡learrolo dr 106 ptocaloa n¡Cdd6t parrqdddat
É?ll€andvG ,r inv€ldgdón y rc.dGíth. El É3b da doorídttadóo !a .Imtrst
cúlumc ¡ lo 6§lbdedo s,r €l A¡to¡o 23:2.5. dcl d.c$to 1$0 dc 2ot5 dd MnEbdo de
Añr¡.

305-440 Nom¡na 95 x

rj (b.!¡fidrEór! 16 @nar¡vá s5 ,lo. dr d ,rhhro cr¡ld por hlcü paar6 ire E oaüt
ead é lddlñ.a pagoc tlrt¿rdG d fü.lador. Oeg].s ro s&nha B¡d ql. f¡dd.
udrü rúrlnEH§, Lgd6s y m po..€ ydo€! lltlá¡lco! !€ra la UnlvGÉ¡d.d. A rB()
,lá rleñ.rlr.l¡t r ¡lñh,á
Í080 lb ml5 (H i¡l3brb dá Gñ¡r

305€50 Resoluc¡ones x x

'(¡r 
doo¡rsüs $¡. fllgal d.ddoí.a dr cr&r ürr¡tldrÉdlro y Lad, hacdl ,¡fa

i¡ldanalrd de lá m6moria ¡rl.d¡t¡dorrd, pdq¡. b!üiqiar la§ d6ddalc! y elpcdor
ab\rrf.. (l,3 h Uriv.a!¡dád; por lo tanb, c! porlinaíb cdrs€rvú bóa L (bolmd|t¡dór.
Jr¡a !t! a{¡¡tdc todo6 loG dmó6§ ¡iÍ$¡lfaüiro! yl¡d2rdos 106 üad"os prhÉto3 da
Eblr¡h. ra lEá b úrÉlbr€ída C 

^.rtñro 
l6dórico qfrp¡oflro bro! lG p-ál'fÉ (rt

:dt8 Ydo a ¡ú60rii5 d. b hÍr[dóí.
:trlpld. h llbndóí í .l Ardtvo Cdrh, 3e ú!i&¡ y t t"fll!ñ.r! d 

^¡dú¡o 
HBórlco

rdá b col!üwdóí p€rmanofitB da ürü06 !óportas aúm ald€rda ó l! gEsüón & b
Jí¡vaa!¡dad.

ú .l Ardi/o G€.r(A & b ,a.dóo

ñq--gcartídaE
Ae lrrñ¡w de Gcrdó.r
Cf: @rülr¡dóo Totd
O trytdurdórt

AC Arrhñro C.ntr.l
e S¡nh.dó.!
Sr Ssaecdóo

SECRETARIA

Fedra: Diciembre -27-201 g PROFESIOMI- ESPECIALIZADO G.O



TABLAS DE VALORAC|óN DOCUÚEITAL

PRODUCTORA: DtvlSTÓil DE CIE]{C1AS cóDrco DE LA oFlc¡ A: 6tr

dr L nEndia hsütlcldd, porlue b.t¡rqi'r laa d6d!¡on6! y q€do!
& lá t,rivsr¡d¡d¡ pú lo t!rb, €s p€r{n§t! cdr!üvra bd6 L doo,ncítadóo.

va¿ luülos tod@ lo3 ñrút€B 6díirrrt'¿ü/c y fudzú! ha üdrpo6 prfm'b6 da
!o ha.á h fú6lrü.ir { An *vo tÉlórlco o|np¡ndo br,o6 16 p(tn6o5 ó

. hbgñdd d. h iúñr|'dón.
b r€lendóo ql d A¡divo Cd|td. !. doie y !. FilÉfid! d A¡rrtvo lttúrl!.o

h cd!!¡lrdón p.nBrn€nte & ünbo6 .oporbo corno 6!,iladá da t. g6tóí da b

corEordoda cú bt dlposido{raa ¡omaüvas da L c¡u¡r 6,(bfia 03 d6l :,015
€l A¡rrñ¡6 Gñ.rl.b b t¡4i5.r

plrá §l cofi3Grvacltrr 6ñ ru aoporb diglnd da¡ldo al c*úcba milr¡onal ó k!

irlÉme teri€ido sl d¡dita qll6 €ab oü.&.. a r!p.cb. (b t ¡i.
& l'r &p€.dard$; lá coírapondo¡da éxbrü d€apáclr¡da y axLrm ÉcDlda Ba

d Arclivo tl¡!úrico pfl'á la cooso adón pGmErarÍé. €n concontrxft coll l¡t
rsrÉiv.! rb b ciu¡r .Itdna Gl dd 2Ol5 úüda po. .l Arrtvo C,llr l

fsdo rh óod¡¡lsrt dón É €ffi|ará cqrome ¡ lo.6lts¡r,o m.l NÜf,lb23.22.5.
i GO ¡16 2015 d€l ir¡¡sLrb d. Culth

F§ da h Uirsldád. por ss tin mlntl¡ d vú¡¡ql ó doqíEüdón 5€

coordv¡dó.t pcírir¡di!, p6 $¡ vdorcs acadfu . its6rioo6 $r€ rlrrE3dtrr
Uri.l/ütlE y cam baün.lio d. 3u nidóñ cüm p.iEtsd €íb .(llcdto (b b
cúcdrt xi, con 18 dfrpdÉ.jdn6. noñrdv¡s ó b clq|E dñ. lxl.ld 2Ol5
€l 

^rdi¡rro 
G€itC .L L Nedó..

ffi
áG¡ ArEñh,o d! Gcrüó(l
Cf: Oor¡rafvE Nó.t Tot¡l
D uE t ¡¿dn

Aa: Ardút o Cefit¡d
E: ElHn c¡órl
s: seLcdá.r

SECRETARIA

Fedra: DicÉmbre -27-201 g PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO DE

TABL'¡¡ DE VALORACIó DOCUTE¡{TAL

PRODUCTORA: DfvlslÓ¡{ DE CIEI{CIAS cóDlco DE LA oFtct¡{A: 60l

dé b ñrsL hó¡dqC. porqF baütÚiii bs dÉ¡ds y ¿8pa.loa
da la Urivtar5dl po¡ lo trb. a! Ff¡ürb aaft6rvú b(h l¡ &drl'r¡dórr

ve ¡¡.tLbs bdo6 lo. túñér rlr*üüür¡E y l¡r¡ñzado§ lo3 tcrpoc pfn¡ioo rr¡
la hr'á L úú¡lbrüria d Arhlrro H.ródco oÍrpldrro b(br lo¡ psrn€lo d.

h ,lbíclili .¡l Gl Á¡dflo Cdlll. !e dgl¡¡z¡ y !a trádE ¿l adir¡o t¡rü.ko
h.qt!!lédóo rír-srr (b íüoa 6oPqb cdm 6/irrrda ó L gadión 6 L

corErd¡ricb con hr dbpG¡dono! normdrá3 & la cl8¡l6r aüíie «| dd
d 

^¡úÍ!¡o 
Ga€rl d. h ¡Ldó.r.

GqüúdaE:
e Ardtho de Garüón
Cf3 CorEvdóo fotC
D| qlt¡¡28dó.r

AG AEñhro C€rttr.l
e d¡lñrdórl
S Steaacdóo

SECRETARIA

Fedra: Didembre -27-An1 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



o¡,t¡vEastDAD
DEL OOtttlDlO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Cód¡go: AGD{¡7,01.F.02 VeÉlón: 0l
Foch¡:

19tl,/,t201g
DÁñ¡ñr' .llt,lÁ {,

TABLAS DE VALORACIOiI DOCUXEIIAL

OFIGII{A PRODUCTORA: DIUSIÓ DE COI{TADURÍA Y FI¡{ANZAS cóDtco DE t-A oFlGt[A: zor

701-O20 Ada I x x

sar do.tñsloa q(. r*lr¡ iac!¡orÉa rb d.c¡i f,¡rhBfal¡/o y ¡aaa. le't Drb
i¡r,'¡q d & b mdrE ta h!¡ndoñ1. poÍiÉ batindLr bs d.dóoé y alpacto¡
Ilhraib. d. b Llnñr*8¡dd: poa b m, É pGrtst co||!ávr brb b do6rrÉú..tóo.
l¡. va srli¡lB todo3 16tllrll!' ffi*.üv6yffilo3ddrT6 Ffr¡b. dr

cmldaadéo a iülrt rd d6 h mm¡dóo.
Curpld. la rlládón €o .l Anlliro CarH. 3o dgi& y .o túród! d Ad¡yo lM.tD
pcr ¡ crtsiv.clóo FrE|sr. & Illlo5 !opo.5 cdrb árddtd. d. b gé.1óí r¡ b

!üc Arqñro Gdlaad dG b tt¡dón

701-111 Caliñcacion€s lo x "f|. \re qÍpIdo d tlcrpo d6 rl8Eióo ao d aütre crir¡, aa frrdñ d rdlvo
Llóriao pü¡ 3r aür€ñr€rjón dr a¡ &porl, dtid d.üb d cülld..lris-rd & ha
,oq¡¡Gnio6 q(, ¡a cdifrrÍtar,

701-195 Coñ€spondencia 10 x

:¡¡rF{do6 lO tu dr .l 
^rcltyo 

C.ntd r. r6l€cdoru una rir¡aaúa o¡¡múre dal t096. da
a conlqorrd€r¡aÉ híia fari$do €o osÉi qr a¡i¡ oa€d.c. r arpaa¡6 (b ffib

M..! d A¡divo l¡{úto pñ h cor8crlradón ,aarttdErÉ. ao cotrcott¡tcb cút bB
,bpo.¡doo€s ñorñdvt! & b .tq¡!. 6)dena 03 dd mls qr!5ú por el Ár.'lúo G6ídJ
,. b Nedón.
A rl.b & doo¡rEnl¡dón so ¿fÍhrá confuÍna e b Ét$¡do d|.l 

^rüa:.lo 
2.8.:r,5. r¡9

16ü0 l(E) dr á15 rr.t MilÚElo tb cl¡ü.e.

CárGdG
,c Arúñ,D de 6c!üó.r
C* Go6!¡.1óñ fotd
I} Dlg!¡Iacrtr

áC AEñlt g Ccñtr8l
e g8n¡rd.r
S: Saaecdóo

-i\\\*§-
SECRETARIA

F6dta: Cliciembre -27-2010 PROFESIOI{AL ESPECI,ALIZADO G-D



Código: A-GD{I7.01.F.02
Páglna: ll ds l2

TAALAS DE VALORAqó DOCUIET{TAL

PRODUCTORA DfvlSlÓI{ DE H UUAT{IDADES CÓDrcO DE LA oFIGI A: 903

da h í¡€.rnia hsüt¡.5.d. parqr. ia.tlrEi¡t l¡a dad!¡dt6a y úpach6
ó h tlitrqlidúi porb m, ca p.tÉlb colllrübdr b (b.úisrhdó.t.

EsuEcb(b6106ffit .iffiiyGyfheúosbrtirrpcFinrb.d.
$ hiá ¡. riÉbrsr$ d ÁrEti\ro tlutrco crltp¡üÉo brros b. prúEü6 r,6

. frCrtlrd &h lnftrnaJón.
lá nt rÉón g| d Anfit'ro C.ñfal, 3. d!¡dtsa y 3e tú!á.ro d Afúivo l0!tu

b @ll.iradólr peffiaaónb {. ¡nhG topo.i!! cqtro alda¡td¡ ór la gEádón da b

cfiGdrbid¡ dr bs @G¡cbr.. namrüva ¡¡ b dqE ax§ü G dct 2Ol5
.l 

^rdito 
Gdlrd lb b Nldúr

pür ¡¡ corE€rudür dl sr soporü orh¡El úüldo d cJúcb. llü6¡oñd ó tB

corEsponddl(i. indn bñ¡.ndo .ñ o¡€fii. qú 63üa oüéd€aa a alpeb6 (b ffi
d6 La irap6rúcr¡da!; lá oo.flspmdg|d. od.|¡r d¿rp€óeda y olgm ndtfda s6

C Ardivo Blstór'É 9ú3 13 cor¡salrádón p.flI,ré$b, ql conc.rúncb dt b¡
n rrnáliyár (b h cio¡rf e¡bÉ Gl dd 20'15 §iE por .l Arülvo Gd|..d

h l{adóll.
rdo rr! d@r¡sffi¡ s. am¡¡.á cd|fuínc a lo €af$¡ado Ú al ,{j',],JZt.L2s.

t$0 d. ár5 dd Miid.rto (ta Cdtirr.

p¡r. d. L t nñrér!A.d. por 3€. tú mir*m C t/o¡¡r.n (b dooxndrt dft sé

coí§alt€d& pir¡an€íts p6r s§ válórÉ acadán{c6 3 hEtórLo€ que rry.larúan
UDh/crgd.d y com b3üÍrd o do s¡ mldóo colr|o Ehctsd ,ú. odr¡cdivo d. L
corEd¡c¡. c.í lal d6poidoná3 norirldv.r & b (iu¡E .¡l.rtr¡ q) d.l iE15

Anilvo Giláll dé b Nádó.¡.

Cdlrtíd6E
Ae A¡ült o dr Gerdó.r
C': Cooryv¡aróo fot!¡
I» tiSlt|f,t c¡ón

lc. Arrñ¡ro C€rfr.l
E: ElLrli¡..1ó.r
g: sd.cdó.r

r.^lS
S€CTETARIA

Fecña: D¡c¡embre .27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



DEL OOIñDIO Códlgo: AGD{7.01.F.02

TABLAS DE VALORAG|ó fx)CUf,E fAL

PRODUCTORA: T'MSIÓil DE H UT'AilIDADES cÓDrcO DE LA OFICIT¡A: 903

da h rrmda l¡lfrrioosl, pqqr€ brürúl¡r bs ddldEy @a
ó b t n¡vs!a{* por lo ido. €§ parlhürb cú¡sqyf balB b &drrar§óÍ

yÉ¡ srt¡b. bó! lG tÚn t. ü¡úú¡aü,6 y l¡l.t''rb bc tilpc prinrlG d.
so trú h tlnsHülc¡. d 

^fdr¡Yo 
lfB6rtco onrpI€.úo 6do. h6 pefuB i¡

s hbC¡idod ds h ¡íibñ¡.d&.
h llGñdóo sr 6l 

^.úrvo 
Cand. s€ ú0&! y !6 r¡[úorB .l A¡dtuo H¡6.ico

l¡ cúsñ.¡dóí ,6rÍEsrta da 11506 aoporla cqlE .vidaEb ó L 9r!{ólr ó L

corEdad. cúl b3 ¿lto!*la|.c ¡roínaÉry¡! (b h du¡r 6xE¡¡ 0O dd
.l Aft voG.n.rd(blatládóñ

cqn latdoEa
áe A^ñüro d€ 6e!üó.r
C& Co¡Eú.dóo fotd
D O*ü*¡.dóo

^C! 
Arrfil,o Car¡tral

e Ek{ñ.dón
S: Sald.r

SECREIARIA

Fedla: Dic¡ombre -27-2019 PROFESIOI{AL ESPECIALEAM G.D
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TERCER PERíODO

198L-L984



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGR.ADO DE GESNÓN

TABI-AS DE VALORACó DoCU E¡{TAL

RECTORÍA CÓDrcO DE LA oFICIT{A: .Io4

vt.. q¡npa(b et üarÍpo (b fBificrh ñ d üEhivo c.ntd yT.:ldxb 0o dreíL
cqiüeq Bo y ¡no&tdád 16 s¡¡girB. eas ür. .d.cdc| .ld 2!¡96 (b €qlñlo ¡ lo!

EnJ¡ca6 qx 4o.iñ d dc6trEao & loc ,roaasG ñfal¡tdaa, ffiir6 .
de fa lrdt¡dór! $¡c l¡ayÍ llpddo dl §j' trúamadorE d!¡flcÉ, ¡t b

l. pEr.a .ldOl€o, cn d daa&rolo da progrrD€a tÉtit¡cbml€G, eñ d
lo3 dc mayor ol¡lrÍa y bs coi&r $6 h.ya¡ ta¡¡lo rdedón csí prDc.!6 trr b.

la ln¡ttudóri hlya Bquoddo rEpr6€qtádón Júrfdd anb lruiúd!! d. Invcs{gadóí lEcd y

la sélGqlón i1¡frvá, !. s¡Sl€r! .Inhs d rlsb d. conñb3 q¡é m coúürr¡r .
d d€vst mb¡oñC (b b ffi¡clro cúlonno € b ..d¡le í d 

^li:¡o 
2.a.22.5.

lm do 2Ol5 d€a ilffi d. Oüra 1¡ úr(rrrElüictó.t .€l6c.lrda s.
d fh da !ú¡rü¡ú s¡ cs¡a¡l¡ y caEqvacth.

c¡,*lb d oül¡tr dc k¡g can¡s¡ri¡¡ $r. 4orhn !l do!¡db d€ lG Foc.!6
a(¡riheffits y qro iar¡€n llpe í d ds6 Elo (|€ pr§grana§ ¡filt¡donCa€.

&orníEón s€Lcddtda se úgi&-á odt €l fri de gaÜtüzr !'| corE-f8 y

d l€lrpo da rüñdóo g| €l A¡rrivo Csrral y E¡zrda L la¡ocdórl crrnaür,a. aa
al r€sb & cún qr¡oa qr m cdltü¡tú ! bdinú¡ú d dGvla* rri.¡ad d6 le
coítumo a lo .3üdado 6r¡ €l rqñ(r¡lo 2.822.5. d€l d..¡lto 10«l de 2ot5 d.t

Conespondenc¡a

¡¡t .n Lrirdo á .r,!l!r q-. .rt oh€d.c. . .rp..r6 & tsrté irt .no (b
d.p.rxL¡ria: h coñr!9ond€ndá €)dim &!Ér4- y od.n€ It üú. so Esrá.r! d

Ilbtórico pú3 b cür8..rrsciih pcrr¡drqtb, dr c6rlcqrbrda con h6 dspdidoí€!
b citldü .:rorü C] dd 2015 snt'!d. por €{ Aññlvo Gar.rd do h l¡rdón.

r*qr (b docr¡ñáüÉd& s..llrnhará cofllbnn ¿ lo e.dpdáóo.o.l Artodo 23.2.25. d6t
1qlt() da iO15 dd MhBrorio dé Culturá.

l& l¡drhro d. C.rüóo
cf: Cor¡¡aat ad&¡Tofal
D Otlt¡l¿rdóñ

fe Arthlrao Caitral
a: Clhrn¡af&r
F s.h.G¡ú{t SECRETARI,A

FedE:Didem.bre. 27-201 9 PROFESIOML ESPECI¡AL|ZADo G.D



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÓN

Código: AGD{7.01.F.02 Vensión: 0l Focha:
leíl.rtolt Páolna: 2 de li

TABI.AS DE VALORACIóI{ DOCU ENTAL

OFIGIIIA PRODUCTORA: RECTORIA cóDrco DE LA oFtcrtaa: toa

10+w Pfoceso 20 x

outsdo d lEr¡o ce lturut ii aa rrhlno caíÜt¡ r etr¡d! uta &l!l (I a¡t blirlo
o¡ilta crlrlG brf(§ cúrE P.oc.66 Dlrcb¡ndoa ó Docd*+ Eat¡(kü!.

DisdpH6 ¡.Hiírú/o1 Obdfhafls por D.t..ll*ú y Prco6 ¡ddd.t drtE otü,
cdusvrrdo aólo aqt¡€loc do M k§rudood. El ró ab úa(rftslrhdá.r !. shinrrá
corlhín ! lo artPlJado.lt d Arücio 2.822.5- dd ó.crtto 1060 ib2015d.t M¡nlL.ioda
Cr¡t¡3.

l0+650 Resoluc¡ones x x

Soí d6¡n.recqE rú+í óabbE d€ cr&§..ffir¡o y hod, nacdl pdta

¡ b tñhrilaid pq lo tmb. .r p.rlh'lE cdr...vr bd. le úr.rÍBürdóo. t h6 Éz a¡ü&e
!(b loa ñrlrü63 riffi$dt o3 y fi&doe b3 t tnDo6 ginrio6 ó ,!b.|olón, t. n á la

té I¡ ñtín.dón.
3fi"&hc d€z O0) ab í .l 

^¡Éiro 
Carral. 6s d¡etdlz¡ y 36 ta|slldr al A.dr¡v§ ttistórico

0a3 b cúra¡radóo p.flnrslfo & arúos Eoporb! cdm .tirs|da (b h ga!üó.t & b
LHrrrddd. En .¡rErLrd. can ba i¡.po6iroo6 rwnára3 ó i¡ dq¡r da'lÉ ql {rsl
zor S ¡ítda pof .l Afclivo crqEú rb la lildr|.

AA Arüiro da Caü6
CT: Co.taan rdóll Iod
a oan ¡a(¡élr

e 
^rEtirrc 

G.ítñl
f : Ellti¡i.dalr
F¡¿cca¿¡¡ SECRfiARIA

Feaña:Ohiem,brB 27-201 I PROFESIOMT ESPECIALIZADO G.O



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cff¡go: A-GD{7.01.F.02 VeÉión: 01
Foch.:

1910,f201A
Pág¡na: 3 de

TABLAS DE VALORACIóN MCUIEi¡TAL

OFICII{A PRODUCTORA SEGRETARIA GEI{ERAL cóDrco DE LA oFtct A: 106

106{20 Ac-tas 1 x x

§on úqrrEmo§ qua, ñ qm oacÉtllcs (xt cfac¡6 úttfÍslldÉ y tl!¡. twt púra
[¡diriil0c & b r¡erñqia lEüt¡docal, por§.B b¡t¡norií h. d.ddüE y q.(b6
trlsrrña. da b Uriyedda(t por lo ta{o. et perüanb consav* birr L &ü,nrüdó¡L
1.,ñe v¿ rrü.16 bd6loa Étl.3 üffi$oo y tulza.b b6 t nT6 p.irdEc d,
lebndór¡, $ t¡¡ú h t"¡l¡EüLi¡ C A¡t lvo }lifórto orrTas.xro üfo¡ ba púá.rEáB rl.
ldnrlr.dóo. m!filad rlc b mrrlácth.
Ct,nllido! d.z (t 0) dlo6 dr .t A¡iü{o Csúd, !. dlglb!:r y !6 üalrLr! ál á.úiuo

d.la t rivüdd.d- EJr corrcoíbld¡ cú L! dqoa¡doGa idÍraü\raa rb L ciqi¡* €rüm!
03 dd 2015 ftr'b p¡ C 

^ldlvo 
G€rE.l (b L tLc6.l

106-030 Acrrerdos 1 x x

§dl dü¡lráb6 q¡e tElHdi d.eorr6 (b c¡acE ..¡íhhlraüvo y lcod. tEl 9dlo
ñíddr.ni.l rb h menfL lcath¡ctfrd, poq¡a tadnñEl b5 rraae¡dB y 36p.d03
lsla,'|tl! d! b Unñrúdddi por h m, .3 pslh.rrb cosérvú brra h doürieritádón.
Um vaz s{rt&s bd6 loa ffi¡rtba ed¡ir¡rlstadvos y fhdzÉdG lo! d.arpo! pdmsio! d.
lebndón, .. M la bnÉ&rúcb d 

^¡rrf,ro 
t{ltádco o¡lTld¡do bdoc l)3 pú&D.tB d.

úlsivÉdón. rusritd (b b ¡ñmi¡dóo.
&rrISoG daz (f 0) ¡lós ¡l C 

^¡rüñro 
Cdrüí. !a ttg& y se ñld! ál AnlÍo

Ht*órlco pra l¡ cqrsdvadóí pafirElente & íú6 !úporb. cfiE artLrda ds b C.dóo
ds b t,Iúrüt,idd- E r drñróde cút la @oddorE rsrrrür.! rL b clríbd.rn¡
B dsl 2015 srdüda for d A¡lr vo Gon6d d. h N.d&r

106195 Conéspondóncia t0 x

¡rlld¡doü 10 dlos €n d ¡rcl¡w csÚd 3€ GaLcdon ona ml.lir rral2096 de h

,€ b. daeafitrrbs: h cürürondqÉa €útr8 da6p€cnád. y od.ír rla¡ld. s€ f'|.t n
..{qlE l1.g¡EFf.EqffiF¡l¡auEiaqE@E.úEq*osE
ro.mdvlr & h drara. 6r(r¡. fil dcl 2Ol5 eriüd¡ por d A¡üñro G.o.rál (b l¡ lladá'1.
A rs6b da doqrnfibdóir 5é 6trdr¡ará.¡fifurrñ. ! b odpú¡ado m .l Arüdb 2.8.2.2.5. d.l
,eodo 1080 d6 2015 (bt irhtlt rto (b cdüf8.

A6: Ardrlvo & c..úó.t
Cf: Coo¡.ñr..¡óñ Tdbl
& Et¡al¡adóñ

AC ArúaE C.íüal
C: :Irn¡ñ.dón
h sacmón SECRETARIA

Fecña:t ici€m,bre- 27-201 g PROFESIOMI. ESPECIALIZADO G.D

\k§



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEIUA INTEGRADO DE GESNÓN

Códiso: AGfXl7.ol.F.02 Vell8lón: 0l Focha:
19tW2018

P¿lgina: a do l¡

TABI-AS DE VALORAC6 D@U[E TAL

OFICINA PRODUCTORA: OFICI A DE PI.AIiIEACIÓ Y DESARROLLO cóDtco DE LA oFlct¡tA: lo7

107-195 Conespondencia l0 x

cu¡p¡dG lo {1o3 ür d iE vo canúd 36 sG{€cain3 tía ír¡aata d€l20$ ó b
:dlüpordgldalsr Eidrdo cn qleíta qE e3ta oOad@ a aD6aba (b úflnfts ¡fÍ|o (b
sr d€p.rxr€rÉ¿s; l! .¡fl!.porxrída ord..r¡a dc.pachd. y cüm É.iióa s. úa|!ñ€.É d
Arttlvo HHórico pfa [¡ coiis-v¡oto p.flr¡srmts, Í cürcfilmd! cm bs {a?odc.nas
iqmahi¿3 & L crq¡lr cLí€ (x} d6l 2Ol5 ..niüde p0..1 Arrñlvo Grñad dé h t{ádón.
Elr€slo d€ do.rfrsüdóri c. oXrlháÉ contufi¡le e lo 6.üpd¡do 6n 6¡ Arlta¡lo 2.82.2.5. d€i
,..'Eb 1080 do m15 d.l Mhld6rio d! C'itra.

t07-505 Planos 1 x
Birphs rirco (5 ) ¡106 ür .r Á¡E \¡o c€fñ s. tarl.rr r{ Adú/o HGtólico p6¿ h
cq|ldvád,o p6rísr€rlte por rE!ú y!b€6 li¡ló.|c.. y arLlcrlds dcl aredúerio y d€aáarllo

A6: ArdÍrro d. G.rlrár
CT: Coarscr$dón fotd
q Dl¡,t.fr.dón

lC f.dúYo Cc'rrfll
¡: Cnmh..ló.!
F s.*<.róñ SECRETARIA

Fe{ña:Diciefi .bre. 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: AGD{7.01.F.02 Verrlón: ol Fecha:
leroar:tol8

Páglna: 5 de ll

TABLAS DE VALORAC6¡{ DOCU ETAL

OFIGI¡{A PRODUCTORA: VICERRECTORIAACADEU|GA GóD|GO DE LA OF¡CI¡{A,: 2OI

201-195 CoÍespondenc¡a 't0 x

t¡rl!¡dos lo rl'loa ql d iEail¡o car¡Erl ra labccidE mr mr6tr d.l iroi6 ab ts
cdrlGpofildl.l¡ hbrira lool€nrb r,r al¡ülh q(E 63üe da&a, a elpoce da lrill kilrÍo do
E! d.p€rdqd¡.i ts EorfÉlpondgda odrm deáCaai¡da y darna r€cüa 3a t¡r¡lLr! al
Ardivo r¡t$rto pú¡ b cúEdv¡dh p..rrÍsr!, gl cdEdrhda cor b d.poddoÉ3
runú1,á3d. bc¡E úem. (Il llc m15,rüd. po.d Ardiro Ggltrd & L i¡.dó.i-
A llab da doar¡rErhdóri se éffiiaa cdñfiio e lo a!üJbrro il €l á,li:tlb 242.2.5. d.l
dd€io 1000 d. 2015 dd rtrdrb d! añra.

201-380 lnfomes 1 x
Sdl doo¡lEü. (b cr& aüt6drro S¡é rdléFn d ctlrh¡c.rb rh la tlrxid|e. pq
Et (b b (¡hrqddad, por rd tan mhirE al t/otmaí ¡b doqrllítscbr !¡. cdrlsvsEr dt !¡.

l€: 
^lrñhro& 

cc3üó.t
Gf: Cdr¡.ñ,lcrón Totd
C Ot¡t!¡r.dóñ

f/c ArÉt¡r,g Cañtral
:: ttñdñ.dó.r
h sctca¿a SECRETARIA

Fe(,¡a:Dklem,br¿- 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO



SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: AGD{7.01.F.02

TAALAS DE VALORACIÓI{ DOCU ENTAI-

PRODUCTORA CETITRO GEI{ERAL EAO cóDrco DE lá oFtctr{A: 202

intsíia Etsrb an o$fita $r cab ot d.co a aspc.lo3 rb ffi irl€rno d.
d€pord€ndad: la coíasporl€rxle o{éíie d€Gpdrd¡ y 6frna tlabi(h !. t,|Gf€rs el

HLlórico pára ls coorsvadón peitat€llta, 6í coñcorüncis con lá3 drrGknofl€s
d. la ¿iu¡r €Lí¡ Ci d6l 2015 ernltd. por .l Ardlvo G€odd & b N¡cllo.

Éab d. dodrrErüedi.r !..irlnrá csúmr. b..dpi¡aóo eí d A¡t rJo 2.8.22-5- dd
t0€0 óa mr5 det U¡rEbri, & Cdtra.

t6: Ardrlro da Gaat óñ
CT: Co.eñ.rdóñ ldbl
f} O$t.¡r.dón

fC lrdt¡E C.rrt'll
C: tll¡ r¡dórl
F s.hc.lóo \\"-trSECRETARIA

Fodra:Diciem,br€- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZAI]O G.D



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESilÓN

TAB1AS DE VALORACóN DOCUTE¡{TAL

PRODUCTORA: CEI{TRO AUDIOVISUAL cóDtco DE LA oFtqr¡A: 203

Corespondenc¡a

mama tú$6rÍb €í q¡«rla q¡é €€(. oüadaca e ásp€<!É & fúrit6 lr¡taíb ó!
deper¡dñcbG; b acrE po.rrálch oLíu (le6p€drád¡ y orfáíu rEtre ao üür.sñcre d

!ffirlco pñ la cms€ftrdí Fírú6rrs. cn corrcsirña c.¡r L! d¡por¡dooe§
l' c¡E¡r.!ó!.n, @ d.l 20t 5 driüda F. cl 

^n 
ir,o G€rErd d. L iLdóo.

rE6b ó dcrn€nEóo se €trftará cdíbm. a b .6tlF¡ú dl d Alb¡b 2!22.5. dd
10E{¡ ó 2015 od Miñi'ldrb d,. Cuhra.

f/B: A.drhro dc c.af&r áC¡ Ardrhro C.ílr.l
GT: Cor..ñ,rdóñToid f: E¡ñrln dár
D: O¡ú.f¡.dón h ¡acco¿n SECRETARI,A

Fecha:Olcien,bre- 27-201 9 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Cód¡go: 
^"GD{7.01.F.02

TABLAS OE VALORACó DOCU ENTAL

PRODUCTORA: CEIITRO DE ll{VESTlcAClOr{ES cóDlco DE LA oFtcl¡{A: 206

bnlaxlo .í o¡.nü, $€ eÉüa ob6d6aa a aapaabc de Esnit lntsrm d.
dap€rdofi*rs: h coís.poflldd. .rEna d.6pdlA,a y oldn¡ ¡lctri(lá so tsánEfisb C

HH&lco pá¡E h coffi*yádó.| p.flna|€ít8¡ í concdúúcl! cú la! dlsposuña3
dt la drq¡ár oxl.rm 00 d.l 2015 dr¡nid. por €l Ardivo Galcd d. la Nadón.

fldo & do.r¡n ndóri s6 €llnú¡arÉ corlonné ¿ lo esffd.do .ll al Arüq¡b 242.2.5. (bl
tOú d.2015 dd i/h!É ltl cllü r.

AG: ArÉluo d. Gr.üdn AC Ardr¡E C.nt' l
Cf: CdE rv.clón fol¡l f::lkdrl.dó.r
D: f,alt L¡alón h sclGcuóñ SECRETARIA

Fecña:Dic¡€m.br6. 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGR.ADO DE GESTIÓN

Código: A.GIX[.o1.F.02 Verción: 0l Focha:
lgroarmla Págine: 9 de I

TABLAS DE VALORAC6 DoCUIETÜÍAL

OFICI A PRODUCTORA ¡XUSÉil AI¡UII{ISTRATIVA cóotco DE LA oFlcll{Á': 3ol

301-O20 Actas ,| x x

5dr «xrl[nEa q{a íl'qfi oacll¡orGr dc ct¡c¡af atm&üñro y l.oa, nacúr pt¡a
t,ylñ.¡rl rt L ffir¡ kitrsihrl mlr h.rtm¡n hr
,a b Lhivs!&rdi pd b tf|ü,, eB DrtÉíb dúda¡r trda b rloo,rErdo. tjoa lnE r¡156
bdo6 ¡r. lHc .úrhh¡¡ür!6 y ft|.t¡¡doa lo3 ürrpd prfn*|o3 d€ rlErdóí, !. hrÉ b

Cun0¡doc d.z (10) ¡lo. dr d Ardiro CsÉd. !. dgiilaz, y s. lE|sfse d A¡üilo l¡dórlco
pda la corrdve óñ p.rñrídra da ¡I$o! lopql.S cor¡Ú .!/tddrd¡ da b g.dóí ira l¡
Uri!ú*E. E¡ caEmrúda cú la (¡89o!¡doo€! ño.nrI\ra! & h du.¡r elda¡a 6 d.l
mts eliñd. po. C Á¡dln o Gd|q-d & b tldóñ

30r-r95 Conespondenc¡a 10 x

cuñ9{dor 10 dlo3 .rr a¡ drñir,o cenúE¡ 3. s6bcchne um rr¡€3tsá dol 20!6 rle lr
coñ€l0ondarÉ. húl.na brü€ído ár .r¡6ii, $¡c a8l¡ o¡adoca a aafiéc¡r§ rlE tBnno Inbrno d,
B dasi.rld!!; b c!ll! porxl€nce €rd.ña (bTd¡¡.t¡ y .xta¡a B.{tda so tr.¡úlü! i
An fvo H¡Uórico pú¡ h aorservadór¡ pefñ'r6fla, dr coocddÍda oú E ds?6¡clon€3
normrüv.r (b ! ciu¡llr .!(bn8 03 dd mí 5 .nüd. Fr.l A¡rñhro Gácá d€ L tládóí.
ú r€5b & ód'llsrládó.¡ §. €:rÍ-á (lrlofiE ! lo ..t$rEdo í .l Arüoro 2.6.2.2.5. d.l
d..ñb lm & mls d.l lfrllerb d6 Cr¡tr..

301-199 Cuénias 10 x

La ley w (b a¡¡5 cn ql aña{lo za serlda _Reqof¡Ecbn do ¡¿t colÉ€ñracltr da EoB y
Ep€l.. ór corllrrb. L6 5rG y pqd€. d.l corradúia rl5Grñ s6 co.¡s€n ¡dor poa ur
,tloóo d. C,q (10) ÍE cqffi a 9e.ür d. b lbdu d.l rIümo as¡s{o, doqmffb o
xnFr!üüta. É¡dl€rxlo uütsef p¡.á €l cbcto, 3 .Lodól| d.l .or¡rch¡ts. §r coírdvaclóí a¡
,€P€l o 0n c¡rálq¡Lr rt6dlo bdrico. Por lo bnto, hB dod¡ñd|b6 Si. cooBEa valoF¡
¡drir¡ldvo.. f!cdo3, y leCd€. s. cgl8€rvÉrán EN PAPEL, d lE¡(o (b b dooíEnlldón !.
:Irlñ.rá cúíúorñ. á l0 €d!íládo eí 6l .r6qÉro 10@ ¡lr 2015 Arüúb 2.82.2.5. (H M¡ri.ho d.
:ultra.

Ac:A¡dúto&G!.üóñ
Cf: ClaEarvadóñ fc{al
D.Olltuñ

l& Arctr¡ro Cantaal
E: tllmlñ.da¡.t
h sctecc¡ó.r SECRETARIA

FedE:Didem.bre- 27-2019 PROFES¡ONAL ESPECIALIZAOO G.D

\\*§--



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÉN

Cód¡go: 4"GD.O7.0i.F.02 VeÉ¡ón: 0l Focña:
lgrMr20l8

Pág¡na: l0 do li

TABt-As DE vALoRAcró¡ oocurerrru-

OFICIiIA PRODUCTORA: SEGCIÓ DE PERSO AL cóDlco DE LA oFlct A: 3os

3osl95 Conespondenc¡a 10 x

Cul[Eo§ 10 iE an d tüío cüút aa .€¡810L rlra nr¡.a!¡ dd A]% de b

B d.ridádáq b ccll6porxrr ia.{arm dqdl*ra yeñ¡ r! lrda sa ffild! d
Arüi\ro tt 6ri.o pa! lá caÉ..rr!c|óí p.ínfidn , st astco«rrtda coo Ls üspo6idoo€6
ldíldva dc b (¡rrJl.r o(!.ane G] dd a)t 5 rnñd! por d 

^rEi¡r/o 
Grt6d de h Nadórl

A rt6b {¡! do.¡m..iialón !c rür|hüá conlbrÍb. b.!tfd8¡b dr €l A¡üolb 2.82.2.5. dd
d6.rü fmo d. 2015 t d t hbbrio d€ cdi¡a.

30$330 Ho¡as de Vida 80 x

cu¡pldo t o ¡¡b 6n d {ü¡vo ct¡nd, 3é tt5¡aa r¡|a Sdaca¡ori (bl 2(,6. (b cúñrm¡¡¡d cdl

m li/l!¡g.úr y .dnü- El rÉ¡r do dooridlEóll !. .¡r¡Ea carbme a b ..r?¡r¡o r
l^I&¡b 23.22.5. d.l dcú t08O de ZllS dd lffi d. C¡Áf..

305-440 Nómina 95 x

Ll rbam¿nbdón l. co ra. S dlo6 €r¡ d ddlto cüüel por tt¡aar parta óe L rllfiór

¡&rHsEdvo6, hgd6 y ño ¡03á6 váblns hirtódco3 D.r. b UnhroE[dld. E r.!ro d.
d@.nEttadón 3. .tr5rrá cmbms a b erQdado .ñ .l 

^.tcrro 
2322.5. dd d.cGto tot[

do 20t5 dd l¡{¡!¡lilo d€ Cultre.

AÉ: a.drhro d. G.r¡tó.i fJc lrdrtE Cñt l
Gt: oü..n¡*r&r lcLl c: Eft¡h.ddn
D: Olalt ¡r.dóñ h scteraCn

FedE:D¡ciem,bre- 27-201 I

SECRETARTA



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: A.GD-07.01.F.02 Verción: 0l Fecha:
19t04201A

Pág¡na: l1 de li

TABLAS DE VALORACIóN DOCUMETiITAL

OFICII{A PRODUCTOR& SECCÉN CORRESPO DENCIA ARcHIvo Y iIIcRoFILiiAcIÓN cÓDIGo DE LA oFICII{A: 32I

32't-O20 Aclas 1 x x

Jm doq¡Ír€ntls sie f€m,€n déct§Érés de qracbf €dúnist-¿ltyo y l€gEl, hacar| pattc

,6 h Univoñidad; por lo tarL, ss p€nherl¿ cors€rvaf toda b docun€rfsdón. Una vsz surütb§
lodos los lrárúEs ad¡nhisH\ros y fmnzado8 bs t .np6 primários de rGtErKióG ss l¡a.á la

3',I¡plidos diz (10) años 3n 6l A¡rñivo C€ñ¿|, se d¡gidEa y se t'áflsá€r€ d ¡rúivo Hisnórico
,€ra la cons€rvacó¡ p€nngl€nié th arfibos soporbs como svld€flda de la ge§üón de lá
Univers¡dad. En cmco«larx*¡ con 16 d¡spo€idor¡B nomalivs de la drü.&r el€ms 03 dd
20f 5 €niüdr por 6l A¡rrrivo G€r¡éfd d6 h N&i¡tn

321-165
Conseoltivo de Comunicac¡ones
Oficiales 1 x

CLü¡rüdo sü üdrpo de rB&.x¡ón eí el arEhiuo cglúd po. §€r ln!ñrñéntod qué soportá et
¡¡mp¡ll¡¡}nto d€l Aol.nro 060 de 20m. Um vez orrfú(b oltdluo (b r.t rldórl ss t ánsfiere d

'rúiw 
his¡úico para s¡¡ corE€rvadón p€lmangt¡E €í su soporte orisiñá¡..

321- 195 Corespondencia l0 x

(;u¡npiido§ 10 áño§ éo d dElriw c8nEal s€ §docds|a una rru€sua dd 20% .t€ la
roíespoídeüJa herña Erl€n& éfl d¡€nta qu€ 65ta oüad€cs € asp€.los (b lráír't\r irt€mo de
tss lkp6fd8rxi¿rsi h cofllsponder|da €xtsma rlqspa*adá y e$ff'a rÉdb¡da so E¿nsl€rs al
An ir¡o Histtico par¡ h con§€rvadh pema¡€nté. €fl coícordárxia 6on h3 dj3po.ri(im€€
normalivrs de la draiar erdem 0:l dd 20r 5 €rdl,ll8 por d A¡d!¡vo G€íersl d€ la Nadón.
El r€§lo de doorñr$tación Ee ehünárá contomé a l¡r €lrpularb €n €l Artaro 2.8-2.2-5. del
d€crEto l0AO de 2015 dd Mlhist€rb & CdtÍa.

Ac: A¡drhro & Grrttón
Gt: Coa¡¡Gwlc¡ól¡ Tobl
l} Dtn ¡¿.crón

AÉ: Arc¡dlo c.ntr¡l
E: El¡ñlñ.ci&r
§sctccoOn SECRETARI,A

Fecha:E[c¡em,bre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD OEL QUINDIO
S]STEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Cód¡go: A"GD{t7.01.F.02 VaEión: 0l Fecha:
l9r0ar:I018

Plglna: 12 de ll

TABLAS DE VALORACÉI{ DOCU EifiAL

OFlClllA PRODUCTORA: FACULTAL DE CIEIICIAS cóDlco DE LA oFtcl{a flr

601420 Ac*as x x

Jdl rlo(tm¡roc $¡6 rÍcFr (bcE¡,r!a!a d. cür&tÉf aa¡tih¡rE3$ro y Led. llEt 9üte
iír¡¡aítd ó L r¡qndb ¡ldfudond. porq¡6 t6sü¡¡tdúIl b3 rraddor¡a y ¡rp€dog
d€vgrt!! ó h Unlyüdd*li pú b bnb, .! paa&Énb .orllsvú bda l. doo¡rEüdóí. th.

le i-á b üúlfrtrda 3l Árdi,o |§llódco o¡i!¡ñdo todG h. prfuB da cor§arvedón o
rt0rid6d ó. b frñ¡dón.
:ú?¡rlos dd (10) it dr d A¡Érivo Clltd, !. dgl& y §. tÍdq! d 

^rt 
¡vo lMrto

,s¡ b draaadüt p6nneE{a do eñboa !óporba cdro sirH6¡c! dr L gcrdón de L
Jnir€rC&d. En.o.rcodñda ccn la3 dlrodclo.t63 nfird\ras & lá crq{áf o:(bora (¡3 d€l
m15 ..¡i¡t& po. cr Ardlhro Géí*d d. h N.dón

801-1r I Calmcaciones x
Jm t!¿ ar¡np{do al tlofipo rre ÍBbíciür.r.l srliw csÍf... f!ñlLr!.f artltyo ll#dao
ua $ aúarava(üo q| ¡r¡ sopoab dlghd rf6tSo C úáalaf nlCdrl da 16. &orfrdüs $r

001-t s5 Conespondencia 10 x

cr¡lrpÍo3 lo afl(!¡ sr €t ¿rhivo cetd !. !.taclq|a l,la nÍ6lÍr dd z(,r (b b

B d€p.ñdrd-¡ L o|rl6PolldsrrL @rm d..,dóala y ddr|a Écüúa s€ trEf€r§ d
aaú¡'ro H¡dúrfco pú! b consorv.dh pa.rrifid¡b, ql co¡co«hlda cür ba dÉpo$nas
[omEhr83 ó la ctu¡L, oagria 03 df 2015 d¡ltda por ol Arrttro Gqlrd do h Nadór.
A rB3ro & &(rmdrbdórr sa €fhharú cdl0lln6 3 lo etF rdo g| at 

^rüd¡b 
2.82.2.5. dd

lo.rslD 1(f,0 rb 29 t5 d.l lffio ór C0ür¿

ñ1-28 Diseño Curicular x

ü¡np¡ó lu lqlTo É flqr6r m d {§two odlfd sé ¡ra¡sllüo d arn¡ro HÉ¡órlco pfa lá
cür6€'t¡¡dóo pañr¡rdtb por gl§ ydoGa .cd¡¡bG a tlslórlcG qr rtprlsattú p-¡ b
Iti\rssIád y cúE bdnda d€ sr riCóí corm Fhch€a dfa citr¡crdvo d. h Égfh. En
coftofirrrtr con h3 dlpoc¡ftnes nümaürás d! h cüu¡lf addn¡ @ d.l 20'15 dnlü.|á por .l
A¡rtivo Gsr..¡¡ d. h N.dür

Ae ¡¡tñtro da GÉttóo fC Ard$ro CÉrl'|l
Cf: Coñe.rt.dóñToi.¡ :: EIlrrhl¡dó.r

SECRETARIAl} Otüar.dóñ Fsm¿o

Fedla:tIc¡em,brB- 27-201 9 PROFESIONAL ESPECIALIZAM



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGMDO DE GESNÓN

Códioo: 4,GD.07.01.F.02 Vo1llón: 0't Fecha:
lrnüim,ta Pág¡na: 13 d.

TABLAS DE VALORACIÓN DOCU ENTAL

OFICII{A PRODUCTORA: FACULTAO COI{TADUR¡A Y FII{ATIZAS CÓDIGO DE I.A OFIGI}IA: 7OI

701420 Adas I x x

§oí dcrndlb3 $¡a rütaFr d.a¡i¡oñe¡ da ci|cg r¡¡hbútüñ y Lgd, iar pdra
tf|d€íEl¡l da l¡ ñ€rndt¡ hllt¡donáli p.n¡l¡. tsdfiudaat h! r¡ddorba y aapaatoa
rb¡rÍbs & h Ur{vÉa¡ld€d¡ por lo tad¡r. .! paalh.ri¡! c.fi.rvr bite h &ar¡¡¡tadó¡.
irra ltz erfxloc búc lo3 ñ¡rlta3 únñrdvo6 y hd&¿do. loú üar[oo pri¡r§hú &
,írl.lvadóñ a trbc.l(bd (bL lríbflndórl.
Oürlados de (t0) Jl6 €rl €l Árúhro C&rd, !6 dEn¡&á y !. lrdLrr C A¡divo
Éldi{.i ñn l¡ ffi-á.ini

tcLt nhr.r¡tl€d. En .aEorú¡|dá coñ b! d!po!¡do.|.s rdll|.ñ¡.! dG L d.¡¡r oúná
B l,.l 2015 íiüdr por .l 

^rdtr,o 
Gglfd d. L N.dón

701-111 Cal¡ficac¡ones 1 x
Un6 vúE q,npldo al üaílo da rlbrlalóí il al sthñro c.n[d, .. !!rlL.ll { ¡rd$/o
i& órico pll e¡ cqr¡arvaclón .|l !.l lopodo d¡i¡ál d€ddo d ú&ar rialord da h.
too¡¡iüq qÉ b cúrñfiirr.

701-195 Corespondencia t0 x

crrn9¡d€ lo aalo. dl !r aln¡ro .l|td !. !.¡.ccbno lll. [r¡.rü¡ da¡ a¡r (b l.

da k da9codqda; h coír€poríafth añna &¡fad¡adá y ardrr¡a ñaü*r t. !úlli!

nqrrdt .. ó! L c¡u¡ú .od.fllr (B d.l 2015 .rrüd¡ 9or d 
^rdút 

o Gilñl & L tt dúo.
B rl3b da doürídriadóo !a atrúl¡t cdlhrñ. á b.atFd!(b an d A¡t¡o/b 2.62.2.5. dal
d6düt lod) ó a)15 (bl lh&to ó Cuü¡ra.

lA: Ardliro¿. GGüór¡
Cr; G.rs!.dón r.rid
& fr§a&.dón

rC rE a!- Cdrtl
E: Itñt¡aró.|
Esc*a*r SECRETARIA

Fedra:Diciem,b{8 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: 4"GD.07.01.F.02 Vol§ión: 0l F€cha:
l9r0¡ar2ol8

Páglna: 1¿t de

TABLAS DE VALORAdó¡{ IX)CUIE¡{TAL

OFICII{A PRODUCTORA: FAGULTAD DE I GE TERIA CóD|GO DE LA OFICII{A 8Ot

801{20 Actas x x

5üt o@¡ndB¡ q¡e núaFt oact¡dEs o€ ct*tf dlttrú!¡E y tagd. ¡lgl 9¡rE
t¡ldarBüd dr b mer¡or¡ h.dtJ(iorld. po«f¡a blirñr¡lñ l¡s d€.b¡or8 y alpa.bs
darr¡rta! d. 16 Urivarsldar; poa lo tanto. éa póatrHlta cdÉ&!,ú tori¡ h d@m,ltadón,
Jna v€: artdoE to&s lor ú¡rlto3 a.¡¡h¡süd\r6 y fürd6s lo5 t€o"oa prinlfio6 d.
rL.Éóq t. haá la túlbü|da d ArElul,o Hl$rho (rÍp{srdo todo6 lo3 púañatE d€
:s¡.v.dóí e ¡ü.!r¡hd d. b ffifmljiirL
!¡¡Tldo. d6¿ (lO) iI6 .r C A¡rüvo C€rúd. .. dCi.E¡ y !a t'aÉr¡r! d Arclüo

,e b thh,taCdd. En aúcor{ída cd! las &poddooa3 ndln livla rl. b ciu¡E eülrrla
¡3 rLl 2Ot 5 rr5da pü cl Arcliyo Grl.rd (b b l&c¡óo

801-l I I Califcaciones x
l¡Lr vr¿ crmNrb e¡ t€rruo da rrbllc¡on €o d drnlvo c.núd,.€ ta|lf,¡!.1rElr¡r/o
illórto par. lu com.ñ.&lóí.ñ ar loporD orielrd ib¡rh d cúád.r úl&¡dld do lo.
loq¡narb qa h cúfrofiar.

801-195 Corespondenc¡a t0 x

Curpl(l06 l0 -lG er¡ d ¡rh¡uo cel!8l 3. l.Lc¿loot u¡! rru€§[a dd 2094 d. b

ús k d.r.rÍ6ci¡§: b cñüpoflrrxlr edoma daapeó¡da y eúaña Éaüda aa t,|sfiara
r {qfw ,Igp fE! E qB.q¡ ¡§ÍEIEE. q q,'¡¡ed¡r* o E qq6EofE

ñdmdver do lá drurr€r(Bn8 03 d6l2Ol5.mitlá pü.|irEtiw G.nord d. L Nadó.L
El É!b & dG¡riqtadóo $ dn|hrá corfülrE ! lo .dpt¡¿do ar d A¡t rdo 2.82¿.5. dd
d.cfdo lm (b 2015 d.l lffio (b clüf¿

801-228 Diséño Cuniclrlar x

c¡¡rpldo rj leryo d. r€l€.rd.r ef| 6l srhnm cfild ra tü!¡ñelE a¡ AEhh/o tüaütho paaa

h lJnfuañfded y cofio ¡oltinonb d€ $ misión como prHpd 6Íb €dr¡clÚrr' d. la r.dafl En

d 
^rüñro 

G.ll.rál (b lá Nrdón

801-380 lniomes 1 x ,ria ú L uflr/qs¡.t d, por !útñ míim el vo{rf¡dl do doornc.Lcütn !á csr36^,rar €n

a¡B: Ardrhro d. c..üóll
Cf: Cdl¡cnidón lirtal
O: (¡nllr.dóñ

A& A¡drhro C.ntr¡l
¡: t[ñañ.dón
hs¡¡caar SECRETARIA

Fedla:Dicbm.bre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códiso: AGD-07.01.F.02 VoÉ¡ón: 01
F6cha:

19tO4i2014
Página: 15 do

TAB1A¡I OE VALORACÉ DOCUME TAL

OFICII{A PRODUGTORA: FACULTAD CIE¡iICIA DE LA SALUD CÓDIGO DE LA OFICI A: SOI

901-11 1 Calificaciones 1 x
ur¡a rEz cr¡fipaoo 6a li¡nnpo l. rlB|cth dr sl rqivo c$úe¡. ao ürtahr d artiy,o
hh$rho par' s¡ comarvadóí ü¡ su soparia orhirÉ d€liro d carác¡ar rfdonC d6 106

úo.l,nefibs que b cúbíÍan.

901-195 Conespondencia 10 x

¡rnp¡(b3 r 0 d'to. an d dEhivo c6ü€l aa §.l€cc¡oñá qm ñr..ta dd 2096 (b l¡
¡|rs6po¡(bl1da lrtdn' Er¡yrdo on o,Énta qu€ ai¡ o¡.d.c! a sspado3 de fa¡rüta htemo

rá¡5rc¡Ec{,dst
, Ardfyo i¡.|üico par¡ b carrsdv&lh pdmfig|t , dt cotcGránda cao la6 dlfq¡¡lon .
lofi|atv63 (b la clqrl.r sxLrra Gt dd ml 5 entd. por el Aütlvo G€n€.d ib la N.dóo.
:1ru§b rh doü¡i€rtadón s6 6lr¡ñaÉ cúfuflm. b esdpdrro €.r d 

^r0o¡o 
2.6:.2.5. d€t

,e!b l08o (b 2or5 (§ ffirb da cdúa

AO: Ardr¡ro d. Gtiló.r
Ct: Coná.ña<¡&r rot.l
, Oran b.c¡óñ

l& Arrüairo G.itr.l
¡: Eñftü¡.dó.r
F s¡tccr¡ar SECRETARIA

Fecha:O¡c¡em,bre- 27-201 9 PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD DEL QUIN
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Cód¡sor A"GD-07.01.F.02 Pág¡na: 16 de

TABLAS DE VALORACóN OOCUiIENTAL

PRODUGTORA: FACULTAD DE HUIf,AI{IDADES CÓD|GO DE LA OFICII{A 903

[es q!¡e rarci¿n de($Éfr6s d€ cafád€r sll,nri*dü, y Egal, haceí páft
(b la mgmria hsftl(loíá|, porquc talinq$a¡t b3 d€ds¡on€s y aspG.toe

d€ la Un¡v*id€d¡ par lo tanb, es p€rürÉIll6 corÉ€rvar bda b (bomeítadón.
v€z s¡lr& lodos los bámile3 ádÍfr*irdí/os y f,naf-¿ádos los üolnpos Fimarios da

sé h*á la t¡.rufefen(jlr al Á¡Ehivo ¡li€tórbo omp[endo edos b3 párám€tos do
. rugridrd de lá ¡nlofmadón.

di}: (t0) año6 on d Arúiv6 Cent-al, sé disit€lza y ss t3nsf€re sl Arciivo
paE h cons€ñ/adljn pormamnte da ambos 3ópori6 como evidrxia (b la g€süon

laúú¡eñidad. En
coo las &§posidonés mn¡¡úivas d€ la drqllar €)(t6rna @ dd 2015 ernlüdá p.r

Afdrivo Generd dé l¡ N*ión

nro§ qu€ rú€,¡n d€d§Énes oe caráclef aúninÉtáüvo y l€gal, h¡rcÉo páfie
do b n€r¡orü inítnrioml, poquo tEs&norúñ lias d€d$on€s y asp€cb§

de h Unlvsrddadi por l¡, tanio, é§ p€rtndü conE€rvar b(I3 h doam€ntudón.
vez 9¡¡tdo3 b.los hs t'&nút s adnin¡§ñivos y final¡¡r.t r lo§ üernpos pi[urio§ de

se ñáá la t8{erÉr¡da á Arúlyo HistáIic. qlrpl¡€ndo bdo3 los páránctcr de
a ¡nbeddd de h ffi¡máflón.

dirz (f0) años 6fl €l Ar6lvo C€íird, s€ dgitáli¿a y se tEnsfi€r. sl Arcñhro
páf6 h cónsérvádóo p6man€flte de €únbos sopoatss cüio €virbflda do la g€§dón

la Univ€is¡dsd. En
con bs dspo§doñés no.ñálivas de h cirltlar 6xt¡ma 03 dd 2015 eíü'tida pof

Arch¡6 Gsltel.L le Nedó¡

voz ornpniro €l l¡oí9o d€ felenc¡ón 6r él árctivo cefltrd. s€
!añ su cons€rvadh sn sr s.porteorlgind d€bido d qtu misbnal rts k s

10 aibs €o el áIdrivo cent'¡l sá Ed€dimá úná
lnteniá t€rúrndo efl olerrta que esL o¡€dece a áapacb§ d€ t'ar¡to i lrno

las d€p€nd€rxias: b corsspoñdeñda 6)(t3ma d€spachada y eí€{na rÉdlrda se
H¡súico pa¿ lá cons€Iv«ióo p€nnáncnle. erl coicodánc¡a con la§
de la drühr oxlcrflá 03 del 2015 eí¡íiala por d ArEi¡ro G€nárát d€ tá Nac«ln.

Esb (l€ tt drtÉ¡táció¡ * eliminará conlorns a lo eslirulado en d Anid¡lo 2.8.2.2.5. dd
1@O (b 2015 d€l Mlnlsterlo de Cutur..

A6: ArdÍYo d. G.rüóa
Cf: Co¡¡ca¡adóD fot¡l
O. Ot t tac¡ón

AC: l¡úivo C.r¡Frl
E: Eltuntui¡clúñ

F s.hcdóñ SECREIARIA

Fecha:D¡c¡em,bre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÓN

Códlgo: A.GD{7.01.F.02 Ver'!.¡ón: 0l Feche:
t 9roar20l8 Páq¡na: 17 de

TABLAS DE VALORACIó¡{ DOCUMENTAL

OFICII¡A PRODUCTORA: FAGULTAD DE HUUA IDADES CÓD|GO DE LA OFICIT¡A: 903

90}228 Diseño Cunicular 1 x

Crmp¡do $ ürpo (b rladrcih qr al srtiuo cürtd .a llrsñdr d árdiro HlÉ¡órico paa
6cú.€rv.dól|p..m s|i6 por $s vald€s acad&r*a a t¡siütcos $. rúrrÉGítil paa
b universidar, y como bdnlm¡o dG ar ñblán coño pdndpd 6rn6 .ducaüyo d. la r€g[ón.
En cúftofibñda con l€s d.po*rol|€6 namdrras de lr drqrer c$rñs (Il d.{ 2015 sflüra
Dor 6l Arúi'¡o Gñad d. L N4ih

90&380 lnformes 1 x
§oí (hd¡idrb3 de B& ffii.hivo q¡r. rdqdr a¡ q¡rTaÍtarno (b bt tuÉors por
p¡t (b h t íi/lñi.Ld, Ff !átñ nr¡nhp.r rd,ngl ó. (hInar¡rd& 36 coll!.fvr¡r ¡r

A6: r¡drhro d. c..üór r,c Arrl*ro C.rÍr.l
CI: CorlclfsdóñTob¡ E: Illñrh.dó¡
D ot bk*róñ § sc*oar SECRETARIA

Fecña:Ociem,bre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO



CUARTO PERíODO
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Código: A"GfXl7.ol.F.02 R¡g¡na: I de ¿l3

TABLAS OE VALORACÉ DOCU E TAL

cóD¡co DE t-A oFtcll{a llr¡r

(b bc cdtltbs, ü0o y nÉda¡(E 5€ sr¡i!. *¡.a üa !ÉLcdóo d6l Z,t6 dc
a loc qltsrl66 ti¡r¡tlcor quo eori.o C daafrdo tb b3 FEcao3 lli!¡dr*G.

. hr@üro3 ó. la hldt¡dórr. (ia lIyül hpetsdo dr ar¡8

d!&ncáa. d| b €r.odóo d. plü.r.!ffigl¡6, an al dérro{o &
lnst[rxlónal€¡, on al ñflqo &l pllrDr¡6lao.lE (b mq¡or ofi¡tl¡ y log

$l. Mlrm Etlo t!..dóo cdr prrrc€G ql loe fle h hdit¡dón lráy6 rq¡d¡lo
i|(f.H úb hr¡d8 do r¡t .ldaÉdóo Lcd y ls!6d.

b úb.dórr offilrr. 6a q¡0fro 6tihr d ll3b ab cdrü¡b6 q¡. rE
a bslinüir C d.yñi m&lilrd d. b hrhrctón coílbÍr6 . lo 6.fr¡áó €n

A,(( o2.8225. d6l &qüo rm d. á15 dC lH€rio ds Cdt !.t
sd€.domda tc dgiüalzará coo al fin dc qú¡nli2& §¡ cdr. Ita y

ii€rxro a o-Enta el oüi¡lo do loa cdlv€a¡o. ql. apo@n I de!íolo do hc Ar@
€úni*'t.dr¡o3 y qu6 luyí irp8cHo gl .l (l.§srü d. p.og.an s

La (bd¡m¡tadón !616c{idrara ae dgiüzaá .on d nn d. gÉrü1tstr su

d l¡anpo d€ rst.fdóí oll d an ivo cg|td y Érlizá(h Iá aal€aalón o¡d¡lrty¡,
€M d r6sb d. csnúioG q¡€ no ccútütqr a bsü¡roí... €l dovda r*aord &
¡r3tudóí corúmÉ ¡ lo .útfi¡.do m €¡ 

^füd¡b 
2.6.22.5, rid d..r!io 16) dé ZO15

hbmr Bn¡.ndo '| o$llla qrra aü 0b€dec6 a alp€doc 116 t'enib
(l. l€! d6p€nd€ooklli la c.rIlsporxl€nc¡! .Líia d€6pdlada y €rdqra rEce¡da

al Ardúr/o ltr$rlco pra lá corr3arÉdóo paínÍ€rrl, 
'| co.rcoírr|(ü cdr b6

rl.. Í6ír¡3üya d. l! cls¡lr€r¡lrñr G¡ dd m15 e. üttr porál An fvo Gdl6l
b N.dó.r.
r.6¡, & doo¡rBrtsol,n !.6HErá coílbír|. ! b..¡idado én.l tub2-A2-2-5-
dEtro t@ de 2015 d.l l¡h&¡árlo dé cr¡üf._

t/o: lrrh¡ro da Ga#ó.t
cr: coar¡aft adón rotal
O: OtL&..¡óri

AC Ardrhro C.ntral
C: EIñ¡ñEóñ
E se*aar

SECRETARI,A

Fed¡a:Oci€mbre - 27-201 9 PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNIVERS¡DAD DEL QU]NDIO
SISTEMA ¡NTEGRADO DE GESÍÓN

Código: AGD{7.01,F.02 VeBlón: 0l Fecha:
19,l,¿rfrlA Páoina: 2 de ¡fii

TABLAS DE VAI-oRACIó DOCUIEI{TAL

OF¡CI]IA PRODUCTORA REGTORI,A cóDlco DE LA oF¡ctIA: to¡l

rg-3&) lñfufireÉ ,t0 x

ur¡ t c nú¿¡ó b qF!ü¡xt aúl¡rElúua ra h rE ÉrE¡¡ryf¡ f¡a¡laa (b
l!§rc$.r Drttl.il. !. FEFÍE lárr . cúo ul. !C..dón dC r0* d. cdftrrü8d .s¡

n¡r|ffiúa q.. c.rút,l lrturrÉdón & hI6.lo y rtprt..ll !,1&d éí b l'Ltr¡
¡¡ffiv.&bt rirlfCdd.

f 0+5,ao Ptocéso 20 x

crmrarb d l¡drpo {b fl6Em dr d arhñro cíúd !. ergiú! urá ad@ll¡ dd zorló
llr¡üdo ú o¡coüa .rlbdo. t a¡át¡ao! cor¡o Pr!c.3o8 txaabfffior da Oocsib..
Eatu{rita8. txadpE afbr a¡¡nh¡!¡dyo8. u5c{rhdi6 9or o.taínha y Proc3.6
¡¡dc aa üü¡ oüoa, cor¡aarvdúo ró10 a$¡aüoa&haúr lrd!¡dd¡d. S raa{or¡
doorrE|Eóí !. ofr¡,á cdú.rn ! b ..4ddo ar .l A¡to¡o 2.8.225- dsl deÉ
tmlb2OlSil!¡ lffi d. C¡tr.-

t(x4(n Proyedo§ f0 x
:ü!¡(b lo alo3 sr d arh¡ro csrñ¡ !¿ t'a¡!a6ll i rrhivo lraaúbo p€fa sr

'o]lldvadóo 
paarrr¡srb por rü do(rrlrGrio6 & l¡Torffia dúrlca púa b

1(xs50 Rásofucioltáa I x x

E6rl dGm.nb§ quo dqg| d.c¡.lon6 d. c.¡ác¡6r oún¡nirtrt¡vo y l€gsl. l¡ac.n pr6
i,|dárdd (b b mdnodá hBüt¡doíd. pdqr6 tacünoriÍ Ll d6d!¡oñ65 y á3padoa

lha vra lrí¡dc bdo! 166 ffi3 ffiv¡o y lh*¿*roa loa tql"os prírrioa dt
r*ídóo, & nfá h ffi C ¡.rl¡vo Hl$rto q¡tfl.lrro bdo3 lc aütnüE
b.úlrvdn a i{.gi&d r,. h ¡lbír8:lh.
Críp¡rto C ürryo ar sl 

^rdlrro 
Cstl. s. dgfe y .. ffilq! d A¡diw Háórao

¡úa b aú3arv&lón páírÍ€rü rta ¡¡rb6 !6porb3 corb 6ddída rr, b g6adón da 13

LHrrüCdad. E¡ concqd¡¡rctr cdr ll! dbpoCdori€a rarEüv¡r do L dork cr(E¡a (x}

d.l 2015 ..¡dd. po. d Á¡.t{vo G{!.rd (b h l{a.¡ó.-

la1-725 f¡ü¡os dé Bbnés lnmue¡le§ I x
c¡mFldo .l Üanpo ar d úgivo cant d !6 !'rÉf¡68 d €rcdvo ñ¡ataalco púa !ü
üllarvadón pc.ñarsü6 bn¡dtlb ¡r qErü q¡é l¡aca prrr & b6 hldrÉ dé L

Aa: á{düro da Glaüóñ áC! f¡.Ht o Caiiral
C& Coñ¡crt{dóñ faid t: Éfñlttadár
DtE&..|ón Fsg¿o

SECRETARIA

F€cña:Dic¡eÍlbrs - 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZAM
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qNfVERS!DAD
DEL CX,I¡ND¡O

UNIVERSIDAO DEL QUINOIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: A"GD.07.01.F.02 VeEión: 0l
Focha:

l0/0¡lr20l8
Pág¡na: 3 de ¡li!

TABI.AS DE VALORACIóN DOCUTEI{ÍAL

OFIGII{A PRODUCTORA CEf{TRO DE CO PUTO cóDtco DE LA oFtct A: ios

t 0&.195 Corf93pondsnc¡a l0 x

ampffh. l0 Í1o3 .n .l rd¡i\o céntd !6 s€leadoíe tna lrll6sür d€l 20!t .b le
loryr!¡ondafida ülbma tsnL¡do.n o¡Íta $re €€t obGdccora3poc@(bf&ilta

Eq,lElu!€u!g¡E¡EElÑru, cglq lq¡rM ¡
rlldtsr d Arctim Hl§6rlco pola la co.rservádói !€mlarsú., €n corEordmcb cm ll8
Írp6idoño3 mí¡€tv¿r d6 l¡ cirulr aLrna O:| dd ml5 árrtda poa €l Arúlvo cao6rd
L la l{dóo.
A É3b {b (bo¡m.fltadón Ea €Idnará corúme a lc áslilllado d| €l ArliÍo 2.8.2.2.5.
,.1 d.crüo 1080 d. mls dd llintrt€rio dé CuhI.a.

16: 
^rlrihro 

& G.rüái 
^C 

&Elü.o Cantr.l
cr: coí¡.w.dór fot l l: c¡¡rlñadó.r
D:Olrt¡¡..dón FSc¡ccct¿¡

SECRETARA

FechE:Dldembre - 27-20 1 9 PROFESIONAL ESPECIAIIZADO
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Código: AGfH)7.01.F.02

TABLAS DE VALORACIóN DOCUUENTAL

PRODUCTORA: SECRETARJA GE ERAL cóDtGo DE LA oFlct A: 106

parl6 fundamenlal de la mer¡oria inslih,¡d{rná1, porqu€ testinronian lag
y aspeclos rdevant€s d€ la lrniveGidad: por Io tanio, ea p€rtin€rb

bda la doorñ€niacÍón- Irna véz suriidoa iodos bs támiEs
|c y finala¿eclo§ los tiernpos pdmaño6 (ts rs¡afiiói, §e haÉ la
al Arúivo H¡stó.ico ormpl¡endo todos los paémeÍEs de
6 intágddad d€ la inturñación.

d tiqnpo 6¡ €t Anfiivo Conlral, !e digibl¡za y se lransfiere al Arch¡vo
para la corcefvacióñ permanenio dá ambo6 5oport66 como évid6nciá

la giestlón de la UniveBidad. En concordanc¡a con las dlsposic:krñeg
d6 la ci.cular e)dema 03 d6l 2015 emitida por el Ardtivo Geñeral d€

parte fundamental d€ la momoda ¡nstit¡cioneJ, poque téslimon¡en las
y aspecbs rdevantes de la Univers¡d.d; por lo ta¡b, 6 port¡€fiie

16 doq¡mentadón Uña vez surtidos todo3 los támiEs
É y ñnaljzados los tlefiDo3 primarbs de reteoción, se haÉ la
al ArEhivo Hisüólico c¡¡mdiendo todos los paérñetd9 de
e in@ridad de la infomac¡ón.

el tiempo én elAnfiúo C6ñüEl, sa dig¡tal¡za y s€ tBnsñere al Archúo
Fra h con§€rva¿*tn p€rmanenle de ambos soportes como ovidenc¡a

la géslión do le lJniv6ra:dad- En concordanc¡á con hs disposidones
de la circt¡lar extema 03 del 201 5 emitida por el Arcñivo Gene¡al de

A6: Ardilvad. G.rtt&r
cr: @Ig¿rvlalóñ Tot l
D: fxí .t,.dóñ

l,G Arótvo G.ntñl
E: El¡flrIñ.t¡ón
hs.kdel

SECRETARIA

Fecfi a:Dic¡ombre - 27-201 g PROFESIONAL ESPECIALIZAOO

Bt'i\



OttfvERS¡DAD
DEL OUINDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRAOO DE GESTÉN

Cód¡go: A"GD{7.01.F.02 VorEión: 0l
Fecha:

l9r0¡U2018 Páq¡na: 5 de /(3

TAALAS DE VALORACÉ DOCU E¡{TAL

OFICI¡{A PRODUCTORA: SECRETARIA GE¡{ERAL CÓD|GO DE LA oF¡CI!IA: 106

lo&'t70 Co¡thalos 20 x x

uná v€z d¡riplklo a, üdnpo óa llgicon 6a €l arEhiw aarEely Tan¡anoo an
d¡cnte el ot 6b d6 lo. co.lf.b6, üpo y rtu&fded !e r¡Cidr, aPlhár u.É
l.hcdiSn drl 20% da ac.¡erdo a loi cfibfioa Ell{¡üoo6 quc aporEn al
ddaroll, do 106 procaso. mi8ionel€3, admini.taüvos € lnv€dí¡glivo3 deh
imifudto. qu6 haya¡ ¡mp€ciado eal 3u! bátl!fuam&icarGs oa!ánitt, 6n la
ca6¡áá ¿L álaÉ alÉ¿3^
án 6l me¡€jo d6l pl€supr¡€sio, lo3 dc meyor ar¡ende y loa con[atD3 que hayBñ
bík o rdadón con procosoq gl 106 qua la ¡ostih¡dóñ haya Équerido
rwEao¡tedóñ ludirel enia ¡lllt rKie! de invBli¡¡ciih filcel y labo..l.
Rcal¡zada h ld€adóri qralíhüva, 6á !ug¡€.6 ol¡miner d lgrb d€ conteloa qqe
no coartibqy€i e teltmoo¡ár al &!§nir mbixlelda l€ inlitl¡¿{in conbml€ a b
o.tiF¡hdo sr ol Ani.r¡tr 2.8.2.2.5. dd d€q€{o 1080 dE 2015 dd M¡ñ¡lte.io rro
Cullrrra. L6 (bo¡mrñtación !€l€cE¡oñeda sá di¡itallárá aoal 6l ñn cL geranlizar
su coalsl¡lta y conlarvec¡ón

I0S195 Cone3pond6¡da 10 x

¡rno¡d,os 10 año3 én d arOnlVO Cenlfala6 3€l€Oa¡ona Una mu6tra Oel Z0% O(
ffiñd.Mi. iñtñ, t*ldr.t6 á d6t¡ 

^'-..¡¡ 
ñlÉ,ld ¡ ..rF,t f, ¿l¡

úr¡L inbmo de lal dep€rd€rxras; la coíeapoide¡cia arfama v
iama r9db¡da sa t'á¡3f6rE elArdr¡vo H¡d\tico pala la con3ervació.r
úmú€nb. €o coícordarEiá coo hs d¡lpGicioñ€a normelivas dc la druJlár
lorna 03 dd 2lll5 üiiüda por a, A¡t riiro Gqldál do le Neft.r
rBb da dod¡nl€ataajón $ él¡m¡mrá coofonna s lo eltipuhdo én d Artiq¡b
3-2.2-5 dcl decrdo l08O d. 2015 dd M¡ñ¡ai6rlo d6 Cr¡I¡lr¿

t06€00 Proys.io§ 10 x
:umplklo 10 sño3 en d archivo cenlral sé han!fi6r€ a¡ aflñ¡vo hlúónco p6ñ
{wl€yNr¡ErEE ñrtsEE5,EsrF,.

A6: Ardrhro d. Gartld.r
cf: @rl¡añ,rdón ToEl
e O¡ndr.dón

lÉ: 
^rdfno 

Caotr.l
l: E¡ttlet.dó.r
F ¡ctccc¡c¡

SECRETARIA

Feda: Dic¡embre - 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO



TAAIáS DE VALORACIó DOCUTEÍIÍÍAL

PRODUCTORA: OFIGI}IA DE PI.ANEAC¡Óil Y DESARROLLO CÓDIGO DE LA OFICI A IO7

p8ña fuñd.íi€¡tal d,e la m€moda ¡ñatih¡c¡onal, porque tsstimoñian las
y aspecios r€bvaoies do la UnlvaG¡dad; poa lo tánto, 6s p€rtin€nb

bda la doo¡m€ñta¿dtn. tine vrz surtldos todoa los táñiIes
li y fmalizado6 loa üdnpo! p.iñário6 do lrbodón, 3€ herá la
al ArEtrh/o HÉtórico o¡mpl¡€ndo lodos loa paráñeÍos de
.lnGedded (b h inforñ.dóri.

cl üaípo e.l el A¡.irivo C€ntal, !a dgitdl¿a y ao fañ8feré €l Ardthro
pafa la ca¡3é.vacim permenaarta da srnbo! loDoabs corno evit€ncia

¡r gradó.l d6 h UniyE lBirád. E¡ coocorda¡da aol! h! epoo¡dorB
de la dnúlar erdéma 03 dol 2()t 5 a.nilida por d Aarrivo G€¡ral d6

va¿ q¡ñl9ltlo al timpo d€ lsbn¿*h dr C arrltivo ceñbal y Terúqrdo en
C obirb de 106 cortaba, üpo y rnoira¡úed sa 3ugierE. Eplicar une

dd 20% dé aoj€lllo a lo5 aribaioE io¡ttáücoo qu6 sporEl El
da loa proGos mir¡oña16, admlnl!ffivoa e invealigetvc d6 l.
quo haya¡ ¡mpaciado eo au5 ba¡dlormadonoa or!ánicas, eo le

d6 planes *ffigico8, é¡ ol dolamllo d6 proorám$ inst't¡cioneles,
al man6io d6l prcauF¡esb, 1o3 da malor qta¡üa y loa cont¿bs que heyEn

rsl¿dólt co plocesos €n loa qu€ h ¡altt¡¡dón h6ya réqu€rido
¡udidsl a¡b in3bnd¡r dg ¡nv*th6dón tiscal y laboral,

la ldocdórl cr¡ditarive. !6 sr¡gi.€ dirniñar.l r€sto cls contsrbs qu€
coartibt¡yon a bslirlorlk¡r el do\,ói¡. mi!¡orral d. h lriédt¡dón conhÍr6 a b

dl a, Ani¡rlo 2.8-2.2.5. dd ddBb IOEO d. 2()15 dél l.¡ünieter'ro d€
La doorm€ntadó,r sél€cdoiád¡ ra d¡Cit¡lizr¡á coo d ft! d€ gar4llizrr

Aá: ArdüÉ d. G..iú&r
Gf: Coaractladón fotal
O¡ O5l¡t dón

AC Ardrüro C..rtr.l
E; Ellfrlñl.lón
E sc¡cca¿¡r

SECREIARIA

Fedra:Dldembre - 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



SISTEMA INTEGRADO DE

TABLAS DE VALORAGIó¡{ [x)CU EiTfAL

PRODUCTORA: OFICII{A DE PI¡T{EACIÓN Y DESARROLLO CóD|GO DE LA OFIG¡i{A: IO?

coflB3pood6¡da intome bnirndo €¡ al¡onle quo 6ata oD6d€ce ¡ e3f€ab3
hBm d6 las dopendend.si le co.rrlponddEia da.n. d€.pdlede y
a€dbld¡ !o rarÉfrérs ¡{ Arctlivo Hisiúaiao pa.a lá co.rs6rt adó.|

6n corrorda¡c¡a con h8 di8pooldone.a nollnaliva! do la drq¡lar
03 d6l 2015 e.nit¡da pof 6l ArE livo G€ñ6rel (b b N&ftr.

l€lb de doqrn€itadóll !6 el&r mrá cooforñ. a lo.dix.úado an €l &liq¡lo
dd d6oe 1060 de 20t5 dd ,lhi!i..io de Culü¡ra

a \¡a¡ [nafzaoa la g@!o¡ aomtnBúetñe o€ l. o@(¡manladon y aus tr6
ÉbricLán ofimaria, só propooo lbúar a cdo una a€lGcdóo d6l I 0% do

coo loa qikioa ternáli@o quo rgt€ierl aal¡\,tdad6 llalizadar e¡
de bB func¡oí€s edrn¡n¡.Hiva. qu€ cooiam€n lnltfmac¡lh d€

y Eprat6ntalividad eñ la hLb.ia adñini.t aliye d6 h Univ€cidad.

¡ vc:l nnatzeoa la qÉaloñ adñm|&rawa oa ¡e oocumsllaoon y aus tg
llbndn pirñaria !a propono llGlrar a aá5o um leLcdóñ rlol 10% ds

con lc qibrios b,nátcos que Étsié,i 163 eciividádao rslizada!
cumdim¡€rito de la5 fundoíea adminkÍaüvaa qua conta¡gLan lñlonñeción
lrnp.cio y rwrB e.*.tírüad on l€ hbbri. adm¡n¡draliva de h Unir/qskad.

d tirñpo de Éiaodin oi ol E Eñh.o ént"¿l y ¡Bfizada la lelécdói,
ol¡mlnefá d re6lo d6 plan€s qué ño cootibu,€ñ a la imoo¡ar a{ al€venir

de la lndt¡dón co.lhfmc e lo 63üp¡ldo 6n .l &li.¡¡lo2-a.2.2-5- d
1080 ¡L 201 5 d€l Mi¡iskio do &lü¡ra

l€:rrdrlto¿G.rü6.r
CÍ: Oc¡$n dn Tstd
B t,lr¡radón

lC Arú¡É G.ñtr.l
a: Glmniaa¡ón

B s.hcdó,r
SECREÍARIA

Fedrá:Didembre - 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D
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DEL Oa¡lllDto

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEi,IA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: AGD.07.01.F.02 Verrlón: 0l
Fccha:

lg,0afiml8
P¡lgina: E do ¡l:t

TABI.AS DE VALORACIO¡{ T'OCUI ENTAL

OFICIT{A PRODUCTORA: OFICI A DE PLAl{EACÉil Y DESARROLLO GÓDrcO DE I.AOFTCI A: IO7

t07-50s Plano6 x
;umddo d ürmpo €at al Arllr¡ro c€ñta¡ a€ trlrrlll€rg d Arr¡ñro tfirbíoo prfa
E coolarvaoltn padñútonta por poaer valorE! h¡stóri:ay evidorrcia dal
xsd ¡anio y déaíollo fr¡co d. h lnrüt dón

t07400 Pmy€{tG 10 x
Cumplilo l0 eñoo ao d ardrivo cantral ao bdÉf€rB el erdri!,o hi3tóaico p€ra

á Lrnh¡*!¡d.d.

lo7-725 Titdos dé B¡énés lnmu€bbs x
Cumdkfo d lblrpo €r| d a¡$ivo c6nH a6 han!fi€.B al eñrino hiriádco p8rá
!¡¡ conadrrdóó pdniandrb taoialldo gl ar¡enta $Je háce peab do bs trbnag
de ll U¡¡€f!¡dd.

L: Ardúro d. G.aüón AG lrrñiro G.r!f.í
Cf: Co.st.d6n ?c¡¡ a: Cnnü.dó.|
D:OitE¡ac5n F3.¡G.dó.r

SECRETARIA

Fedte:D{demb.e - 27-2Of I PROFESIONAI- ESPECIAUZAM G.D



TABLAS DE VALORAG|óN OOCUIET¡ÍAL

PRODUCTORA OFICI¡{A JURIDICA cÓDrco DE LA OFICII{A: IO8

porb fundem€nt l dé h mdno.is inadt¡dr €1, por$¡e b.üñonbn láa
y aap€es d61ranEs d6 la U¡hr€6¡dad; por Ir tanb. 6 p€rtrÉllb

la dooJmo¡tación. Une E s¡rrüdG iod6 1o3 Hmltes
l! y fi¡alizedos lre üornp6 prinafuo de dcrr*5n, rc hará lá
d An rivo Hlróórico ornplifilo bdo3 lo¡ paaáir¡d!! da
. ¡ni.gri(H d6 le ¡nbrrnadh.

el tiúnpo en €l A¡rñivo Cantral, ao d¡o¡hliza y i6 ran!6aro al A(rr¡vo
paf¡ la oooSérvádóa perman€nb d€ amboq aoporba como evit€rde

b g6üóo d. h UnhroG¡dd. En concdúeidá coli l$ dispoaia¡o.r€a
d6 la drq¡lar €rderña 03 dd 2015 emilida poa al Ar.*rivo G€a€aal d.

él obl6b dé bs cofitab§, tipo y r¡odalldad sa $¡Ckre, aplicar um
dol 20qg de aaú€rdo a b .rtki8 Enái:oa $¡e apoaiañ al
da loa pl!.aa6 rú*rnd$, edn¡nidivÉ e ¡nvB3tioeüvos d€ L
que hayan ¡mpacbdo €n 9u!r t'e¡ab¡macion€a of§áñica3, en la

dE pl.n€§ edr.Égtoq ao sl d€arollo d6 prDor¿¡n.3 ¡ru üxioliab8,
6l menai, dC pre.¡¡F¡aáio. loa da maFa Gráritía y loa coot¡i06 qr¡e hayl¡

llfadón con proc6loa én 1o3 qu6 la inadh¡dór haya equorido
jr¡didal arb in3Énde! de ¡nv€81¡0adón Íacal y leboael.

lá aalecdón cudltitiva, !6 3¡¡g¡6as cl¡m¡nar el l€€lo d€ cor|tabo quá
coitih¡yen a lodiÍro¡¡ar d do\/gn¡r m¡ional de le inlitrdfi coofo.tno a It

G¡ 6l A¡ti.¡¡lo 2.8.2.2-5. d6l decfato 1080 d6 2015 d€l Min¡sErio (b
La doa¡rnioidn sd€cdorlada s6 dlgitelizará coñ 6l ñn d€ gErantizar

AÉ: Ard rro & G.rüá.r A¡c r{düvo C.nt'rl
cf: Co.lcrñdóll fot¡l l: tlEüh.dó.|
& Oll&dón h sc¡cca¿n

SECRETARIA

Focñe:DiciembrÉ - 27-201 I PROFESIOMI. ESPECüAIIZAOO
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UNÍVERS]¡DAD
DEL C¡{¡IItDI()

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: A.GD47.01.F.02 Voralón: 0l
Focha:

t 9r0a¿¡018
Ptigim: l0 de ¡13

fABLAS DE VALORAC¡ÓII D@U EI{ÍAL

OF¡CI A PRODUCTORA OFICINA JURIDIGA cóDlco DE t-A oFrcr]¡A: roE

t0&180 Conv€o¡06 l0 x x

c(,rwdo €t t6rpo dc rlr.ndó.r m .a Arh¡yo Cdrtd sé aot6acbra ulra |ri¡..tsl d.l 2OX
tdr¡dr(lo eí o¡€nta d oqab & lo¡ coosrüo3 q¡o arorbn d d€aerolo th b! plu!6
dirixdc.. ún¡rl*rdt !6 y qoa hardl :npá(lxb .Í €l d.aa.foto d. plagrüm!

cd¡a]la y cúr§ary¡dón.
Fh.Edo d lklTo d€ rd.adóo .n d /qrd¡s CarE y rEatsa(b h !€Lcdóo q¡¡ndv..
¡€.hir-á¿l rE b ó coortl¡b! qu. ¡ro dühryü a Edrúrff €l d€uüf ntidd d.
b h6ñrcÉr¡ cfiloíÉ.lo.4lado ¡r €l Arüo¡b 2t22.5- dd dsúb Ímó 2015
údreÉtbc|¡üf!

to&195 Corsspond6nc¡a l0 x

i¡¡np¡ú§ lo ano! 6n d ¡lmo camü¡ aá a.Lccld|a rmá mi.§tra dGl 20% (b la
¡nrlpondída msí|l bñb¡do clr c¡ranl¡ qu6 est¡ obcds a aspo.bs d. t!¡rrb

lldL¡? d A¡dfs H&lórico püe b cú!.n/adóo pernútod6. aí conao«leda cDn b.
Lpcldxr€s flfirüva da h c¡q¡Lr oéola (¡3 d.l 2Ot5 q¡iült¡ por €l Arülyo caídd
L b t{dóñ
A l! b d. dodrnaEc¡ó¡ !. .Anh.á corñrÍÉ . b €áÍ)(¡do €í Gt 

^rthlo 
2.8.22.5.

l€l decr€b ltmd.20t5 dd n!m{b O¡tt e

't0&380 lnfomos 10 x

ulu E fará¡¿x¡¡ b gp9!0o *hhEú¡Ülra (b lr úrd¡n€|tácóo y $n lirf"6 (f.
Eidrióo pltírb, s6 pñoorB lárr a c-o má raacadóo dd lO* da díbmidd aln
ba siEri6r€.n6.l,3 S5 ríq.o.dvi(lré! rE&dc €n ompH.rlb rtc hr nÍddlos
i(ffi!.8s S¡e c.lrtilgfi hlb.yndón & hp€arD y le9r€ldfeüvldad dr t6 I¡aUá
¡.hhsEdt s dr l! t nhrr!¡dfl

A8: At¡lvo ah G...ró.i f& ArdrlÉ C.rtl at
Ct CaBt clé¡fod E,' :Xítañ¡dón
e {r¡r&¡dóñ h sd..dó.r

SECRETARIA

Fedla: EIci€{¡tbre - 27-201I PROFESIOML ESPECIAI IZADO

\.\*v



o¡\¡l/EiSDAD
DEL CXtrIIDiC'

UNIVERSIDAO DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códbo: A.GfXl7.0l,F.02 Vsf3lón: 0l
Fecña:

lgrll¿ll2lrt I Páoin¡: ll de ¡l3

TABI¡S DE vALoRAcló¡ oocuxe¡r¡-

OFICII{A PRODUCTORA OFICI¡{A JURIDICA cóuco DE t¡ oFlct A lo8

108-Sia0 PfocesoS 20 x

erllarro .l ¡.íFo & rúndón a .l .rli¡o cüH .a ¡¡gtnr tñ. ..LcEló.r d.l 2Oi
Friaflb tr a{áü dlrioc L.'|üG cúE PrF-dla Ob.l¡Er5ú dr OEtaa.
Eltdllb1 Dlr.h¡r¡loq ÁiÍüúd\ro.r OÉcShütE por D*.mh. y Proc..6
¡¡údá5! an§c oüo3. cfi!.n ñdo !áb !$€l€ ú lltbré6 lr|3tltl¡dqd. E ¡ldo ó
docríErtadón 16 *D¡raá cdñnrÉ . lo .aüF¡do rl d arto¡o 2322,5. dal ddÉb
tod¡ & 2015 dC l¡ffi d. Cr¡t ¡.

1¡0: Ardt¡úo d. c..üdo 
^C 

Ardlrro Caíü.|
Gf; Cc.cnadónroü¡ l: fuiaa¡ó.r
¡x 4¡¡.rr.dón hsctaOr

SECRETARIA

FedE:DldembrB - 27-2019 PROFESIOML ESPECIAI-IZADO

§*[



OI\fVERSIDAD
DEL qJINDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GEST6N

Cód¡go: A.GD-07.01.F.02 Velrión: 0t
Fecha:

l9rO¿U2018
Página: l2 do ¡03

TABLAS DE VALORACIO DOCU E TAL

OFlClt{A PRODUCTORA: OFICI¡{A COI{TROL INTERI{O cóDlco DE LA oFrcr A: ro9

10s.195 Conespondencia l0 x

cursrihs to dlc en d ldn o c.rxfd s. tc.cd6a l,|3 rrxL.i. d.l 2l)% d. h
rorÉaporid€nde ¡¡§n6 tdftrdo m cle.ir $ra éta oo€doco e a€p€dos do tünlta

ErwrBrEEs
tetsli.r! d Alclúro Hl$órko púa l, corBrv&ión pafmat€íb. .rl cdtcdrtslcb cm la
&po!t!dl.. nom!.ü6 d.la c¡.q¡-eri.lná q) dd 2Ot5 s t¡d€ por 6l 

^rctiro 
Grlrd

g É5b rb doorn€nb.l,o 6. €¡r4árá col|lbfi¡o . b dipr¡t$ á 6t Arüo¡b 2.E2_2_5.
úd d.(r.b 10m d6 mr 5 d€l Mhl§rerb d. C'Itra

10s380 lnlormes 10 x

lrra va¿ fr&dr E g€3ün á.ffieüra ó! L dG¡rEüdóí y als ü€.ípoc d,
I!r.íc¡óñ prirEi¡¡, se Pllpoía L!ár a c&o úa 361éccfin (§ IOS (b cdrlbínldld coñ
§ urqu§ srE@ qG E¡tr¡ M l.{¿rc6 q¡pr!¡E@
adñftMrras que contonlel trlbm¡adh & inp€do y rlgü€nt¡t\/tdad on l, hi¡brlt
aúnhbHw (l€ b t}llv6rddd-

AO. A,t¡hro dG G..üó.r 
^& 

fról\ro crntr.l
CT: Coñt rvrclónlo¡l E: Enrñ¡r¡dóit
e rxft.L¡<¡óñ F¡ SAcra¿¡¡

SECRETARIA

Fécha:Dic¡gmbre - 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



O¡IÍVERAIDAD
DEL A(IlllD¡O

UNIVERSIDA,D DEL OUINDIO
SISTEII'A INTEGRADO DE GESNÓN

Gódlgo: AGfxl7.0l.F.02 VeIlglón: 0t
Fecha:

l9r0¡ln0l8
F¡g¡ml 13 de ¡lil

TABIáS OE VALORAC6I{ DOCU ENTAL

OFICII{A PRODUCTORA VICERRECTORTA ACADE rcA cóDlco DE LA oFtctt{a: 2ol

201.úm Adas x x

5(n ocrÍElc q¡a rúFr (E¡'ú!¡ (b crraEa¡riütr¡yo y L0aa,lmt 9úb
iñr¡fiaaad d. h ruriqh M¡ddC, poq¡c b{iÍdl¡¡ b daddorE yqacE
*r/qrbG (b b t nhrürldrd; poa b t¡'r!o. G! pdtÉnb cüllsvú 6da b doorndüdón.

lbíclh. sé ir{ h ta¡lhrñci. d Arüim Hk¡lórico crnDf;|do bdc 106 pú¡¡.to3
,a adta€flrádón c ht !,idd (b la ffiñt dón.
Curpaó d üeípo .o .l A¡üúro C.nd, .. d!iá&a y !. !úCls! d A¡divo ¡Irórico
Dfa Lcúi§óndórl F ¡r|ri3 ó. ir¡6 lopo.tÉ cd¡o ñrldqEb (lc l¡ g.dólt da h
Urúrúd&d. E¡ cúcúranda cq| h3 úarodclon s rúmd\r!. d. h c¡u¡úqEnr (x!

!.f Al§s üde por C 
^nlivo 

Geí¡i d. L iLdóí

201-195 Corresporú€nda 10 x

curr¡Óa 10 116 dr d rrtiF c'l!¡ !. .!¡?'r,na ¡Ía nr¡aara dd z)* ú L
coíE¡poíd€ñda hgfia tú*¡r& á q!úa $¡. .sta ot€d@ a 6p6clo3 ¡16 türfla

Eq'E|,rJrEu g§rEElEgE, wrE ¡wn
[l¡rdbll d Adlvo Hlliórico para b cúlr3dvádón pdmánd{a, q| coocdúñd¡ cüi hs
dlPodds|e3 íorl¡rüv't do h ci§llrr a(blt|¡ 6 dd mt 5 irlüdr por €l 

^nldvo 
G.rü.I

d. L N6dóo.
El ruab de doqrftniadón aé €lrhfá cúñnm a b e.rh¡üro ür d A,ücüo 2,8,22.5.
dd .L.¡lb iOSO (b 2Ot5 d.I M¡lrffi ó. C¡nn

aA: ArdÍro d. C.Sún fg a¡drttro Caai'al
Cf: Co.tañ,i<tóilobl t: tfirñel.dó.t
D:o|l&.5n h¡guar

SECRETARlA

Fedra:Oirrembre - 27-2019 PROFESIOMI. ESPECIAT-IZADO

(\-s



UNIVERSIDAD DEL QUIN
SISTEMA INTEGRADO DE

TABLAS DE VALORAC|ÓN DOCUf,ETTAL

PRODUCTORA IÍiISTITUTO DE EDUCACIÓ ABTERTA Y A DISTAI{CIA CÓDIGO DE LA OFICII{A: 202

pe¡t6 fundam€r¡bl de le maanofia iñlit¡dooel, poeu€ b3ümoo¡an las
y esp€cbs r6levañt6 clé h Unive€¡dad; por lo tañto. e3 p6rtin6nie

toda la docum€ntación. Una voz surttclos bdo8 b3lémile3
a y fnall¡ados lo3 témpoa Íimario§ d€ rst6ña{ón, 36 hará le
al Arürivo HÉtórico drmplieñdo bdos lo3 p6ráñéto3 do
o inbgriiad d€ h ¡nloí¡adón.

€l üempo én el Ar.ñivo Cenlrel, s€ dlgftál¡za y !6 fañsfero al Aañivo
pera le conaorvación pemanent€ do ambos soport8 como oüd€ncia

la 0€9üón de la UniveBidad. E¡ concoft¡ánc¡a con la3 d¡spogiclone¡
(k la circular exbñá 03 del 201 5 qniüda por 6l ArEfiivo G€nof.l d6

v€¿ q¡mplkfo el li€rÍpo d€ rgfandon on ol ardtivo cootal y fen¡rÉo €n
d otrielo de lo3 conHoq üpo y modalidad se suOi6ro, adícar uns

dd 20% dG eqJ€rdo a los afibrl@ tgmáliaai que aporiefl El
de los pmc*os mb¡onal€s, adm¡ñblretivos é ¡nve{ioaüvo3 de la
qu€ hayan ¡r¡pactado eñ su3 trañfuameciú€. ortán¡iá3. en la

dE planea éstratégicos, sn el d€3aÍollo d€ po¡ra¡nas iBtit¡c¡onales,
el maneio del p(elup{¡eslo, lo3 d6 mayor (¡¡ende y loa cont-atqs q{¡6 háyan

relacióñ con procasos en los que la indifución heye r€queriro
judic¡ej añte iñtancias de ¡nv€{jga<$n ñscely labo¡-al.

la sd€caió¡ q¡alitaliva. 16 sugi€rs d¡m¡nar el ¡Bsto de confato3 que
coriil¡¡yen a tBümoniar el dsv€.Ír misional cl6 la iñtifud&t coñbíné a lo

efl elAriir¡lo 2.8.2.2.5. d€ldecrsto'1080 d6 2Ol5 d6l MinBlorio de
La doq¡mentación selecc¡onada s€ d¡oltal¡zará con el fn d6 garantizar

AO: Arrñlvo & GIr,óñ ra! Ardrrvo C.ntr.l
Cf: C..iácrEdón ¡o¡l E: Elir¡r¡.ró{r

SECRETARIA

D: O*trr¡¿&lóñ F s¿tccct¿.t

Fecha: Dic¡embre - 27-20'19 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



Pág¡na: 15 de /(}

TABLAS DE VAI.ORACó'{ DOCUMENTAL

PRODUCTORA: II{STTTUTO DE EDUCAG]Ó ABIERTA Y A DTSTAI{CIA CÓD|GO DE I.A OFICI A: 202

dr c¡.rÍa d qó (b bs c.ñr€aloc qua *oabll d d€arrcto da loc Crlcoaaa
arffiáü/6 y $r har¡| ¡tT..¡óo ¡1 d dc.arolo (h pmCriíG

La doorüxadóo 3d6.[inr(l. !a dg]fu cdt al ñn ó. g*E|tza, a¡

.l üdrEo d. flúJlclá¡ €n sl An¡ivo C€nü{ y éá¡¿ad. h .6ldlóí ad¡tdive,
a&¡rtrar¡ 6l írlio & cúrrv€rio3 $r€ no contlhrFt a teldmqll¡ al &vül¡. mfCqlal da

¡ruütudóo conññ¡é á io c.üpúláóo €i d Atcr¡o 2.8.2.2.5. dd d€.llto .l@{¡ (b 2015

6n d 
'thhro 

cent'd so soL..¡rx|¡ l¡l5 m.FlFa dcl
itEn. bítñ(b 6. d€íE $¡..d. ot€iLc. a ap..b6 (l. ffi

hs d€food€nd$i l. corE6pordánda .¡rama deiTaduds y ar(Uyla rcclrd¡
d Ardtfuo Htstórlco per¡ l¡ consdvdóñ pqmña¡b, r|r concorúsda co¡ lr!

noñraüv* dr b drq¡r em¡ «¡ d€l :Or5 rrúl¡d. por d Anlir¡o G€¡rd
L N!.ró.L
ñúb & doqmer¡bdón s6 6l¡¡ha'á cd¡brtrl. . b rlrB&do lrl ol Arüq¡o 23225.
drdrb !m dé 2ol5 (hl MñsHo.b cr¡hn.

L cdr! .vadh paín¡Éít! por s¡ls \r.lor!! adlálnka o ¡L$rlco3 qro
p6rá b th¡rsdld.d y .uío E!úhdlb th s¡ m&llri cutD ptildpd €Í6
h f!{*h. En dEqrluE¡a dl b! úrtor¡dorB mrñdvar & la (iu¡f

lX¡ (El 2Ol5 .lliü(b pú .l Arctilo Gdldi (b b Ndí

v.lz nn.¡rada ¡a gEll¡órl ldnfn¡Eúalivá 116la doc¡/lnoriiEcirí y .u.
pü¡üiE !6 pm9ono Í6rrar a cabo tnr a.Lcdóo dd loit d. conftrm¡dad co.l

ott€rtú! E¡ái;o! $r rl€l.n adivir¿do3 lr &¿rda3 éí olrrharlb d6 la
ql6 c.rlErg¡r hhílrádón da f¡!6 y r€0r§6dr¡tll(E .o b Hlforia

lA: A¡rñlso dr c.úüórl
Ct: Co.Earladóñ ¡cnd
E t§t aL<¡ón

13! Añfi¡w Oanlr.l
t: tltrñlñ.dó.|
hs.¡Gcdür

SECRETARIA

Fe.ña:Od6mbré - 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO

u"N\



(¡NfVERSIDAD
DE¡. OOIND,O

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESIÓN

Códiso: A.GD{7.01,F.02 Vers¡ón: 0l
Fecha:

l9r0¡lr20l8 Pág¡na: 16 de,lil

TABLAS DE VALORACÉN DOCU ENTAL

OFICII{A PRODUCTORA: I]{STITUTO DE EDUCACÉT{ ABIERTA Y A DISTAI{GI¡A GÓDIGO DE LA OFICI¡{AI 202

202-sitl Prem¡o N8donal Adula d6 la C¡€nda 10 x
cullfro ¡o ril6 an al a§tay! cirÜd aa triÉÉr ¡ drhiro lÜfr púa s¡
dEG 'flih 

p€fiEErta por !r (bo¡'Elb & hpatilda lidórlca Fe h

¡m{00 Proyedos 10 x
:r¡!rÉo to .ñ6 d¡ d alhi/o cdrül r. ú¡llllr! c ,Et¡lro t¡G6r¡co pra §r
:d¡sdvedón p€rnÍ€r¡b pof !r &arrE 0a & hpqlrr$ itsár¡.a pú¡ h

1¡o: Ardrliro & Garü&r A& Ardrñro C.,rtr.f
cl: Co.laanadónfobl !: úlnlñ.dói
eo¡r¡¡¿.dón hsgdóñ

SECRETARI,A

Fedra:Odembre - 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



.INÍVERSIDAD
DEL Oa¡ÍlDlO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: A"GD.07.01.F.02 VeÉ¡ón: 0t
Fécha:

19tO420rA
Páglna: l7 do 43

TABLAS DE VALORACÉ DOCUIENTAL

OFICINA PRODUCTORA: CE TROS AUDIOVISUALES cóDtco DE t-A oFrc[{A: 203

203-ts5 Coíespondenda 't0 x

0r¡rTr6a I o dto§ an d ithlvo cgrt'at 36 ¡otaccÉna rrla ñn¡aatr dd z¡M rb ¡á

'oí¡lpolx,€rda 
lrÍflÉ ldÍ€ndo ú s¡€ít quc .3ta otEd6ca a 3lp€ctos ds tám¡lb

Es,qrrEu.qldE,!.te
[gr!ñ.rl d A¡dú¡o lt¡Sílco pa¡ h cd¡aqvádóll parnsEüs. r| concñEÉ! cm b.
f.spo6¡no6á norÍÉiva d. lá ('u¡r g)óh.llr B d.l 2Or5 anlüd. por d Ardivo Gird
El Éat de doort|€rit¡ctio !. .rnera.á corñ.m. a lo astp.dado 6í ol Artio¡lo 2.82.2.5.
,Gt do.frto l0$ do 2015 d6l MlnBbfb (b culturÉ.

Aa: Ardrhro & G.rüür AC Afthlvo C.óir¡l
Cf: Coa¡.rv.c¡ón rol.l ¡: lllñlñ.tlón
O: Otalt ¡¿.dón F¡ S.Lcdd.i

SECRETARIA

F€dE:D¡c¡embre - 27-2019 PROFESIONAL ESPECI,ALIZAOO

\\"-§-



(¡N¡VERSIDAD
oÉl. aarNDio

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: 4GD.07.01.F.02 VeEión: 0l
Fecha:

,t9to1t201a Pág¡na: l8 de /lil

TABLAS DE VALORACIóN DOCU EI{TAL

OFIGI A PRODUGTORA: OFrcTNA AD ISIOI{ES, REGISTROS Y COI{TROL ACADE]f,IGO CÓDIGO DE LA OFICIN.ft 205

2¡í1'11 Califcac¡ones 1 x Jm vez dmp{do d üempo de tEt€ñci¡h en €l srúivo c€rtsal, se k¿rl8fgs sl €rüivo
n!¡órico p6ra s¡ c&serwdóo en lu Éoporre dgird detr¡do al caáaer mtf0ñ61 d6 los
,odltrEtus dE lá cofiformáí.

20s195 Corespondencia t0 x

ounpl¡dos lo ailc €n d ar.h¡vo c6nt'ál s6 §€lecaÉnar ma m,Ést'á dd anh de E
:únE pd|dsñda ñ€má r.r{e.{o dr .¡i€íta que €§ta ot€d€ce a qspG.b6 de ke¡e€
ll¡lmG E§ @P€r¡qre; € q¡EpoflHw o,¡ma 6§ruffiyex¡ a ffi*
falsñ€rs álAdtvo Histórico pfl-a la corÉ€wadón p€{Ílgl€ñte, eñ conconlmda c la§
{spo6iroms nomalivas (lG ta drc!¡ar o(tsma 0O dd zot 5 €rniüda por d ArE¡iro Geoerd
ú€ h lwón.
á Ie3lo dó docl|mertb.ió¡ s€ elirínará cortorne á b €sliF¡hdo €n el Arlb¡o 2.8.2.2.5.
ül d*.b tOaO .b 2Ol5 dd Mh¡ai.tio .b Cúltm.

202-310 Historias Acadám¡cas 80 x
p[(b 80 álto6 6n d álI,¡'vo csnúal, Be r€€liza üm ceisión dd 20%. de c.nformldad
lo§ .ril€dos qo6 aDorbn al desano[o d6 lo3 DrEc€lo8 mis¡$abs,
E5€$talivás 6lt k¡/e€{&Ecj6o y aca*rnia. El r8slo d6 doorn€fltadoo 3€ dimiÉÉ
imle a b estF¡lado éfr €l A.to¡lo 23.225. # d€cre{o 1080 d,.2Ol5 d.l M¡nistorio

1i6: Atdthro d. G.rüó.r lc Ardrrirc ccñlf.l
Cf; Corae¡iór robl E: Enmhrd6n
o: Ollt!¡¡.trón h Se*cnn

SECRETARIA

Fedra:Dic¡embre - 27-2019 PROFESIOML ESPECüqLEADO

\\-+



SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: AGD{7.01.F.02

TABLAS DE VALORAC|óX DOCUTEÍ{TAL

PRODUCTORA: IIISTITUTO DE ¡¡{VESNGACTO ES Y POSTGRAIX)S CÓD|GO DE I¡ OFICITIA: 206

pa¡b fuada¡r¡€ital do h mer¡0ai6 ¡n3üt¡dor|tÚ, po.qa€ hlimonia¡ la!
y e3p.ós rrl€v¡nlaa de le Urdye6ldad; por lo taib, es pcrlirsrb

tod5 la dod¡ri.ii.dón. Una vea aurt¡dor todoa h6 támibg
É y fnaltsarro8 loa li€íUos Fiñarioú da r*dón, re haó h
al Ardrivo HiíórÍro c¡¡mpli¡ñdo brroa loa pa¡ánt€nc dc
6 int6g¡i.r.d d. h ¡ñbrmdn.

d li¡*¡po gl sl AlEñ¡vo C6fiH, !6 diC,ltal¡za y !6 kansfi€rÉ a¡ Ardrivo
para h aonl€wadóñ pefman€n¡B de embo! lopoales como avid€rÉa

h g€dión d6la U¡lvcE¡ded. E¡ concordancia con h! d¡spoli.ioo€s
de h clrc¡rlar a¡bme 03 d€l m15 .m¡llda por €lArdrir/o Geionl dc

dd 2096 f6ni6ñdo €'l e¡€nt eloqr6b d,a lo! conv€nhs qu€ apotbo ál
de loa proceaor rñiaio.lal€s, edm¡d*aüvoa y qua hsyan ¡írp¿aiad,o

d d€§afiollo da plo0ramas institudoorl6. La doc¡tme¡tacióa selecciorada
dtg¡fEl¡zaé co¡ €l ñ¡ d6 0ara¡tizar su coolulG y coN€rveciór.

d li.rnpo d€ EÉandó¡ en el An tivo C6ntral y r€€ltzada Ia a€i€cdón
se €limineé d r€ario d6 cohv€.rio6 qua m contibuyeo a HimonaE¡

d6,cr¡¡r mis¡olld dc lá ln$'h¡dó¡ contbÍÍ€ a b €Büpuhdo en €l Arütr¡lo
d€l deqrto t080 dr 2015 d€l arini!*b d6 Crdt¡r¿-

ró: Ardürro d. G.rüó.i
Cf: CoÉcñqdórl fcid
U Balba¡.dóñ

AG lrú¡ro C..!tr.l
C: E¡ñ&.dár
E s.h.dó.r

SECRETARIA

Fecha:Oc¡smbre - 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO

\\*s



DEL OO¡NDíO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡qo: AGD{7.01.F.02 Versión: 0l
Fecha:

l9/ft¡U2018 Pás¡na: 20 de ,|:}

TABLAS DE VALORACIóN DOCU ENTAL

OFICII{A PRODUGTORA: II{STITUTO DE IIVESTIGACIO¡{ES Y POSTGRADOS CÓDrcO DE LA OFICIT{A: 206

20e195 Cor€spondencja 10 x

Cumplldoa f 0 eño3 €n €l arañiyo c€nt'al 3e sdGi¡rra úna ñu€at-a dd 20% de

lrarn¡b int€rno d6 las a,op€nd6noas; la coíBpondoncie €rd6ma d€Epaañada y
axbme r€c¡bida t€ tEruliére alA¡E*Ívo His6¡ico pala la cons€rvadó¡
pemariente, €n co¡corda¡da con las dispd¡¡doíe6 oomativas de la drculat
$deme 03 dd 201 5 €miüda por €l Aftrrivo G6n6ál d6 la Na¿ión.
El resto de documertad&r se el¡mi¡ará conforñle a lo eslipolado en d Anio¡lo
2.8.2.2.5. del decráo 1080 de 2015 del Mi¡isiario d6 Culturá

206-380 lnfomes 't0 x

L,,na véz finallzáda IA gestori admln¡sEAüva de la dod¡mertac¡On y sus üempG
l€ fsiención p¡imaria, s6 propoñ€ llovaf a cabo une solocdón dol I 0% d€
:onfumklad con 1o3 crit€rioa tamáticos que refejsr ad¡vidades realizada3 erl
á¡mpl¡m¡enlo da hs func¡o¡es adr¡in¡atral¡vas qu€ coni€ñgan inbma¿\¡ón d6
mFdo y represenldividad en la hÉbrla adm¡nisHiva d6 la Unlvorsiiad.

AO: Ardúo dt 6rrdÍón ae 
^rdrlr¡o 

C.ntr.l
Cf: Córl¡5vldáDrónl E f[rrlrir.lóf|
O: Oelt ¡¿l(iór¡ E Sdc.c¡ón

SECRETARIA

Feóa:Oidembre - 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO

\.\*§.-



o¡rNE¡srD4p
DEL O'IIÍIDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GEST|ÓN

Código: A.GD{7.01.F.02 Velt¡ón: 0l
Facha:

l9/O¡[r2018
Pág¡na: 2l d. ¡lil

TABLAST DEVALORACÉ DOCUf,ENTAL

OFICINA PRODUCTOM: II{STITUTO IT{TERDISCIPUI{ARIO DE I-AS CIEI{CIAS CóUGO DE LA OFICIIIA: 229

22&195 Coñespond€¡cia 10 x

,rnp5o. l0 añc .r! d rrhhro cr¡lt !6 96bcc¡dle (lla Í¡rarla d€l 2os rb b
¡rI! ponirÍd. ¡{..na Efído g| q¡lrrb quo c§tr o¡6de¿? ! lrpacbs ó ürrü
tulDa § cfüEEi Eq.5Po.¡qE @ q+q¡a ye¡em lma*
ra¡llfal! ¡l Á¡dtw H¡sttdco paf8 h aDfilavldón paflDatü s, m coñcü¡tnxlr cñ hs
fspG¡doñ.3 no.r¡aüv6t d6 h drq¡lef o¡demá 01, dd 2015 ariüdá por 6l A.rñ¡vo Gñ¡d
,. b l{¡dóo.
a f6.b (b.Lrd¡rErtrdón s6 €rlñrá coronn a lr,.sq,u¡ado ar.l adi¡¡o 2.822.5.
,d dúlb lofl) d. 2Ol5 .Ll t¡ftlt lsb .lá CÚtün

2296(x) Pfoyedos 10 x
arr?¡ó ¡0 dio6 6ñ.1úclñro cglrd !É b¡!¡lidt al aEt¡ro lÍe¡!a*:o pC-. §¡
:úaarvadón pqrn¡ndlb porlriroolm íbs d. ltportad! Esüttca pñ le

A6: AEhhro d. G..üó.¡ AC 
^rrh¡vo 

C.ntñl
Cf: Csúaruclóo Tol¡l a: Eg.n¡oa<lóat
Oi Ot tr&.c¡ón I scfcaOn

SECRETARIA

Feóa:Oiciembre - 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



UIfVERS¡DAD
ÜEL O'IINDiO

UNIVERSIDAD DEL QUINOIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Código: A,GlXl7.ot.F.02 Versión: 0t
Fecha:

19to1t2018
Pág¡na: 22 de ¿lil

TABLAS DE VAI-ORACIó DOCUHE TAL

OFIGIi|APRODUGTORA: BIBUOTECA cóDtco DE LA oFtct a:2o¡t

2(x-195 Corespondencia 10 x

lutdflo§ to all6 en cl snhh/o caü'al 3e se¡€cab¡e l¡le m¡o§ú¡ dd i¡I)s de b
¡ll!€porúác¡. i,{sm tani€rúo q| o¡€r}h $E €sb ob€.lece a arpo.fo3 (le r8rnile
ns¡uw E§ wtÉ¡GiJé; E q¡!+srigRerE 6Pñrc ym IEm {
rgr§li6r€ al A¡dlivo tftiórlco pfa b cor66h¡adóo p€rm €nb, €n concdtlanda con h

,. la lta(ión.
:l É5b d¿ dcqmdtaiór¡ s6 dtninará.oítuIn a lo asüpuúsdo e{r d Ali(rlb 232.2.5.
,d d€.r€E ,Go d€ 2015 dd Mffislo de C¡r&rá

2()/l400 Proyedos '10 x
ol¡rpfido 10 i1o€ eí el árE¡n o car¡ts¡l * t'e|.§fid¿ d a¡Etivo lÉb,fho p€rE $
:oos€.vedúñ p nar|€do por §er do.rrn€rú[e de kr¡o¡iúda hisG¡ica p6ra ta

A6: Ardúro dc €.rü¿!r 
^a! 

Ará¡ro Ccr{ral
Gf: Co.rscrv.aróñIc't¡l E: Cllnrln dón
D: H:tt &¡(lóri ESc*tt*¿n

SECRETARIA

Fecña:Dc¡embre - 27-2019 PROFESIONAL ESPECTALIZADO G.D

..\.§«!-



DEt drnDio

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTóN

Cód¡go: 4"GD.07.01.F.02 Ver¡lón: 0l
Foch¡:

l9rO¡U2018
Página: 23 de /$

TABLAS DE VALORACIÓN DOCU ENTAL

OFIGIIIAPRODUCTORA: VIGERREGTORIAAD INISTRATwA cóDtco DE LA oFtc[{A: 3or

301-195 Contratos 20 x x

l¡'rá v€z orllpl(b d ttrpo de lEbnciüt €n 6l úrl¡vo ca'lld yTéo¡énó dr qran¡¡ 6l
06i€to do los cúlt¡trai. too y rEda¡dad .6 s¡d6rr, dc¡r ur. ..¡€cdór d.t 2O9G d.
nJ€n o a 106 crltarloc En¡¡tcos $rs spollm ál &6*10{0 dá bs procssos rdsimdG3,
r&llttist¡livü 6 ¡nv€süSatvoB de la h€ftrdói. qu. hryel hu¡dádo e'r i{|s
taülonnadono3 oOá cas. €í b q€..¡d& & plán ! s!Mgi:6, en at d€sármtto d,
prlgr¿mao hrüUdordo§. én €l mart€lo dd p!!¡rp(¡.!!o. k 3 d6 mator orárúa y Io!
ÉnMs $¡€ hq/an brÍdo rd€dór¡ cor¡ plocáo! m hc qus la hstit¡dói hrya Équarldo
r€9ñrtltrdóí iuddál ít! il§r.ftdar d. rnl€ld$dóo fscd y ts!d-d.
R€€E .b b ld.cdür o¡á¡tiliva. §6 sugi€rE .hl' .l msio rb co.t.rto3 qU€ oo
conth¡Fr a b3üiori¡r d (bvEri n{§ord dr L h3ütxiéo cofiE.me á to Büputado di
sl Artolo 2.82-2.5. d.l dúEb 1060 & mls dol l/k*t6rb dc Cdürs. Lt
doq¡rEüdóo !.Lcdooá.la !é ógi&yá con .l fn d. gr¡{Lár su .or|s¡¡L y

301-196 Coréspondenc¡a 10 x

orrnpddor !0 rilor.n €l afEhivo c€.rh¡¡ 3a ld€.dona m! mu€§ü¡ dd 2096 (b tá
corresponddrd€ htlrm t6ñFrldo éí.r¡dttá quc.s{a obsdsc€ a áspedos d6 fá.lüa
iísm & t ríml*ir..
!z¡§lq! d ArdJvo tB!6rao pa_á h co.ri€.vadón ponnald{¡. €í cdlco«túda cdl L3
úspos¡cfoGs ndmdives (b b durk.ld.maG d.l2015 íúit por d Ardfvo csÉd

a f€6¡o (b doofilqriadór¡ 3e dmhaá collbrn a b cd¡p¡ado €n et Adirb 2_E.2.2.5.
dd d€crub 

'OSO 

& 20'15.b MiÉstqb rt Cr¡tbm

A6: Ardrhro d. G..üóñ AC Ardr¡rc c.ótr¡l
Cl: Co.l5crE<¡óñ Totd t: fllírh.dó.r
O: O$t b..¡óñ § Scteccfo

SECRETARIA

Fecha: Dic¡embre - 27-201I PROFESIOML ESPECIALIZADO



Página: 24 de 43Có'diso: A"GD-07.01.F.02

TABLAS DE VALORACIó DOCUÍf,ENTAL

PRODTJCTORA: DIVISó DE BIENES Y SERVICIOS cóDtco DE LA oFlctt{a 302

pafte fundam€ntal de la memorie ¡ns!'fuclmal, porque iBümonian las
y asp6cb6 lBlevantes de la Universidád; por lo tanto, es p€rtifi€nte
da la doomeitadó¡. Una vez 6urlidos bdos los Mmites

,s y finallzadoa lo3 tiompos primario€ de l6bnciiin, se hañá la
alArEñivo Histórico cumpliendo todos lo3 pa¡ámelro6 dé
e inlegddad de la inbmació¡.

el liempo en €l Ardrivo Cent'á|, se d¡qilal¡zá y s€ t'ansfi€r€ ál Ar.rlivo
para la conservación porman€nta cl€ amb@ soporbs como evide¡c¡a

la g€§ió¡ d6 la Univers¡dad. En concordanc¡a con les dbpogicion€3
de la ciroJlar extema 03 del 2015 a¡itida por élArchivo Gon€rel de

el obieto de lo3 contatoa, tipo y modalrdad 6€ sugiere, aplicar une
del 20% de aG.¡erdo a loo critarios t6dráIicos que eporteñ al
de lo3 proo€6os mis¡onal€s, adminÉt"alivos e ¡nwsiigelivos d6 le
que hayan ¡mpadado €n sus fansfomadoños orgánicas, en la

d€ planes éfualfuico€, en el desarol¡o de prográmas inst'h¡cionales,
6l manejo del presupuBto, los de mayor qJa!Íia y lo€ cont'atoG que hayan

reladón coñ procesos en lo3 qué la ¡nslifudón haya Équ€rido
jud¡cial antg ¡nstáñc¡as dé invesüqac¡ón fisc€ly lábolsl.

la sd€cci5n cualitativa, se sugiere ei¡minar el resto de conlÉtos que
contibuyen a testmon¡a¡ €l dévenir mis¡onal d€ la ¡nslituc¡ón confo'lno a lo

en el Arlic¡¡lo 2.8.2.2-5- del de.reto 1080 d6 2015 del M¡nista¡io da
La docu,nentacr'óri sdeca¡onada se dioitálizará con d fñ ú9 oaÉn{¡zar

tG: Ardú¡o ¿. G.úüáñ
Gf; CoísarEalón lsial
D Cdaittfi:rdótt

f,c Altltn o C6rtr.l
E: tllmln.clón
F É.l.cc¡er

SECRETARIA

Fecha:D¡c¡embr€ - 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



Ü¡IÍVERSIDAD
DEr CX¡¡rDiO

UNIVERSIDAD DEL QUTNDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Cód¡go: AGtHr7.ol.F.02 Ve¡s¡ttn: 0l
Feche:

t9i04t201g Pág¡n.: 25 de ¡lil

TAELAS DE VALORACIóI{ DOCU EITAL

OFICII{A PRODUGTORA DMSóX DE BIEI{ES Y SERVIGIOS cóoco DE r¡oFtcl A: t2

30¿-l80 Coñr€rlos 't0 x x

or¡rlÉo I lbnPo (b l!ÜrEn añ d ar¡üro or¡lrl a. rlEbna ú¡ ll¡!¡lr¡ rH zot
feiarúo q| olglb d oüió d. lG aÚlirc{6 qr +orün d &§a¡lo dr loa FEt6
í¡dorlCaa, ad¡hb¡e&o3 y que n€yaa ¡rFacM .r C daaáÍdo d. pnffer|as
rÉtürto.l¡h!. Lá doorrstadóo 3€LcddÉ so (Ígft{z'á con al ftr (b grÍüzf al
:a|3L y drs€alradóo.
Eh.a¡riro d tqtpo l¡ rürdfi .l d AElrh,o Cgrtú y ,!!Edb b r.Lccl¡| o¡.IrÉ!r..
l. a¡rü*ú d fEsb rlc cún üft6 ql¡ m csÜürFr a t.3ütEaf .t daysi. Íú¡bü da
b h!üt¡dó. corfrrms.lo.ldpdado Í d Arúolb 232¿.5. dd d6.ñao 10€0 dé 20t5
d€¡ Mhh.rb & Cdtm.

302-195 CofIBspof¡d€oda l0 x

ormlndo. lo arts dr d lfEn¡vo ca'lúal !a 66Ecc¡¡ra ma íú€§ta dd 20t6 ds b
cúr9ood.rÉ, herñr ¡.dexb 6n .urrb q¡e eab o¡adoco á alpaéoa & trr¡t

Es¡!.|sEE ug¡E E5f
!¡úaltCAdfvoH&rtcopú¡bdr!úúdnpaÍr¿r6|t,.ídrafiBri.cdrha
dgoa¡dooar ncrÍd6 dr la ár¡úoür¡¡ Cf rtal z)l5 ar¡r¡üla poa aa An Íre Gdlll
dé h N!dóí.
A 106l¡ do dooffs!*raiól1 $ dffiúrt cortrme a b .!ürllado €n al Art.t/o 2.8.2.2.5.
&l d.qlb r(Eo ó 20r 5 d.t tt¡ltsHo d. cl¡ára.

302-3EO lnbm€É l0 x

irna vsa ltl¡l@cla la lccúOtr a.tnh¡.n!Üiy8 (tc lá doqrnG.|tac6o y 3r¡a l¡anpds d5
daocón pll¡rri¡. aa prordr. ¡€yú á c¡lo u|a ..Lcdú| dd Í O( dc coobn¡fdad coí

úrúi!üdr,83 $6 cdüEm ¡É.n dóo dr hp..io y r€prtaafdvlld *r h lfrbrla
i¡tnlrÚdt¡¡ fL t¡ tfiw!¡d.d.

A¡B: Ardrlno d. 6..üón
cli Coar¡cn aalán Tolll
eot}&déñ

lC 
^athlD 

elrrt al
a: En¡'{rl.dón
h s¡¡co¿n

SECREÍARIA

Fe{ña:Oic¡,embrB - 27-20'1 9 PROFESIOML ESPECIAL|ZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEI'A INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: A.GD-07.01.F.02

TABLAS DE VALORAC6 DOC.I' ENTAL

PRODUCTORA: DTVISlÓil DE RECURSOS HU A OS cóD¡Go DE tÁ oFlctt{a 3r¡5

él ooiéb da loa cooaab6, üpo y ñoddúad le ¡ugiorE. ad¡oa, ¡¡na
dd 20* da Bq¡e¡r,o a 106 o,li.lio6lr,náli¡a qu€ apor!áo al
de lo5 ploccao! mLionálar, adminBir¿üvd!. inv€ltgEt¡vo! do lq
quc haF¡ ¡r¡Padado at,l su! tañfonnádonca or§ánicaa, cn la

(b planea E€iratág¡rog, €ar el d€aa¡rolb da paqaarn8 ¡ndtridldÉ,
c msl€io d6l prla¡n¡€sio, 106 dc mayo. o¡áída y 106 coíüab6 quo hatd¡

rskrióll coll pl!c6o6 €n lG qu€ l¡ ¡nst't¡dón h¡y8 Éq¡€r*ro
¡rdki.l a¡is ¡r¡giaidát d,6 inve9ligEdóll faaál y labor¡|.

la 3al€cdón q¡alilaüva, aa Br¡g¡€rE dm¡nar al r53io d€ co¡lrab3 qu6
oo¡tibu!6ñ a ialürrc. ar d dav6rir ¡ñ¡!¡oaEl da la iruüü¡dór¡ coilorñl a lo

én al A,tiorlo 2.8.2.2.5. d€l d€arBto 1080 da ¿{l5 dd M¡nbBio dc
tá doofirdrt dón sel€cdonsda re digit l¡zará co.l d fu da g6f.nt¿at

d€l 2096 Taftndo Gñ d¡€.ite €l ol*rb de lo. odnr€oirE qu6 Eporbn d
de 106 prGo6 mi!¡¡¡d€a, adm¡rbúdivoa y qt¡3 haF¡ impdo

d d€raÍDlb da proor€Íta3 inltiü¡c¡onales- La do.¡¡m.r¡bdón sel€cdona¡ra
digltelizaaá con ol fn de gErañüzár !u coGulta y conr6ruadón.

d liempo d,s lEier|(i¿ñ €¡ el Aráivo Cénfaly r€dli¿ada h .élecci&r
r€ d¡n¡¡srá el rc.lo do coñv€arios quo no conüibuyen ¿ ta!ümo¡ha

dd€¡k mt!¡úal da la ¡Ét'hx¡itr coñbíné a b €adF¡lado €n d ArÍ.u o
d6l dd$ iOSO d€ 2015 dd t hieb.io d. Cutt¡ra.

Aa: Ardrlvo d. G..f¿.¡
C': Cora.r!¡.dór¡ lül
O: Ollt ¡r.dóo

lG Ad{no Cc.úr.l
:: EhÉdó.r
hsa¡cottr

SECRETARIA

F€óa:Oh¡embro. 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO



U¡'IfvEñS¡DAD
DEL OqCjDb

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Cód¡go: A"GDO7.0I.F.02 Verslón: 0t
Fecha:

t9roar20l8 F¡oina: ? do,|il
TABLAIB DE VALORACóN DOC{ ENTAL

OFET¡{A PRODUCTORA: DMSIÓ DE REGURSOS HU ANOS cóDlco DE l¡ oFlc¡t{A 3os

302-195 Con€spond€nda l0 x

CurT¡rha l0 dc á d Í¡ivo or¡üt aa laLccklE ult ¡lr!ür r¡a ar6 ab h
cí.a?oíddria hE¡¡ Ei6ndo elt (rirh $5 r.¡r o¡.d@ a .rpadd da !¡r*.
lEFBEry(sE f EqrworElBq¡EEaFErgErElw {
!BÚ¡§ rr ar.tñro }Iínb púa b c6aaarradóo poltniE b. a cúrconErcb cqr b.

d. b lüdón.
E ,rsto dr &oÍErlbdón s3 €úfItrorÉ conhc¡ó s lo €.tiri.do .n .t arh¡o 2.8.2,25.
rLl .larb 160 (b 2015 dC tfinHdio & C¡it¡e.

302330 l'loiaE de VHa 80 x

a¡rpüo m ú06 .ñ C diri¡ro c¿nñ, ¡a fl*a ur. aalcccÜn dd ltol.. d. cdtbrinlLd

'dl 
106 oitsrbs $¡. agorh d de6íü d. br FGd ñldoñr¡a6, p..sdddada!

É9rE¡6OMr¡.! €lr t¡'r!ügsdóo y ddfi!. El f§o d6 do(lm€rüdfi 3a dinhúÚ
oonb.íx a b .lthddo dr ol At{r¡b 23.2.25. dd d€.rs loe d. z0f5 d.l MH!ü.io
dc o¡t a

wz-w P¡tcéso§ 20 x

C'rnp¡do d ÍúTo d. rd.ftiÉn n| d tüflro cédrd Be 3¡Chrr ur|. 3doc.ióll d6¡ 2096

br{d b 6lr .¡tnb .rlt rios Enáicos cd¡o Proco§oc Db.F*¡rbs (b Doc¡rbt.
Elt{¡arlE, Dlscgh¡.lo! 

^¡}nif!ü!h/oc. 
t ild!{nrlo6 por Offiü y t roc.loG

Juúabl66 dwr ot!6, cúrlivfido !¡lo aquaac de rort3 h!d!¡ddd. E f€do (l.
úoo¡rr¡tdón ra c¡t¡M dñfino a lo aadpdado dl d Arúar¡b 2¡225, d.l dactEb
llB) lh2ol5dd ffió Cdü¡e-

re A,.lllco d. G.rüán lC &düo C.ntr.l
CT: Co.Eañradóofaid lr l¡r&Edó.r
D Our.a¡ldóñ h ¡c*rooo

SECRETARIA

Fedra:oic¡embrB - 27-20'l I PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNfVERSIOAD
oEL Oa¡¡t1DtO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEÍIIA INTEGRADO DE GESTÉN

Código: AGD{7.01.F.02 VoÉlón: 0l
Fecha:

l9/0¿rr20l8
Páglna: 28 de 43

TABLA]S DE VALORACIóT{ OOCUI ENTAT

OFICII{A PRODUCTOTIA: DrvlSIÓT CO TAALE Y FNAT{GIERA CÓDrcO DE Iá OFICI}IA: 308

308.195 Corresponde¡da 10 x

curTtiloo 10 ¡ilo§ eí cl ¡r vo drfd !a 3.l6ootll3 uE ír¡a¡! dd i'oI Ó E
:df!!porÚ¡td. ht.rf|a bí¡e.ío il oñÉr qlé csi¡ otadoaa ¡ e¡poÓ3 da trriE
lrqÑ€ §c9qExE;. qEtm m 6PEE r@rw q
!'üáaa! d Adilro Hk{órlco pú! L dl. vá.lin p.ltn¡rdib. ñ aú¡canhnda con ba
f!po!¡doo.. ¡qlrdiya. d. b ciurr .r(bfr¡ 0g d€l 2015 qrltd. 9or €l a¡.rtlro G.ord
d. L tl.dóí.
E É.b (b doa¡n€flbdóo .€ €hñtá cor'¡fofme . lo odpde& .í 6l Arüq¡b 23.22.5.
dd (bcnb 104) dé 2015 &l Mi dlo do Cu[tJra.

30&r99 Cuefltes 10 x

u Ly 962 ó a)05 €n s¡ dl¡o¡b za 3dale. 'fasdor¡r&e§r rb la corE rvc¡Órr rra Ec¡

l¡l p€.foóo rh (¡€z (10) dlos cú rbc r pitré h hó. d.l r¡ttlr.drrb. (bdrfü¡b o
ÑÉ.r]re 6,m6,*l&l

úl p*d o .o oldSi, ñr.ifo iáoilco. Por to tt io, los tlo.¡¡nt rS6 q§ cdú.ngá Ydoca
admiri.früro6, ñ!.d€§, y L0d6a !a coalner\.ár¡í 6.r FP€|, .l fllto do b dooñ€$tadóo
¡e d¡lf{nrá dñrl|6 a lo 6stpuhdo ür sl &cf€to t060 dá 2013 Atoio 2.82.2.5. d.l
Mñffi d. C¡¡ü¡a.

30&380 lnfonnes 10 x

lrra E llrali¿il¡ h 0É!üóo ü¡ú¡r!¡tnra (b b doqÍEürc¡on y 9¡3 üo¡rpc d.
i,ldrdóí prtrBb. s€ lrEpo.r larr . c$o uE ldecdórt dd l09a (b cúffi cdl

dfrlrirt!üe.. $¡€ (ür8rgúr hformtdón ds !DP€.b y GD.llcatátt¡idád €í la h&ior¡
¡úñh&i6tv. út lá t ¡¡v€r§óaü

aO: arrúrtyo & Garüóñ LC Ardúro C.ñtrrl
cl: Csoccru<lóñ To¡t l: -l¡rñir¡ctó.t
f» Oitt &&rón E sctccc¡¿¡

SECRETARIA

Feda:Diciemb,e - 27-201 I PROFESIONAI. ESPEC TEADO G.D

\§*tr



u¡.t¡vEñsDAp
DEL GXIINDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: A"GfXl7.ol.F.02 VorB¡ón: 0l
Focha:

l9rO¡12018
Páglne: 29 de /l:¡

TABt-As DE val.oRActó¡ oocure¡ru-

OFICINA PRODUCTORA DIVIS()I{ DE TESORERI,A CÓDIGO DE LA OFIGII¡A: 3,0

3fGl95 Cof]Bspondorlda 10 x

.;rÍp[ú ru Íoa qt a aEmrc comla ao aaaaa§ta t ¡a ñt§l g 2I¡ú o€ ¡a
:o.r!.po.nod.ñdn t {rÉo €o o.gia q(r a& óaóca a ragacbs rb !¡nlb
¡drp E E EtáEEai E q¡rr¡+aire qEÚ q!€PúE. y €EE .w *
rsrlt ll d Ardlro Hbúrico D-a b qE*lr¡d& püíllrrrb. .n coñcdrbÉa cdl bt

,a b t{¡dón.
B rÉb & doqnürElóri .€ €ffi cg|tufl|. . b .¡ih¡ú dt .l ¡fÜxIrb 2i225.
,d dd* 100 (b 2015 dGl tlh&.io (le Cdt a

31G'tSS C.¡€ntg§ 't0 x

Lá tay ñz da ru5 ¡r §¡ rl¡crro 2a 6eorF. 'Rdona¡2¡c5o da É con3drr€cbn r¡a kla
/ pap.h. & cor¡.rcb. Lc ¡'bo! y p€p616 d.a coír..r&nt derú.t 3.. cü.€¡do3 poÍ
ñ p€.lodo rr. d.r (10) dto! cn¡la(h6 . p8rlir d. l. lbdl. dd rXttrio s!¡.nb. do(rrn€nb o
ffimiEt r ..á^ 

' 'tlf,Í eñ c .4..h '.¡-'rtá rL,
En pop.l o ó qdq¡b ¡¡odo tócíbo. Por b @, b! doo,¡lroloc qt¡ cdiarBa vahrr3

rc Gtrrfú cürlbírl. 3 lo .!üg¡a(b .í €l d..r* l0@ & 2015 ¡útkr¡o 232.25. dd
lffi&C!¡.r..

3lG3A0 lnfom€s 10 x

Wra vqa rri&¡r¡ kl C€3A¡l áúnhÉta¡va (b b ú¿r¡¡qllrlqÓlt y r¡t ü€t¡pos de
I€brdóí prM., .. p.úpoñ l€vú a cóo ln! rd..dó. dd lot & coolbmlH con
!E .r¡*li tin¡llLn d§ ,ta.¡ñ riñ¡i¿trlx ,.*,.4* - aEnH-ltñ
¡(ñ¡!ñ!rü q.¡o ..rltllgÚ hñínádón ó. hFdo y E9G...fadvldd gl b nü{orti
súnffrHv! (b h Unhrü§dad.

31G4,t0 Nomiña 95 x La dc¡manbdóo .. con66rva 95 áiios éo €l árdrivo cdtü¡¡ Dor hrc.r plrto (b la rdadón
lódd. k Gnüfcá raoo€ ll¡fzados.l tú4!dor. D€aF¡4. ra.lrrt¡ ¡¡€b que pierú6
y¡lo.€3 arffirdt o6. l€!d.! y no lo§ae v¡lor6 l*lór¡cc aae L unhfr*E.

Aa Á¡dliro ¿. G.rüói lA Ardrhro Orrt .l
Gl: CqEaftldÚñ Tot¡l l: CfirDlr.dó.r
et&.¡ón b Sacce¡Oo

SECRETARIA

Fécha:Diciembro " 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



DEL QOIND¡O

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡so: AGD{)7.01.F.02 Vsrs¡ón: 0l
Fecha:

lgro¡U:tol8
Plg¡na: 30 de ,|l}

TABLAS DE VALORAC6i{ DOCU ENTAL

OFICI A PRODUCTORA: CET{TRO DE PUBUCACIO ES CÓDrcO DE LAOFICII{A:3II

311-195 ConBspondencia 10 x

crr4a.b. '10 alb§ .rl .l aüiuo ciit'{ s€ !€LccúÉ ura ñJGst'¡ dd a,.i d€ ¡t
:atrEapúd€íab i{6fia Lr{cñro.í oler¡la Sr.6st o!€dÉo r 4rp.do. ds ffi

tsáflsf€r! al Ar.rivo H{8l,árico pera la coG6rvadón p€.m¡¡anté, en concodsrda csr l¿€

ElrÉt (b doq¡rlentadóí §é GlffÉrá cúlbí¡6 a lo acü9drdo en d Arb¡o 2.E.22.5.
dd dcqlio Í080 da 20i5 dd Mhl.l€rb d6 cdtlfa.

A€: Ardllr§ & G..ü¿. tC3 Ardü,o C.ntr¡l
C¡: Co.rr.rlrdón ToLl ¡: E¡ídñ.dó.|
o:Otlbhrdóñ hsrtccc¡On .Mh§"\\ñ

Fe.ña: Diciombre - 27-201I PROFESIOMI ESPECIALIZADO G.D



Ut\fVENSIDAE}
DEL O.,I¡DÍO

UNIVERSIDAD DEL OUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÓN

Cód¡go: A.GfX17.01.F.02 Vslllón: 0l
Fecha:

l9r0t 2018
Páglm: 3l de ¡t¡l

TABLAS DEVALORACIÓ DOCU E}ITAL

OFICI¡{A PRODUCTORA: SECCÉN CORRESFOI{DITET{GI,A ARCHIVO Y ICROFII..UAC¡ÓT{ CÓDrcO DE Iá OFICI A 321

321{:20 Adas x x

§óñ ffir¡6rE q¡a ñrqa! Gc,3loll€a oa ctaü ¡(lttwalvo y Lg{, ¡actr p a
[¡nr¡crül d. b mgmrlá hr&id6rEl, po«l¡c tüdmorrl¡l lr! dadr¡onB y a6p€clot
d.!rmb8 de ¡r (r.r¡rrthd: por b tIú, .3 Füs* có6sv.r bda b do.rrncrúadón.

rürdóq sé tüa b ffi d 
^rdúro 

Hkü.i€ .rñplindo bdoa16 rútn úE
L cqt.ürdóí. frlddtd ó b hto mdn.
Cl,l"¡do d áaípo ¡l €t 

^rdiyo 
CdrE, !a do*a¡za y s€ t&rdLll d 

^¡rívo 
fI.ürtco

paaa b colr3crvádón paí¡marüe& üo¡ lorodÉ car¡o €oldürda dr b C€.$éo do b

dd A)15 6nüih po. d Ardrtuo Géno.ál d6 b t¡¡clón

32't-165 Cor|aeojlivo Cornu¡¡cadonB Oficialos 5 x
ta @nlsvfi ctEo lt6 sr d ra¡lvo o¡rÜi Ff af lctlmatB q¡. lopon¡ al
,¡pfrtdfo d ,rdsrh 060 d6 Zm. Uriá ve oÍpú d t€npo d. l!ffir so
rúrf.r! al sdfyo lrffiico 9ra §, cdr.ad& p..rnísÉ ül ¡¡ ¡oporia d¡ad.

321-195 CorrBspondencia 10 x

lulltclflo3 t0 año. il d dt¡ivo cénúd a6 l6l6cdüia útál mu6lüa dd aD¡ rE lá
:orirapoíde$da ltl6rn¡ tarlordo €rl q,.nl¡ q¡a asir obéd66 á elacbr da ednia
tEru E E ugEEe, EqrEtr'dBwrE¡¡6teu, w¡E ¡m u
úd.r. d At ñro lL6rlco púa b 6l.¡v.dóo p.nn €rr.. .,l conooñErcl€ cür b¡
,bDo.kirÉ ndtn€i¡ra ó. ts duJt¡.a(brn lB dd 2Ot5 er¡lü po..l 

^rd{lro 
G..lqd

16 b l{.dón.
B rlab rle docrÍüldóll 3o c¡lfü*á conftrÍr ¡ lo €aB¡€do dr €l Ali:¡o 2-4215.
lGl d..rdo llEo d. ml5 dd M!{st .lo & Cdt¡re

32r-360 lnformes 10 x

uñ6 wa fi|¡f¿ñr ll gGsoí acnfisltatá oc ,a «rq,nEñacroí y !ú ua¡pos €
Érdóí 9ri'l.f!. .. ,rlfons i6.i a ado t¡ra ralo.rlón dd loit & cú¡hrnidd coo

¡&úiúrülra $. cúbno¡r fñ.m.oóo & hT..ro y rE?l!.iltdvrrd tl b tÉffi
¡.¡nhktE E.bb th¡sC.d.

A6: Ardrlrro d. G.rüóe AC lrdr¡ro Ccntf l
Cr: Cooc.wr.lóñ Tc,td C: tn i&r.dó.r
&Oln-a.lóñ F Sctcc¡l¿n

SECRETARIA

Feáa:f»c¡embre - 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



DEL 6'I¡IID¡('

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRAOO DE GESTIÓN

Cód¡go: A.GD-{¡7.01.F.02 Velalón: 0l
Fecha:

19t01t2014
Páglna: 32 de /[il

TABLA!¡ DE VALORACóN DOCU E¡{TAL

OFICIIIA PRODUCTORA DIUSIÓ DE BIE]IESTAR Y EXTEilSlÓil UXIVERSITARIA CÓD|GO DE Iá OFICIT'A: ¡ÍIf

401-195 Corespondencla 10 x

:r¡¡pl.lo! lo dto8 ál el ¿tth¡vo cafxr¡¡ ao td§¡ona ui¡ firtr.tüa (b¡ zon do ta

:oí!.pood«rdi tum l€rffio én .!ésti qus .str ol.(bco ! a.p..lo6 dc t'an(€

t¡o8l.ra al Ad{vo H¡s&ico p¡r¿ h cDÍ!6lvadóí pqrmnürta. o¡ concor{€ñc¡a coí laa
,¡!po!¡doo6s noínaüvás dé lá ckúar axl€mr 03 (bl 2015 rrrütld¡ por 6l Archivo G€no.ál
ú6 le N.dón.
El rüto rb (bclllrátaú¡ s€ d|rlrErá coílbí¡á a lo .süpülr& !o €l 

^riiro 
2,8,2.2.5.

ó.1d..ñb lO€O rb 2Ol5 dd lhi3brb d. Cdt¡r

«}1-315 Hislories O¡nlcá3 3f) x

L'l h¡sbri.r cllr*:É 5e corEérv-dl 30 dlo6 6n 6l tüt/o cqlrd, s. r€€¡za üa s€l€cc«h
d¡ndlrá dd l09a de loe caos d.6coñodro., .dd.í5ó!ico., íbrmGrb.l€s rb
horó! & s¿¡d Pltt{:a, Esror*§ coo ú.gró.t(D & ftrÉ. .cát árico o itrr€diSdivo
o¡a.b !.a loliclá(b por eqapos do ailr€3tgadón; 106 dcrniÉ6 rgtrrÉs so
slrarl por h$6r pérüdo $3 vdor€. priñü|o3.

101á00 Proyedos f0 x
Ctm!{do to aib3 €n Bl arc¡ivo €od sa üdlsfoll al á¡ctivo hlsióñco p¡r¡ tr
rorilivadh p€rnan€ot 9or !6r doq'|m6rr¡o3 da l¡poíancia ¡hlórica pora l¡

A6: Ardrlt/o de G..üóo A& Ard w C.nlr.l
c¡: cdr..rvldón ¡ot¡l E: Éllñlnlttóñ
D: Dttn ¡z¡dón h se¡eón

SECRETARIA

Fédre: Diciembr€ - 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ñ..\'§**§-



Páglna: 33 de ¡ül

TABLAS DEVAI.ORACIó DOCUMETTAL

PRODUCTORA FACULTAD DE FORTIACIOTI AVAT{ZADA E I¡{VESTIGACIO¡{ES CÓDIGO DE LA OFICI¡{A 5OI

da h míuir hílt¡ddd. porqüo i.lün alln ha daddona! y o0d6
d. b tñ/sdd.di 9or b bnb,.! p.rül.ni. coo.wr ¡od. L doornat dóll.

E 8{rtdoa lodoq loa dnlL¡ á¿rlliúai\ro! y Íra&radoa loc faripo3 Drfnrb3 óa
!. hiú h tzl8blgldú .l A¡Eñiro H¡rórico qrnplidYro bdo. lo. p!.Ür'.!E!

coñ!.r6dóri a ¡rb![tdad da b l|formádón.
tqrTo í el 

^rddlo 
Caíd, ac dgll¡¡za y aa ür'lsldE ál A¡rrñ/o H¡dórlco

L omsqvdóí pcmrtqü d. ú!o. ao,oab3 cdrb avldaoch dr l¡ gadóo & L
En cúcdrlrlcb coñ lás d¡poddoné ndñaürÉa ó€ b du¡r €úiñE lB

a)rs Íiüd. por Gl A¡rñtlro GrE¡ d. ts lldóñ

an osrta al oül¡io rh loe corsíloc q{¡a Snü C &lsrdo rh lo3 ploaaloe
rÍrú$ü!t!ro6 y S¡€ li.Fr irTe ,| d déído dr ¡.o9.rñ.!

t¡ óqrn6'*aaión lalcixl¡ab aa úlibE¡á con d ín (b gfi¡tirf ar

túTo & rü¡rdóo qr al Ardivo Cdrüal y ru*ada l¡ loLcdóo q.ddva,
GInh-ú .l rS d. q|v.rfo6 $. no cortt¡Fr . b6úroafú al drrü* mb¡(,l.l da
hrtt¡c¡óo cüloí . á b.@¡ró.ñ d arh¡o 2322.5. dd dclb 10fI) (b 2015

inEn Eirüo 3l or.ob q¡. €!ü¡ o¡d.c. ! ..pccb. & tfrt!
l¡l deoidüld¿r; b cdrrapdirdrc¡ ax§Ía daapadr¡ta y odiria rlcblda
d Arüno HbróatD púa Ir corü¡vdólr pallrEib. sr colrcdrldrcb coll Lt

norm¡üvás (b E clr¡¡áa &ñB (I¡ d€l 2015 ¡rtüde Dof d arüiyo G<tdrú

rÉí0 d. doa¡ndtbdóo ae €tllirrr¡ cüÉñE a b adpdado d| d arüa¡5 2.a22.5.
d.o!b t(E) (b 20 15 d.l M¡llffi d. Cün t

Aá: 
^rdltyi, 

& ^-d.¡.r rc r.dgt6 Cdú¡l
Cf: Can .rr,!dór¡ tr,ld e EññhE6.r

SECRETARIA

e DaE ür.dóo tss¿lcct¿r¡

Feóa:Dk¡embrB - 27-20f I PROFESIOMI- ESPEC'AUZAM



O¡I¡VER§¡DAD
oÉr oúr¡Dio

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Código: A.GD-07.01.F.02 Vsllión: 0l
Fecha:

l9r0¡t 20{8 Pág¡na: 3/t dé /13

TABI.A]S DE VALORAGÉN DOCU ENTAL

OFICII{A PRODUCTOM: FACULTAD DE FORTIACIOT{ AVA}IZADA E I¡{VESTIGACIOI{ES CÓDIGO DE LA OFICII{A: 5OI

501-380 lnfoñi€s 10 x

uña va¿ fiE¡ze¡a L g.r&r ühhnrülülr. rlr h rlGrrErEdóll y ¡ra tldrP6 rt
üar|dóa primri¡, .. P.!Poí. I€var ! caóo úá la¡6arión dd 10¡16 & colrtum{dád con

.ú¡ik¡l¡ras $¡. corlt r{i*r mmádóñ d. ¡rnp6.ro y r!prs.{|t ürlr!ó ,| la mrori¡
ffit/rdehunh.¡(bd.

501400 Proyoctos 10 x
Cund(b lo ,to. 6n d ..úivo coñd r. tsllú€r€ d 

'rdí¡/¡ 
hi50árico ps'l !r

mnsdvaoón psflrlan.rb por scr d0orrErto6 d6 irportañd3 hi3tórica 9¡rá k

a6: A¡drly. d. G.-t+r lG 
^ftlrhro 

C.r*r.l
Cr: Cs§.ñ/.dón IoLl l: Ellnrln dór|
D:*it ¡¿.dón h s¡¡coa¿¡r

SECRETARIA

Fecha:Dc¡embrg - 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO



TABLAII DE VALORACIóI{ DOCU ENTAL

PRODUCÍORA: FACULTAD DE EDUCACÉI¡ cóDGo DE LA oFtctt{A: 60l

rE qt¡a rrqú oacmraa rÉ aafe drrÉadtvo y|€g€a. tEr pi!
& b rsrEia m¡dorld, porvr. b6üdün b3 ¡ledi¡r!.. y s.p.d.c
b t r*/ü!¡d¡.[ pof b t nb, €! parü¡sÉ cor¡ssraf ioda t¡ rroorndú.dóí.

va efüdo. bdor lo. lllt¡B .d¡ii!¡añ,6 y lh&a&6 to6 tiíTG pr¡r'los rr.
dón, l. haá b tr!§lbrüd. d A¡üft o lü.rórho oflT¡.flro bdos to. púánü6

dl'rY.dólt. ¡Lgddd r'. b m.mür.
€t thípo Í d á.!rúé C.rürl. r. rÉ¡, y 3e t¡á6É d Ardir¿o lMrko

b cm.añralóa pirn'|üL ó rltc !.lE Ea cdtE €vtdúda dr b g6dróo da b
E cdcqrr¡rca cú ba (llpoddo.E nqttE¡üv§ (b b c¡ü¡r drr. fxi

2Ot5 d¡Ürr. po.C Arc lro G..ü¡l &. l{¡dóo

ii at ¡tdvo qtd 3a 3de¡dl. r¡a müealta
frr¡. briarÍb qr d¡rb q¡. .!tr oó6décs s slroe da tr¡lta

& la d€pdyr.flda!¡ L conlapo*ronó odEr¡a depad¡sda y .,tur|' ,!.¡lda
Arúlvo }l§ó.lco p*r b cúr€rwdóo p6mú€íb¡ €o dtcdit¡rEla cú h
6 ndn tv.3 (b la cüs¡.r d.rna ([} dd ñr 5 6rúi& ,or €t A¡üiyo c.íúd

la Ndóo.
rúb iL dodlrEttáclh ro 6l¡mh6nl cdrhn¡o r lo €c&dado sr d Arlioro 2.8.2.2.5.

1080 d.2015 d.l Mlrüd.rlo & G¡t¡ra.

b corúdvedón panri&r¡*. pq ar! vat,ts scad&{cos é tóricú6 q¡s
pra b t,nh/«ddád y .0.t|0 blt ¡filo & 3¡¡ rúth coroo pridfÉ 6nb
b rlolán. Ell cúEorüada oor,l l€3 (Í!9c¡dúca m.ndvc d. b ctq¡e

0O (bl ml5 iritdr po. .l 
^rEltro 

G6ñrd (b ts taac¡6í

f¡c^n r¡¡¿. Gc.üóñ
Cr: Ooo..ñrdóñ ?d
O: O5¡a¡..róñ

fC Ardllvo C.ntr.l
f: tftíür.dón
E sc*cr¿o

SECRETARIA

Fe{fia:Did*nbre - 2?-2019 PROFES¡OML ESPECIALIZADO



ONIVERSIDAD
DEL GXIINDiG)

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

C'ód¡go: A,GD{7.01.F.02 vssióñ: 0l
Fecha:

l9rO¡U2018 Pág¡na: 36 de 43

TABLAS DE VALORACóN DOCUMENTAL

OFICII{A PRODUCTORA: FACULTAD DE EDUCACIÓiI coDtco DE LA OF|CI¡{A 50t

601-380 lnformes l0 x

Una vsz fndid la g.situ afrr*süiva (b la do{ljÍr€l|riin y als tiin¡pc ft
rEt6rxiirr¡ prmárir, ss p.Droos ¡ovsr a cdo ula 8d€.dóí dd l0* da cotthml(lló cdr

ad.n¡r¡südtvas $¡€ corü't|gar lñfoÍl¡rdón de knpacb y ruprEs€ntdiyEad en h hisiori.
.d¡ÍirÍsrdn adé h Uúr€.§dad.

501600 Proyedos 10 x
turTlido lo añ6 en el án rhro ceot"d sé ¡'amñ€,E ¡l ad!¡vo htsiórno pga §r
roñs€fvadófi p€rmá¡ofite por s€r do.úmofltos do ¡rEort¡fxia Ns6ri:á PdÉ E

AO: A¡dr¡yo & G..tl&r /¡C Ar.hür6 C.rrtrl
CT: Co.l¡.rEdóntoLl l: Elln{ñ.clón
f} ot¡n t ldón h sace¡¡a

SECRETARIA

FecfE:D¡c¡embre - 27-201 9 PROFESIOML ESPECI,ALzADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESIÓN

Cód¡go: AGfXl7.01.F.02 Vel§ión: 0l
Fecha:

1gro/U,lol8
Piiglna: 37 de ¡f¡l

TABI.AS DE VALORAqó¡{ D@UXEiffAL

OFlClt{A PRODUCTORA: FACULTAD DE C|E]{CIAS COI{TABLES CÓDIGO DE LA oFIGINA: 7oI

701-020 AciAS 1 x x

§dr c¡r¡Eqr., ryr(bc* ¡lrB 6 cr&l.r.cllttútyo y tacd,lÉc.n cúla
ñftrí€lrld d€ |l mrüi¡ hdhrdord. !orq¡6 ffirl b. úad!ho.6 y slraat6
Éleiri'rbs & L lJnlv€.!&d: Dor lo tanb. .! p.rü¡€nE conldyar bd¡ b úrqrngltsdfi.
Um v€r a¡rtdo! bdo8 bs ffirÍca .rH!tr!t!/B y ñnslráib! lo8 ddnpos pfimarb3 da
É{eídón, úa h€rá L tÜ|*rmd, d Ard{t o }§lfórto (r¡rrglído bdo3 tos práfltrr
dé cúlslódóo a fugri&d (b b ¡r6ñdó.L
C¡¡lp{do d t¡ípo .¡ €l Ard¡1¡o C6íd. .6 dgibEa y !. !úrlbr! d 

^rdí¡o 
t{súrLo

p-¡ b corr.s\rdón pqnrErs d. rnboa !.po.tE3 cdrE 6rtddtaaa d. b gdóo d. h
l¡iylr.ltE. E¡ cqrcorrÍ.*¡ cú L! d!poddq|.6 nqrdw & b dD¡f dtdna (x}
dol 2fi 5 intd. por d e.! ivo G.ññl d. b ildóo

70t-ls5 Coí€spond€lrda 10 x

cüÍrpftlo3 l0 üo3 6r ol áfrh¡vo cáúd * lal€c.ima una m¡aah dd m96 & b
curBpoodarid. lr*.aná Eüeado sr o¡dria quo €3b oüod@ a rtpado! d¿ ffi
irifr rlá h dErlrYir
!a6áqr d Arllr¡,o l&rúdco p-3 b cúltsrrldón psrnmdt. ¡r cüErL!@ cut taa

El rEcür d6 doq¡nát dóo s€ offi cdúíno a lo €l4rtub í .t Arüa¡o 2.822.5.
dd &.rdo f 0S d. 2015 dd i&lH.rb d. CueIa.

lÉ: á¡dr¡tro d. G.t!lÉ.r AG f¡rrlayo C.íüí
Cr: Coeñr.dóñ tot¡¡ l: Enttllt.dón
D: Ottdr.dóñ h s.t <dó.r

SECRETARIA

Fecña:Dc¡ombré - 27-201 I PROFESIONAf, ESPECIALPAM

ñ\\*s



Gód¡go: AGD{I7.01.F.02

TABLAS DE VALORACÉN DOCU ENTAL

PRODUCTORA FACULTAD DE ITGEI{IERIA cóDrco DE t-A oF¡ct a 8ol

p€ria fufilameiial dc b rÉmdie ¡nltiü¡dorlal, porqÉ Hiñoíhñ L!
y ¿lFcio. r€l€vá¡ba & h Urúvé6¡rrad; por lo t ¡b, €a paaün€nb

bda la doo.randrtadóñ. t,m v€¿ 3urt¡doa bdo6 lc ts&niiaa
13 y ññalizado! loa tarnpos prüñe¡io! de lrt ¡dón. !o hará h
d A¡úivo HÉt6rico almpll€úrdo todoo los parámetoa de
€ ¡nt gridad d6 la inlúr¡adóñ.

al iir¡po en el ArE r¡vo Cdrt'.|, 3á dhitaliza y Be han$€rE.l Anhivo
para la corúervadón laafnamnié do amboB aopoabs coito €vtldxja

h g€a6óri dc b Un¡E!¡dEd. En omcon anda coñ h! dbp@¡cionas
d€ la dlqrlgr ordsrná 03 dsl 2{lf 5 qn¡td¡ poa el An,livg Gar¡aad da

dol 20% T€nkhdo st o¡onla el ot €b dc loa cdrlr€alio. que 6porb¡ d
da loa prDcesa m¡!¡o¡rle3, admiairHvo8 y que hayan lrñpáatado

€l d€sarollo de programas inlitucialal€o. La doauñoñtadón aaLa¿ionrda
d¡¡ilal¡¿ará cdl 6l fn d6 g¿feñtza. !ü co¡s¡l(! y ooñ6dvacirn.

al tldrpo d6 r*rtolón eñ 6l A¡úivo Ccnt-al y eslizada la 3dqión
!a €l¡minará d rr3b do oorw€íhs quc no contdx¡yan e táatimoñiar

d6¡6llir m¡!¡oñal de h in!üü.rc¡ó.1 coífun¡E e lo €6üpuh(b €ll €l Arttardo
del d€qEb l08o da ¿¡015 rr€l M¡n¡ats.b dc Cult¡re.

lA: ArÚrn o d. Gaaüó.r AC Ardratp C.ntr.l
Gf: Coi¡.n .dón fül l: tlln{lr.d&t

SECRETARI,A

D otltltr.dóñ E s¿tcc*on

Fedta:Did€mbÉ - 27-2019 PROFESIONAI. ESPECIALEADo



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGR/\DO DE GESTIÓN

Códlgo: A"GDO7.0!.F.02 Verslón: 0t
Fecha:

l9m¿ar20t8 Piolna: 39 do ¿lil

TABLA§ DE VALORACÉi| DOGU E¡{TAL

OFICII{A PRODUGTORA FACULTAD DE ¡¡{GEI{IERÍI cóorco oE l-A oFtctIA: 8ot

m1-ls5 Conrspond€nda f0 x

C¡¡m!{doa lO anos ú d arañ¡ro otrÍrü ra laloodoná une mu.úa d.l 2096 da

fañ¡b ¡nEno dc las dependdrcies; h ooíE porÉérxla €o€ra d6padtedá y
axbma Édirda se trllsfio.E d Arúivo H¡r6rto pará h col¡séavdli
p.amarrsrb. €n cooaardancia coó l!! dlpoCdo.rG.lqmaliv.s do h dnulat
!r(§ñe (x| d6l ,f)i 5 dt|iólia por al Ardtir/o Gaoq"al da h l{e.rih.
A Éab da doarrme,ltadóo !á ollmherá coaíoíno a lc €§tipoLdo oll el Artio¡b
2,6.2.2.5. dol d€sEb lO00 d. 2of5 dd M¡nitb.b de Cutture.

ñ1-24 DiEofio CunidÍár x

cunglltb tu taDpo ds rÉBE¡rrn Gí d úahñ/o canlr¡l ao t fis6.f. d afán o HltÉaico
9üa h cü!6ireaór palt¡andÉ p6 a¡. v.b!a !..dañlh!§ e t*r!ár¡cÉ q¡
Épr!!.ntÍ 9üa h t rilrer.*hd y cúm bdrErf¡ ó e¡ íÉlh cdm Ftrlp.l ñt
lóEü,o rl. l. GCI'L En cmc.cErch coo l¡r draaa¡a¡onÉ ricñaüv.! rb h ciu¡,
ú4.¡r¡3 G d.l 2Ot5 er¡td. por d An ñ,o G.ord d! L ttdóñ

801-380 lniomeg I x Soo d@,n€rno! & caftr arffiÍlrrd\ro q¡c rdl€iat d oÍpln*rb dc h! ñrrdoo6!
poa p*ia d€ l¡ t flir¡sE¡rld, por l.r tir mlntrb al \¡§Irrrll d6 dooÍtrdrbdól| !a
cdrar üÚ 6It 3r¡ €§bdo dtird.

BOI-5()5 Planos x
Cr¡rpl¿o! üco (5 ) años €n d A¡üllo C.rfrál .. !¡nrí€.E d A¡§h¡ro Hláórico p... L
dr§qaedón !4fi¡d|6íE por po§ara lrllor!3 t¡lóai(,s y 6d&ndá irC arÉdn{sío y
dairdo Íd.o d. b lÉdtrdóri

801{00 Proyectos 10 x
luq,a& l0 3rb3 eo d -divo cd¡ts 1 !. Wl¡! d .rrtuo tB¡tico púE ¡.r
)úÉsr.¡dóa p€rrta|. |ts por sr doarrniioa d, hpdtüé tidúaa fús h

Aó: lrür¡o d. c.rnón fa! AraHto C.ñrl
Cli Con .ñrqaróntoiLl t: Cl¡itrlñdó.t
D: Otltr&üón hs.Lc.rdñ

SECRETARIA

Fed¡a:DíciembrB - 27-201 9 PROFESIOML ESPECIATZADO



U¡IÍVEE6IOAD
OEL O'NNDIO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Códlgo: 4"GD.07.01.F.02

TABLAS DE VALORACÉ DOCUUEITAL

PRODUGTORA FACULTAD G¡ET{CIAS DE LA SALUD cóDlco DE r-A oFtcll{a 9or

perb nrldeñorital dc L m€mo.h i¡ldtrcirid, Forquo bdimorúañ la!
y aapado6 rd6,alltoa (b L Univar$Ed; Fr lo tanb, 6 pe,li¡€,tia

bde lá doorne¡t dó.r. Um voz aurlidoa bdc loa Émib3
B y firidazadoa loq t¡€rnpo8 paimaloa do Éta¡obn. sé hará h
al A,( ¡ivo fl¡aúrico cumpllcodo tod6 lG parár¡€üos da
6 ¡ntaorided d€ la ¡nformadón.

d tsnpo 6n d Aft*r¡vo C6ftal, !6 d¡qihll¡a y so trart3ffere alAn tivo
pare le coi3€rvaEión pémán€lÍa dé úmboa lopoaés como avid€¡d¡

h gEslión do b Liniv€r.ided. E¡ co¡oodanda oon les dk¡posidooos
de h dra¡lar srdema 03 dal 201 5 $riüda por el &dfvo Général do

conÉapondérrie ¡abrná bokllldo ú or6¡ta $¡€ 6ta obod€oé a 65p€dog
i¡iorno ¡ra }as d€paídoridát; le coflBlpoíd€¡da dt6rÍa d6pqdtda y
r€c¡bEa !6 t'a¡!ñaaE al Añrrit¡lo Hidó.ko ps.e h coñssvec¡lh

eí ooñcúrrarida 0or¡ ha d¡tpct óat€a noflrElives d6 la cjra¡hr
üt dd 2()15 dni[de po. €l An vo G€n rddohNedSñ

¡rCo d€ d@¡úé.rtadóñ ae d¡minaaá ooñbn¡o a lo éCiFrlado €n d &ü.{io
del dedsb 1060 de 2015 dc Mlnlderio (b cdEre-

p6ra b coñ!énadón pcrñánc'liE por tu! vabr€s acad&nüa s
que r€9rs5€llb¡ para la Uni6Éited y como balimo¡¡o de 8u rhi8¡ólt

prindpel enb eiucatto de la r€glón. En concordarid¿ con h3
ñonnativs! dc la do¡lá. 6)(kr8 03 dd 2015 émfida por d

A6: Ardr¡É & G..üa.i
c': Cañ¡an¡adór fúl
D. Oaat!.¡!.clón

lC ArálÉ C.nt ¡l
E: Ghrdñ¡dó.r
F sc*a¿¡

SECRETARIA

Fedra:Didemb.e - 27-201 I PROFESIOML ESPECIALEAM
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DEL OI,IIIDÍO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: A.GD{7.01.F.02 VerBión: 0l
FeGha:

19nü,ot8 Páoina: 4l dé ¿3

TABLAS DEVALORAC6N DOCU ENTAL

OFICI¡{A PRODUCTORA: FAGULTAD CIENGIAS DE LA SALUD cóDlGo oE tá oFtGlirA: 9oi

90t-500 Procesos 20 x

qrÍpt¡b 6l ü¡,m9o d! rrBtcf'rr €'r €l ¿rEh¡rro cqrt'd 36 r¡g*n€ uE r6l€crlh dd ruf
lenl¡r& eí cúeíta crfqios tgÉü.o6 eano Plocaro§ Oii+lhuio6 ds Doc€rt€§
tuttd.niea, tXlcip{ndics Ádmir*rMrro§, Dlsdlrlalor por tH§í¡rirb y Pr!.s6o§
Juddlec 6í!e otú6, co¡servañdo sólo aS¡€¡c ds hlorás lnsdt¡dqlal, E r€3to *
doq¡m€nhión 30 dimlnsá conbmé a lo elipdsdo m €l Ati o 2.A22.5. @ d€{¡t,r
1O8O (b 2015 dd irhiBbrb.16 Cdtum

901400 Proyedos 10 x
:u¡Wüdo 10 añoc sr| sl arcü¡vo cÉrld se tsfl|sf€rE al rü¡yo ñlsúrico para sr
¡n§qvadén p€r¡iá¡e{¡le por ser úorn€fibs dé importánde hi5tárica p€r¿ k

^€: 
&t|ú¡o d. G.rüóo lcr árdr&o C..rtfll

Cf: Oor§.r!€dóñ fol¡l f:Gnr nrdór
D: Ol8ft ú¿r.róñ h Sd.Edóñ

SECRETARIA

Fecha:D¡ciemb¡e - 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÓN

TABTA:I DE VALORACÉ¡I DOCUilIENTAL

PRODUCTORA: FACULfAD DEHUUANIDADES cóDrco DE t-A oFlctNA: 903

dé la memod€ lrsütudor|al, porCu€ Esl¡noriar las dodCooar y arp€.ro§
ds ls Univsrsitadi por lo tanto, 63 perlinénle conservar toda la doolm€rtadóo.

v€z $r¡dos todos bs Éflites admin¡sralíros y fmlzadoa los li€rnpos primarios dé
se hárá lá t"dnsfarerds al 

^r.üh¡o 
Hhilórico olmplorüfo todos lo3 parfuÉtls

cÉ.¡séñ¡adóñ é másrldad dc la iiforma.¡h.
sl lrsmpo 6n €l An 

'ivo 
C€ H. !e dg¡láli:Á y s€ t¡r}sfi€rs al Archi\ro Hi.ttuioo

coGervaci& p€ínan€ntu (b ambos soport s cüm did€flda de la gestó¡ de la
En

coo las disflos¡dones noináüvas ds ls drol{ olollla 03 dd 2015 6ln'li{rá
Ge¡€r¿l (ts h Nadón

€$ crrcnta d ou€b d€ los cffv€nioG qu6 áporton al d6áíolo & los fx¡cesos
adm¡nisadiros y que háyan t¡pádo en d ds$rmuo d€ plESr¿Inas

Ladolrí¡e¡hdóri s€le..obíáds §€ d¡g arzsrá con d tu d6 ga'antiá su

é üérnpo d€ rEisodón B¡ 6l ArEtúvo C€ñtEl y r€dizrda b sdeülón 6¡ál¡'t tivá,
d Ésto (b cüu€n¡o6 qu€ m cootiEyen . ffiár el &t¡en¡r mls¡olrd de

insttdh co¡b¡n€ a b cli¡¡lado en 6l Arlia¡o 2.8.22.5. del de.r€lo 1@0 (b 2015

hlems tenierdo en oÉr{á qu6 €sta oüádaco a asr€dos do t-a¡ls
d€ las d€p€idsdas: h coñ€§pond€nds €neff d€§pac¡ada y od€ma r€.iüda

al an r'so Hlsiúrlco pqrE la cúrls€ff¿dfi p€ínal€nt€, €n concoRlanda con las
normarivas de la cir.r¡lar od€rn¿ (¡3 dd m15 €mltda por el Archlvo G€rier¿l

r€§b do &onnentac¡óo se d¡m¡ndlá coo&flné á lo e§fpulr(b én él Arüiro 2-8.2.2.5-
r'€.r€tó tltSO rle 2Ol5.l€l MinisLrio.le Cu[úB

A6: Ardrh.o d. c.'§&r
Cfi Csiasrirad6ñ fol.l
O: otn l¿.É¡ón

Aaa 
^filrlvo 

Caolrrl
:: Elhnlnldih
B s.h<d&r

SECREIARIA

Fecfi a:Dciembre - 27-201 I PROFESIONAL ESPECI,ALIZADO
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ONtvERSIDAD
DEL CX,I DIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Códlgo: AGfxl7,0l.F.02 Vortlón: 0l
Focha:

l9roa¡:1018 Páolm: ¡a:l do ¡l:l

TABLAS DE VALORACÉ DOCUf,ElfÍAL

OFICI A PRODUCTORA FACULTAT' DE HUTA DADES cóDfco DE ¡á oFlcD¡a 9tt3

s0$228 Dlsefto Cunú¡hr x

¡¡llF(b sr¡ tErpo (E ltafidür an d ¡r¡¡§ oitü¡ - tirr! ¡ ,vthtvo lü5rtso
Ér b cd¡rlrd.l Fíl|lul, Fa!.Evrldúa á..d¡nia a l¡llódú $rq.!.¡nr| p-¿ b t¡úrrdd.d y odro b.ft¡Elo da a¡ Íú¡óñ cúm Ftrc¡pat ilb
¡rtdvo d. b r!CiÚ.r.
En cqErgida cú h3 ilspodcion6a rEr¡|3ü,r! rh h aiu¡f !(E¡a (x} dd 2Of 5
írñd. pú.l^.rr*ro Gsüsl rh b l{ádúr

90tt-380 lnform6a t0 x

Üb rr€¿ ür.¡aE b 0es¡oo d¡fr¡3üi¡ra (b b rborr.rEr y a¡. i.oIoc d6
lbfÉfu FÍEi¡" !a prlrqE l.rrr a c.bo úra ialo(,.¡l| ital t0* & oúhfiidld dl
b. ctibrb.rÉrüco3 q. r€í6ln b dvlrbd.6 É&d.. rr ofrf¡tríb dr h¡
UEE IlÉ&qEsE¡sE lr¡¡¡rla¡E.¡?@y EPrqEEo E
iEüiaalrl¡ti¡t8fvl (bb t rtiverllld, .l ¡*d. h &s,lErEó.r Effi
tüúñ¡e ¡ lo 6.ai .bg| €l dEEb l(m (b 2Ol5 Arüo¡b 2¡22.5. rr.a itltffi d.

,03{{x} Proyectog 10 x
Crtt|pldo 1O sb§ 6í d rúivo c.od .o !Í.ñ.É d rrrlvo i¡rtúico pü. r.
cús!r&'ón p€rñ¡úáa por' 5€r ú)a¡nqlb & lrpdtúrda t¡dórta pür l¡
lrt crsldd.

m: ¡drtÉ ¿a G..üái fg Ardrat o Carrtral
cf: Co.ra.ñedón foi.l !: Ellnr!¡r*róo
q f,úrfrldóñ § sct*OOn

SECRETARIA

Fecüa:Oldrmb.B - 27-20f I PROFESIOML ESPEC'ATIZAOO



AUINTO PERIODO

L998-20L2



o¡llvEF6¡D^p
DEL GX¡¡NO¡O

Páglna: I do 89

TABLAS DE VALORACIóN OOCU Ei¡fAL

cóDlco DE l.A oFtct A: io,[

p¡rfa furidan¡€iiál do la ms¡orL ¡írüü.¡doñal. po.que badñon¡añ b!
y a$adoa r€l€rra¡b! de 16 Urihrsr¡dád; por lo tanb, 6a pa,liricnta

iode b doo¡m€artadón. Um v€z aurüdo3 todoo loa túmliaa
É y fnalizadoc 106 üarnpc prim6rioa de lEeodó¡, aa hará h
el Arcñlvo Hbtórico .¡¡lnp{o¡do bdoa loa parárnoüoo 116

. krbodd.d d. h ¡nlbfrn dóo.
€l ü€r¡po.¡ 6l Aúlvo Cábal. a6 df¡ltal¡:a y !6 tá¡¡far6 al Anñ¡vo

para h consarwdtr pdErdlGr¡b de Emboa lopo¡te! cotylo €lrld€ñdq
h !Élliañ da la Unh/6É¡dad. En coíco.danda con hs dilpo¡i¡:ir¡ncs

d6 le d$¡¡hr €ribflla 03 d€l i¡01 5 ornitida por d Ardrino GanGral da

pa,b fundún€rÍ,al da la m€anoaia ¡Ndt¡doíal, porqua bdimoni¡n Lg
y áapccb6 rú,8¡ba do la U¡¡yEf'¡dd; poa li, ta¡b, aE parltnúia

bde h dc¡Dent¡dón. Una v6¿ lurüdoc todoa lcr Hrniba
,6 y fnálizado6 loa üenFo. primsdoa d€ rEbndón, !a hará 18

al An rivo H¡$órico d¡rndiddo bdoo loa pqrámdB d6
c inborfdd 116 L irbrñ..ión.

cl liornpo an 6l Ardli',o Cr'lbrl. 3a digitalka y !o taúfr€ra al Adr¡vo
pañ la coru¿w#r paiÍ.ránéob d€ d¡boa loporb¡ coíto orri¡ralt¿ia

le Ccatláo óa la Udve€¡dad. En concorúáncie coñ laa d¡lPo¡doma
d6 le cira{er 6í.r¡a 03 dGl 2015 arnitide por d Arrfiivo G€rsd do

ttlz cumDroo ot t|Cñ@ oa ll$noon an
{<ia bdoa aua valoloa (ádntiñiaHircB}.

,6: lrrlr¡vo d. €..üó.r
Cf: Cdlsr.dónTá¡
D O¡rl¡¡¡.áó.r

fC lrúfra C.ñlr.l
C: Eh¡irón
Esrh<só¡ SECRETARIA

Fedla: Dkiembre- 27-2019 PROFESIOM!- ESPECIALIZAOO



UNIVERSIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO DE

Ctr¡go: AGD-{,7.0'1.F.02

TABLAS DE VALORACIóN DOCU ENTAL

cóDrco DE LA oFtGt A: lo¡t

dél 20% Tenie¡do en q¡enia €l objeto de 106 oonveñ¡os que aporten al
de lo3 prEsos mE¡onaIG§, admlñlsHivos y que ñaya¡ impactado

el d,aseíollo de prDg€mes ¡ñütr|(ioneles. La doolme¡iacióo selecdoiáda
d¡gitálizerá.on el fn de o€rantizar su adrs{¡lia y oonsélvac{ór.

d tiénrpo de lderloón €rl el Antl¡vo C€nLal y Éaltsada la s€loo.ión
se elimlnará d resto de conv€n¡os que no conübuyEo a bslimonhr

deven¡r mlaiooal de la instih.lción cor¡bíne a lo €alipr¡lado en el futic{¡lo
dd d€cr$ 10m d6 2015 dol M¡n¡stario da Culh¡r¿

mueglra dd 10% téniendo en q¡enh los cdterios lemáticos. El resto de
Ee eliminará confofme a lo etpulado en el Artiq¡lo 2.8.2.2.5.

decreio 1080 dé 20'15 d,El ir¡n¡sl€rio d€ Cultura

10 años en al .nh¡vo cafltral sá §d€irne una mu€.t¡a
cortespoñderrie intem ié¡rtr¡ndo 6ñ d¡erÍe qu6 esta ob€dece a aspoctos d€

inhrno ds las dependendas; la corespondencie extBmá deapad|ada y
rédhua s6 tra'}9ñse al Arhivo Histórico p€rá la cons€rváción

en coocordanda coí las dispcicioneg fomativas de la drculat
03 del 201 5 emilida por el A¡tfiivo G€rleral d6 la Nadón.

résio de documéntadóñ 6e eli¡¡iñará conforñe a lo esüpulado en elArl¡d¡lo
dd d€creto I 080 dE 20'l 5 d,El M¡n¡sbdo de cuttura

v€z cumpl¡do 6l tieírpo d6 rgielrcón en €l árarrivo cenl¡al,
se el¡minañ. por haber pedido sus velor€s primarbs.

A6: A¡drcod. G6t¡óo
Gf: Co6..n tdói?olrl
B üdtr&xlólt

f& Ardrhlo C.ñir.l
C: Ellmln clón
hsacmn SECREIARIA

Fedta: üc¡embre- 27-201 g PROFESIONAL ESPECIALIZADO



Páglna: t do E9

TABIáS DE VALORACó¡{ DOCUf,E§TAL

cóD¡Go DE lá oFtctNA: lo¡r

dd 10% d€ confoí¡irad coi lo3 Grtia.ior tdnáüco! qua rBLjao
Éal¡zadaa eo o¡r$&nlellb d6 b fuñdoi€a atfiiniffivú da

el tlab da la dod¡mantao¡ón aé oliminerá coaúoor¡e a lo
el dacfáo 1080 d€ z)l5 Arlicúlo 2.E.2.2.5. d€l iflriiÚb'b d. cllt¡re.

a v6z ¡nalraoa E¡ e6uon *fiüm3tlttÚa .b ta ooq,'lsriEdó|l y ¡a ta
llkldón primari., !6 P.opoí6 fiovar E ceüo uná loleodóó d6l i (}]6 do

con loo criteúios brnáüc66 qua rEíaien ha *ñridadoa r§tiz¡des
ornpllmi.nb do 14 fuitddl€. edmini!ffivra quo conbrgen Inlonnrdón da

fo y r€pr6!é6tatividad e¡ h h¡lio.ie adml¡btr¡tva do la UnivoB¡dad, el
d€ h doa¡¡nr€iiadói !a €llmtñará cor brna e b 6tiF¡Ldo éñ ol d.cr€{o
dc ml 5 Afü.t¡lo 2.8.2.2.5. ti6t Minbbrio d. Culturs.

rcqraarye¡ eñ su aoporb oaig¡nal poa d vaio¡ hl3tóflco qu€ l€pfúaonl¡an pef8
Univrrs¡ded ye $¡€ €dau6céñ les pq{¡Aa da con!ü¡cdt.l, ulo y apl¡{xjóñ

20./6 ieñ¡o.do 6rl q¡enia cfibrio! bmáüoos cor¡o Proc6ao3 D¡sajpl¡ñarios da
Esü.¡dii¡E3, Di.c&*lnari6 Adminllt trro6, Olsaiplinatu por
y Procéoo Judidel€s antB ot@, cdÉ€n ando rólo aqo6llo6 d6

l¡3tn¡do.lal. El rEab de doq¡¡irdrtactóí !e €tim¡ns¡á coribnrle a to
eí d Aniorb 2.8.2.2.5. det d€cr& l0€o da 2015 d€l Mtñtst6rio d€

!a lr¿n3fefE el erEh¡yo hi!6rico para
porman€nb por scr doo¡m€r&o de ¡í¡portamia histórica para h

rA: Ardrlyo d. Grúüá!
Cf: CouñrÉórlrobl
D Ola¡L&ldóri

fC! Ardrh.o C.ittr.l
E: Cllrtrln .¡óñ
p sctton

SECREIARIA

Feóa: CIcie¡nbr§- 27-20'ls PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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ONfVEñSIDA,
DÉ- Q(IIIDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Có'digo: A.GD{7.01.F.02 Vérs¡ón: 0l Fecha:
19n4,7n1A

TABLAS DE VALORACIóI{ DOCU EiITAL
ragtna: 4 oe óu

OFlClilA PRODUCTORA: RECTORIA cóDrco DE LA oFrcrira io4

t(x440 Registros 5 x

Llna $eE cumpl¡rro cl liEmpo d6 fEbncaói €{ d archivo céntsÉl §e eli¡finaq
porque agola todos sus valorB primadoa- La docrrr¡€{úac¡ón ro el¡mlrÉrá
ro.rforme a lo estipulado er el Arücllo 2.8.2.2.5. dd de.Jeto 1080 de 2015 dd
Mn¡si.rio de C![,i¡ra.

104s50 Resoluc¡ones 1 x x

Son docl¡m6nio6 que r€feja¡ d€ci¡{oile3 de ca¡áaier adminÉt eüvo y l€gsl,
haceñ parte fundamenhl de la memori€l inslit¡¡cfirnal, poeue baümon¡an h8
decBirre3 y asp€c{o8 r€le/an!66 d€ h Univer§dad; po.lo tañto, 63 perliné¡te
con§en ar bda la doojmeniación. Una vez Surt¡do3 iodos 106 ltámlté§
adminBtalivos y ñnalizadoo 106 ü€rnpc primarioe de r6tenc¡óo, s6 hará Ia
hansGrencia al ArEhivo Hbiórico ermpliE¡do todos 1o3 psrámetB de
oona€ñ.adón e ¡itegridad dé la infomeclh.
CumpiiJo d ti€mpo en el Arohivo Cenlfal, se digitaliza y s6 t a¡sñ6re al Anfiirro

de la gditn d6 la lrniveGidad. Eñ concorda¡¿{a con hs d¡spGic¡ones
nomativas d6 la ¿irq¡l€r er(bma 03 del 2015 emiüda por elArartivo General de
le Nació¡.

1i8: ArÉltvo d. Gc.dóc
Cf: &í¡.rvr¿ión Tolrl
D oltfbü¡.c¡an

icr ArrrrñÉ C.rrlfd
:: Ellnrlrl..tún
h s¡¡(t¡¿n SECRETARIA

Fedla: D¡c¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNIVERS¡DAD DEL QUIN

Código: A.GD{7.01.F.02 Página: 5 de 89

TABTAS DE VAI.ORACIóN DOCUilIENTAL

PRODUCTORA: OFTGI A DE PLANEACIÓN FISrcA cóDrco DE LA oFlct¡ita lo3

parte fundameffal de la mernoria krelifuc¡oñel, po¡que te3ümo¡ian las
y aspeclos ÉlevÉntes de la univeBidad; por lo tánio, €s

la doc¡lmentec¿n- Um v@ surüdoB bdo6 los lfámit€s
E y flnalizados loa tÉmpc p.imarios de.et6ncióri, s6 hará la
alArEhivo Hisl,árico d¡mpl¡endo iodos los p6rárn€tro6 de
e inbgridad de la ¡nfo.mac¡ón.

d liempo €n 6l Ar*ivo Central, .6 d¡giüal¡za y - t'árufere al
Hisbrico p€rá la cone€¡vación perman€ob de ambos soportes corno

de la O6lión cle la Uni\r€6¡dad. En concordanda ooñ las
normalivas d€ la ctru¡lar 6xbma 03 dd 201 5 €miüda por 6l

párb tundamental d€ la memoria ¡Nlibrcional, porque testimonk¡n lag
y a3pedo§ a€levantas d€ la Univ€f8¡dad; por lo tanio. es

toda la dG¡m€ñte.¡i5n. [Jna v€z sorüdos iodc 16 ññibs
§ y fnalizado3 106 liompos primariog d6 ¡6t6nció¡l, 16 hará ia
al Archivo H¡storico q¡mpliefido lodc Io3 parárnetros d€
e intágrkjad de la inbÍnáción.

üempo €¡ el Aratiivo Cenfal, s€ d¡gital¡za y sé t'ansfere al
H¡stórico pera la cons€rveción pemanenia de ambo6 §oporl€§ ooMo

d€ la g€slióo d€ la Unive-r6idad. En concordancia con lag
nomativas cle la circular extema 03 d€l 201 5 emrtida por el

a6: Ardrts & G.móa Ac: Ardr¡Yo O.rúr.l
Cr: Coarac.irraróí Tstrl E: Elkñln*¡órl
e oú!a&.<tá!r h sc¡c<un SECRETARIA

Fecha: Dcieñbre- 27-201 g PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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TABLAS DE VALORACIÓN DOCUilIENTAL

PRODUCTORA: OFICII{A DE PLANEACóN F¡SEA cóDrco DE rá oFtctNA: to3

\¡€¿ ffnalizad,o €l li€íipo do raténcióo eo
s€ d¡mina ya que derde todos sua valor6s (edm¡¡¡áfetivos).

docurE¡tadóo se el¡m¡nErá conbrñe a lo Glipulado en €l Adia¡lo
dd décreto 1080 d6 2015 d€l M¡ñ¡stário d€ Cul ra

en 6l Artf!¡vo C€¡bal s6 selecciona una
dd 20% Ten¡ondo €n dentá el objeb cle lo3 corwen¡os que apoñen

d€senollo de Ioq procesos m¡s¡onales. adm¡n¡3t'6trvoB y que hayan
en 6l cl€sar¡ollo cfe programas inslituci(males. La doaümentádón

se digllal¡za¡á con el fn de gárariizar 3u consullÉ y

el tiempo cle reten€ión en el A¡Ehivo Ceñtral y realizada la
cr¡alihliva, sé elimiñará el esto de cüwenlo6 que no coibibuyen e

d devenh mis¡onal de la iñslituc¡óñ conbrme a lo eslipqlado en el
2.8.2.2.5. del d€crBlo 1080 de 2015 dd Minbte¡io d€ Cultura

0 años en él ardtivo cdlbal le solecoooa una mueslrá
h coÍeEpoadenc¡a intgma i6ñi6ndo €ñ c¡¡€nlia qu6 €sta ob€dece a

de ham¡te ¡nl€r¡o de las dopend€ncias: la corBspoñdercia e)dema
y exbma rBc¡bida s€ t'eñsferB al ArE rivo Histórico para la
permanénte, en concordañcia con hs diapoaidona! normalivas

la ci¡. lar 6xt6ma 03 del 2015 ernitidá por el Ardlivo Gene.El de la Nac¡ón.
resto de documentacón se eliminará conbme a lo elipulado en €l

2a225 dd Mo 1o8o d€ 2015 del M¡nisterio de Cutur¿

áG: Ardr¡lro d. c6t6ó
Cn Cor¡5.ñndótr fobl
D: OIS¡..ü¡tdáÉl

AC¡ Ardrh¡o CGntrd
t; fllnrlñ.dón
h sctccclon SECRETARIA

Fedla: Dic¡embre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



TABI.AS DE VALORACóX DOCUMEXTAL

PRODUCTORA: OFICI¡{A DE PLA¡{EAGó¡{ FI$CA cóuco DE LA oFtcr¡tA: lo3

vü lftd¡zedá E gEaüóñ eúnm¡atdya óa L dod¡r¡6ntEaiah y ¡{¡a
da ráaftión pfimária, se propone llovar a cabo una a6lecdón daÍ

dc coro.mldad oolr lor aribrba Enáli:o3 q'r€ rdojen hs adyiradcs
an cr¡ítpl¡m¡€rrb da la fuadorias adm¡niBñtva¡ qúe cotrbll0á¡

de impacio y ¡rpÉ6€ntalivldad gl la hilbia sdmiíisüaüvr d€ le
el lrlto dó le documg¡h)¡ón !é dlm¡neé conhmo a lo

dl d doaírto 1060 d6 m15 Arüc.úo 2.6_2.2.5. dC Mini§t .io d.

@n!6fvan €¡ 3u ropoña oflonel por el valor hialffÉo q(¡6
18 Univers¡dad ya gur .útatfec6.r ha p€utaa dé consür¡c.ióñ, ulo y

v6a fi¡alazada la 0e6t¡ón adminbteüwl (b la doc¡m6ntación y !u8
d6 rEt6odór¡ priña¡i., !e propo.r€ llevar á cabo una a€locciitn dC

dc conlb.mirad coo 106 ariHioa iartári:oa quo reñojen lar actividartee
en qnnplim¡enb de leB fundoñ€c admin¡abaüvrs que conianCa¡t

d€ ¡rnpocio y ¡EprEáletMdad eri lE hilbria adm¡nbt-aüva ds h
FhálEa& d üornpo d6 lgbndfi cn 6l arúívo c.r¡t'al y

h sabcdór!, sé élinlaará cl r€rb d6 púan€s qu6 no contah¡y€¡ a
el d€wnla mb¡ond d. la ¡n!üt¡cón conbÍns a lo €.tiput¡do an 6l

2.4.2.2.5. dd d..rdo 1060 dc 2015 d€l Mlnbbrlo de Crltur..

la consaú\rac¡itn pemanonta por pG€€rvalores hiatóricG y eüd€¡ch
crDd,trid o y d€3arrolb ña¡co de 16 ¡ñsiit¡cióñ

@nlcNa§;ión pc¡manBñtá por 36r doo,&r6rtoc d6 ¡mporiañda h¡súi:a

 C: Arttúrro d. c.raáñ
Ct Cce..rEdóo fod
D tlt|l¡ú.rólr

Ag Ard$,o Catrr.l
C: ú¡¡{n dórl
E sd.dóñ SECREfARIA

Fedtá: t¡ck br€- 27-20'lI PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ti\
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TABI.AS DE VALORACóX DOCUME TAL

PRODUGTORA OFICI¡{A DE PI.A¡{EAGIó¡{ F¡SICA cóDlco DE LAoFtct A: to3

acda bdos su3 valo... p.imariG- l-á doq¡ñ€otadói aa dlñlnáé
lhnto a lo esüpulaúr en 6l Arti).¡lo 2.6.2.2.5. dd d*Eb '1080 d,s mls
lr¡oi.blo d. Cult¡r¿

A6: A.áhfo d. Gc!5ó.r l& Ardr¡.o C.nr..l
CT: Cori.. .róñ Tot¡l E: Elltr¡h.dóñ
e o.a¡t b¡Éról| FS¡¡¡<a¡ñ SECRETARIA GENERAL

FerrE: Diciembre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D
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TAAIáS DE VALORACIóiI DOCU E¡{TAL

PRODUCTORA: CEI{TRO DE COUPUTO cóDlco DE LA oFrcr¡{a: ros

dd 2O9( fani{ndo €n orána d ot .io do lor coívürloe qua {ortan
.blglolo (b lo3 pr!.63o3 rn¡lor1¡163. a¡t¡heüü/G y q¡o hayrt

.n €l d§rrolo (b plpgür§s h3dúdd¡1.6. t! doorn ít dó.r
!¿ d¡rleliz.r¿ con €l tu d. gaanliar !u co.Éulta y

.l tfipo d€ rÉE ión en €l Aftülvo C€nad y radtsad8 h
!á e¡¡rü'.é €l rÉb ds cd¡..nha q'r6 m @ltü¡Ft s
d d.v€r* ñll6nd d. h hsdtud& conlülns a lo c§{pobdo m d

2.8.22.5. dd d€drao 1060 d.2ot5 rtd Mhsbrio (b Cutu'8.

l€ c¡íú$ond€rxra hllrn6 blr¡éfiro 6l| cr¡rt qu. o6t ot cd6co a
(b t'áíIi. tn€rno ds l€s d€p.drérdas: Ir coíE6porxldxb .)orna

y ér(brl¡6 É.5ide s€ t'¡r!li.r! d Ar{|lñ¡o HEúrico p€.3 b
p€rmrn€r .. 6í coft.rdánda cü la! dspodldon ! nomaly*

la ciu¡f 3r¡rna CEI dGl 2015 E¡[rda por 6l Archiuo G.rl*d rb lá ¡l*ióí.
r.sto & doom€flbdón 60 d¡mhrrá.onlbmié.lo eslii¡ülado 6n d

rL¡ deüo t080 d6:ú15 dd uiisbrio (b cdüre.

v6¿ rr*¡oa r¡ leen *tlrlsúrlya na la ooor¡iéntÉoat y g,t3
ds ret€ídón primeia. s. Prlpons lLvár a c¡bo rn3 sel€cdó d.l

d. cmlbrmÉád ú¡ 106 cfilübs t€íÉi¡s $€ rdléidt la áafi,iddes
ñ arnfl¡rn¡€ílo d€ la3 Ínxion€s sdrlni§ldivar quo coíté¡gáí

rro lmp.cto y .!9rB.st ülr¡dád 6n L lúEtoriE €.trinBúátiE .b ta
d rÉb {b la do.l,néítadó.r s€ 6ffiÉrÉ dñ.m á lo

.ll d d6s€r. 1080 do 2015 Aticutr 2.a-2.2.5. d6t MhErário (ta

AG: A..ht o d. c?Éó.r
CT: Coñ5.rva<Úñ fqt l
D: Olttt¡¡L¡c¡ó¡

lC: Ardr¡vo c..rr.l
t: El¡rñh..lóñ
F s.k ddn' SECRETARIA

Fedra: Dic¡embre- 27-201 g PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D
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TABI-AS T'E VALORACIó fX'CUTE TAL

PRODUCTORA: SECRETARIA GEiIERAL cóDrco DE LA oFtc¡l{á,: 106

parb fuñrraricotal dr le m€.noria ¡m{t¡dorld, porque b.iir¡tdtlañ h5
y aapécl8 reldani.r de h Univaa!¡dad: por lo tanb, o¡

bdá le doo.¡mer{ac¡ón. Uná va¿ surtdo€ bdo! 1o3 Irámlb6
É y fnalizado. hs lki¡pc ,rlmarios do Ébl(ión, !. ha.á l.
elAld*r¡o Hblóabo o¡rdkido bdG b. p6ráñ6t!a dc
a ¡nbgritad d. h ifibrmadóo.

d lí.r¡po .n ol Ardr¡vo C€ofsl, !o d¡gidl¿a y aa t^ansfiorÉ al
Hittófico pa¡a la con8€rvadóa p€rmanenb dc ambG sopofb cor¡o

d€ h 061¡ó.1dé L Univ€.r¡d:d. En co.aoitaida con h!
no.matit e3 dé h drq¡lar oda.ná {Í| d.¡ i,ol 5 dn¡üda por d

paé fundámental d€ h m€mdia lnaüt¡loliel pdque bc§mor{a¡ hs
y aspodoa fel€vantaa dé L unlv€G¡rad; pof lc tanio, aa p6rtnefrb

loda la doq¡menffii. Um v€z 3urtidos bdos lo8 Émlba
¡! y linrl¡zado! loa üempos púiñarbs d6 r.ianoifi, s6 haé h
el Arúivo Hblódoo o¡npliamro bdG lrr pqrárn€üo3 de
o hilgridd d€ h inlormadóo.

el lirmpo 6.r d A¡drivo C€nbal, aa digihlka y !6 tsancñcr€ el
His6rico psra la conlorvac¡ón p€ma¡€íb d€ ámbog sopoda3 co.Do

do 13 oÉltón d€ b Univcr'!¡¡rtsd. Eñ corcordench con ¡aa
normslira! do la carcr¡ha o)d6rña «] dal 2015 €milide por el

ve¿ finallzado el ti€rnpo da rébocl'n gl d
Be ol¡mina !a que firda bdos sr..¡s É]o.€s (adm¡nbkeüvo6),

docun€ítadón sé dim¡n.rá conlo.rno e b e.tiptjado an C Arüq¡lo
del ffi 1m0 d,. 2015 dd i¡lin¡.Eio do Cultu¡a

llt: Ardúiro d. G.!ffá.r
Gf: Cooaarharó.r Iotal
E üa]¡.¡..dó.r

l¡c  ¡d*,o o.ítrd
!: áhn .lón
E sctccc¡On SECRETARIA

Fecfta: Didembr€- 27-2019 PROFESIO¡¡AL ESPECIALZAM G.D
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PRODUCTORA: SEGRETARIA GENERAL cÓDlco DE LA oFIGI A: 106

la con8pond€rxla inic¡a boirt(b €rl q¡ollta qua €ata ob€daaa a
d6 tÉmhB lnio¡no d6 la3 d€pa¡da¡dag: h co¡Bpondanda oxbma

y cxLí¡o rsdbid¡ 30 Eañ6e'l d Ardrirro HkÉór'¡oo p.Ia h
pqflldl€rita. a'l conconfa¡cie ooo h, d¡ap6iiolraa ,ErÍiatvas

la drE{¡hr 61t.rña 03 dol 2015 cmiüda por.l Anñilro G€.reral dc h tláqrón.
regio do docrrtottdñ !e d¡minará .olllblllte a lo Gtipdado én d

2.a 225- dal dGEio IOAO d. 2015 dsl M¡ni$ria de Cdün¡.

v€r .¡¡mpl¡(b d li6mpo do rdeñcióo .í €l ercñivo cont'¿I,
s. a§m¡ñañ, Dor habd pcrdklo luE valoÉc primarioa.

v€¿ fmlizad¡ h giÉfióal adrninbtreliya al6 la d@¡m€ntaci&r y 3u3
d€ fti3ax*rn prÍierie. se progone lLser a cebo u¡e a€lGión dd

l0% dc coolonhUad coll 106 diiéaio6 hrráico! q[¡6 r8í6j€ri h! adivi¡lsd68
ár cur¡d¡mknb d€ la! fuñdoi63 adrünilbativa§ quc conidlcán

de imracto y norÉ§€ltlahridd ci la Hlbria admlrflbáiva do ¡a
d rEdo da h doo,rÍrsrirc¡itn Be ellminará drbam€ e lo

€n 6l d€crEto I OEo do 2015 Afliculo 2.8.2.2.5. dd M¡nbtedo d6

v€z mallz&á E o€a;t¡on aoñmÍllrauva úa kr ooqrmente@n y sua
(b r€ia¡a¡ó¡ prime¡la, !€ pr§pona llévar a cabo une soldión d€l

(b coofmnidad coñ 116 crikios ternátlcos qu€ rlllci:ñ la! adn iladc!
eñ o¡mplim¡€ñto ds la"t fun¿i €. adminidfalives qua cont6ngÉn

d6 Impedo y rEprE€€ñt üvidad cn le hisbla adminiltalivá do la
Finelizado el tiGmpo dr r€b.xión €n el ardrlvo cerltEl y

la s€l€adóar. 3o ollminerá d t€6b de plan.3 S¡e no coñUibsyoo a
d d.van¡r mÉionalde la rnstitud&t coiÍorñto a lo altipulado €n él

2.8.2.2.5. d.l d6r,to 1080 do 2015 dd M¡n§..io rfo Cult4¡ra.

,/B: Ardrlvo ¿c Carüáñ
Gf: G@Edórifot l
t» OUt &adúr

á¡c A¡ri¡ro CGitr.l
E: dknlr¡.dóñ
E s.k<dón SECRETAR¡,A

Feaha: Diciombre. 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D
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TABI-AJS DE VAI.ORACIó¡{ DOCUTEXTAL

PRODUCTORA: SECRETARI,A GEiIERAL cóDrco DE l-A oFtcl A: fo6

d€l 20% bni.rido en .¡¡6ntr qibioa iarnátcoo corno Procaloc
de ooceoEa, E3t¡dÚüt. Dildfr{¡arlG Adñiñi!ü8ürr6,
por h€rml¡a y Procs§G Judicialo! 6nts a,to!. oons€ñ.aado

aqudlo. d6 ¡nbr& lnst'hdonal. El rÉato d. doorn€nEo¡lrl sa al¡m¡ñará
brño a l, catipolado €n 6l A'lirl¡b 2.8.2.2.5. dél d6dBb t08O d. i,ol5
ilh¡!&rb d. Cr¡lt¡ra

vlz c¡mpli(b €l lÉmpo do ldé'|ciód 6n ol arcñivo caoird a€
agota todoo sr¡s vato.€. prímadc. La doour¡€ntad&r !é ellmlneÉ

. b €diF¡lado gli €l Ali¡¡lo 2.6.2.2.5. dd d€crEto f0E0 do 2015

pdtc fundanoibl d5 L mdnoaia ¡nldt¡doatá|. por$¡€ bdiíionh¡ b
y aapedo3 r6lGwnia! de l€ Univtrailad; por b ta¡¡o, er porlin€nb

la doql.tr€lltadón. t na v€z aurüdoC todoa loa Hmiba
E y finalizadoa loa üeñpoo primári(¡C do rsbndóll, a6 hárá h
el Arltr¡t/o H¡dórico o¡nplierido !odo6 ha parám&o3 dE
e ¡ntagailad de h lñloriiadóo.

él tkEnpo eñ 6l Ar$h.o C€!1tal. !a digiEt¡za y !6 henitiars al
HÉlórlco p6rá h coosfivad&t peaman€ntE de arnboo lopori.3 cd¡o

do la gesüóñ da lá Univ€.!¡ded. Eñ conoordanc¡a @ñ las
nqmaliya! de la c¡Erda, €ailomá 03 dd 2015 €miüda por el

É: 
^¡rr*ro 

d. G.rüó.!
Cn Collacn ¡alótr lsbl
D Ol.¡t ¡..dó.t

llc ArdrYo C.rü.d
:: Ellñ¡naclór
E sctcc¿¿¡ SECRETARIA

Fedra: D¡c¡embre. 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D
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TABLAIS DE VALORAGóN DOCUMEITAL

PRODTJCTORA: OFICINA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO CÓDrcO DE I-A OFICIT¡A: IO?

pert€ fundsmental de la memoda lnlifudonal, porquo t8ümonian las
y aspéatos releyell€s de la [Jniv6Gidad: por lo tánto, es

¡a doaümentación. Um ve¿ surlidG dos los Hm¡l€§
a y ñnalizados los liempos pdñarirs de r€tención, 3e hará la
al Anlr¡vo H¡stórico d¡rnplioido todoa los paÉmetaoa de
o ¡niag¡idad de la inlomadón.

el tiempo en el Anñ¡vo C€ntael, s6 d¡gitali¿a y s6 lransfiere al
Hlstórico para la coNsvadón pém6nefite de ambos soportds corno

d€ la gesiión de la U¡ivers¡dad. En concordanc¡a con la3
no¡malivas d6la ciru¡lar extema 03 del 20'15 emitida pot €l

que renejan dedsiones d6 caráder adm¡n¡skativo y l€gel,
parte fundar¡€ntal de h mernoria ¡ns§hrcional, porque tesliñooan las

y aspecto3 relevart6 de la Univers¡dad; por lo tanto, es p6rtinollb
toda h documeñadón. Una vez sudidoG iodos lo3 Éñibs

19 y fñal¡za(bs los tiempos primañG de r6t6nc¡ón, s6 hará la
6lArúivo H¡stódco cumplbndo todo3 loB parámáros d6
e inl€Oridad de la ¡nbrmacitn.

€l lisnpo €n al Archivo C6nt'al, se d¡gÍtaliza y se transfere al
Hiat&ico para la conseNaúión perñanente de ambos soporGs como

de la gesüón de la Univéñ¡¡dad. En concordancá con las
nomativas d€ la c¡rcr¡lar e)defm 03 d€l 201 5 eaniüda por el

tÉ: &rhtso & cad&l
Cf: Coasrrv!<¡óo ¡otal
ü f¡hft 5.!ddn

lC¡ Aldrhro C¿nlr.l
E: Elfnlrlciór
E ecut¡¿n SECRETARIA

Fecha: D¡c¡embre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÉN

Código: A.GD{7.01.F.02

TABLAS DE VALORACóN DOCUUE fAL

PRODUGTORA: OFICI A DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO CÓD|GO DE LA OFICITIA: IO7

d6l 20% feniendo en .ü€nta él obi€io de lo§ co¡ve¡b3 que aporto¡
d€ssrollo de 106 procss6 m¡sionsles, adminBtralivo€ y que hafañ

€ll 6l desarolb de üogfamas imfih¡c*males. La doqrm€ntac¡ón
B€ digihlizará con ol ñn d€ garentizar su coBulta y

eltiompo de rebndón €n el Ar.ir¡vo C€ít'al y resllzada la
cr¡alitativa, s€ elim¡nerá el resb de coíveñ¡os que ño contribuyei a

el deven¡r mbional de la ¡nsth¡dóri conform€ a lo *üpulado 6n d
2.8.2.2.5. dd d€ardo 1080 da 2ol5 d€l M¡nisterio de Cult¡ra

lo años en el archivo cant'ál s6 selecciona unE rnue6ba cld
la conespoñde¡da ¡ni6ma l€niendo en q¡é¡¡ta que 6sta ob€d€cé a

alá t'amite iniemo de las dépenden¿ias; le conosponde¡cia eÍama
y oxtema r€dbida se transfér€ al ArEh¡vo His6rico para h
pemanentE, 6n conddancia con las disposidon6 ñomalita3

la drq¡lar extéma 03 dd 201 5 ernitidE por d Aadr¡vo Ga¡eral de la
rEgio d6 doqrmafitadón ae el¡ftinará co¡fomio a lo cBlipuládo en el

2.8.2.2.5. del decreto '1080 de 2015 dol M¡n¡stsrio de Cultura.

véz ñnal¡zada la gesüón adm¡niskaliva do h docr¡menta&n y
de reténdón prima¡ia, se propono llGvar E cabo uná selecc¡ón

de confonr¡dad co¡ tos cdle.he temáicos que reneien ¡a8

on d¡mpl¡miento de las fun¿:¡onea administÉlivas que
de ¡mp€cto y Épras€nlativitad 6¡ la hisbria administ'aüva (b

d t€6to de ¡a doqJmenhdón se el¡minará cottfome a
erl ét decfelo 10Eo d6 2015 Afüd¡o 2.8.2.2.5. dd Ministdto

A6: Arátlro ¿a G.róó.r
CI: Corisarvadón fól
O: t ¡a*!dón

lC Arrt¡Ío C.ntr.l
E: Clrnlñldóñ
§ sctccaen SECRETARIA

FecfÉ: Dicbmbre- 27-2019 PROFESIOML ESPEC¡/ALIZADO G.D



or.ovERErDlD
DEL CX.UI]DIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Códlgo: AGD{7.01.F.02 VeE¡ón: 0l Fecha:
l9flrr20lE

TABLAS DE VALORACÉ DOGUIEI{ÍAL
Paglm: lo og ug

OFIGI]IA PRODUCTORA: OFICIIIA DE PLA EACIÓT Y DESARROLLO CÓDrcO DE IÁ OFICIIIA: IO7

t07-500 Planea x

lrna veE ío¡ltsada h gG6ñóñ adrlihhüdva ita b &q¡rndrtaóll y ar¡!
li6nrpo3 de lEE dó.! primaie, !a p.Dpoar€ lLt ü a cabo um rdciór¡ dd
10% dG coifu.mid.d co.r h. c.ibriG brÉücos S¡€ lríaian h. aaülridad€s
eal¡zadaa on oumplim¡enb dc lar funcionaa áú¡lnirHivas qu6 conbngEn
inb.madó.1de ¡mpoalo y rsp.aüa¡Hvida¡, cn la hilbria adrñin¡*aüva de ¡a
U¡úver!¡dad. Fnaliz.do d lkmpo tb t€e¡dóñ ¡ d arctth.o celüa¡ y
r€áli¿eda l¡ B€l€cdói, 8é el¡m¡nárá él rrab da plári€s qu. no cútibotEn a
t€stinorúa, cl dq.ñk ñls¡onal d6 lá in3lifuolón dÉorfiie a lo árüpuhdo €n d
Mic¡¡tc 2.4.2.2.5. d€l decrÉio l08O de m15 dél t iniffi dé Culü¡¡!-

107€00 Proyedos l0 x
Cr¡mplido 10 añot €.l el arth¡vo c€nf¿d sa t&r!ñerÉ d ardrivo h¡!6rico pare
Bu co¡3€ryeclt¡ F€mañ€¡16 por a€rdooumqrto6 de importanda h¡ltórba
paÉ la Univérsirad.

1074.10 ReSlstro.B 5 x

um vaE d¡riÉdo al üanFo de lltcnci¡rn ql d etEttvo o¡tüal sa alünil}m,
oo.quo soola bdoo rr! valorÉr pliñáriG. Le dÉ¡m€ntaa6¡ Ba alkn¡naaá
rdrlbnño ¡ lo€stipuládo e$ 6lArüo.¡lo 2.8.2.2.5. d€l d€arrto 1080 d€ 2015
ld Mln¡rb.b de Cult¡ra.

,/B: Ardrlvg dc G.rüón
Cf: Cd¡.rir.dóñ Tot l
D lrl,Llts .tó.r

l,c A¡dtarro C.ílr¡l
E::lh,¡¡.1&r
p sctrtoOn SECRETARIA

Fodra: Didembre. 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Ctódlgo: A"GtXl?.ol.F.02 P¿iglna: 16 de 89

fABLAS OE VALORACTó DOCUTEI{TAL

cóuco DE LA oFtct¡{a toa

p6ria furlda¡l¡elltal da h mamorb ¡l¡lnrh¡do.rd, poaqua t .üÍ¡ñhn b
y elpedot r€l€Énior de la Univrrs ládt por lo t ñb, €a

bda le do(¡¡nlglie.lói. Um vb¿ a{¡rlilror bd6 106 trá.nitEa
§ y fnalizadoo 16 ii.r¡po6 prtmado! da r&tdón, !é haá h
el An rh,o Hlr6r'¡co ompliádo bdoa lo! p.rá €tü da
c iñtegrirád d€ la lnbrmeción.

€¡ tidorPo qr d Ardt¡vo Csrbd, !. dhiteliz. y Eá ban ñ€.E al
H¡liúico parc le con3€rvación p€rman€nta do am¡or soporisa coíro

d.le g€süóñ do la Unhr*r¡drd. E¡ ooricddende cdr las
nom.üeás d€ le drcular e)(bma 03 d6l 2Ol5 srñit¡da por d

parE fundEm€ntel de k méñoria ¡nrt¡trdoilá|, porqu. iodimonla¡ lar
y apacbs rBhve¡ta3 de b Unhr€rddad: por b tanb, 63 pa.&ionb

L doqrmontBolán. U¡a v€¿ turtidG iodoa l(,8 6ñlbs
B y l¡álhádo6 los üqnpoG prktlarios & rdeodóf|. aé hará b
alArdrivo Hi86rico o¡mpfie¡& tod6 ba peér¡otoa de
o lnisorirad dé lá informadh.

el ti€mpo on el Añfti\ro C6ntal, as digitr iza y s€ l¡an3ñere al
H¡úrko p6aa h collsérvebll lldrmncltb d. ambos soporGa conro

de h o€atión d€ h Un¡/Érs¡dad. En corcordánds coo laB
noínalivas d6 h dñr-{er *brriá 03 dd 2Ol5 qoiüala por d

§€ pu€den €{m¡naa, F qué h.n p€rdilo su vebr doo¡rl|€atiel. h
!c d¡minará co.rlbfme a lo ..[p!lado én 6l ffi 1060 dc

Arto¡lo 2.8.2.2.5. dd l¿l¡ñI3brb dé Cul¡¡rá-

f¡6: Ardrleo da Écaüó.r
Ctr Cc.¡aartlalóo fd
l} fr¡n ¡¿.dóñ

¡C Ard¡hÉ C¡rrtñl
:: El¡r¡rxc¡ón
E se¡c<¡¿¡ SECRETARIA

Fedla: Dlciembre- 27-201 9 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



P¡g¡na: 17 do 89

TABLAS DE vALoRAcró¡ oocurexr¡-

CÓDIGO DE LA OFICIIIA: IOE

dr, 20% for¡l6ndo én a¡drta d obj€b d€ lo8 oonver oa qu€ apoabir
dé.arrollo d,o ¡06 proaa€oc m¡!¡o¡al€3, adminbf8ü\rc y $¡e haya¡

en d dcae.lolb d6 prDgrárna! imü'[¡olonalca. La doclmcniadóo
!e doital¡zaá oon al ñn dc eáaanlizer B{¡ ooñBulla y

6l li€r¡Io & núéidór¡ 6n ., Ararriso C€.ltel y rÉ{¿ad. h
a¡¡alitBli\ra, !á €ñm¡nalá d aE3lo de corw.n¡oa quo no coñtrih¡trü a

6l deverilr rrlsft)llal d6 h iÉt'bdór¡ coñtbn¡e a lo e.liB¡lado .n d
2.8.2.2.5- d€l da$ iOSO dá 2()15 del lrin¡darb d. C¡¡ltre

mu€ate dc 1096 bnidúo dr or€nt |oa crib.ic Enália. El l.ó de
36 Cm¡nará co.Íoñ¡é a lo oatipuledo 6n d Artio¡lo 2.8.2.2.5.

decrúlo 1080 d,s 2015 del Mln¡lbrio do Cultrrra

éo al aftfiivo odtrí l. t€l€cd.¡t€ u¡a ma€ll¡a
la conrcpolldqlda ¡ntema bn¡endo €¡ q¡6r¡te qu€ esie ob6d@ e

do barnib ¡¡bmo de k dap€nd€icie!: le coíBqondorrc¡a odar¡a
y oüfi¡¡ Ec¡tida !6 t'ámáa.r .lArdrirc Ht ló.ico p€.e L
pdf¡ánonie, on conaordanda con la¡ dilpoaidoñ€s fiorñaüva3

la drü¡lár 6rr5me 03 dd 2015 sniüda por el Añ*tir¡o Génofal do la Nadóo.
l6sno da doo/ñ¡aartado !a clid¡lmrá ao.r6arié a lo €dipLd.do €í €l

2.E.2.2-5. d€l d6cr€b 1080 de 2015 dal l¡linilierb d. O.dtrre

!6 diminen, por habar péñlldo 6l,3 valor€. prlmsio3.

á,a: 
^rdltro 

da Garüó.r
Gf: Cú€.rt¡dóo ToLl
¡} ulE f¿..tó.¡

,/c Ardüro C.rú.al
C: EÍrÍhrclón
k sd...tóñ SECRETARIA

Fsdra: Didémb.e- 27-201 I PROFESIOML ESPECIAI.IZADO



o¡.TwEFStDAD
DEL O(,¡IIDIO

Código: A.GtNl7.ol.F.02

TABIáS frE val-oRActóx oocuxe¡uru-

cóDtco DE LA oFlcl¡{a lo8

d€ lBldrcj{tí prlm¡ria, s6 ,opoata ll€v¿r E cabo um !€l€cdcl d6l
l0% da 6ñ.m¡dad con b3 crit rio3 ternátcoo qu6 rií€j€'l l53 ecd\rirádra

eñ curnpl¡rñktoto d€ la8 fu¡c¡on€a admlnl8traüvas quc conbnCen
da ¡r¡pado y r€prea€iiaiividad .n h h¡{oaL dm¡n¡aediva de ta
d r€ab d6 la d6¡rncíiádón !a C¡minÍá coñfurñ. e b

€n 6l décrEb 1060 dc 2015 Artd¡lo 2.8-2.2-5. del Mlñi8bdo d6

v€¿ fnalizáda la !@tr.ro dminúHiye d€ h doq¡ñeniaobn y sul
dé rEbnción prina¡ia. s6 prlponc ll.var. cabo um.€l€ccióo d61

l0% d. confu.midad con lo3 cribrloo temáüooa quo rd€ten lá3 odn idd€!
eo drnplimi'lb d€ h! funcidr€B adm¡nilüalhrar quo ooobi|06rl

d6 ¡mpado y r€pr€€€nblividrd ro la hiltoria admanbfativa d.le
F¡reliz¿do al t¡€mpo dg ¡Etandañ e¡ el art*livo canl¡aly

b adoadóí, ao d¡nrimrá al r6b do pl{la! qúe ro coarti¡uyan a
d dav€nir mia¡onel da 16 insdtdón cooroíno a b €.tiFrHo €'l d

2.8.2.2.5. d6l @ 1080 de 2015 dal M¡nili€{io do Cultura.

el üempo dé rd€n¿tón 6n d arch¡vo canfal !6 suglqg um
dd 20% tank ardo e{r q¡aarb cribriG knáücos dr¡o Proc6ot

do Oocaiba. Esü¡dkúrt€s. Dlrdd¡nerloq AdmlnLdivo3,
por Detarmlna y Prccesoo Judklalés cntE ño!, cof|3ervando

.qudlor de lniar€. lnatit¡donel. El r€ab da docr¡mertadór¡ a6 €l¡mlnará
a lo rúliB¡laóo añ d Artiorlo 2.E.2.2.5, dd decr€b 1080 da mrs

conS€fvad& FernandlE por lor d@Jr¡onios d€ knporfafrdá hÉlárica

,61 A.É{vo d. G.rüón Ae Ardrhro C.it' l
Gf: Cort..rEdóll Tol.l C: E¡llln G¡óa

SECRETARI,AD: ofltb¡r.dón F s.kcclóñ

Fed¡a: OcbmbrÉ 27-201I PROFESIOMI. ESPECIALIZADO



Pág¡na: 19 ds 89

TABLAS¡ DE VALORAC|Ó DOCUIE TAL

GÓDIGO DE LA oFlc| A: Io8

aoiota bdod ü¡3 velolra prirErbE La doormentadói !e€l¡m¡n¡rá
a l, €.tpolado eí el Arlft{o 2.8.2.2.5. del deoslo t080 d6 20rs

A6: Ardtft o dt Gaaü6.r 
^e 

Ardüro CG'|trd
Cf:C*.frd.tónTo¡t ::Elfñt¡dón
¡,:D$t t óó. E !.¡GGdó. SECRETARIA

Fecha: Dk¡embre- 27-20f I PROFESIOMI- ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Página: 20 dé 89

TABLAS DE VALORACIóN DOCUME TAL

PRODUGTOM: OFlclNA GO¡{TROL INTERNo cóDlco DE LAoFtct A: lo9

pa¡te fundamental d€ la m€rnorie ¡nslifucional. porque Glimofiian h3
y aspectos relevántes de la universidad; por lo tanto, as

toda la doar¡meJúadón. Una vez suriidos iodos los 6mii6s
§ y finalizados 1o3liempoe plimádoe d6 retBndón, se hará la
al Ardiivo H¡slórico cumpliendo bdos lo3 paámotB cle
e in@rilad cle la ¡nÍormación.

6llÉmpo én €lArdÍvo C€nü'€j, s€ d¡gitaliza y s6 transferE al
Histórico para la conservación pomengÍe de añbos 3opofEg como

de h geslión dé lá UniveBidad. En coñ.oftlanc¡a con las
nofmativas d6 la c¡r.¡rlar exlérna 03 del 20'15 eñiüda por el

parte fundamefltal de la memoda ináihEional, porque t63ümoiian las
y aspedoe relevanteg dé la U¡ivers¡dad: por lo tanto, e5 pe¡tineotg

la dodrmentación, Una vez surüdos iodos lG Émit€6
ls y finali2ados los liél¡pos prif¡arios dé retención. s€ hará la
ál Archivo Hbtórico cuúpliendo lodos los panámetos de
6 integridecl .l€ la intumacltn.

él üernpo en elArd!¡vo Ceolral, so d¡gláliza y sá t-¿mfere el
Hlstórico paÉ la conservación pemai€nte d€ ambos 6oport€s como

de lá geslión do la Univers¡dad, En coflcordencja con lag
normatvas de la cirqJlar extema 03 dél 2015 emiüda por el

AÑ¡: Aráftro dé C.dón
Cf: Con6Gt\ddói ToC.¡
D: Oaca&Éarón

Aq Afr vo Cañlr¡l
f: flkriñÉttór
§ s*tccoan SECRETARIA

Fecha: DiciembIe- 27-20'f 9 PROFESIOML ESPEC¡ALIZADO G.D



OII'VENSIDAD
DEL qOIND¡O

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: AGD{7.01.F.02 Val:lón: 0t Fecha:
1gtl,Ét20t8

ragr¡ra;atuttca

TABLAA DE VALORACÉN DOCU EXTAL

OFlcll{A PRODUCTORA: OFlClllA COI{TROL lt{TERxO cóDlco DE LA oFtctt{a: lm

f 0s{70 Auditodes lntamas x

um ll.z a¡¡mpt¡do el t¡cnpo da fEEtc¡ón ql al üüñó cq!üal. !€ ttali!¡ une
i€l€cdón d€l l0% 116 contoñ¡dad coñ ba aril6,hq bmáii¡6 y aud¡iorL!
rdacionacls¡ oon ba l€mas ñirloñd€a y 6tfdág¡.¡s para la Un¡vrrridad.
R€alE de h sd€cción. 35 €l¡m¡nerá al r$b da la doo¡ñ€ntadón conlbnno á
lo e.lipuhdo on d Aniculo 2.8.2.2.5. d.l docrlto 1080 d€ 2015 dd ilhh§io
16 Cuhira.

10+130 Cérlifcaaion€§ x

t,l¡a v¿ flftal¡¿aoo d oempo (b fsEtclrt 6.l d árchNo ceritaal le
dGm|€otadón s6 dimim ,a qLÉ p¡ado bdo6 &¡s yálq€6 (aúnini!üdn oa).
La doq¡mGntadó.l !6 dimirErá cdrlbarn€ e b €dp.dado €ñ el Arliarb
2.8-2-2.5. d€l dd€b loSo & á15 dc l¿lhiriÉ.io dé cútura

tfle-180 corvenio§ 10 x x

Cumpl¡do gl liémpo dé reb¡ción o¡ clAn rfuo Cont!, 36 solocdoo¡ une
mu€8tra d6l 20l}t T€ai€ñdo e¡ ar€nta al obja'to de lo! conEn¡oa quo áporhn
il d€6€nsll, do loa prooe6o6 írh¡or¡al€a, adñ¡r¡s8aliG y qu6 háyán

r€l€oc¡onada !6 dhitdi¿ará ooñ d fn d6 O€raalizar s¡¡ corÉ¡¡ltb y
co¡a€avadóat.
Fiülizado d ü€mpo de r€brrdóñ éll el Arfñi\ro C€nt'al y reafEáda h
!€ldi&r cuelilalive, 36 olim¡naé al r€aio de collverios qr¡6 ¡io conHbi¡y€i e
b!ümoni.l gl dov€nir mis¡onal da lá inSt'¡¡dó¡ coñfome a b eatipuLdo en €l
NtuM 2.a.2.2.5. dd dc.reb 1m0 do i{15 dcl M¡ñi!i6.io ds Cult¡r.

áG: Ard{co d. G.rdó.r
Gf: Cql4rrrdú.t foL¡
U O¡]bf¿.dó(l

f¡c lrd{ro C.ritrd
t: tlhda.clón
p sa*aon SECRETARIA

Fedra: Diciembre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZAOO

{"\\"-§:



Código: A.Gt .07.01.F.02

ÍABI-AS DE VALORACÉI{ OOCU ENTAI-

PRODUCTORA OFICI A COI{TROL II{TERI{O cóDrco DE lá oFtct¡{& to9

an él arcltlro olñEal !a *iqE ure m¡€a8a
le cor€sF.lddlda hGam bnloardo ao q¡anta q¡a €3ta ob*c. e

d6 tam¡t hb.no de hr d€pdrdoodaa; h oo.rÉaDondcncia eú¡ma
y oddtla rldbftra r. br¡darg al Arúivo H¡riórico para l¿
0€rrtan€llb, an concordárda oon lá3 d.pck¡oltÉ r¡olrtláiv8!

|e drEr¡lar €x16.¡a 03 (bl 20'l 5 aml\tda poa €l &rfiivo Gorrqd d. h N€dóñ.
f€ab dé doq¡¡¡crtadh !o glimlnaaá coaíbrm€ a lo e6lipulado ü al

2.42.2.5. d€{ d€aÉb 1080 de 2()15 dol Mlnlsb¡io d€ Cu¡t¡rá.

vÉz cu.¡pl¡do 6l ü.mpo d6 rdqrdón ql el adiivo oenlal,
s€ €liml¡a¡, por habaf pordido !u! válor€a p.im8rioa.

ya que no g6ll€.e valoa!{¡ r€a¡¡¡dario3. La doo¡m€fibdon
coríbrrns a lo .lt¡F¡Ldo á .l d6.fBto 10E0 da 2Ol5

vez ofipl¡rro d tiompo da rgbndón ¡r el arrñivo ceñtrd, s6 rÉli¿a
dd 10% d6 dft.ml&d con loa .rlbric ianÉli:os q¡¡e rsí{*rl

r€al¡des €o .¡nrFlin¡.ob d6 b! turxtoñea adñinigfalilre3 (ra

d r€ato d6 h doofiqlbdtñ !é €limioará conbnné a b
a{ dearE*o 1060 dc :,t}15 Arto¡b 2.8.2.2.5. d€l Mhbiério de Cultura

v€z ¡na[zada E fFaüón edmlnEreü9e d6 le óoar¡fÍeirb¿.itr y §¡3
ile r€§l(ióñ primdia, !6 paopo.|e ftgt/¡r a aabo una sd€caiór d6l

d,9 oontormidsd ooo hú cribrioa Enátcoc que rdle¡€'l h! 6ciiviLd6a
o¡ o]mpl¡ml€¡b do la! fundoíoo adm¡rk{r¿tiyas qu6 co¡iama¡

de ¡mpacb y ¡Bp¡.sañdvldrd €n la h¡anoriá adminlrt'alive d6 l.
ol r€ato da la doarnncntadó¡ !c aliminerá conbm€ e b

en el dcc¡lto 1080 dc 2015 Artio¡lo 2.8.2.2.5. dd M¡¡isierio dr

^6: 
A¡t riro d.6..üóñ f¡c Ará¡Uo C.r¡t!¡

CI: Col|.anl.dói¡tobl t: dktl¡¡r¡atótl
¡} Ol¡lE&.dóñ p sctccaOn SECRETARIA

Fedla: OidemblB- 27-2019 PROFESIOML ESPECTALIZADO



ü¡rwÉRaDAp
DEL Aa¡¡¡tDtO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Cód¡go: A.GD-07.01.F.02 VetBlón: 0l
F6cha:

l9flt¡t,20l8
Páglnar 23 do 80

TABT¡S DE VALOBACóN DOCU EXTAL

OFICII¡A PRODUGTORA OFICIIIA COf,TROL IIITER¡{O cóuco DE l-A oFtctra: lm

't09500 Ptanes x

uná v@ fálel¡¿Eda L cr{ñón adñinBtaü\.¡ da h doqJm€nta¿{ói y au!
üérnpG d€ rü.odr5ñ prlmeria, 3é proponolLver e cabo l¡le rol€cdón da{
l0% ds coñlbrnirad coó ¡oo.rib.i6 bmáüco6 qt¡c Éttéi.rr hs a.üri¡rada!
B¡iralr. s drñrrJ¡m¡-rlrr iia t . i'Fik plrñ¡ñ¡.tÉ¿iá
inbfmadón d. hp..fo y.EprE d*alñÁLd Ó L h¡lbrb edmlnklralh¡a t a l.
Univ€rsidEd. Findi2ado ol üernpo d6 r€&ídórl .í al áññivo clrltel y
Édiz¡de h !.Lcdi.r, Ba dimir¡aaá d r6ab d. de¡6 $¡€ ño contrlh¡yon a
bdriñronid el d,avonir ñido.|al de le ¡nsüt¡dón coífurme a lo e€dpliedo dl €t
Art ¡¡lo 2.8.2.2.5. dd docrgb 1080do 2015 d6lM¡ñbbrio de CultuÉ.

t 09-580 Prcgramas 5 x

ü¡mpfido 3u p€,fodo da Éisndón 6¡ €l ardrh¡o caúel s€ eracü¡a¡á
B6l€cdó¡ dal 20% rr€l btal de h do.r¡m€otadó¡, bnie¡do eí cr¡Ülte cribrio6
El¡áli8 como pr@o de lrdr¡cdór¡ y Rd¡duodói al rionicnb d.
vi¡qJbdóli dGl p..!oiel dooeñE y admin¡rtrqü\ro & la lñalitldó¡. El Elio d6
doqfi€ntadón !a oliñherá cootun¡o a b €adF¡Lito e.l d Artiqrilo 2.8.2.2.5.
dal d€arrto 1000 dc ltts dol Mlnili..b d,. Cultur¡

!09400 Proyecios 10 x
Cundm lO ailos c¡ 6l erdrivo ceítral a6 ttÉlb€ el arühro h¡ltóaiaa para
ru cons€rvadóo pormanoíb por s€a doq¡m€nb6 do kñportanda hislódoa
Dár¿ la lJlüv€a!¡dad-

lO9{il0 Reo¡8tros 5 x

Uná v€z q¡mpl¡do d lÉmpo de r€lsdón an al arE tivo c6ntd se €l¡rÍln¡n,
porqrle agola bdc lú vero.s3 Fim€rios. Le do<rrÍ,Lrtadato so dlar{naá
DorÍoíno e b G.üpuLdo an €l Arli,¡b 2.8.2.25. dal doa¡ú 1080 d€ 2015
dC lrlnbré.b d6 CuÍure

16: 
^¡ón 

o d. c..üó.¡ Aa: 
^rd*o 

C.ot d
cr: Co6.ñ.dói Tá¡ !: Elñha<róa
e Uai&.d&l E!.hÉdón SECRETARIA

Fed¡a: Dic¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZAOO



o¡¡¡vERsrD^D
DEL AO¡flOtO

UNIVERSIDAD OEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡9o: A"GD{7.01.F.02 V6Élón: 0l Fecha:
lg/ll¡¡riIol E Página: 24 de E9

TABLAS DE VALORACÉ DOCU E TAL

OFICII{A PRODUCTORA: OFIGI A DE ASU¡{TOS DISCIPU ARIOS CÓDrcO DE LA OFICII{A: IIO

1't(L195 ConEspondemia 't0 x

Cumpliroa I 0 añoa €'l €l erdrivo oantral !c !€l€cdona una mu€aüa dd m%
da le coarB3ponden¿ia inbrna t6¡bñdo eñ q¡€ota qu6 osta obed€cs a
..rEJd rre lEñ¡t ¡nlffiá rl. lq. ¿Eñ,i.Éi.e l.
C€apa.hada y éxbm. r*¡bira sa fañrfier€ .lArdúvo Hlr6aico para h
s¡ür@r rErtrr{ErE oÉpc¡qonG f¡qm¡¡trvúr!
,€ h dlurla. €rd.ff|a 03 dd 2015 6miúre por d Arüivo Gcroral de t. tl&itn.
El r€§to d€ doo¡mo¡Ecjón sé €l¡mlnará conbnno . lo 6üpulado €i d
Mi.¡¡lo 2.8.2-2.5. rr€l decrBio 1080 d6 20f5 d6l M¡ñbtario de Cutt¡¡r¿.

1'tGs,m Procosos 20 x

Cumpl¡ro 6¡ ü€inpo de re{eociiin €n al añtt¡vo c€ntal !á !¡¡gi6rB une
idecdih d€l z)% bnbndo €¡ ar¡dtta cribri,s terútiiroa co.no ProcosoB
Dkcidinarioo da Docoñt68, Est¡dlar$és. txsdplimrft,3 Adm¡niaüatñ/o6,
DisdpliÉrio3 por Oétarmina y Procalo3 Júdda¡ca eot! ots, conaárvando
9ólo aqu€llos d€ lnbré! lñsütudo¡el. El r€6b d€ doq.¡¡¡cnteción 3€ et¡mtnará
,onfoms e lo €§lipulado en 6l Adic¡¡lo 2.8.2.2.5. del docr€to 1080 d62015
l€l Mln¡starkr d. Cdture

A/B:  rdi¡ro & GcÉó.r
c': Corlrarñclóñ fobl
D O¡tt ¡¿aclóú¡

r/c ArdIYo C.núd
E: fllñ¡rt.cló{r
F sc¡rt¿"

SECRETARIA

Fedra: Diciembre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO

\\ñ-



UNIVERSIOAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTóN

Códlgo: A"GD-07.01.F.02 Páglna: 25 do 89

TABLAS DE VALORAG|ó ÍPCUf,EI{TAT

PRODUCTORA: VIGERRECTORI,A DE tl{VESTtcACtOt{ES cóDlco DE LA oFtctt{A: l2o

rE s¡. ll.r.Ft oacrr¡Er oa aúc¡rl¡*úvo ybg4 llÉn Fi
ó b íErEiE h.lt¡doo¡1, pd§r báftñüo ¡! t aLbr¡€a y ep..bs
h t rivafliitadi por lo tmb, e¡ parthg|b corrlqvr bda la

Ufia v€z sl]fü(ba bdo. lo3 fánftÉr úÍ¡ni!¡dlros y fñs{z¡do6 lo§
prtnúi:. (!! rü.rdü!, ¡. húa la üflrdbrütd. C ¡rdtaro !¡s{órlco o¡ntq!ó

b3 d'ám.ü!3 d. cqrltrrdón o hbg*bd (le b rúlndóñ
d Íqrpo á d Ard¡s CÍ!"d, .. lfd& y s6 tü.tbra at An i\o ¡ftúao

h c6sorvejón p.ín&ldlta (h r¡tbo3 aoport . colro a!,firaída da b gd6ói d. b
E concordardá oí ba dspo.¡ciolr6 nornativ¡! (b b dlqlr ax¡en¡s

dd mls aiiü¡ por .l 
^,thh,§ 

G.r¡úd ü h t{.dón

y3 qüo d«rh b&6 sr5 vlhrEs (ádnhe¡'ülro!). L. (bofí6nr.dón..
cmáoñx.lo €3!pül*b dr €l 

^ftLr¡o 
2.8.2.2.5. t d d..rdo 1080 do mrs d6t

& loc corúüoa. Qo y modrailed 3e !¡{i.É, +¡.sa r¡u rolócdóo &t 2l}f, d.
a lo8 dlt€rlor talláüco3 q¡€ @rtro d daraído ó los Frc€so3 rfdoíábs.

6 h,€.lt¡diuo! iL h ¡ü¡dón. $6 haya¡ hI.d.do dr 3r¡.
or!¡ú*. sr b .|..r¡.iih & CdÉ €.!*ádc6, én 6l d*ú!ao d.

i!át¡dürd66, ür d íEHo 116l ,l8¡+¡a§b. lor & oreFf q¡¡üs y 106

$.é iatdl ffio Éa¡dóo coo pl!6a €i to6 qua h hrlü¡dóo nayá
r€prl3€n¡adón juifdd r,ia lnst*lde3 da lñ,s.{gadón lscd y lóoaal.
h s€lccdóll cr#va, 6a ár¡gbB ahre .t tS d. cdtHos qua m
. b.ünIr* 6l dalrü¡ ml§lood ó. l¡ ffi¡dóll 6úrme . b ..ttsrládo

2a.22.5. ó.1 ddsto t(D ¡tG 2015 d.t lÍtsbrb (b Cüt¡¿ t !
lalccdor¡€da 3a dguerrrá .ü| d fn {b g¿ülir a, cdrl¡li. y

1i8: Ardr¡Yo & G.rñó6 t& Arú¡ttro C..úrd
Ct: Coran c¡ún fOid E: Eltr&údón

SECRETARIA
D (x.¡t &.dón F s.h.dón

Feóa: OdembrB- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALEADO



UNIVERS¡DAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: AGD{7.01.F.02

TABLAS DE VALORACÉN DOCUiiENTAL

PRODUGTORA: VIGERRECTORIA DE I VESTIGACTO¡i|ES cÓDIGo DE I.A oF¡GI A: I2O

T€íi{hdo éo qsÍá d o¡¡€{o d6 lo3 cdi¡enio. quo +orbn d dos¿ñE0o dé to6
mis¡onahs, adnhlsüalivos y qm hayan hpetado en d d€€ardo ds

¡ñtt¡dmaLs. t doo¡m€nbdóo sd€criomda sé dlgitáliz.rá €on €t fn d€

d ü€íTo de f€{cídén .¡ d 
^rútuo 

C€lttrd y rEalizada la sd€cdóí
s€ efrfieá d ré3lo d€ conv€nioG q¡¡€ ,|o coúüiyrfl a tal,mor ú €t

d€ h iñsüt(ión coofüme s lo esliúrflo q d An¡o¡b 2.8.2.2.5. dd decrEto
de 2015 dd Mifsterio (b cdúÉ

vez ¡nalEaío su !¡empo dc fatancltr €n d arctivo aent_al, s6 sd€cc¡ona ura
rE l0% t ri€rxlo en dlént8 los sit€rioc bmdco3. El lésto.!.r dooflr€fltsoón

enmhálÉ cofltuone a lo €§üFiládo €o sl Arüoio 2.8.2.2.5. dd de.r€b 1@O d€ 2015
Min¡sb.io d€ Cult a

i¡tlrm Lnimdo €ñ or€rür $e es¡a obédoco a asp€cbs de tÉnlte
de laÁ d€p€ñdeftlasi lá corl€spqxlonda o)d€rÍá &§pd|ada y €rdoma lEc&Es

t'¡|sfiere ál 

^rEtivo 
H¡siódco p*¿ la cú¡són áclh p€.rnaErte, eí coocofttancia con

dlspo§¡dooe§ nornalivas do la ¿iRri¡€xgn üt dd ru15 €mn¡da poret Anhí/o

rc§;to rls (b(rirleñtadfi se ¿{monará contum€ a lo 6süpda& 6n €t Atioito 2.8.2.2.5.
d€cfBb 1080 de m15 dd Mhisbfio da cdtifa.

v€z máll2rdá lá ge§t¡oo admin¡st¿{va d€ E doq|tl,€f¡bclin y sris

oitenos ltiy¡ál¡i:o6 q@ E .is¡ l* a.Ovi.ladas rEdi¿Bdas €n dhptknienb de tas
adm¡n¡sMlas qué cortq{e ltrbrmacióo (b lÍpacb y represendvi&d rr

hisünlá áúnhi!¡i¡ádv! .l€ la Univs6i(H, d resto de tá dos¡msÍac¡ór se.únitaÉ
a lo s§dprds& erl d décfEto ! (,q) d6 2015 Año¡o 2_8_2.2_5. dd MtnEtÉrio d,!

en €{ arEoñro ce,rr& §6 E:t¡s¡efe a! afañtvo hlsionco pár:t su
pomanén!é pof *r doq¡m$tos do ¡rportáfti¡ ¡¡íóri€a para la

16: ArdúYo ¿a G.ritó.
Cf: Cotlrawadó.l fotal
&oEn f¡L.t6o

lg Ardtúlro &otrí
É Ellrñ¡r¡EIó.
F s¿t«*a SECRETARIA

Fedra: Diciembre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



Cód¡go: A"GD{7.01.F.02

TABLAS DE VALORACÉN DOCU EffiAL

PRODUCTORA: VICERREGTORiA DE |NVEST|GAC|O¡{ES cóDrco DE l¡ oF¡ctr{a r2o

úoc €oB ydor.lDririadG. Lá dooJtng|tactán §é olimhrá co¡brmo a b estP|lldo
tub2.a.225. d€t d.qab t06o (b 20t5 rtd MNlt{árb ó. c{¡t !.

AG: A.ch¡ro d. G.'!ói  e Arút¡o C.titrd
Cf: CorÚ.w.dóo Tot l t: Eft'rth.ctón
D: tl|t!.|tslÉróñ ts s¡trr¡¿¡

SECRETARIA

Fedra: Dh¡embre 27-20't g PROFES¡ONAL ESPECIALIZADO G.D



UNIVERSIDAD DEL OUIN

Pág¡na: 28 de E9

TABI.AS DE VALORAG|ó DoCUIE].TAL

PRODUGTORA: VIGERRECTORIA ACADÉTICA cóDrco DE LA oFtctt{A 2or

Foria fundamentel d€ h mér¡oria ¡nstit¡ci al, porquo lsstimonien laa
y arpodor rcl6v.ntBa de lá Univefl!¡&d; por lo tañio, es

bdá h doqlmentadóó. Une yez 3uatidos tDdo! tos iámibs
É y Íúliz¡doo lo! ü.rnpo! pdñi¿rlos da úiandón, 36 ¡a¡á la
al Arúivo Hlliórico cr¡rrf|ilrrdo bdo! 106 paaá €tB d6
c iñbgrided d€ h ¡nbírladh.

.l üdrwo elr €l ArEá¡vo Cailtal, !e digiE¡za y !a t6nder6 sl
Hbfóaico Pare h cor¡aéflradóo Frmeñgfa ór ambG logorba corm

d€ la ogdión do la Unh/€6idad. En concordanda coi le3
noñEtivaa dc la ¿irE¡¡hr exEna 03 drl 2$ I 5 Brriüda por 6l

parb fu¡dárnenfal da la riario.ie ¡llslitrcinl.¡, po.que bdiirdth¡ laa
y 4i9ed6 r€ka¡ba d6 h Univ€¡r¡dad; poa b tañb, B

bda h dG¡m i¡dón. Um vBz s¡¡rli(bcbdo. b. tsámibs
a y finalk¿doe hd ü€mpoo p.imsrbs d€ rdalldórl, s€ he¡á le
al Anfiivo Hiltónco e¡mpliéndo iodoa 1o3 parár¡etos de
€ inl€0rtdad d. le ¡nlbmació¡.

al t.mpo a¡ d Anfilvo Cant¡|, as doibliz. y $ tarcfiere al
H¡t6.ico pere h conlarv&róo p€.man€ob da enbo3 soporbs corio

dc h g63li&t da h Univa.!¡rad. E¡ concoadá l(ü coo hs
norÍrálivas d. ls dn¡rh¡ &ma 03 dat m15 €n¡ltda por .t

\,€z cr¡mpl«lo ol lidrno dg íttlnc¡ó¡ 6¡ d aadtivo canbel. sá f§
¡aór d€ la8 aoenda3 a.adém¡cas de hs doo€¡ia6 d6 plánta para

x¡Solvaaióo porman€ote, la3 ag€ñdes acadáñicas d€ doco¡léB cabdráfrcoo
E3¡oíalo3 s6 diminar poa p€fd€a !{r3 valores prlriáfio! y por r€porer lo!

€í le HBb.ia h¡oral da de tunc¡ol¡rb o doc.ñ'

/l¡B: Aad{t o d. G.rdó.
Cx Co.r..ñ.dúi ldt
D Oaír.tu d&i

AC! Afd$ro C.it .l
E: Elhnx¡óñ
! sctrcrton

SECRETARIA GENERAL

Fo(,la: Dicimbre- 27-2019 PROFESIOTüL ESPECIALIZADO G.D



Cód¡so: AGD-07.01.F.02

TABLAS DE VALORACIóN DOCUÍÍE TAL

PROOUCTORA: VICERRECTORIA ACADEMICA CÓD|GO DE LA OFEINA: 201

3€ 6l¡miná ya qu€ p¡eEl€ iodo3 sus valolE8
doai¡m€itación !e elim¡nará confofnr€ a lo €sl¡puledo en €l

del decráo l0E0 d€ 2015 del Mlnisterio d6 Cultua

d tl€mpo de reionc¡ón en 6lArdrivo C€rihál s6 Bel€cEione una
del20% Toniendo e¡ or6úa el olreto de los convenioB que aporten

desáflEllo d6 los prccesos m¡slonales, adm¡n¡stratlvos y que hayan
ei el d€saíolü, de pfogramas ¡nsütucion¿lB. La doq¡mentadón

3e d¡giElizará con el fin de garánlizar au coñslrfh y

6l tj€mpo d€ rotención err el Archivo C€nt'aly rel¡zada h
qJalitawa, se ef¡mina¡á el Ésto de convonios que no conrib{¡yen a

el devenir ñislonal de 16 lrcttución conforme a lo élipulado er el
2.8.2.2.5. d€l d€creto 1080 de 2015 del M¡¡¡slErio de Cultura

la coflegpoñdeock inté¡na tefiiendo eí cr¡€¡ia qu€ e3ta obedece a
de tEmite ¡ntemo de las dependeflcias; la colfespond€ncia extema

y exGrña rec¡b¡da se t'ansfiere al Ara*rivo H¡s6rico para la
p€manenta, €n coñcordanci6 con las dispos¡c¡ones nomalivas

la ciraüla¡ 6xbma 03 dd m1 5 6miüda por 6l Ararrivo Gei€ral d€ la Nac¡ón.
resto d6 dod¡menEcióñ se el¡m¡riará contorme a lo eslipuledo en €l

2.4.2.2.5. dd cl€creto loao de 2015 .lel Mi¡istério de ctrltrra.

se cooserva en su soporG ñsico y una vez
do retanción 6í el archivo o€ñhal se d¡gital¡za lara t-an§fedrla al
hÉtórico por el velor académico e hÉtórico que repr*ellbn para la

y como tolimon¡o de su mi§jón como prin¿fpal ente €ducalivo d€

1¡e: ArÚrfiro da G.rñó.r
cr: GoÉewadóri Toial
O: Oa¡lt ft¿¡rtó{|

f& Arrl¡tuo C.rtr.l
E: Eltñln .lóñ
h s.k<.r6r' SECRETARIA

Feáa: D¡c¡embre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



Dg- ou¡fido Código: A.GlHl7.ol.F.02

TAALAS DEVALORACÉX DOGU E¡{TAL

PRODUCTORA: VICERRECTOR1AACADEMrcA CÓDIGO DE LA OFrcIl{A: 20,

lrcz o¡rhplido !¡¡ liq¡po d€ rEiarrión €í d ¿nfih/o cantd elta lqb
ya qu6 no $o€fe valoals 3e¡ndario§, Lá docl¡mootadóñ

aoilbfr¡e e lo eslipul€do 6n d drafeb lO00 dE 2015
d€l Mhirbrlo d. Cl¡hure.

voz ñ¡allda h 9€6üóll adminisfetiva d6 la rrGrm.,liac¡ón y aua
da rEbnc¡iin primarie, 8€ ptoFooe llevar e cabo una !€l€cdóñ del

de coafofir ¡lad coí loe arit0rio6 §náüooa qq€ r€í€lq| h8 aai'vida¡le
.o o¡mdim¡€nb do ls fundo¡eE edñhirteüv.3 qu6 coll§Eat

óa impaafo y lep.B§d*dn irad an L hi6iorh adminiúahá d! lá
6l rEsto de le doq¡mamad&r s6 ollrfna¡á conbme e lo

cri d docfÚb 1080 d€ 2015 A'li.rrlo 2-8-2-2-s. .lc Miñlst€.io (b

v¿ frralizeda le gaaiión *minÉfeüva da la d@JrnGfiffi¡ y 3u3
da rsbn&n p.iñarb. 36 P.opone llavar a ca¡o um ad€cdón d6l

d6 cofformidad oon lo8 c¡ibrb6 b.rático3 qu€ rsideo las div¡t ¡des
€.r oJúnpl¡m¡€íb d€ h! fuñdo.ié sdr{ñls&Eüyr3 $¡€ coalia¡e€n

cb Imrecio y rEp.laollH\ridd ür h htrtuie *rd¡isbaü/a da la
FkEl¡z.do €l liempo do rEtefi<ióo én él álrfiirro carlt-el y

ls 3¿lécdóo, !c eliminaaá €l r€§b do plan6 q¡o ño contibuyon á
6l daenir mis¡or|al da h ¡níia¡dür ooñbr¡ra a ¡o o§tiF¡lado €¡ d

2.6.2.2.5. dd d66b 1080 d.2fi5 (n M¡rúlbrio de Cldture.

dd 2(})6 ta¡l€odo €i ar¡aita cribrioa bír¿li:o! cdno Pr@ios
de Oocaob3. E3trdÉniE6, Dhdplimrios Adrniñkrffiivo!.
lor brm¡n¡ y Procaaos Judldálo! ent€ oüo!. coata€{vafido

aqudloú d€ lnbrÉr lnstitucio¡el. El ¡6sto da doqmontadón sa al¡minará
a lo €dipule(b €n €lArüqrlo 2.E-2.2.5. dé¡ d.a¡rb lO8Od€2015

AÉ: l¡dr¡ro dG 6ttüóñ
Cf: Cffi.n/ldóñ foEl
D Ot¡E ¡..dón

lC Arúlro c..¡tr.l
E: Efilnh.rlóti
p sch<oón SECRETARIA

Fed¡a: Dic¡embre- 27-201 9 PROFESIOML ESPEC¡¡ALIZADO



ON¡VERSIOAO
oEL OU|NO|O

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN

Cód¡go: AGD-07.01,F.02 Verrlón: 0l
Fecha:

l9/O¿t 2018

TABLAS DE VAI.ORACóÍ{ DOCUI|EI{TAL

OFICI¡{A PRODUCTORA: VICERRECTORIA ACADE rcA cóDrco DE r¡ oFtcr A: 2or

201-580 Programas x

Curnpl¡do !u pedodo de rá6n<ióo on 6l aráivo cÉnbal !é *cfuará
s6l6cc¡ón d€l 20% deltohlde la dooJm€rlt ción. t€ñ¡€ñdo €n q.Énta critario8
temáücoB cor¡o proc€§o d€ lñducdón y Rc¡nduccióñ al mom€nb de
vlnd¡leción (bl pc.3ooa¡ cloc6nt6 y adm¡ni3traüvo de la lnslituc¡ón. El reeio do
doo¡montación s€ €liñinará conbrmo a lo eldpulado €n él Altid¡lo 2.8.2.2.5.
d€{ décreto 1080 de 2015 dd Minbbrio d6 Cultur.

201600 Proyectos 10 x
Cumplido 10años en el ara*r¡vo cant"áls€ t'ánaiiars elafchivo hi§baico pqra
!u cons€rvadón peíneneoté por 3€f docüñonbú de importanda h¡sttica
Dare la Univefs¡clad.

2016,t0 Regisüos 5 x

t,na v6: cumplido el l,empo de rsbncoo 6n e, arch¡vo c€{rt€l sé d¡l'lf¡añ,
poqr¡e eoolá bdc aus vebr§3 pfir¡arioo. L¡ docomontad&t se el¡rn¡ñaá
ronfu.rn6 . lo 6$puledo en €l Afliorb 2-8-2.2.5. dd decrBto 1080 de 2015
16l MIñhtério de Cúltrra-

A6: Ardüro d. Gcrtló.r
CT: Goi¡arva<lóñ fol¡l
O: O¡dtatE clón

fa: Arr,rlYo C.ñr..|
E: Ellmln <lóñ
h sc¡c<ti¿n SECRETARIA

Fedra: Dic¡embre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO



DEL OOIIID¡O

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Código: A"GD.{¡7.01.F.02 Verl¡ón: 0l Fecha:
19¡O,fr20l8 Págln : 32 de 89

TABLAS DE VAI.ORACóN DOCUtrENTAL

OFIC¡I{A PRODUCTORA: OF¡CINA DE EGRESAIXIS CÓDrcO DE I¡ OFIGI}IA: 202

202195 Con€§pordenda 10 x

Sunpl¡dos 10 alloa qr 6l archhro c6nt¿l 3e ldec¿ion¿ unq ñu6aEÉ dal z)%
le la corBpondsnd6 ¡ntema Lni€.rdo en q¡ellta qu6 €ta ob6dac6 a

,u sE !.. wtslqlw¡ E wriEl.rrEMq s
ielpsdlade y sxbma rodHd. s. t'amf6!6 d AE$ivo HB6dco p€re le
sl§rd¡wflrrE¡úrE qlPos@'ÉI¡qroúvEr
le h cirEr¡lar g)(ba¡a 03 d6l 201 5 d¡iüda lor d Ardr¡vo Goneaal do la Nadóñ.
El r€3lo d€ doo/montac$ar !6 al¡mimrá co¡ñfm6 e lo €altpúlado dr d
Artiorb 2.4.2.2.5. d6l .l6cráo 1060 ds z)ts dd Minirbrb d. culhra.

202-380 lnfofm€§ x

Une Ez fnel¡zeda le g€sf¡án edmin¡sHiva d€ h d@rn6¡tadóí y B¡¡!
liarnpos de Éieñdói plinr¿rb, !a propoóe llsar . cabo una !.lccdih de
lO'á de conbmid# co¡ lc critéric tdnáicoG qu6 rdl€,bñ las aciivid¡d€!
Ealizedas €a ct¡mpl¡micnto da le! funciol|es adm¡n¡lHiva3 que coñbrEaa
infur¡ación d€ Impado y r€pr$€¡tatividad €í h hisbria adminiaffiva de l¿

Unlv6B¡dad. 6l relto de le doo¡m€¡tadón se elim¡¡ará ooñbm6 a l(
ostipuládo en el d6.rcb 10EO de 2Ol5 A.to¡lo 2.8.2.2.5. del MinEblio de
Culü¡re.

202140 Reg¡stros 5 x

Una vez c¡mplido €l ü€mpo da rstsrdón arl d ararliva oenbal i6 €l¡minan,
co{que.goE todo6 sU3 valo.B primario.. La doaüm€¡iaa¡ón s6 €lim¡mÉ
:ofib.fne a lo €drpohdo €'l 6l Arlid¡lo 2.8.2.2.5. dd daqdo 1080 do 2015
iC lriniere.io de Cultue.

16: A¡düó & G.tüó.r
Ct Coí¡cñ¡.c¡óñ rar¡l
D Ordt ¡r.dóo

L: AróaÍo C..ttr.l
fi Elrrün dóñ
E s¿c<a¿¡ SECREÍARIA

Feda: Dicbmbr€- 27-201 I PROFESIOML ESPEC¡]ALEAM G.O



Código: A"GD{7.01.F.02 Página: 33 do 89

TABLAS DE VALORAC|ó OOCU E TAL

PRODUCTORA GEI{TROS AUDIOVISUALES cóDlco DE LA oFlcll{a 203

iro E ridrsia iÉtü¡dooá|, poq¡ Biiorift bs dsd.b.É y ap.á.
¡a t í¡vaf!¡dad: por b mo, a3 palrEiia co¡6svsrbd! b

t¡ra y€2 .uúh6 bdc loc Hr*6 ¡ár*iírdn os y fti*¡¡hd lol
palmdldrh r€bídóí. Éc hrá h ú¡n €rürd¡ d A¡útrro HEi&ico o¡rffa fo

lo! p..fuo! da crr§€ñ/ad& 6 hbgtd.d ó l¡ htbrmeióñ.
6i türTo d| d A¡divo CdlE. t. d¡re y !. tsñdtdr d A¡Ehho lt$rho

b coñr¡r,.dóo FnEr€rda d. ¡tao! !0p0rb co.fÚ 6id.rda ¡t6 b gtdúo i¡ lr
En cdiditrÉr csr l& drpoa¡doía ñorr¡aü!/s d. la dtr¡r .0úm.

d€l2Of5g¡lt*t p0. Gl A¡di/o GüsC d. L ttdóo

TáldróD ñ orü d otleio ó. b3 qrlr.rfa $¡ rportí { dolarlao da hc
únCooál€¡. ¡úntúErrdir6 y $€ h.rü rlFoffi g¡ d rt.8afolo d.

¡ndt¡dordga. Lá do(l¡ís1üalón Batacdoíe¡a !a ügÉ&rá coí d fn da
au colltr¡lE y corr3cfv¡clól|.
!r tl. r|po d. .EGndón g| d A¡rrh¡o C.nlrál y nalza(h b .6lG..lúl
!e €Ir|h¡fá €l rusb (b cúlysrb! $¡. m cüÚbry€n a b!fi|dÚr .l

& L h.lñ¡dóí coíñfiro ¡ lo .rü9dedo sl €l A¡tid¡o 2¡.2.25. rrC d.os
rc15 (H Mllkb é C¡ñr¡

hbma bnicflb dl q¡dli. $8..r¡ oüe a aQ€.b6 rb ffi
da l3l da0aidúdási lá cüÍlsro lída o(bñá d€.p6(re y adifla Éc5idr

tr|!i..! C Adivo tü3tórbo p..a ts oa€.rvlclárl Fnl*rsrbi ¡r con oftElcL con
(l!po3¡ddr.. nqrrdvas de h dü¡.r odámr Gl dd á 15 dtfür. por d Adllvo

r€3lo dc doqniontadúr 3e e& nrá conlbmc a lo €3üluledo er d Artcr¡lo 2.8.2.2.5.
d€üü l(tso d. ¿015 d€t MhBbrb & futJf8.

poa bar pqü& $5 v¡lor€3 plireloa.

Aa: Aró¡{o d. G.rdó.r L! Afúauo C6rr.l
Cn Cdevrdói fot¡¡ É: dñtl.dó.!
t¡ O|¡b¡..cióe Es.h<d&l SECRETARIA

Fe{ña: Dici€mbr€. 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIzADO
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Fecha:

19t04t2018

TABI-AS DE VALORACóI{ DOCUIIENTAL

OFlClilA PRODUCTORA: CE TROS AUDIOVISUALES cÓDlco DE LA oFlc| A: 203

20$380 lnformes 5 x

Um v€z fuálizáda lá g€slión *rntüstrat¡ra do la doo¡¡€¡bdór| y 6us lii pG &
roierxión plin3liá, Éé pmrone ¡évsr a ca¡o u|a sd€cclán (hl tO% d. conffiad coí
los d:d6rr,6 té.¡át o3 $€ relq€n fas acli!,i(bdé r€slizáda5 €n arndimleito & laj

h h¡ru*r aúlinisiali,ra de la Uri!€rddad, €l llsto d€ la (borrnont dón $ (*dñár¡
corltorñ€ a b €§üpllado €n d d€crEto ,OEO dé m15 Arlilr¡lo 2.82.2.5. dd iá¡rr{6rio d€

tu[rra.

203-390 hventarios t0 x

rrna v€z ornp{do d tidnpo (b l6laoc¡oo 3e $lecoúla um nü€sra del lcÉ páf¿
:onsav€dón il€ caífumuad cor bs.rlbab§ tünáicúa, d r€sb da la doqñ6nürrón
re €tuÍr|srá cü¡bírp a lo o§lipuhdo er¡ 6l drcreb l08O dé 2015 Arü¡:lo 2.822.5. dd
M¡nisbrio d€ C¡¡lture.

203{40 Reg¡stro§ x

Una vsz .rmd¡do el t€ñ9o do reláloón co el arcñh¡o cÉ|Itr¿l r€ dln ng|, por$8 aoo{!
hdcs §üs veldE§ plim lc§. Le dooJmg|taclh 6€ €rlúaáconEneabesltpüláalo sl
d Artq¡o 2.82-25. ddd€.rEto lGode 20t5 {¡.1Mrü_§l6rlo do Cult ¡.

A6: ArdÍvo d. G.!ü&t
Cn CoñÉañlldÚn rül
l» Oftltrü!¡dér

l¡c 
^¡dravo 

Cc.iir¡l
E: Éknln dóñ
§ sctctton SECRETARIA

Fedra: D¡ciembre- 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Página: 35 do Eo

TABI-AS DE VALORACÉN DOCU EiIAL

cóDtco DE LA oFtctNA: 2o¡t

parb fundámorital d6 la m€{noria lnstitxio.d, porque tcstimoi¡an h3
y a8p€d6.€l6ve¡b. de b Univ€asihd; por lo tanb, €.

le doar¡mGariEciófl Lrne 62 $ntid6 bdc lo3 Émibg
a y fñall¿adoo 106 ü€fipos primarios de lEbrdón. sa haá le
al Ard¡ivo Hbtórico o¡mdbndo todo6 lG pará¡notoa da
a ¡niaorüad da h irro.ñedó.r

€l üampo €.r C Arcñivo C€ital, !á d¡t¡ibliza y sá tran5ff€as al
H¡úrico para lá coóléavadói péamanéob de ambo6 loporba coaio

de la O€f¡áñ tb le U¡iv€f!¡dad. En coícorúEn<la dr lás
nomeiive! do h drqder e)dorne 03 dél 2()fs €r ü¡ta porcl

doa¡¡ri€ntG qu€ rdl€ien d6dsion€s d€ cenádÉa adm¡n¡strlivo y
parh fundeñantal do la ñoñoñe aÉ&xional, porqué Himor Eñ la!

y aspGctoa rúLvanbs dé la thiwfsidad; por lo tanto, es
bda la doc¡rnonleal&i. llrs úez suñiro6 iodG loa Hrhiia§

E y fñál¡zado3 lo¡ tiéñpoe primarios de reténdó6, 86 hará la
al Archivo Hiltárico orñlpliéndo todos lds p€rámst!6 d€
s lñLCridad d6 la ¡nfurmadón.

6l ü6mpo 6ñ el An l¡vo C€ntral. 3€ d¡gltaJ¡ze y 3€ rensiSelg al
Hb6dco paaa la oonr€rvac¡ón p€nna¡enE & ambos 3opo¡teg conio

da lá oast¡itl do le Uñlt/68¡dad. En ooncordanc¡a oon las
noamatvar do la drcr¡ler €¡derra 03 d€l 201 5 €rniüda por d

AA: Ardrñro de G.d.r lc: Añt*.o C.rÍr¡l
cr: Co.r¡.n ¡dó.r fó¡ E: Érñ¡n clón
tD t¡(t¡*.clói E sd.<dó" SECRETARIA

Feáa: Dk embr€- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO
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TABI.AS DE VALORAC|ÓN DOCUTEI{TAL

cóDlco DE t-A oFtct¡rtA 20¡t

da{ Añ Tar*llliro ül o¡.nb a{ obia'io da loa dtr,€ob qt¡e aFrb¡
da€arrcto d6 loa pao@oa mia¡otL¡a6, dmirSlM\,c y qtE haFn

€o d dÉandb da pilCram6 intütdoñs¡6a. t¡ doq¡í¡€nEdóo
s6 dioitdizárá con cl tr dB gara¡lizar !r¡ ooatauftta y

d t€mpo d. rsbrxlón €ll cl Añrrit/o Canbal y rél¡z¡d¿ la
oralrü¡liya, !6 6lin ñe¡á d rllb do co¡vq|b! q¡r6 no contl¡ulrq! a

cl dBv€r r mlliooal de la l¡diü¡dóo oofilort'lé a b sstjpul¿do.o cl
2.4.2.2.5. d,.l d.crlto I Oao de 2015 del lrlnlrtsio de ctAur6

h corEspo¡d€oda ¡nLfm i*Íondo on q¡€nta que €lE obédeoe s
de tEmib inbr¡o d6 la¡ d.p€nddda6; h oone6porú€rda 6rdorna

y oxbrna radbile !a fú!fi6€ el Arctúrro Htliórbo pqa h
perma¡onto, dl ooócord¡ridá cú láa dirpoic:¡lrr€3 ¡ofi¡aliva!

h cin¡¡d odaa¡a 03 d€¡ 2015 énr¡ii¡ta po. €¡ Ardivo G6atd'd de b ¡ledó.l.
¡Eó rr€ do.r¡m€itaa¡óo a6 r¡ky{maá 6ñlbrm6 s l, é5lipl¡ldo €ñ d

2-8-2-2-5. del ds€io 10tlo d€ iO15 d€l liriri#o d€ CulturE.

ve fi¡al¡da l¡ gdióll aft¡¡ñiatativa de la doonneriadón y
de rd.rxjóo Fim€ri{r, !6 Flpoll€ llevár a cabo una sélei&¡

1096 de cmformid¿d cgl loq dit .io! i.rrÉtooa que núl+r las
eñ .l¡mpl¡mlonto do l¿r fundoncs adñ¡nÉffiivas que
de ¡r¡pdato y rüp.ls€nEtl/idad .n la h¡lbda admhkifáüva da

el a6sto de L dodrñ€nleaióñ s6 sliminárá conlbImo e
o.l €l dccflb 1060 d6 2015 Añ.¡¡lo 2.8.2.2.5. d€l Minbbdo

tt8: t¡d*ro d. C.rñó.r
Gt: Coi..ñ¡¡td.r füt
D. Olan &.der

^a! 
ArdfYo Gaalral

E; Ehúdóil
h sctc<r*r SECREÍARIA

Fedra: Clic¡emhB. 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D
tl¡r



C&igo: A.GD.I¡7.01.F.02

TABI.AS DE VALORACÉN OOCU ENTAL

CóD¡Go DE LA oF¡cT¡{A 2ol0

ag§(i bdoa r¡¡a r'.looa piñrarioo. L dq¡mar$rdói !a afm¡naaá
. b €.li¡rhdo an el Mirlo 2.8.2.25. ird ir.crúb 1080dc2015

,ó: AldrlE & Gc!6ón l¡c^dIrro O.d
Cn Oo.Ér.dát ¡nl¡¡ E útltrd&t
Dtrb¡'r<rón FSc¡cr¡On SECREfARIA

Fecña: Dciémbr"- 27-201 I PROFESIO¡IAL ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
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TABLAS DE VALORACóN DOCUÍIIENTAL

PRODUCTOM: OFICINA ADMISIONES, REGISTROS Y COI{TROL ACADÉUIGO CÓDIGO DE LA OFICINA: 205

perie fundam€ntal de la memorii ¡nsüt¡donal, porque tastimonian las
y asp€doB r6t6va¡t€6 d6 la Univ€Bidad; poa lo ianüc, es p€rlir€nte

bda h doormentadón. t.lns vez surlidos dG 106 trámites
É y finalizadG los liefipos prirnarios de reEndón, s€ hará la
al Ar.tr¡vo Hbtó.i:o cümdi€¡do tod@ 106 parámoto8 d6
e ¡¡iegddad de la ¡¡formadán.

d liempo eñ el Arcñivo C6nbal, sá digitel¡za y §€ fansforo al
His6rico para la conservac¡ón pemanen!é de ambos soporbs como

de la gesi.ióñ de h Unú€rsidad. En coñcodan¿ia con las
normalives d€ la cirorlar 6L.¡a 03 d6l 201 5 ernilida por el

h¡súico para su cons€fvaaión 6¡ su soporlo ofiginal d€b¡do
mbional de loa doq¡mentos que la coofoman.

vez ñneiizado 6l liempo d€ r€ienciSn 6fl el aEñivo oenkal la
s€ elimina ya qu€ pierda todos sus valor€s (adm¡nÉtrat¡vc).

dod¡mentación 9e eliminará conforme a lo €3tipulado en €l Aficulo
dd de.lEto 1o8o de 2015 del Mlnisterio da CulturE

la conrspoñ¡rEncia irfs¡a te¡¡endo en o¡enta que eala obédeoe a
d6 tEmita intemo de las dep€ndencias; le co¡rBpondencia eÍema

y exlema Éokida s€ t^ansfie¡€ al Ardrivo Hil&ico para la
p6man6nto, en coñcodanc¡a co¡ las d¡spor¡cioñ6 nomalivas

la c¡rcular extgr¡a 03 del 2015 emitida por d Ardrivo GenerEl de lá Nadón.
a!6io de doa menbc¡r5n se elimlnará coniorme a Io esüpuledo ei el

2.E.2.2.5. del decreto 1080 do mls d€l Minbterio de Culturá.

AG: Aiáhro dc ccrtlón
Cf: Coí6an rd¿i fo al
E üE¡trfizrdóa

áC. A.ó¡tro C.!llr.l
f: gkñfE<ióñ

E sctcccrón SECRETARIA GENERAL

Feda: Dic¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



UIITVEESIOAD
oEL q¡NOIO

UNTVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: AGfr{7.01.F.02 Ver!lón: 0l Fecha:
l9/ll¡U2018

TABLAS DE VALORACIó DOC1JTENTAL

OFICINA PRODUGTORA: OFICIÍ{A AI' ISIO¡{ES, REGISTROS Y CO¡{TROL AGADE lco CÓDrcO DE LA OFICITIA: 205

20$310 H¡siorias Académicas 80 x
Cumdito «) año6 6ñ ol arc¡ivo oental, sé real¡za un¿ sel€ccióñ dd 20%. rrc
co'llormi(lad con h3 crit ri6 qu6 eportro al d€.aídli, d,a loa proaÉaoc
m¡!¡onalo¡, pafaoñalirádot rspréo€ntliva8 en inv€dioedih y ecadqlü¿ El
r€ab da doaümoniadón !B al¡mkÉrá conbme a lo edipuhdo en 6l Arli.¡¡lo
2.8.2.2.5. d€l ddBb f O8O d6 2Ol5 d6¡ M¡r¡s*erio d6 Cuttlr6.

20$380 lnfom€s 5 x

Urla vaz finálizadá lá gcsüitr .dñiñiskáliva d6 la doqlñldtt dórl y !r¡!
üqñFa da É*andóll prim{ia, !é proDono llevar a cabo uoa s¿lGcq:ón (b
t0.Á d. conlb.midd co.r b6 criBioq i6.náticos .F¡€ .erl#t la a€t\ddade{
radidal an qimrliñlsrb dc laa fuídones adrniniffiiva3 q¡Je cüidEE¡
inlb.rnedh de ¡mp€.b y reprB.€itelí/ired eí h hi§roña admhlúaiva da l¡
Unis!¡ded, 6l ¡lato do h doorñffbdh !¿ dimimrá coñb.m€ a k
.tiA¡lado qr d doq€b lO80 do 2015 Arücülo 2.E.2.2.5. dd Mini.i.rio &
CüIfu.a.

20t5,10 ProcéBos 20 x

Cumdklo 6l üarnpo d6 rticndóí .o cl archivo contrál s€ sug¡€l€ t¡¡a
!€Lcdóll dcl 20% bniando oo q¡€íta cribrioe B¡áicos cor¡o Proceaos
D¡sc¡d¡mno! da Oocede!, E8t¡diánbq Disdplirisrfus Adminilt"livo3,
Dlaoapl¡narloa poa D€bí¡¡na y Pro63o8 Judidalea er¡te ot!6, oo.rsorvalúo
¿1r,r .^rEll^. rl ¡ñL.!¡. lñ.lil'FnMd Él Eal^.la,l^d
coñloíf|6 e lo ortipoládo 6n él A'ti.¡¡lo 2.6,2.2-5. dsl d€oBb 1080 d€ 2015
délMi ¡stario da Cultura.

205-440 Reg¡6tro§ 5 x

uña ve¿ c¡fnfl¡alo gl t¡gmpo da rgtgnclon on d arch¡\ro c€ñtre¡ 36 ol¡mlmnt
golqu€ aCota bdail !ü3 valor€3 primarios. La docurlenladóo sé el¡min¿rá
ronlbíne 6 lo 6slipul6do 5n €l Art¡rl¡lo 2.8.2.2.5. dsl d€crelo 1O8O de 2015
ld Minllt lo d6 Culture.

116: Arrih,o da G..üó.t
Cf: Co.r..ñ,rdól! Tot l
D: tlait lts|C|ón

L:Ardlh.o C.nE l
C::f,rnh.d&r
ts se¡csaón SECREÍARIA

Fecha: DiciembG 2T-20'lI PROFESIOML ESPECIALIZADO
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TABLAIS DE VALORACóN DOCUiiE TAL

PRODUCTORA: UNIDADDEVIRTUAUZACÉN cóDtco DE LA oFtct A: 206

partB fundañenbl de Ia memoriá ¡ñtih.¡c¡oná|. porque léslimorhn lag
y aspedo6 relévante¡ d€ la U¡ive6idad; por lo tanb, és

toda la doolmentac¡ón. Una v€z surldos lodos los támltes
ls y lnalizados los teñpos prima¡ios de ¡ebñción, sé hará la
al An*rirc H¡stórico @mpliendo lo<los los peráñ€tos d€
e inbgridad de h lnfomac¡ón.

liérnpo €n elArtfifuo C€nt'al. s€ d¡Oiiallza y 86lÉnsf€r€ a¡
|list6rico para la congervación pemarente de añbos soporbg coño

de h gesü\6n da la Uñiv66idad. En conoorda¡¿ie con les
nomativas d€ le c¡rd¡lar e)dema 03 dd m15 €m¡lida por d

vez fiñalizaclo el tiempo ds reiandón én €l arch¡vo central l€
s€ €lim¡na )a qu6 p¡erde todos sus valores (adminÉtraüvo6).

documerfiEcón s€ elim¡nará conbrme a lo éáif{¡lado €n el Arliq¡lo
del d€crEb l08O d6 m15 dol Mln¡stario d6 CultuIa

dd 2t¡% Teo¡eddo e¡ coenla d obje{o de los conveí¡o§ que aporGo
deáóíollo de 106 prccerdr mbioml€6. adm¡n¡6tralivoG y que hayan

€n d (bsarrollo cfó programas instt¡cionales. La documentación
se d¡gna[zará con el ñn de gar€ntizar su @nsulh y

d tieñpo de retención en el Archivo Centr¿l y realizada Ia
q¡alitaliva, se ellmlnará el re6to de convenios que no contribuy€n a

el devenir mBbml de la instituc{ón confome a lo eslipolado en d
2.8.2.2.5. deldecr€to 1080 d€ 2015 del M¡nlÉt6rio d€ Cultlra.

A6: A.dr¡co ¿e G.rüóñ
Cr: Co.ú.r!.d&r Iodd
l» frúlt ú.!.1óo

rL! Afti&ro Caílral
E: Ellrdri.4óo
bsac«¡¿¡ SECRETARIA

Fecha: D¡ciembre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO J



UNIVERSIDAD DEL QUIN

Código: A"GD-1,7.01.F.02

TABLAS DE VALORACÉN DOCUiIENTAL

PRODUCTORA: U¡{IDADDEVIRTUALIZACÉ¡{ cóDrco DE LA oFtc[{A: 206

la corespoñde¡da ¡niema lenie¡do er q¡q$a que €ata ob€d€c€ a
cl6 t'ámib ¡nt6mo de las dep€ndencias; la cofr8ponderrcia e)deana

y extema a€c¡bida s€ trañsñerB al Archivo Hilóriro para la
pemanenb, eo concordancia con las disposiciooes nomaliva6

la drq.¡hr exteíla 03 del 201 5 emitida por el Aráivo Generál de la Naciitn.
resto d€ doaüm€ntación aé oliminará conlormo a lo €ctipolado en el

2.8.2.2.5. dél decreto 'l O8O de 2Ol5 dd Minbterio de Cultura.

vez q¡mpl¡alo $r liémpo d€ reia¡ciitn en €l aachivo cantal e€ta s€rie se
ya que no genea€ valoles seq¡ndaios. La docr¡menládón s€

conbme a lo esl¡pulado en el d€qeto 1080 d6 ml5 Adi.ülo
del Min¡st€rio d€ Cultura-

v€z ñnelizada la g€§lión adminEt¡ativa de la doct¡meñhc*in y
de reter(ión primaria. sé propono llevar a cabo una sál€ca¡ón

l0% de confurm¡dad con 106 crib6rios tamátirs qu6 reñei6¡ hs
en G¡mplimionto (k les fundo¡€s aalm¡n¡sfaiivas que

de ¡mpacro y r€pros€ntat¡vidad en la histoda adm¡nist'aüva de
s{ lBsio d6 la documGitaci,5n se elimimrá confome 6

en el dec¡eto 1080 de 2015 Aftiorlo 2.8.2.2.5. dd Ministerio

10eño6 6ñ el arch¡vo canlral a6 trensñere al árctrivo h¡stórico para
con3ewac¡ón permanente porserdoo¡íEntos de ¡mporhnda h¡stórie

vez cumplido el tiempo d€ retencftSn en al era* vo cenlral s6
agota todos sus valóres prima¡ios. La documentadón se elim¡ñatá

a lo Btpulado €fl el Artculo 2.8.2.2.5. del d€c¡Eb l0a0 de 2015

A6: Arólvo dc Gc!üó.r
Cf; Goír6rád&r Totrl
e Oidt l¡r.Éión

A& Ard¡16 cátEl
E: El¡m¡n clór
P sctcctrn SECRETARIA

Fed|a: Didembre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZAOO G-D
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TABLAS OE VALORAqÓ DOCU ENTAL

PRODUCTORA: VICERRECTORIAAD I¡{ISTRATIVA cóDrco DE t.A oFtct A: 3ol

párt fundamontal dr la meríoria inadt¡dollal, po.qu€ btimoni.n taa
y epoceo rdava¡i.a da L Uri6Eid¡d: poa lo ta¡b, o

toda h doo,merlt8dóo. Utra \re $¡rlidc b.to6 loa ffirÍtt€.
E y fnallzadoa los lk ¡po3 prlmarlo! dé rEE|dóo, !a hraá la
al A¡tfiivo H¡aÉrico d¡mplkhdo todc l@ parám€t!6 dc
6 i¡bCrid¡d & ¡a it¡brmadón

al lia¡po dl €l Aftñivo C€flüel, 3e d¡g¡talEa y !á tr¡rsfcrD d
H¡rtófico p6re h @ng€Nadón poñlsnant d,a amboa soporB co{¡o

d¡ ¡', O€aüóñ de le UnivoE¡dad. En coricddá¡d. coat ht
nqlrla$/63 da la drq¡lar .)úrna q¡ dd mls arn¡ttCa poi d

q¡¡€ flfloian do(iiorÉ d. carádar dídñl!&ati\ro y
parlo furidariantel d6 L rn€r¡ori¿ inrt¡rdo¡á|, porquo t€atir¡6hn lar

y arp€cb! rdwente3 d€ la U¡ivéBirad: poa lo ianb, €a
bde h doar¡ñ€itadói. U¡s ve q{üdoo bdoq hs fám¡ta.

E y fn d¿adoE loE tc¡¡poa p.t¡arioa de f§bftióo, s. ha.á b
al Anfiilro Hi!6rioo q¡mpl¡afllto bdos lo. parám*o6 &
e ¡nbori&d d€ h ¡nñmrdóñ.

el lirnpo an el Ardlivo Col|tal, ré digit tha y !a ta¡sñolr al
Hbtórko pare la conr.wácttn pormáíania d6 ambos sopoab! cono

da lá graltlán d€ la Unlv€rs¡ded. En concords¡¿ie con les
noúmatlr49 do la cirü.¡hr e,(bma 03 da* ¡l 5 €r¡iüda por d

vez fnelizado el ü€ítpo d€ r€t6rti!ñ fi ol arE livo caflrel
s6 clknine ya qua fr€adc bd6 !ü! vald€3

dc¡mGotecjón a6 dim¡nará conbrme a lo e€{ipulado ..| .l
d€l dd6b loEo d. z)15 d€t ¡ni9ldlo d6 Cutt re

16: Ardú.o d. 6-drát
Cn Coltc.ñradd.! fobl
D qaE ¡!.d&l

aG Ardi¡lre C.at d
l:Él&Dl <¡óñ
h sac<o¿o SECRETARIA

Fedr.: Oicbmbre- 27-201 0 PROFESIOML ESPECIAUZADO

\s=,§



Cód¡go: AG807.01.F.02

TABLAS DEVALORACÉI DOCUME fAL

PRODUCTORA: VICERRECTORIA AIrUII{ISTRATIVA cóD¡co DE LA oFtctt{a: 3ol

d6l 20% Ta.Íañdo ali .r¡fih C ot €b da loa cdt!&llh6 q(b eFoabn
d€saÍdlo de loa prooalos ñr¡aioñel€6, ad¡nhl*¡tvo3 y qug halla¡

o¡ Gl d€.arcllo da prooaañi¿a h{¡ü.¡doñ&!. La doo.¡m6nt d&t
36 d¡Oital¡2aÉ oon 6l ln óo oar¡ñt2ar au coru¡¡lta y

d lkrnpo de rBbndón 6n 6l AJdrko C$lral y Éálizáda la
cr¡alidv4 30 d¡min5tá d rrab do coaiv€¡ioa qu€ ¡o cor¡hbuyai a

d dev€nir m¡sional do la ¡nldt¡.ióll conñ.rño á lo adipohdo 6ri d
2.6.2.2.5. dd doc,lb loao d. irols dd Mlnb§io d. Cr¡lt¡ra

la con€.poñd€n<i¡ ¡nbma briendo en a{¡onta qt¡6 oria obadaco a
dc üarñite iñLmo d. hs d€p€|ld€rKia!; h oomapoatddda odama

y €x¡aírs rbdbid¿ a. t'ántf€rE ál ArEáivo Hlt6.ico paa8 h
paúmanc¡ta, €n coóco.dárida coí h3 d¡lpo!¡don€3 normqliir¡.

h drEr¡b. 6)(knr 03 dd m1 5 emitda poa d An tlvo G€noaal da b Nadón.
rBto de doq¡ñGot c¡ón !6 d¡min€rá co¡b.m6 e b.aüñ¡lado én €¡

2.8.2.2.5. dGl docfrto íOSO d. 2015 d.l Mhbbrb d. Cult¡ra.

l¡€¿ f¡alizada h golt¡ón adñlaiír¿ü/á do h ¡loo¡ñ.nt dóll y
de I€t ndh priinaria, 8€ Fopono lbvar a cabo uia aéioccióñ

f0% da coñbfmilad coar loa dttorlo3 brnátco3 que rEltal€a laa
6n ormpl¡rni€nb ds 18! tundo.ra! adm¡n¡&aüva! quo
de lmp€cio y r€paúaontahridad an h hilbr¡á 6dm¡niitatva do

el lEsb de h dG¡nrantedóo 16 di má oonibñné a
6ñ €l dOCrútO 1080 de 2015 Aflid¡lo 2.8.2.2.5. dc M¡nlli.tio

vaiz ctinoÍ@ g [€fiim o6 t€tenc¡on €n
aroaa bd6 3u! v¿¡or6! (adm¡n¡*aüvoú).n.

16: A¡di6 & G.!üóñ lC ArriltÉ C..rrd
Cf: Gü.Ér¡!.|ór¡ td 2:f|¡ ñ.dó(r

SECRETARIAe OtE ¡a.ló.r E sactao¡

Fedra: t c¡6mbre- 27-2010 PROFESIOML ESPECIALIZADO



or,t¡vEia¡DAD

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA II.ITEGRADO DE GESTIÓN

Cód¡go: AGDry.ol.F.02 Ve¡sión: 0l Fecha:
l9r0¡U20lE

TABLAS DE VALORACÉN DOCUHE TAL

OFICII{APRODUCTORA VICERRECTORI,AAD II{ISTRATIVA cóDlco DE l-A oFtct¡{a 3{rl

301-515 Polizas 5 x
¡¡f¡pfióo €t liari9o tb r€§tdóo qt el rEiivo aqltd, L aária !a€fimlnalle
I¡6 egpta bdo! 3¡¡r v6lor€a pairha bs y no edqrr¡sB laorlr(lario3.

30r-580 Progr¿mas 5 x

cumd¡do 3r¡ p€ñodo de rBt€¡o¡ón €n el aiEh¡vo oenÍal ae eEct¡afá
rdcadát d€t 20)6 d.l btal dc lá do.r¡m€otedón, i.n¡endo en (l¡ént critelos
§náüco6 ooíro proca.o & lrÉr¡odón y R€inducdón al íromer$o da
,ino.¡bdr5.t d€l p6.!ond docanb y edmlihiráivo d€ la lruü'ü¡dón. El ¡..1o de
,t s,M6.i^ñ c al¡ñ¡É
l€l d€crEb I O8O rto 2()'l 5 dol ltünilbrio de C'rltr¡re

t01{00 Pfoysdos 't0 x
Cumpl¡do 10 ailoo en el archlvo canüal lé tramícft, aú arcñivo hirüñoo pora
Bu cor!36avaiih p€amenoñb por laado.¡¡mGnba d€ ¡mpoata¡da higúica
Deta la uniErlidd.

301{,rc Rog¡stros 5 x

ulra v€2 .lmplilo d t6mpo óa fEbtl<i(t¡ €n €l cchhao oqitral 36 €li ninan,
por$¡€ a0ota bdoa Bu! valorr! prim¡ric. l¡ doaJm€¡taciói .€ alim¡naaá
conbíne a lo aatpulado én 6l Adidrlo 2.8.2.2.5. d.l dccrElo 1080 d.2015
dd Mln¡stÉrio de Cuitura.

A6: 
^aó¡ro 

d. G.t$Úa
Gf: Con¡ar¡rdón Tobl
e |)lír.¡¡.<rrr|

lc: Ará¡u6 C!.¡ñl
a: glrnk¡.aróñ

F sc¡cct¡¿*r SECREIARIA

Fedra: Océmb.s- 27-201 g PROFESIOMI- ESPECIALIZADO



OÑfVER6IDAD
oEL G¡OñDíO Página: 45 do 89

TABLAS DE VALORAC|ÓX DOCU EIÚÍAL

PRODUCTORA: DrvlsÉil DE BIEXES Y SERVICIOS cóDrco DE t-A oFtctltA: 3o2

dÉ b fidttorta ffi.ridd. ,oaql6 todrsirt hs d€cü*rE y arpaúa
(b b lrirq*b4 pa b Ho. G. pGrtüü cúBrrf b(h b

th. ue r¡ll.16 bdoG b6 ttffi6 fr¡ldrrG y lhs@ tos
Fffi iro flhndón. aa trf¿ l¡ ffiGad. rf Ardfvo Hsürtco a¡iptst.,o

16 pitn€los d. dr!ávldóo e ¡legd,rlád d. 16 ffiltr.dón.
€l ü.rnpo €n d 

^rdlvo 
C€ntal. s6 dlgilrlzr y ¡. tüt.ñ68 d A¡dlw HHóri.o

b cdrssrvadéo pñnü.nb da árlbo§ r6pori.3 cdm €yldancb d. la lE¡dólt dr h
En corEdüde ofi b. tl3po.ic¡o.|.. namatve (b ¡r úülr o(bí€

2015 eÉi(la por.l An lvo G€rEd de L ttádón

u¿ it@o d ¡.lrpo de lÉ¡rrodr m d lrtiyo qtaa h doclttEtLctdl
r. F q¡ ¡rsrr! b&3 a¡r v.lor¡. (a(tri¡úlü'ro.). t doa¡ldrdí

cúitufl¡o 6 lo .!fhd¡ó Úl d A¡úorao 2.822.5. (n &.rú 1060 d. 2Oi5
da Cuüra

¡h lor cqürd06. ü9o y moda¡drd 60 §igi€r!, daú uE t6Ladón .rC 20* da
r ho .tibriG fdnácoc q¡a Sorbo d rr.afido & h6 prDcasG [idoíal€c,

o ¡n !!dfü,G da le hsüt¡alá|. ql¡ hlyri t'lp.ado on $s
d!trr, ú b .irorifu do pl¡.t .!tdgl8. Go 6a rr..¡rrao t,6

Eiü¡cirúc!. dr d rnÍ6io d€l F6¡rPlr.ó, ba d. m.)or c¡¡íü. y lo.
$o |iayñ §r¡llo nladóo cúr Foc83o! sr b¡ qr¡. h h.lh¡dón hry.
rws6srradó.r ¡ddd rio hrrx*s d. !n !.dg.dón flcd y 60rá1.
13 sGbodón o¡.|¡tdv.. .. .r¡g¡s6 ¿l¡r¡!ü.1 l!.io if. cornrdo6 $¡. no

a téslinodf ól d.vü& mblonál d. L ln th¡dóí cormÍla a b 6sdpd.do
Alq¡b 2'a22,5. d.l d.qlto l0$ d.2ot 5 d€l M&{ádio d. cdrr¿ t-¡

§dé.dood. .6 dgne cdl .l lh dr ¡üüÍL.r s, csE{r y

lÁt: Ardrüro da 6üdó.r
Cf: Ooaiaañadón fól
l» Dltlt L¡dóñ

le Ardr.lo C.r¡fr¡f
E: E[rhlr¡dón
E s.krdóñ SECRETAR¡A

Fedla: Diciornbre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIAL¡ZAOO



Pág¡ne: a,6 d€ 89

TABLAS DE VALORACÉ¡{ DOCUTE¡IIÍAL

PRODUCTORA: DMSIÓ¡{ DE BIET{ES Y SERVICIOS cóDrco DE LA oFlctt{A: 3oz

T'|la!óo Í q¡..ia d oti.ao rb loa cdrvaal5o q¡a ápofl6o d rrG.rrcao da ba
r*dad.., .d¡rúi!üdy6. y qr. h.yú l¡púdo dt d dcaÍolo i,.

¡o¡ttrdonáLs, La doori€rüdón a.Lcc¡o.E b §o dlM can al lh rb

t .ruo d. ltaánd& €o d Arürvo C€nüí y r6&de tr .ddióll
!. .tril!á d r.sb d. cúít/Íbs qt¡. m cdüilx¡y€n a b.{lltdtb C

& la hü¡.l'l cqlhrÍ¡c a lo ..lhLrro dr .l Arth¡o 2.E225. (lc d.c$b
(l. 20tS d.l UHam Os clñ¡'¡.

di d ,rlr¡E €!t !e ,aaccb.ú |m dJ.4fe
ftí¡ brlGndo €r¡ q!úa Cr aal¡ obódE ! q€cbr d. ffi

rh b3 d4.nd¡das la cdt!.po lúd. o(§fla &ga.ñade y em rüüf.
d 

^rrtiF 
H¡stáic, p€.r L csra¡rrúdóri p..lrl'|g|ta, €n caEfilüd. co.l

illpod.lqrr.orm.ñrta d6lá chr¡.rGlrrm m dd 2015 €Íllidá por C At ü/o

ralto do doq¡nEria<ión so €&nh!fá conlbm. ! h €slitx¡sdo €n d Arlicr¡lo 2,8,2,2,5,
d..rtio 1080 ó m15 dd itilffio de clhrl.

t!¿ lh.lz¡d. b g€dión ¡ffinÉ (b b dG,ngradin y s¡. Elrnpos

PlÍrrt¿ !a prlporE ¡6yr á aao ura laLcaión dd lCf, da .úftñllldrd
.rfl.rio. hí¡ffc6 qiF rdl#l las advldarra3 r€&da6 s¡ q¡tphLíb &

úr*i!türv.3 q¡e cúErqdt ñormeclh da trpaclo y rEF€lirt8üyüd
i6dl! únhHdva d. !i tlni!¡€.üdd, .l nrb d6 L d@lErEión r.

l l', ÉFr¡.llo dr d dG.rlb t0€0 & 2015 Arüo¡o 2.82.25. dd f\fitll!¡..io

v6¿ on¡rddo d liorpo do rstñdór sa á€Lccina ú!a mu€rla dd toga
dr colrlofld(bd coo h6 dibriot En¡ll.oe. €l rc3t0 66 b

€iilriüá conlbím a b edir¡ládo di d d€oüo 1060 (b rc15 aato¡o 2.E2"2-5.

A6:  ¡rñ¡Yo dc c.rdá.r
Cf: oo.r..r€d¿. Tot l
D qíE¡(¡d&r

f/c ArdrEo C.nd
t: Eúídr¡dón
§ selccacn SECRETARIA

F€atÉ: DiciembrB- 27-201 I PROFESIOML ESPECIAUZADO



(JñvEiStoAD
DEL OOIñD¡O

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
S¡STEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Código: AGD{7.01.F.02 Vereió¡: 0l Fecha:
19tut2018

TABLAS DE VALORACIóN DOCUIENTAL

OFIGI}IA PRODUGTORA: DfvlsÉil DE BIENES Y SERVIG]OS cóorco DE LA oFlcr a 3oz

302-5«, Pfocesos 20 x

¡¡nplb d tEípo ó ÉErcEr ¡! d rúlvo aúll ¡a 3¡gtc! rr¡a rGEttt (E Z(ñ
Eiaí(b ao tl¡árta a¡lbdoa bftádco6 cdrE P¡'.--.o. tXr.fuhaioa & t Güa
E!!drÉ+ tlÉ.thrt8 A¡ffitc, fX.c¡flÚks pa t){t mhs y PrEc.!o!
¡ddd6 sú! úoc, collgv.ldo lab eO¡.I6 rh *.* lrEüt¡drC. Él rÉd.
ld¡r¡€r{adúí sa a¡n¡Eú drbtn . b ..tlpdrto tfl .l A,fE¡o ¿E225, da
lÉdo 1fE0 de ml5 d6l tt|{üo d. cr¡t ¡-

,o2ü Reg¡8bo§ 5 x
uf¡¡ ve crr4ado d üonpo lc leErlh s'r al rrhñro cúla 5a €rÍhgl psqj. qü
kr&r.É vcl* dir-i.r.
dA¡noio 2822.5. dd ddlb l08l) (l! a)16 d.t t¡thilrto da Cühir¿

t02-?25 tík¡lc de Bbnes lrErruebles x
Una v€c o¡íp*!o al üdnpo (h r€tandóo dr al €lltn o c(ld, !€ lansñdE d drl$/r

d€lo€bi{n.&Lándád.

AO: A¡tá¡lro d. Garüó.i
CX @ñ¡arEdón 106l
U Olalta¡..c1ór

^C 
ArúfÉ C.rrr¡l

E: Ellr¡¡n¡alóñ
F sctc<*nr SECRETARIA

Fecüa: E¡d.xnbG 27-201I PROFESIONAL ESPECIAI IZADO G-D



TAALAS DE VALORAC6 DOCU E fAL

PRODUCTORA DMSÉX DE REGURSqS HU ANOS cóDlco DE t-A oFlclNA: 308

parte fund.ño¡t l de la m€ñoria ¡ñsütucio.r€|, porque iastiaron¡an ts.
y aáprdo3 ral€ve¡iaa (b la Uñivqreirad; pof lo ta¡io, a6

h docr¡m€ñtadón. Una ve¿ sr¡rü(h6 bdos 106 ffimtbs
! y ll|.li¿edoG|oa üornp6 Fimetua da rüdl¿ióo, sc h..á le
d Adrirro H.36rico.¡¡mpl¡€ndo bd6 tos peÉriet!6 &
e inboddrd (b la lnto.madói.

el {bñpd cñ Gl ArEhir/q Co¡tal, s6 d¡giEl¡za y 3e tra¡ú6É al
His6.ico paaa la oongelvedón p€men€ita dc arnbG sopori.a oomo

de la gcaflh de le Unirr€aa¡dad. En co¡corde¡da coí Lr
ñoínaüvá3 de h dllr¡ba od6ar¡a 03 dal 201 5 orniüde por al

r,oz fñal¡zedo €l tq¡oo do ¡tbftc¡lrn €at 6l
!€ olimlna ya quo p¡anlc bdo. aur vabrs (adminisHivoe).

doolme'rElón !. C¡r¡¡nsá coabnic . lo G§tiA¡ado €n d Alio/t
del d€q& 1080 d6 mls d€l flünirEb dc Cult¡.a

v€z ¡naEoo !{¡ télnpo de f9bllc¡ón efi el aftñ¡vE c€rüal, 8a
muesba dol l0% tanlendo €n e.¡e¡ta lo3 criEior t€mátics. El lrab

$ ellm¡ñará conb.m. e lo ealipuLdo sn 6tArtlculo
d@€b 1080 d! 201 5 dd Minisbrio t c cuttura

le coarEspoíd'iaia ¡ñbr¡a !éo¡6ndo €o a!€arta que 63ta ob€d€ce a
de fám'rtr ¡ni.mo .b las dgpoodc{r<jasi la coarsspond6nda o(bña

y odérña rE¿,¡tida s6 fEnlf€ra ál Añrlivo Hi!6rico peIa la
p€rman€nb, en coltcodeñcü coo la! d¡tpo3ftloiea ñoamálivgs

le cin¡¡lar er(k¡a 03 irél z)15 6miüda por d lrOlro Gandd d€ h Nadón.
rtsb ds dc¡ma.rt8cióí iá d¡ml¡ará coofurmo a b €diF¡lado st at

28225. d6l d€creto 10EO d€ mls d€l M¡ni8t6rio d. Cutt¡ae.

AO: ArdÍlro & G.{¿.r 
^a!

Ca,¡lral
CI: Coirañra¡iói fod C: Étrúr.Gtóo

SECRETARTA
E qr*.dó,r F sc¡¡<tr¡

Fecha: Dlchmbre- 27-201 I PROFESIOML ESPECI,ALlzAt)o



TABLAS DE VALORACIóN DOCU ENTAL

PRODUCTORA: DMSIÓI{ DE RECURSOS HUMANOS cóDrco DE LA oFtctt{A: 305

9á eliminan, por haber pérd¡do sus valor63 pdmerios.

con los critodos que aporioñ al d€3afiollo d€ 106

peasonalidades r€p¡egentaüva!¡ en ¡nveltigac¡ón y aaademi¿L
de dod¡meñtación s6 €l¡minaÉ confune 6 lo esüpulado en el

del decrEto I 080 de 201 5 d6l Minislorio d€ Cultura.

vez fnal¡zada la gest¡ón admin¡staüva de la docum€ntadon y
de r€l€n¿{ón pfimaria, s6 propon€ llovaa 6 cabo u¡a s€l6c¿lón

de coñformidad con lo3 cribrios ternáticos qu€ roflai€n las
en ormpl¡rhienb dé las fundones administaüvas que

de irnpado y repr€s€ntaüüdad en la hblorie adminbtieliva d6
el fasb d6 la documeotac¡ón sá el¡m¡naaá coniom€ a

€n el decreto 1080 de 2015 Aúlio.Jla 2.a.2.2.5. del Ministerio

documentaoión s6 coñsórva 95 años en d archivo ce¡tÉl pot hacer
la ralac¡ón laboral e idenlifica pagos r€alizados el Lebeiador D€6pué6

pu6to que pied6 valoles adm¡nkHivos, legalgB y ¡o poB€o

ve¿ finalizada la gertón admini§hátiva de la docr¡mgltac¡iin y
de retendóñ prlmaria, se propone llavár a cabo una sel€c¿ión

10plo de conioam¡dad con los cril,srios Gmáticos que reff6¡rn las
en olIndim¡ento do la6 func¡on€ adminiskaiivas qse

de impado y refle9entat¡vidad en la h¡6toria adm¡ristáive d€
F¡nalizsdo el tierñpo de retendóo en d arcfi¡vo cenhal

la s6l€cción, s6 elim¡nará el rcsio d6 plan€s que no contribuyÉn
el deven¡r m¡s¡onal de la ¡nslih¡dón co¡iorme a lo atipulado €n

2.8.2.2.5. del decreto i080 de 2015 dll Minbtedo de Cultura.

AC: &drlvo d. Gc*ón
cr: Coas§n,ldóri foEl¡
& o¡tt !:.dón

A& Ardr¡6c. r.l
El Ellírlá¡.iór
h sctcccrn SECRETARIA

F€dra; Dc¡embre- 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D



DEL C¡O¡NDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Cfi¡so: AGD-07.01.F.02 VerE¡ón: 0l
Fecha:

t9rod20l8

TABLAS DE VALORACIóN DOCUIiEI{TAL

OFICINA PRODUCTORA: DMSIÓ DE RECURSOS HUiIAI{OS cóDrGo DE LA oFrcr A: 305

305-540 Proceso m x

cumpl¡do el liémpo de re€ócton e¡ al archivo aÉdtral se sugieÉ una
ldécdóñ del 20% lén¡eddo ell qrerúa (¡ibrios iellláf¡cos conr, ProceÉos
Dbciplinaric de Doc6nt8, Estr¡d¡ant66, D¡scipli¡aric Adm¡nisl¡¡livos,
Disciplinarica poa Deteam¡na y P¡oc*os Jud¡cial4 6ntE oüG, cons€wañdo
sólo aquellos de ¡nter6 lnlih¡donal. El resto de do@.ne¡tación s€ el¡minaé
confom€ a lo estipulado €n d AñiGrlo 2.8-2.2.5. del d€creio'1080 de 2015
del Minisierio de Cultr.á

30+560 Programas 5 x

q¡mpl¡do 3u peflodo de reténc¡ón en el afEtr¡vo 6ntral s6 elecülará
sel€ccjóñ del 20% del ioial de le dóa¡ir¡enbdón' tenierdo en c{¡€nh cfitérios
Hnáicos como proc€6o cl6 lnducción y Re¡nch¡oc¡¿n al monr€nto al6

vlnd¡ladó¡ d€l pe.sonal docente y adm¡nisffiivo de la lnstituciiin. El resto de
dooumenlación s€ e¡¡m¡nará conÍom€ a lo esl¡puládo en el Arüculo 2.8.2.2.5.
dd decreto 1080 de 2015 del Minkieri¡c d6 Culture

30ffi00 Proyedos f0 x
3urñpl¡do l0 año6 en el archivo centa¡ se t'¿nsfere al ardrivo histórico ps¡a
rr conB6 ac¡ón péJnaneñie por¡er docünr€hto§ de ¡mpofhnda h¡s6rica
oere le Univorsided.

305440 Reg¡stros 5 x

u¡a vez qfilplralo el ¡empo oe fetenc¡ón en el archivo o6¡ral §6 6l¡miñan,
poqu€ agiota todo§ 3U3 varoreg FimariG. La doaümenhción 3e elimlnerá
,onfom€ a lo €§üpulado eri elArticulo 2.8.2.2.5. del decrelo 1080 de20l5
Jol M¡¡¡st rio d€ Cultula.

A§: Ard t o d. Gc#ó¡r
Cl: Coiscrl,.d¡iñ To¡bl
¡x DElhi¿lrló¡

AC Ar48ro C.r¡tr.l
t: fl¡ñ¡rtlcJón
h sctc<*l¿n SECRETARIA

Fechar D¡c¡embre- 27-201 g PROFESIOML ESPECIALIZADO



P¡g¡n.: 5l do 89

TABLAE OE VALORAC|Ó DOCUf,E TAL

PRODUCTORA DMSIÓX COilTABLE Y FII{A¡ICIERA CÓDGO DE LA oFIGIIIA: 3IE

(b b nrcfií. ¡¡6tt¡düd, por§¡ b6ülüútt b óddo.rr y rp..loc
ó h (.k v.r¡¡bd: púb trrb,6 pórüüib (útadvr bda b

tha v.. a¡ülo. L.b bcffi ffiv6 y ftúi¡ú l0ú
(h ÉEÍiún, !. hiá L ffi ¿ Arrgro;tdrao eÍpLfib

d. cdll'rrd¡r c hragtúd & ¡ ffirrdón.
üeYfo .n d &dlvo Cdüd. r. d!a!a¡. y !. tüÉk! d Arrfvo

h cms.ry$n ps.n¡terr. d. rrú6 30.íaa aüno 6,Landa d6 l¡ gadón ó
Él cúbñlfic¡l dr É. (I!9o.lddE rEmrl¡vár dr l¡ dlr¡aofi¡a

dd 2Ot5 .íüa po. d 
^rd$¡o 

G6rrl é L tLdón

Teílí& éí olqL Él otiÓ (b b6 cauüÚ! q¡. To.rm d ddfllo Ó l€
.(lrüetdvo3 yq. ñet h¡aEo t| d l¡!.rf!lo d.

La &arflÉ{¡dón ¡.5cdú¡ad¡ !. r¡gi&á cdr C llr &

d liflrnó d6 r€t ndóñ gl d A¡diyo Crürd y rtá&eda L aCacdóí
a, so €¡na¡afá 6l rBsto d6 conrs*,a q¡. É cdüSryaat a b!fiErir rl r,.r¡
(b b ñrdóri cdrtuno a lo €3{pr¡.d0 ¡| C A¡tq.b 2.822.5. dC (h.r$

hbí|. tafiix|(b í olg¡b q¡. .!t¡ ob€daca a üpacba dc úrrilr
¿6 bs d.F.nsid§; L cootlpoodqd. *rE (b.pdrú y .!&.n 6.¡!ld.

iardtss d ¡¡!ñhro H&Srh6 p¡.a le cúoaarvedóo paftnülq|ta, ¡r drcdd*lda
dspo€k or¡es ndñdr¡á3 ú b drorh aláñá d! dd 2015 qn¡üdr poad 

^¡t 
vo

r€§b .b «)o5r€riEdón Ea o[Í{n§á coobrlt|€ r lo o4ülado 6rl ct Artio¡b 2.822.5.
d€c€b 160 d§ m15 (¡el l\Ilrisbrb d€ CuhI¡.

t6: ArdrlYo & Cdó.r
Cn Ocí¡añaarón fot ¡
D UalEtr¡dóí

tC3 Ard¡Lo C.f¡t ¡l
E: :llñlñac¡órl
hsct<t*r SECREÍARIA

F€dla: t»c¡€mbre 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO



OIITVE¡SETAD
EIE! OI.[ltDíO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRAOO DE GESTIóN

Cód¡go: 4"GD.07.01.F.02 VeE¡ón: 0t
Fecha:

I9r0/t :l0l8

TABI.AS DE VALORÁCIóI{ DOCUTEITAL

OFICII{A PRODUCTORA: DM$ÓI{ CO TABLE Y FII{AT{G¡ERA CÓDIGO DE I¡ OFIGITIA: 308

30&199 Cüeñtag l0 x

l¡ Ly w qa a¡ft e¡r a¡ {l¡a¡¡o zB d*. _Raabo*dr 
da ¡t oútadvltlt da

ltÉ y p$d.. dá cdr|. do, Lo! ú!a y gqda drl conadadc dcffir rc
!sr!dv¡d6 por ú paflo(b de (la¿ (10) ¡16 cotlEc a pút ó b lbdra dal tl¡m
rdarfo. &d¡rEÉ o corrl¡rbif.. rul*Éo rfu ¡úE C *.14 . *cdón d.N
Eqrqd-ir, !¡, or§rvdón gl paal o dr o¡cir ni€do Úsioo. Por b Erio. b.
mE$¡qB€s l4E a¡rE¡nE, re¡ yEgG
p*.1, d Éáo & l¡ doo¡trsi.dóñ .. .rrr|.fl ccñrÍE a b €.ñrk¡ ü .l rt .ü
lmo ¡ra 20!5 Á¡to$ 2.82¿5. dC t*|llqb d! orra.

,0&360 lnfome§ 5 x

Um rlz lti€t¡¡d¡ ts !Éeüñ díül&at\,! dc h do.rr¡€lliadón y e¡l tañpoa de
Illlrdólr pdmaia, 3e prcCono lLv¡r á caDo ura !€l€ac¡ón d6l l0i6 da conlbínld!.1cq
b. .'ilüio. b.¡¿úca6 $e rtí€i€n h¡ acüvldül.a l!*'das éí q¡rlcl¡rrúb da bt

b ¡M .lÍ.rErrúra da h Uivq!¡dad, 6l Éab é b doo¡llqiadóo aa rhr-¿
cú6ln e lo é4¡& di €l dds t(m d. 2ol5 

^.&rb 
2322.5. drl lrlld.llo d(

Crar.-

308dx) Proyedo§ 10 x
;un9ldo lO dlG €$ 6l ¡allto car¡üC !6 t¡rdiit d tütuo t*lúi.n pñ ¡¡
¡nrvdónp..nEérie porr. do.rñ.tb3 Úr lr?ort cia lisÚrlc. pfr L

,0E6«) Ragistro6 5 x

Jm v62 o¡rp¡(b el tqrpo da ¡&ndüi ,r .l údiyo csrú.|s..fl¡¡rrt, porq.¡o aoEtt

t atl(¡¡l62.d2.2.5. d€l deüo f 060 d.2015 d6l Mhitbfb d. cdtufa.

f6: A.dtlr1o 4G G.arió.r AA Ard*.o C.rür.l
G!: Co¡!{aryrdóñIúl Ei Ellíln ctór

SECRETARIAD: Ot t ¡r!c¡6r! § setrcoon

Feda: Odembre- 27-2019 PROFESIOMf, ESPECIAIIzADO



UNIVERSIDAD DEL QU

Códlgo: AGD{7.01.F.02 Página: 53 do 89

TABI.AS DE VALORACÉ!{ DOGUIETTAL

PRODUCTORA: DlvlSK)I DE TESORERIA cóDrco oE tá oFtctita 3ro

& h r|.rltcia ltsü¡aldrl. Frqa tsÉrül¡ b dadlior¡G y¿69aü
Oa b l¡iirüüóad: pü b t¡!b, .! Frh.rÉ adt8ay{ bda L

tha trz aft¡ro3 b(b6 lo€ llffia afl|hlüadt,ü y fr|af¿¿¡b ha
pllñib8 ll. rü..x1ón. i. hrrá h tür.Lrúl(ü d ¡¡dñro HLlórico o¡íplñro

loo ¡*r¡at!3 ó cúiaúv.dón s ht ri¡d é h tñrmdón.
ea ol 

^dn 
o Can¡¡, !. (¡cIat¿8 y !. t¡áaa! a Adrivo llúrto

b oor¡ivaióí p.rtnl|€rr. da anDo¡ roporiÉ coito ar*t€rrit d. b !Édóí d. ls
En ca¡drrÍda cú hr d¡apoddorÉi norllllty.6 d. h dEir a¡iin

d.l 20 15 d¡Ida F. d Anü¡vo Gñúd dr h italóí

Tr¡r¡rb qr osrúa al otilo (b krs cqryútr6 qr +ori!ñ d ddardo & lo.
mtslrr.b...ffit c y q¡é h¡yü irp.üo ar €r l,!.í!ao &

ha{árdoiCa!. l"a doq,n¡rt dón ldffia ra úgltaI¿aaá cdr al fh da

liípo d. mLndón ú Gl A¡úlvo Cúrlal y rE t¿ada ll .ddióí
aa t¡ra¡il .t ,!3b ó cúycrüa qa no cdüü¡Fn a b.üllmts d

do lE h.d¡dón conlbflñ. . lo s3tniJ& ar €l Arüsrto 2.8.22.5. dd d€(,ú

irtsl|l tanleído ür o¡arXa qr¡a alfa ooüLca a a§p.ó6 do tüdb
do l¡l3 d.pad.nd..; h cúüpo.tddtdr .!leír. d..ps(¡'¡r y a(bmd r¡ct¡(b

fnÉt6ll C Ardúro |¡aló.b pü. h cd|rrdón p6r¡n¡rdt. qt cüÉcrl¡EL
r¡3ooddoía. ndrl.ñ,a de 16 drq¡b o6ria (B dd 2ot5 €í üdr poa d Aüilvo

rS rL doo¡¡siadón ie €Wrfá dúofina a l'i €.ls¡!¡fr gl al 
^rto¡o 

2¡.22.5.
lm da 2Ol5 d€l lfr.Eo do Cr¡}.f..

¡l/8:  rólyo da G.dá.i
Cf: Ccnaaaraalón Trñl
l} otr¡t &¡.róo

far ArülrE Caíiral
C: Al¡l¡r.c¡ón
F s.L.der SECRETARIA

Fcdla: Dldsmbre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALZADO



O}IÍVERSIOAD
DEL qOtNDiO

SISTEMA INTEGRADO DE GEST6N

TABLAS DE VALORACIóI{ DOCUiIENTAL

PRODUCTORA: DtvlSION DE TESORERIA CÓDIGO DE LA oFIGII{A: 3IO

p€p6br d€ co.n6l(jlr. Lo6 fihfos y pápobs dd coí|ad¡ b d€Ó€rán 3€f
por un p€riodo de diez (rq .ño€ c.íbddr á palir (b ¡a ie{ta dd úei¡o

doam€rno o coípmbaie. pideftdo ulil'¿r páf8 el declo, a eh.dón dd
su con$ñradóo €fl papoi o sr oldq¡¡ir m6dh t6(fli(ro. Por b Lrfo. los

que cor¡t€oga vr¡deE a.trÍrisffivos. f§cdaE. y lc{Ehs s6 cons€lvál¡.l e¡
d rBstD do la rlocr¡ñr€niadóí so dnn¡¡fl-á c.ñfoflná a lo €slpulatb €n €l rl€crslo

dé ml5 Arü¡r.do 232.2.5. dd Mi¡Éi!.io d€ Crltf,á.

vez tuáEa.la lE g€§l¡m adnin¡sMva de b doo¡meflla(¡in y sus t¡fipos
pdmart. s€ prtpoí€ ll'cvr a cá¡o ma s€l€(¡léñ ild l09C de conloflídad

crt€rb6 brn¿ücos qus rsfl€i.n las ach,kla(!3s r€áIu¡(h6 €n clmpeni:ltb do
llmhÉt¿lü.B $|e corúengfi intuíradón d6 irpado y reprEsendt ú6d

lli3briá aúninlshrliv. d€ h Univ€rs¡dad, d esio d€ b &qm€ntádó¡ 3c
a lo edi,ülado m d decre 1060 ds 2015 Arüsilo 2.8.2-2.5. del M¡nisiario

d,e coñbmrd€d con los c.iEi(rs tlrfÉl¡cos, €l resto d€ h
dlrhará coirñrlné a lo e3tifdádo éí d d€.reb 1080 de 2015 A¡üsrlo 23225.

eo ál€ntá q¡'brios tsnáüico€ cdno Proce§c DBripli¡urioB & Docénté§,
Disctsl¡nario€ Adm¡istÉtit É. D-Éddharios por Erebñ¡na y Pr§coso§

€r¡tE otcs, cons€rva¡do §ób s{¡6llo§ d€ lot és In§ütrooml. El resro dé
se Él¡¡imrá corbrm€ á lo eli,uládo €Il d Aliq¡lo 2.8.2.2.5. dd

10€0 lb 2015 dd Mlrist€rb d€ CLútrra.

v€z aJmp¡.lo él tirpo rl€ Btemir á el srEhivo cátrd sé elminár. pdq¡¡e ágotá
sus wlor€á pdmarios. ta dodm€ntxlón 3s dLnila¡É co bfms s b €6tipolado

Ariidi¡r 23.2.2.5. d€ldeoeio loao dé 20i5 (lel Miftte¡io dé Culturá.

AÉ: A¡d'tn o ¿cc.lt¡ór¡ l¡c Ardr¡üo C.rúrl
CT: Coi.:ryrdóí folrl E: ¡llr'tlo.rlón

SECRETARIAD: O¡n lEldóñ h srteo¿n

Fec¡a: Oic¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEiIIA INTEGRADO DE GESNÓN

Gódlgo: AGI!07.01.F.02 VéElón: 0l
Focha:

lgmarimtS Pig¡n :55d€89

TABLAS DE VALORACÉÍ{ OOG-U EIÜTAL

OFICI A PRODUCTORA: CEIITRO DE PIJBUCACIOÍ{ES CÓD¡GO DE LA OFICI A: 3II

311-1't0 Bo¡etlñ€§ 5 x
una rrú¿ crn ló d üs¡ro (b ttbnom sr al elEt¡ro cútd !a allÍt¡r'rm,
porqus agEir bd6 !U3 rrabB (ed¡nlñir¡üdrvc).

311-l36 Co¡lE8pond€nc¡a t0 x

Cumplidc 10 años oí d ardrirro aütúal aa Baba(,ona una mua&a dd 2()96

da h coírapoodqlo¡¡ ¡nEne i6¡úrdo ql .¡¡€nte que 6ta obsda á

úaa@uda y erb.m r€dblda aa tsan!ff€G al AnñiE H¡!6rico pafr le
ssfrEvEqq F rlffiE o§tetrME rEtr¡Ecv..
da h drrr¡lar *rÍa 03 dal 2015 dnlüda poi 6l Arúivo G€mrel dc le t¡adón.
El ¡Eto d€ doo¡m€nta<ión tr d¡ñirá¡á co.rlorrie a b e3lipukdo an Gl

Arüorb 2.8.2.2.5. dC d€.r6b l0AO d6 2(ll5 d€l M¡niBi.rio d€ Cult¡re.

,1'r-380 lnhrmes x

Una ve¿ lrdizede le g€€ltóo aú¡inllb.ltya dé h dooxllo.ldón y lut
lranwG & r*rdón ñ¡efra, !a pllpoaro [a.a, a caüo um la¡aodóa! dal
lot( da coofuírüdad coar loa (rtbdoc bídco6 q(é GrleFñ laa adñrüadd
ndi'd.. m dñdiñi..riñ li. L. frnr¡r ¡lrúri.Hñfi ñ-.rrrL.r.r.
inbínaolón de ,np6ab y a€pllaontdvfttad sr h hisbah admin!ffiir. da L
Uílrrcrsklad. d aosb d,a h dooüm€riádón !a dim¡¡ará co¡fuín a k
aadpi¡lado eñ d do.fEÉo lO80 de mls Arli{r¡lo 2.A.2.2.5. &l Minlatado rra

Cult$a.

16: 
^¡drhrc 

& G..üó.r
cf: coraarrúdltar Tü¡
E Uaa$.fr¡dó.¡

lJc Ardllt o C.ñfr.l
t: Eüñlaülóñ
h ¡¡l«¡ón SECRETARIA

Fedt8: Odsmbre 2T-2019 PROFESIOML ESPECI,ALEAM G.D

ñ\ñ



Código: AGD{¡7.01.F.02 Pág¡na: 56 de 89

fABLAS DE VALORACIÓI{ DOCUIEI{TAL

PRODUCTORA SECCÉN CORRESFOI{DEI{GIA ARCHIVO Y U¡CROFTL AClÓ CÓDI@ DE I.A OFICINA 32I

had! perb tundem.fitC d.le mdnori. h!ffn¡(*rC, poiq¡e
le3 dcd!¡{h.. y alpaab6 llb\rantas do le Univeo¡dad; por lo

e6 pérlir¡drb aoñs€rvar bda la doqa¡dtaaión. Una v€z ar¡tiloa
lo3 tsámib3 edminb!.tivo3 y li¡alizadG lG lie.npoc p.ütlario¡ da

s6 hará h banúcl!íoa al Arúi,ro Hbiórioo oÍrpft€í.fo b.ro!
penám€üa da coat!€rvedón a i¡iooridd d6 la inbnnadón.

él t¡eírpo én el An úvo C€úral, a6 di¡ftalka y ¡6 Íardloúe .l
Hhtóabo pefa le conlo¡vedón p€nmnon¡ó de ambc soporbg

evidendá ds la cÉ6t[án do la Un¡va6¡dad. Ea concoadanc¡a coll
¡ormaliv$ d€ le dro¡ler oxb.ne 03 d6l 2015 emiüda por 6l

on al erchayo cqllrd pol 16r ¡naturnonB qu6
o¡¡ndit¡iffb dcl Ad.¡Grdo 0€O do 2mO. Um v€z o¡mpluo d t€rnpo

!e ügl$Gr6 .l ardtivo túrtórico para !u cor¡t€rdñ

li€mpo da r€Laldólr an 6l ArdúE Ca¡td s€ sd€c¿iolra une
dd m96 T€nbndo añ o.rirt8 d obirio d6los conren¡os que
al dcsáñoío dc 106 pllcalo! m¡lthebs, oatr{niltalivo8 y que

lmpsciádo éi C d6ero[o d6 prograÍre3 ¡rut'hr)¡xral63. La
!€ldi)nada 8€ d¡oib¡izará coñ d fn d6 oa¡a¡ti¿e¡ iu

el ü6rhpo de r€iarrjón eñ ol 
^nñit,o 

C€ntal y roali¿ade lE
(ráliHiva, !€ d¡ñ¡na¡á d Éato da @nv6rio§ que no

a balimoniar él d€\rsÍr mlalonel de le lñs¡ih¡c¡ón conbfine e
63dpulado en d Ar{e¡lo 2.8.2.2.5. dol d€a$to 10E0 d6 2015 d6l

16: A¡drhr. d. G.rdá.r ¡lc Arrtú.. C.ilr.l
C¡: Cdst..lóñ Total :: Ellah.ll&r

SECRETAR¡AE Uah.aE dúr h s¡¡c<a¿¡

Fed|a: Dici€mbrs 27-201 9 PROFESIOML ESPECüALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

TABLAS DE VALORACÉ¡{ DOCU EIÍAL

PRODUCTORA: SECCIÓ'{ CORRESPO¡{DEI{GIA ARCHUO Y ICROFIL AClÓ CÓD|GO DE LA OFICI¡{A 32I

efl a, aññirro canbal !o adaadoía una
& h coreaporxtenda inbr¡a bolon<ro €n G¡€nia q¡¡€ qra d.dcc.

6poaloa dé lrañle inErno da la3 dapañd€ndas: le coarEsrondarida
d€6pdÉda y 6r.me Édb*te 3€ le¡li€rE al Añiivo Hi$rico

le coBervación p6rmáñcnb, all concordaradá coñ lal dllpoa¡don€!
d€ lá dlq¡lar e)úama 03 dol i0'l 5 emilida po. d Ardrivo

lBsb cb doorn€flleióo so ol¡m¡nará confoíne a lo esf¡Duhdo oñ ol
2.8.2.2.5- rrd deatBb 'l$0 do mls d6l MinÉterio d€ Cultr¡l.á

ol¡mina ya que no g€réra valor€a 8aq¡ndario6. La dodmd$adó¡ !a
confo.ñ€ a lo €.tiA¡ládo €o ol d€crEb I O8O d6 2()i 5 Aliculo
(H Minietario da Culturá

ve¿ fnálizada le g8lióñ edm¡nÉtrative de la do.¡fir€ñMn y
d€ &Á6oción primaria, !€ prDpono lhvar e cabo uñe lclGcoblt

de coñform¡&d cú lo! cribrirc E¡áhc gus Éí€t ñ
Éalizadas on q¡anplimkrarb d€ hs furKion€s

co.ri6ri$n ¡nbrmadón de impacto y r€prBer¡tahridad 6lr la
de h UnivoB¡dad, él r€§lo de la docum€aiadó¡

conb.me a ¡o oltipulado on d décr6b 1000 d6 20'15
d6l MinÉterio do Cult¡ra.

a¡¡ conB€rvációar p€rme¡anb por laadocumeiios do importande

porque agota bdoo .rlr vahr€a primaño§. La doo¡mañtadiln
C¡mi.ará Gonb.mo a b €atpuledo 6n €l Arücr¡lo 2.8.2.2.5. dcl dtcllb

dc 2o'l 5 dd Minbbrio d€ Cult¡re.

AÉ: Ardrhro d. c..0én
Cf: Coar¡cn ad&r Total
o: or$.¡rtdür

L. ardr¡Yo Clntr.l
e: tlmln clón
§ scrcoón SECRETARIA

Fed¡a: Ociembre- 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO



DEL QOIITDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Códlgo: AGD{|7.01.F.02 VeElón: 01
Fecha:

l9^r4r2018
Pág¡m: 58 de 89

TABLAS OEVALORAC6 DOCUIE TAL

OF¡CII{A PRODUCTORA: DMSÉT{ DE BIE ESTAR Y EXTEI{SIÓI{ UIIÍVERS]TARI,A GÓBGO DE !.A OFICI}IA: ¡I{tI

aol-180 Convenios 10 x x

ounpÍ(b a{ t€|¡po d€ llEnqon €n d Arcñivo (;drrd .o !¡decoqÉ ula
mu€aba d€l 2(,36 f€obdo eo cú€.rt 6l o6ieb d.loq co.lrqfua $¡€ áPorb¡t
d d€lalrdl, dé ¡06 prc!6 rn¡liñoles, drniñ¡!üaüloa y que hayan

¡a. I .,iñ,Ml*i¿ir!

r6l€oairn€da s€ dlgidiÉé con Gl fin da gerarfiz.¡ !u consultE y
coru€avadón.
Fimlizado el ltq¡po .ra rEisrdón eñ d Arch¡vo C€¡tel y ¡Ealkeda le
tel€ca¡ón ar¡eliHiva, s6 d¡mineaá d r€sb de convaiilc qu€ no coñtibuyoí e
b3limo.$¡l' él dsvgln rn¡a¡onal do la ¡nst'i,¡dó.l cor¡furn€ a b esüpr¡Ldo dl .l
Artcub 2.8.2.2.5. dd d€arEto l08O d6 2Ol5 dd M¡obblo d6 clJtt¡re.

+ol-195 Conesporid€rda 10 x

Cumplifoa tO año3 gr 6l erañivo ca¡Lal se 3al€cd,lle u¡a mr¡€dra dcl 20%
d€ le can€spondénc¡e iriafie i6n¡6odo en c{¡dtt¡ quo Gata ob€déce ¿
E{M qE udrn¡E nrsrvw r.. ss}EúEM.* r.wr@leNqMq
&apaañ6da y oxt6me ¡€.iuda 16 transf} rE el ArEñ¡vo Hlgiórico para le
sr!€fYEqofr Psm&¡€fls oEPor*¡<¡fE I¡qrlmru
da L d¡q¡ls¡ 6)&rne 03 d.l 201 5 €rnl&e por al Ardrivo Ge¡er¿l do la tlqdón.
A ra3b de door¡¡€ñtadn !. .liminará cor¡lbrña a t €aliFrhdo eo d
A¡tcr¡lo 2.6.2,25. dél irocr6to 10E0 de m15 dal lf,n¡lbrio de Cu|a¡rá

{01-315 H¡storias Clinicas 30 x

cuñtpl¡doa 20 años 6n a* erohivo a€,¡tral, 3€ rÉltra um sdeión dd 20% oc
cor bmided con lo8 criEio! que apo.ten el d€!€rollo do loe procélo3
ñlaionel63 coílo c€so6 delconodd6, épk am¡dógt»s, o¡forrnedad€a do
lnt€aÉ. da sdud P¡lH¡ce, h¡lbrir3 con d¡eg¡ó.tco da lñbés ecadém¡co o
lnv.l¡¡ativo; El r€8b dr doaür¡onbdó.l !a din¡mrá coñfuírie a lo
6üpr¡Ldo ei d Artoio 2.8.2-2-5. dd d€€b iOSO rt6 2Ol5 dd M¡niC.rio da
Cult e.

^e: 
Adrlro & G.d&r

CT: Coa¡arvxlón ?ota¡
f} O¡lb¡.adár

fa: Ard¡liú Cañtr¡l
¡: i$rnh.<¡ón
Fs.k der SECRETARIA

Feóa: t iciembre- 2?-2019 PROFESIOML ESPEC¡AI|ZADo



DEL AOINDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Cft¡go: A.GD{7.01.F.02 Vsf8lón: 0l
Focha:

t9r0ar,20t8

TABI-AS t'E VALORACÉ DOCUtrE TAL

OFTCI A PRODUCTORA DMSÉX DE BIE ESTAR Y EXTEilSÉil UNIVERSITARIA CÓD|GO DE Iá OFTCII{A,OI

101-360 lnform€8 5 x

Um ye lna¡zad¡ h g6eúó.| adml.!büd\,e dc !¡ rhqmdltadón y r¡!
li(rrlpoa dr Ébodón painsri., a. Ftpo.r. [a\rár ! & uña laldlón dd
10% dc oonñí¡ifad oori 106 qibloa bmáüao! qt6 rdlr{dr la! díñdad€!

in6rmad& de ¡mpedo y rEprB!€ñt tivlded !n l¿ h¡lbria edñhbiraliÉ d,a L
unhrda¡dad, cl rÉto de la doq¡mcntaaróa !a olimhará conbmo a k
Étpuldo a¡ el dacráo 1O8O da mls A'llcllo 2.8.2.2.5. dd Mlnilbrio d€

Cul¡¡re.

aol600 Proy€cto6 ,t0 x
C¡¡mp{do l0 eiloc dr d árEirir/o cand !a famfi€tE al eEñirro hilfórico p€ra

s¡¡ conlcavdñ p6fmanerúe por lGr doq¡ma¡ba de ¡rnportdÉa hHóttca
Ere h Univü.ü.d.

«)l5,lo R6g¡sko8 5 x

Una w¿ cr.¡mpl¡do el t€mpo d6 r€bndón €n d ardrñro cellhal B€ dlmlnan,
pr$r egEt bdo. sus ElorBs prim.ri6. Le doqrr€rrtadói !c clirn¡m¿
conbrfiG . ¡o.6tin¡l.lfo eí d Arücr.¡lo 2.8.2.2.5. d€l d..ráo 1080 d,. m15
d€l tllnEi6.lo d6 Cultu¡a.

ló: ardravo d. G.rü¿.r ac ará¡Éc.nbd
Cf: 6o.ta.rr.dó.t Túl t: Ér¡n¡ñaaliúl

SECRETARIAD. qtt &ü¡&r F:¡¡ca¿¡

F€dra: Cl¡cienbre. 2?-201 9 PROFESIOML ESPECIATJZADO



al¡IVEa§IDAD
oEL C¡ltNDfO

Fág¡na: 6ll do 89

TABLAS DE VALORACÉ DOCUTE TAL

PRODUCÍORA FACULTAD OE CIEI{CIAS AGRoII{¡X'STRI,A¡..ES cóDlco DE LA oFtct a: ¡o2

pa a fundar¡anbl de la r¡érnoria kiaüfudoñd. porque báiñorilñ lat
y alpadoa deva¡ia. d6 le Udv€.{dad: por b ta¡io, €a

L doqÍnaartad5ar. Um yoz 8r¡rüdoa bdo! loa t*Diba
a y f¡dizaaha lo8 üsrpoa prfÍarioa d6 Éiarldói, !a hará h
al Ardtrc H¡fu c¡rnpliado bdos lo. psán€üB d.
c ln6eridd d. L ¡¡brrhadóo.

6l üdnpo €n C A¡dúrc M, !. diddiza y !6 t'aa!ñ6aE .l
H¡B6rioo p6ra h cori!€wadói pannanú¡e da ambo6 soporba conro

d6 h g€a{éfl da ls U¡iwrsidad. En coooordanc¡a con hB
¡oíhalivs do la d¡u¡h¡ oDdarná 0:l dol m15 6rniüde por al

3e a&nini ya q¡e fi€'rd€ bd@ !¡¡! valol!3
doo¡íEÍaciitn .a €Ím¡ne.á conlo.ln€ a b €al¡n¡do ú d

dél d..f!b l(40 de 2015 d.l itiri!ürio dB Cult¡r.

del 2096 f€aú€ndo en q¡€l¡la d obi€b d€ 106 coov€¡io3 que aporb¡
dsa,rolb dg 106 p{soeao! mb¡ofial€a, €dml¡lrbativoo y que háyan

6¡ d d€€no{o d6 p.ográn¡Es ifirdt¡dooal€.. La do.rmoobdih
!c doit llzíá con d fn d6 o€Éiüza. !u cdlelt y

€l taarpo rra rEtÉ|dtn oí d A¡dtivo Ccnfal y relid la
o¡ál¡tatve, !6 ntñ¡mÉ d ¡€ab da convan¡oa quo no coritrbü)úo a

€l detaaah mi!¡oial de la inrdt¡dóal coibartlo a lo €dFJlado dr al
2.8.2.2.5. dd d6crúb 10EO do mls dcl lri¡tüaio de Cql¡.ra

lÉ: A¡dút o d. Gcddr¡ l§ AróarÉ Cardr.l
Gf: Oc.srrdón ?otal E A¡lrlaaaló.r

SECRETARIAE 0t bhdóIl Fsarracr

Fed|e: Ddembre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO G-D



Cód¡go: AGtXl7.ol.F.02

TABIáS DE VALORACÉ¡{ DOCU E TAL

PRODUCTORA: FACULTAD DE C|EI{CIAS AGROINDUSTRIALES cóDrco DE lá oFtctNA: ¡to2

mrracfa d€l l0% b¡Én(b €n .r¡orlia lo. arlbrio3 Bnáico3. El ndo da
36 B¡iminará cofiftúmo a b..üFrlado €n €l Adio.¡lo 2.8.2.2.5.

d€¿rrto 1060 de z),r5 dd Mlñiciário d6 cultur.

ve¿ q¡mplido rl li€mpo ds rlffií cn el aEh¡vo confal,
!a olfin¡na,r, poa heb€r p€rdido 3¡J3 velorE3 pririadG.

!u f.ráliz¡da la gidn adñ¡ri!ffiÉ dc la dGrmóñtadóí y
D6 da rsEÉón p.irñarie. ré f¡lpooa ¡€rrar a & una !€ldóo
de colb.m¡ded dr he criErio. b.náüc6 que rdl€¡6n le. e. id¡

6n cr¡r¡d¡micrlto de bs fundonoa eúrioiúali!.as qo€
d. ¡mpac*o y r€pr*€ñialivldrd an l¡ hbtorÉ artm¡ailtratira da

d rcato d6 le doo¡maartadón !6 ollminaé conlbnn€ a
.n 6l d€crElo l08O do 2015 Arthulo 2.8.2.2.5. dd Mlr¡d.rio

coñ!éwadón da conforr¡irád coar 106 cribrioa ie,náli:os, d rls¡o dc h
re €l¡m¡ñará coilbrnc a lo aaüpdado en d d€cr€to 1080 de

Arli.¡ñ 2.8.2.2.5. d€l iri¡irú.rb do Cuh¡ra.

vlz ll¡tálEad5 la gedsr ed|nllrN¡r¡üve oa le oc(¡lnonErcbn y 3ul
da rtboolón pair¡aria, s¿ Fopooc lbv.I a cabo una s6teiitñ &l

1(}|6 <16 co{rlbínHad con ba aritérloB Lrnál¡coG quó rEn€¡en hlr adit idsa,.a
é¡ ar¡mpl¡mistb d€ h! fuiEiooo! adminiahaüva3 quo conbnoan

dc impeclo y ¡egesent¡üvidrd añ h hidoria adm¡n¡r¡aüve da h
F¡ñal¡zado 6l liempo da retandóñ 6n el ardrivo cs{¡aly

lá 3olac<i{h, sé €liminará d lrlb da p{arE3 que no co¡tibuylo a
cl dav€o¡r miabnal de la ¡Grüt¡dón coñlbrme q lo oíipoládo dr al

2.a.2.2.5. d€l d€crEto 10m de m15 dd Mlnhi€rio dé Cr¡ltrrrE.

lÉ:  rdút o d. G.rtld.r L! a¡dralro c..rir.l
C¡: Cql*i,tarón Tá¡ t: ElÚr¡lñ¡dó'l

SECRETARIAD o¡§.lE dón E:¡tcc<¡o¡

Fedla: Didembre- 27-201 9 PROFESIOML ESPECIqLZADO G.D
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TABI-AS DEVALONACó DOCU E¡{TAL

OFI(II{A PRooIJCfORA FACULTAD DE CIEIICIAS AGROIM)t'STRIALES cóDlco DE LA oFcr¡{ ao2

tm6(x) Pfoyectos 10 x
Cunpfdo l0.rha di al archñ,o o¡!t{ * ti¡r|ñaaÉ d alhüvo l{aüaLo Far
r¡¡ co.lr6rvádón panmÉnb por ¡cr docr¡merúo de i¡rport¡¡da hkrüica
oaaa L uñivs!¡deaI-

a02-6¡o R€g&¡ko§ 5 x

um v@ o¡fipgóo 6l t¡€ltrpo (b rrbnobn sr €l arEhhro cqltg !e d¡n¡nei,
porqto ¡Opta bdoc a¡¡a vab.Ba prtrnáriG. l-. do.¡¡mdffio ao €&riñ¡aá
cúbnrlo e b €diFrldo €'l d Artalb 28.225. rl.l d€oráo 1(H) d.2ots
d€l iññiabrio da C¡¡lt¡ra.

-: ^¡d*ro 
d. G.dó.r fG ArúlYo C.itrd

Gfl CñcñdóñTü¡ C: Cllrr¡r*tan
D OSt k dó.! h S.kdór| SECRETARlA

Fedre: t»ciembrB. 27-201 I PROFESIOI,|AL ESPECI,ALIZADO G.D
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TABLAS DE VALORACó DOCUXE¡{TAL

PRODUCTORA FACULTAT' DE GIEIiIGIAS BA$CAS cÓDlco DE LA oFIctTA 5TI

pariá fundam€ntd do lE rí€firoria imiiü¡ddlal, porquo bslinoobfl le3
y.lp€cbs l€|é€r¡hs de le Urús!¡¡iád; po.lo bñb, €3 p€rti¡drb

bda la dGrñ€ñte¿ión. uná v€! !¡rldo6 bab6 hc lrámiE§
É y fnali¿adoa lo6lbmpoa paimarbq da r€brrjó¡, Be heaá b
.l Ardñ,o HÉlórico cr¡r¡plidrdo bdo3 16 perándB de
a ¡nboddad da h ¡ríoína.lóll.

al liefipo añ €l ArE*tiyo C€itrd, !€ dhita{ra y !o t'ansñ€a6 ¡l
H¡atóaioo p6¡a la cqÉ€avadóri paínanonb da arnboo loporF¡ oomo

d6 le gEatóa d€ h Uni!€frirad. E¡ concoldancia co.r las
nonnliva! de la dnr¡hr ader¡t 03 rral 201 5 €rniüda por él

psrt fundamontal de la m€rndie ¡nlitriooel, porquo baiirionian lá3
y aapadoa rd6/anté§ d€ la UñhÉ6klád; por lo tanb, 6 pé.liñar{a

le docrinoritadón- l,rñ9 vG¿ surüdo8 bdoc b6 Hñlb6
! y ffñd¡zado8 106 thnpoa prfr¡arb6 da ráardón. s6 l¡ará h
al Afl U'vo Hb6rioo o¡nd¡€rxfo bd6loa p6a&neo6 d6
.l¡bgdtad d. b ¡rib,mdón.

d ti.rnpo dl d Ardlirro C€¡bel. .€ dioibl¡za y.€ ba¡rñ6.8 al
ittórico para la conservadro porrnáñúb da enbc lopoabs como
da l'r C€alióo do la Unhrersilád. En coñcordend€ coñ las

noíñeüves (b la cirq¡ler crtoma 03 del 2lll5 6miüda por el

8€ dimina ya que pierdo bdoc ru! vábr€a
dc¡mo¡tádón 3€ €ltmlnaná coofoftno e lo €ldpqlado 6ar €l

d.l d€cr§b loao d€ z)15 d6t iflñt.brio d6 cültura

^A: ^tdÍ6 
d.6.dá.r

Cl: Co.6arvadói foial
D: Oalt lts dúr

f/c lrdr¡,o C.ot d
E: Elkn¡ñ.rlóo
E se¡.(¡on SECRETARlA

Feáa: D¡ciémbre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D
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TABLAS DE VALONACÉÍ{ DoCÜf,ETIIfAL

PRODUCTORA FACULTAD DE CIEXCIAS BASrcAS cóDlco DE LA oFtct¡{a 5ot

dd m96 f6o¡e{xro..r .¡¡€ñte €l oti.b da lo. drvü 06 SJc aporbn
d€leíEno d. los prDcaa6 mili,leba, airñ¡ri!ü¡li\¡o6 y $ro harari

6ñ.1degsroüo (b programa! inldt¡doi&. l,¡ doo¡ltroñad(ir
!é digiial¡¿.aá oon d ñn d6 gaaantlzer.u corualta y

r, ücrn o dé Éblldür €n d Añ*r¡r.o C€r¡tal y rEü¿a.le b
q.¡ali,Hvq sa al¡mim¡á el r€ó dr corwer*! qua no ooawbúF.i a

6l d,ct/ürir ñiaioiial dé h irÉün¡o:ón cooúorñ€ a lo aálipr¡ládo on €¡
2.8.2.2.5. del dd8io 1080 da mls d6l Mhiat flb dc Cultura

vB,a fnal¡záoo !¡¡ f¡érhDo úc rrbaroot añ d árEhi\ro cadfe¡, a€
rtlu€aúa dol 1096 !6obrdo añ cr¡€rúa lo3 caiiarioa Eanáli:o!. g rÉb da

s6 d¡m¡n¿rá coñfofm€ a lo o.tipulado on o¡ Arüorlo 2.8.2.2.5.
d€c.€lo I oEo d! 2015 d.l Mlni3terlo d6 Culture

h co.lrlpood€rEia ¡nEn5 bnimdo en d¡a|ú¡ qu€ tata oüédéca e
(le t¡m¡ie inbmo da hs depgflrond.3; h coí$pondeídá €ldama

y od.ma r&ibide se lrámltcrt al A¡dür¡o H¡dórioo pqra la
peímn€nt , on coicofdaida con hs dirpo6h¡fie§ r¡oartaliva

L dftrfar erna 0i! d€{ 2Ot5 sniüda po. ol An r¡vo G€,l€.d de h ¡¡rdó¡-
Ésb ds docum€atadón !6 €l¡minaá co¡lbrr¡o á lo €.liP(¡bdo en el

2.8.2.2.5. dGl d€.rEÉo l08O d6 20'15 dd lrinisbrb d¿ Cult¡ra.

!¡o ooiaarv¿ 6n 3u SopolL Ír¡@ y u¡a v€a
de r€bndón ú €l ercñivo c6lltEl $ dlq[efz¡ Frá tEñftrÍla al
h¡dóiico por d valor ácadémioo o hffidco q¡re Éea€.6rlan pere l¡

y como leltmon¡o de su mi6¡óo como pdncipal arité eduaaüvo dc

,¡8: Ardút o ¿a Ga.üó.r
Cf: Cqt i.dóñ¡old
e o¡n aE d&r

f¡c /lrtItro C.'tlt a

:: f|¡rü.dó¡
E grhcaón

SECRETARIA
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TABLAS DE VALORACIó¡{ DOCUf,ET{TAL

PRODUCTORA: FACULTAD DE CIEXCI,AS BASrcAS cóDrco DE t-A oFtGtt{A: 5l¡l

aé el¡mlnan, po. r€po€er los o.io¡nales en l¿! h¡sbriaa
doq¡m€ntación !6 ollmlnará confome a lo oaüpuhdo an d d€crEto loEo

vBz fnallzada lá gaatroó á(8txñ|!üawa qa l. d@fnañEroon y lU3
da rElend,l priñatia, !€ prDpone llárer e cabo uná sd€cdón del

do oorifonn¡dad con loB critalor le{iaico! que ÉfeJon las acdv&red¿B
6n d¡mpl¡mlonb de h! funcifi€a edm¡nilk livar que conbíOan

d6 ¡mp€.io y r€pr6.sün idad qi L h¡stdio adm Ételivá d€ b
d r€3b do la doq¡rn€¡iedón 3€ d¡mlmá coribíno s lo

€n el d.o.€b lG90 d6 z)15 Arliculo 2.8.2.2.5. dd Mini.tg io d€

va¿ ormplido d tiqr¡po da fltÜro:óo !a aolocc¡¡ra una
coiaGrvadó.r dc coifoam¡dad oo¡ h6 arib.ios t6.náüco!. el Éab ds h

8é €{¡mlnará coofomo e lo .dipulado 6n ol deq€b l08O da
5 Art.¡io 28.2.2.5. dd Mlñ¡rbrio d6 Culürá.

con3€lvEn 6n !¡¡ sopoab orilinal poa d vábr hi66rioo (|t¡e r€9r€lqrtan
la UnivoBidsd ye que €iabLoon ha par¡taa dE coorh¡c.iirn, ulo y

v€z ltnal¡zadá l¡ C€altón admhlafaüve cl6 le doar¡m€rtecioi y at¡!
do rE&ndóri prlmaria, !€ propooo lhvrr a cabo um ad€cdóa dd

10% d,a coíbfmUad co,r lG cri§iG Bnáti:G que rsl6icn h3 adn idad€6
e¡ q¡rnplhl€¡io d6 ls! fundor¡oa admlnisMvar qu6 ooiilng¿n

de ¡mpúdo y r€pGa€ntelhridad on le hFrort6 adminisfaliva de h
Fináliaádo e¡ tirnpo dc r€Áendón o. d ardrit o cédrál y

la sdec¿ión. !a dimlmrá d r*b de pl¿ñea quo no cdttibt¡!,on a
.l d6v€nh misional d. l. ¡Geiit¡dón confurmo a !, éÉlipuLdo en €l

2.a.2.2.5. dál dscreb l08O d€ 2Ol5 d6l Uiñl3t rio de Cult¡r¡.

á6: A¡rhftro & G.rüó.t
cr: Coícar€dón fo{al
D; Eatta¡aadór¡

f& Arúhro C!ñrr.l
C: Elknlrr.<tdn
§ sclcc<tóa SECRETARIA

Fedla: Dic¡embre- 27-201 9 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D



TABI-AS OE VALORACó DoGU EI{ÍAL

PRODUCTORA FACULTAD DE GTETC|AS AAS|GAS CÓD|GO DE I.A OFICITA: ItI

aoó bdoa ru! vrloaB. prir¡áaioa, La doq¡moitadón aé€[mlñará
a b.tipuhdo ül él Aflk¡¡lo 2.6.2.2.5. drl d..r€to 1080de2015

E: l¡drltro & Gaattóar &ArdE E nt.l
Cf: Gc.srradón ?ob¡ !: E!í¡r¡d&r
eqn a..crh Fs¿coOn SECRETARIA

Feóa: Ociembl?. 27-201 9 PROFESIOML ESPECIALIZADO
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TABLAS DE VALORAC|óN DOCU E fAL

PRODUCTORA: FACULTAD DEclE CIAS ECONO ICAS cÓDtco DE LA OFIC|¡{A: 70t

pári. furldamantal é la mor¡oria ¡n8lih¡cional, por$¡e iadimon¡an hl
y apocioo r€b1,en6 d. la Uni!r€.3¡l3d: po. b t nb, ea pcrtiri6ñb

lode L .ldrmGrÍ.¿iilrl uíe t üz $rüde bd6 b. rá¡niias
B y fnalizedc lor üernpo! pliíiaria da ,€iádón. se hará h
al &!ñir Hilórioo o¡mpli€.rdo todc hG p¡¡ámetq d¿
6 hbgri(lad d6 h ¡¡ro.madóñ.

d ü6ú!rpo.n el Ardlivo contral, 86 di¡talka y ao hañJ¡€rg al
Histüloo para la ooG€Nadón p€amanor o do 6mbc sopoaiB como

dE la gEatón de la unival!¡dad. En coñoorúanda oon las
nonnaüva3 dé le drcúaf o(Ena 03 d€l 2015 €rdüda po¡ cl

perb fundamonlal d6 la m.rñoria in!ü!¡dmd. porqua batimorlhn lár
y e!p6cto3 r€levarfe! do le Universidadi por lo tanb, €3 petünc¡*¡

toda b dódlñ€nla¿ión- llná vsz errtidc todoa bs lr&nib6
B y fnaliza(b3 106 tl€mp6 paiílario8 d. rEL¡ción, s€ hará la
a¡ Adlivo HÉúrho aúmd¡rdo H6 b6 p6rá¡n€üls do
e lnbodrad d. la inbí¡*ió.!.

a* üaa¡po an d Arúivo C€ntr.l, sé (üf¡ibliza y rc tE¡rfiere d
HÉtófioo pora la con3€rvldón pernan€$tE d6 eñbo8 sopoaba oomo

d6 h g€slióñ & la UnkÉ6¡dad. En co.rcordan<ia con las
¡ofmativas d€ la drcule¡ od€ina 03 dol 201 5 dnilid,a por .l

v€¿ q¡rnDlilo €l l¡.rorDo d€ rsBrc(h én d arEhivo caflrd. 56
d,a la! .eendas ácadánlca3 d€ loe docaíta3 dó ple¡ie Fra

rr§dvaón p€fman€itet la3 alcñdar acadán¡ca! dc dooroiÉ catadfáüboa
oca!¡malor ¡o é¡imlnaf por p6rd€a 3U3 vald€É prlmerios y poa fEpo6ü loc

en l. Histo¡ia hbo€l do cada fun¿ioriario o dooanta.

t€: Arddrro d. GGdóo fC: ArdtÉ CGrtr.a
Cf: GdÚ.rr.dóñ Totd :: Eflr¡lñ.dóo
&Oa¡¡ab.dón F S.hc.tón

\)
SECRETARIA
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ÍABI.AS OE VALORAGÉT¡ DOCU E TAL

OFlCll{A PRODUCTORA: FACULTAD DE ClEtaGl,AS ECO¡{O IGAS cóDrco DE r¡ oFtct[A: zol

701-r l0 Bobli¡Es 5 x
ufia v§a or¡nF do €l t€anpo da tlbncbn ,l €l atEh¡\ro cqüd $ dlrfr¡añ
poiq¡¡€ {oir bd@ §¡! velor€3 (adm¡nl.Hivc),

70t-'t 30 C€rtiñcadones 1 x

L'ara v6z rmalzado el liempo dc fBEnc¡oo cfr d arch¡vo cotl¡tl lt
docr.¡m€ota<*óa !é elimha ya qus p¡oñra bdor !u8 veloras (adm¡nLbaúvoa).
lB dod¡rnc.rtadóñ se €liminará coóbnna a lo dip.¡lado an al Ar{rcr¡L
28-22-5. dC d6crú 'lO8O .b 2Ol5 d6t Mlíi¡iá.io (b C!lti.6

701-180 CoñrBnios 't0 x x

Crmplxlo d t€írpo do ni6¡o:óñ en d Aarrüvo C€.¡td !e s€l€odqra u,rg
mu€aEa dol 2096 Te.f€.!do eí or€.rta 6l obió do loc cqlvoíioo quc aporbn
al dsaarrollo d6 loa proc€6oa m¡a¡or¡a5. adriin¡Mvos y quo h¡rü
lmFdalado a¡ €l dolsrrEllo do paogramr! h!üt¡dorEúo6- Lá dodr¡a.{adóí
B€locdoñade sc digiEn¿ará con al fn dr C$.ntiz¿r !¡¡ conaulla y
cdúafvadóñ.
Final¡zádo d tempo d6 re{éfiIón en él Aroarh¡o C6iltal y rEllzadr h
B€bcqilo q¡ditEliva, 36 d¡minaaá 6l lE.to da conve¡¡oo q¡¡€ ¡o 6oartibr¡F.r .
baúmaÍár d d€vúir mbidld d6 h ¡rdiü¡dóo conbíno e b cdip¡lado 6.r al
fun(,J,b2.8.2.2.5. d6l d6Eb l08o de zxs dd innietErb d6 C'itrá

701-ls0 Convocatorias 20 x

una \16¿ firxdtsado !u ü€r¡po de llténaiÓll oi €t ddrivo cenuÉl, !6 !€l€@io¡m
ur|a mu€ába dd 10% br{€fido 6n q¡€llta loq qtbrlc &rláüao6. B llab d9
loq¡mcnt dón !6 ollm¡naé coñiorm. a lo calipuládo o¡ d Arüo¡b 2.E.2.2.5.
d6l décfÚb 1060 do 2015 del M¡nÉtsrio dc C¡¡h¡ra

A3: A¡d{tao da c.!üó.r
Cf: CoÉ.rE<rÚri foaa¡
D oúEr..dóñ

fC ¡lrállre Cútr.¡
t: É¡lnd.Ed&r
! sactdoa SECRETARIA

Feda: Didernbr€- 27-201 9 PROFESIOML ESPECIALIZADO G.D
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OFlCll{A PRODUCTORAT FACULTAD DE ClEtlClAtS ECOI{O ICAS GÓD|GO DE tá OFICI{A 70r

701-t95 Conespondénda lo x

cumdLloa 10 alloa en ol erthivo oarilf.l aa aifG@i¡ña una mr¡ela! od zql6
L lá corflapoodcnda int6m¿ tani€ado aa c{¡€nt¡ quo 6!¡ta obed€ce e
Ff@! a! úlftrE trurpsE E wlslqs{¡, rÉq¡ÉtswRB
L.pdlede y 6).bma Ec¡bld€ se tá¡íic.! al Ardlfuo Hbütico para h
q¡sYertEtrErErF u¡lt rwErrurrE!'c
de L dr!¡¡lar €r(k¡a 03 d€t 1,Ol 5 €rnldda po. C A¡diYo Genqd de h tl&bn.
A r€€b d6 doo¡m€l|tadtn !€ al¡r¡inará conbnna a lr €dipr/Mo sr €l
Arüar¡b 2.8-2.2.5. dd ddEio fO60 d. 2015 dd MinisL.io dé Cui¡¡rá.

701-210 Der€óos de Potldón 6 x Um v€¿ q!¡plito d tl€rnpo de rüo¿dln ú d erdrivo cÉrltd, €alo{
úoorn6nbc aé e{rinan, por hea pa«tdo !¡J! vllolEa Fi¡ado3

fotza Dis€ño CuarioJlar l0 x

Lt doq¡rner¡t¡dón ae @ t€fla alr t¡,¡ loporL lla¡co y t,le v€z ñnaliza el

üünpo da rriam¡óñ ql €l ardfto caohl !a digiteliz. pera EeÉferlrla al

¡rct¡h.o hi!trco po. C rrdor .6dám¡co . hi! ó.ico qu. r€pr€sáta¡ pqra h
Uñh/s.!¡ded y co.no bslimoñio d. !¡¡ mbiih como lrhdr6l éíie edr¡oativo da
a rlgiit¡.

701-255 En@estas I x
Um vcE drmpl¡do su üqipo d6 Étanc¡ón on d ardlúo oenlral 6ata sari. !É
Bl¡r¡ine ye qu€ no gÉné€ valofla ré¡ndarioa. La doo¡rnd{adón a.
al¡rnlñará cor¡bnhe a lo éatipubdo e¡ d deaÉ& 1080 dc 2015 A¡liorit
2.8.2.2.5. d€l tlh¡la.rb d€ Cult¡ra.

70t-2EO Even[os ln§dt¡cionsb§ x

Uaa ve .¡¡¡pliro d liernpo do É,taidóll 6n cl drrrirro o6nlld, sá Éal¡a qna

laLcdlóll dd lo.lt de ooílbrmk ad co.r 106 cribrloa b.nátc qu€ dHan L!

kdiü¡dih. ol r€á¡o d€ h doq.¡mlniádón aa d¡miñ¿rá oo¡lorr¡€ a b eldgiedo
rt d ddEto 1080 d6 2015 Anir¡lo 2.8.2.2.5. d€l il¡ri*.io dB cuh¡ra.

AA: A¡t ilúo da Gé6ó.t
Gt: Ooaraarwaló.r ToEl
D Olatr &.c6(r

l¡e lrÉúro C.r¡tr¡l
l: E$mlñ.alóo
§ sc*<oon SECREÍARIA

Feds: Ddembre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D



SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

TABLA!¡ DE VALORACó¡{ DOCUtrEIfiAL

PRODUCTORA FACULTAD DE CIEI{CIAS ECOI{O ¡CAS cóDlco DE tÁ oFlctttA: 7ot

laaz fnd¡zada la g€at¡on aúi¡n¡ltñ$v¡r dé la deumanutc¡ilñ y a¡8
dó Ébndóo p.im¿da, so propoía llevar a cabo uña lal€arlón dd

de conibnnid¿d coll 106 ariMoa bftádco6 q¡¡e rEí€iao le! edividad€r
én almpl¡mienb de let furrjon€3 edmh¡lirEliv$ que corü.lCÉn

de impado y rEprE oitáthridd .n h hilbfiá adrn¡ñbü*l,a d,a la
al rrab da lá docr¡m6iiadón i€ diminará ooilb.m6 a lo

6n €¡ do.lEio '1080 d6 ml5 Arli¡¡lo 2.E.2.2.5. d6l Miñiegio da

co.servad& da coñÍonnidEd con lo0 aÍibdo8 banáli(B, a¡ rt3lo dc la
!á oliminará coñ6ína a lo €ciplrlado clt al dú€b lO80 da

5 tuliarb 2-8.2-2.5- dd Miñlrt rio rb Cult¡r¿

!/ez finali¿ada la oE3lión adñ¡nÉtral¡\,a (ia lE doq¡m€ñffiar y 9¡¡a

d€ re(erldó.l p.im.rie, .6 proponc lh¡rár a cábo una aoldri d€l
d6 co¡bmidqd con los c¡ibrior biñáf¡cos qu. úf6i6n la! aalividadoa

6n q¡mplim¡€ñb do le3 fu.rioie adrñinkhá§vaa quo conbr.crn
d. impqcb y rEpr€lañ n idád an le h¡úiia airñ¡ñi!üaliva dr la
F¡rielizrdo €l lieípo rra rrErciór¡ €,,l e¡ sÍrrivo cdtüd y

l..dccd¿h, !€ el¡m¡nárá al Éab de pkn€a qt¡. no colltñr¡}lll a
6l davanir mb¡dld d6 L in!ütdón oonbrnta a lo 68tF¡fado sl €l

2.6.2.2.5. d6l d€cf€[o 1080 do 20'15 dd Min¡obrio do cult¡r8-

ald 20)6 bñi6n(b dl q¡dlb cribabB bnüátts coatlo Pa@aoq
da DocoñtÉ, Est¡dieúr, f»!46nari6 A¡kn¡ñ¡lHivoa,
poa kmirE y Proc4oi Jr¡d&¡al6 6ntE otDC, consaavárdo

equdl8 do iñMs lBlit¡dooal. El naio de doorrñaítadón !é €lim¡nará
a lo .stF.¡l€.lo 6n ol Arto¡lo 2.E.2.2.5. d6l d.crrio t08O ds 2015

^€: 
Ardúro da G.#ó.r A& Ardarp C.rnrd

Gf: Ccllaa^ndón rotal E: ESrth.cló.r
lI otlt.¡¡.rrtu h cd.<dóñ SECRETARIA

F6dla: D¡ciembre 2T-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZAOO



UNIVERSIDAD DEL
SISTEi,IA INTEGRADO DE

Códlgo: A.GÍ){l7.oí.F.02

TABLAS OE VAT-ORACÚÍi| DOCUTEiIIAL

PRODUCTORA: FACULTAD DE CIEÍ{CI.AS ECOilOMCAS CÓOrcO DE ¡á OFET A 7OI

conacrvldóñ pafina¡c.fls por sar dodnndlbo dc ¡nportarl(ü hi!6rica

{oaa bd6 e¡a va¡o.€s piirrarioG. ¡.a doo¡ñallMn ao e¡rninará
. lo.!üB¡r.do €n d Artic¡¡lo 2.8.2.2.5. dd de.rrb 1080 (b 2015

Aa: A¡drat o d..C.df6. l¡c ,lrrH6 C.ñü¡¡
Ct: &.r..ri.dÚñ Trrad ¡: al¡n&¡d6.r
& Bn ¡r.dóñ E !.h<der SECRETARIA

FédÉ: DiciéñbrE- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALIZADO

,\*ú



Págln¡: 72 de 89

TABI-AS DE VALORACÉI{ DOGU E TAL

PRODUGTORA: FACULTAD DE EDUCACóI{ cóDGo DE LA oFtc¡t{A: 60l

pária fuñda.ñGñtal d6 la mqnorie ¡rt!t'ü¡ddrá|, po.q¡¡e iédimon¡rnr la!
y a$aaioa rsl€vancs de h Unino6idad; por lo tanb. 6s

bda h d6rn€r¡taaii!í- Uná vo¿ !urüd6 io(ba lo3 6mite6
E y ñneleedog b6 itdnpG p.imedoo (b r*ñcióí, s6 h3rá le
.l Añhivo His6rico qrnpli.ndo bdG lG p€rám.,tB do
c ¡ñborfth d6 la irifoftiadón.

el tl€rnpo 6ñ 6l Ard!¡rro Cdld, 3€ d¡git ¡¡aa y ra baruñ€.B al
H¡!6aico pera la collgervedón p6ltt¡al.nb do amboq 3oporE csro

d6 la C€aIó¡ d. h Uñirr€Gidad. En conoorda¡da coll h§
noínlivaa d€ la cirEr¡ler 6)(brñ6 03 d€|2015 emit¡da poa el

qu€ l€ftian .bcÉiones de oará6r adm¡¡iafelivo y l60d,
pqri. fundamontal da lá m€modá ¡nlit¡c¡ooal, porqu6 iásii.nonian hs

y alpaaios rdevanEs de b UñhroÉkLd; por lo lánio, es
bdá la rroorritonta*r. Um \rÉ2 súrü(b3 bdoa b6 HmiEs

6 y faalEado6 lod lbmpoB pdr¡ario¡ rlo ¡eBxiórr' ra hará h
3ú Arúivo Hidórico orq*ondo bdoo loc Frám€tB d.
€ inbgridsd dó le ¡nfurm«iit.l.

ol ti.rnpo €ll 6l A¡dÍvo C€.¡tEl s. d¡t¡ibli¿e y s6 t'¿nsúerB a,
Hb6rico paae h cong€avad& p€imall€ñb d6 embos BopqlEs coano

d6 h gdión de la Univo'3ilad. En coocord.ncia co.| las
r¡o.ñefrv.a de la drü¡lar odoma 03 dal 201 5 o.riltidá por d

rr€z c¡¡mplldo €l li€mpo cl€ r€{anclin €ñ al arc*l¡vo cántrel. s€ reliza
dc l.a qEndag acadánicás de los doc.obs & planta pqra

maarvadür Farma¡o¡te, I.3 ag6¡de3 ecad&¡iái da d@¡i.§ cet8d.áicG
oc&foltáb! !a a iminar por p€rder sua vabrB Fir¡áno! y por r€p6ar 116

.ñ le HBio.É lsbolEl de cád¡ tuncbúdo o doca.rE-

ABI A.d{rro d. C..{ó.r fa: Ardi.iro Car r.l
Cf: Co.ú.n dónTol¡l g: E$.ñlr¡dón
¡»OUi.¡..dó.l psdcGaón

i\
SECREÍARIA

Fecfia: Didembrc- 27-201 I PROFESIONAL ESPrcNLIZADO

t\



.¡¡I'VE¡SIDAD
DeL OO¡ttDrO

P¡¡g¡n : 73 de 89

TABLAS DEVALORACÉ DOCUTENTAL

PRODUCTORA: FACULTAD DE EDUGAC|ÓX cÓtxco DE t¡ oF¡ct]{A 60t

ve o¡nDlito €l ti€n9o do r*rlcaüi ai
aOú bdoa lua valorE§ (adrnhist¡üv6).

!€ allmlna ta q{¡6 pi.rdc bdoa al¡3 váloala (adrdnb!áüvo!).
dod¡ír€ñtadóat Ba d¡rniñará conbarn€ a lo Glipükdo rn €l fuüa¡b

dc dÉeb ioao d€ m15 dd Miñiltario da C,ült aa

dd 2096 Tqllando €í .r¡.nt .l obicb ile 106 convonio6 qú€ aPori6n
d@rollo d6loq proc.aos mir*rmlar. admlnEffivos y quo hayan

en €t daaarrcfio d6 pEeram8 ¡nsü'ürdoil¿16a. L¡ doar¡matadón
s€ d¡eltaltsará coñ d fn d. !Érenk su oor¡lulta y

d lirnpo d,a Éiood¡ €l,l d A¡drlvo CeGtel y lldlzada h
orafttali/a, !6 dhnhará el rEaio ds conreniro qua no contlbqy6ri a

6l darrgl¡r mbbnd de h lñ!üü¡dó¡ coñ¡orme a b *fpuhdo on ol
2.§.2.2.5. d€l d€cr€*o 1080 d.2015 d.l t¡i¡l.t r{o d. Cuk¡na

mu€.üs dEl 10% b¡¡€ado en o¡cnta b6 oibrb3 tamátlco!. El rslio da
B6 6l¡mlñará conbfiÉ a lo aadp¡lado o.r ol Atüq¡lo 2.6-2.2-5.

d€ar€b l0a0 dc 2()15 dd MinbLdo ó6 Culh/.a

m: Atdravo d. Grrüái
Cf:6...ftrdá.r Td
Dot&.tóo

fC Arúayo Crrrtrd
:: dllnln .¡ón
E s¡¡cct¡¡ñ SECRETARIA

F€(,la: Dldembre- 27-20 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

q\^s-



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESüÓN

Código: A.GD-07.01.F.02

TABLAS DE VALORAqó DOCUf,EI{TAL

PRODUqTOM: FAGULTAD DE EDUCACIÓ¡{ GÓD¡Go DE I.A oFIcItIA: 60I

l. codrspondendn irieÍte bn¡dldo a?! d¡ürb que aab obGdecé e
da bamtts int€rno da hr dsparú€od¡!; lá coíspoodan<ia éxtd¡a

y od6ma ndbida 86 ¡a¡añer. al &rñfvo H¡a¡órico par¿ la
pqmanollb, 6ar coñcordáñdt coai hs dbpoB¡donos ¡omgüvaa

la dn¡Jhr oderna 03 d6l 201 5 €m¡tda por d Añrrivo Gen6ral de h Nadón.
llab de doq¡m€ñtaolón 96 ollm¡mrá cofifba¡no a lo arlipuldo eñ €l

2.8.2.2.5. dgl dé.réb 1080 do 2015 ¡r.l Miñ¡lbrio d,. Cr¡ltrra-

v€z q,¡mpliro el tempo do rEEociór on €l adrirc centsal,
!o €¡kñ¡na¡. por ha¡er 9Grdldo ar¡a vdorÉ pririarioB.

doo¡í¡aartad¿n sa cons€fva €n 3u lopoab ñr&o y u¡e vcz fne¡¡za
d,a rslo.rdih €í 6¡ enñivo ca¡tr.l !. di¡iLlize p.rá t.¿mr8.ilá
hirtórico por d valor acadá,nico c hit6rho $¡e r€p.Eaerit¡n p6É

y oomo Ea{inroñ¡o de !u mb¡óo oorno prir't jpd dle eduoalivo

v€z ar¡mplirro su lie{¡po d0 rli.nq_&l €n d aratllvo ce'rnEJ €.*a 56ri.
na ya qu6 tro gon€É válo¡.s r6.l¡ñdario3. Lá doq¡rí€ntaciitn

confurine a lo e3l¡puledo .ñ d d€arEio 1O8O de 2015
dC lrinisiérb de Cülture-

v€z o§rplt o d t€fftpo d,a lgtondóñ añ c ánfiit/o c¿llt€l 3e fEtrzá
d€¡ tO% de coñlo.lnkl¿d col| 106 adiadoa banáücoB qE ]afl€iel

¡€al¡zarhs on o¡mplim¡€nlo d€ ha fum¡iro€s admini!úeiivea do
él reab de le dod¡mént9d&i !e Clnr¡ña¿ conhrfne a b

6l dd€b lOA0 de 2Ol5 Arlia¡lo 2.8.2.2.5. d€l lrinklB.io de cllü¡re.

flg: Ardrlvo ¿. Grrüó.r
Cn Co.rúañadón Toad
e O¡¡t üa.Clón

^C¡ 
Ardt¡roc.r rd

e EtÍfñ.dón
E edn dón SECRETARIA

Fscñ8: Dc¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZAOO



Cód¡go: A.GO{,7.01.F.02 P¡glna: 75 de 89

TABLAS DE VALORACó DOCU ErfAL

PRODUGTORA: FACULTAD DE EDUCACóÍ{ cóDlco DE LA oFlctnA: 6ot

\r€z findEad6 ¡a gBtaxr edfflnüÉ¡va oc ta dod¡m.ltft¡on y $É
dG ntandón prirharh, i6 fropoo€ ll€vü a calro una i€kc¿iirn d€l

I o% dé @ibrmidr.f coll 106 cribrloa ldnátlc6 quc €i€i€o las edtuided..
€n o¡rdkn¡.¡ato dá bs funddler dmhií.ali\rá! qu6 ombogan

d,a iñpacto y rEprqt6nt¡hrídad ql h hbloria artrriñistrati\€ da b
d Éab da la do.¡¡ttdttadór| 3a e&n¡ri!¡á cor|brné a b

.ñ d ddab toao d€ m15 Artdib 2.a.2.2-5- .lc Miñ¡aEnk .b

v€¿ culnol¡do 6l l¡€lnoo rE r€tanciÓo a6 !¡€l€ccldla um mu€atra
coÉarv8dó¡ da díb¡m*lád coñ 106 c.iErio. brático6, .¡ resb d,a la

!6 ol¡r¡¡neá coñlbrñra a lo éalit rldo qr al docr€to lmo d.
Alicr¡b 2.8.2.2.5. d.l ini*.io d€ C¡¡lt¡te.

vé¿ nmt¿aoa ¡6 oa!§¡oll aomm¡lúat¡Ya oe la ooü,¡mql&lon y aus
da Éta¡cion prianaria, 8a Fopo¡€ ller¿r a cabo uña !€l€cci& dol

l0% do ooalbrrnldad ooar 106 crit rior t máii:os qu€ nil€i.n laa adn idedaa
€ñ aümd¡ln¡€nb d6 h! fundoñ€s adminbffiva que conbñCan

dó lmp* y reprEaont¡üt idad en ls hl!b.i6 adminiú¿liva dé la
Fiñaliz.do el lie.npo dc É6ftióo en €l adrivo o6ntd y

la lalGcaióí, ié dtninaaá al rrab de plañoa qu¿ ño cootibuyú a
el d6vür¡r mÉird da la iriot'ü.rc¡iJn conbrño a lo 6áüpda¡ro 6a d

2.8.2.2.5. d6l d€(,e{o 1080 d.2015 d€l M¡nbbrio d€ Culbra.

dal 2()% láol€n(l5 6fl o¡€nie caiEiÉ bnúlicos corno Prcce36
ó. Ooce¡Gs, Esü¡dlenb., OirK4,tn rbs Aen¡niltaliB,

d¡narioG por Da8mina y Procalod Jl¡di(i¿{€a enrs ot6, aaoserva¡do
3qu6lb3 d6 lnt6r6§ lnsüt¡do.rd- El rBlio d6 d@nn€nt ció.r se d¡m¡mú

a lo oatipulado en sl Articulr 2.8.2.25. del dcollb 1000 d6 2ol5

Á¡B: Aññ¡vo á. G.dár
Cl: CssEdói Tara¡¡
D o¡tl.f..dó.r

fa: Ardtrro C6lf l
:: Ellrñlr¡aló.r
§ 3ekttón SECRETARTA

Fectla: D¡c¡embG 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO

t.Q.\*,tr,



E
UtlfVERSlbAD

UNIVERSIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO DE

TABLAS DE VALORACó'{ DOCUtrETIfÍAL

PRODUCTORÁü FACULTAD DE EDUCACTÓ cóuco DE t-A oFIctl¡A: 6{¡t

aúBéavadón paa¡r¡andrb poa lar do(rr¡qlb. d6 impodñda hi!6riaa

a0ú Hc sus veloGa priñario!. Lá doo¡r¡€rbdóo !€ elkn¡nárá
a lo €rüF.úado gl el A¡ü.¡¡lo 2.8.2.2.5. d ddrb 'loEO dá 2015

6: Ard!¡tÉ d. Gaaüó.r AC! lróiro Cúfrd
CÍ: Cc.r.Élaalón tü¡ :: d¡nk¡dóñ
e O¡¡*.dóo FS¡fca¿n SECRETARIA

F6dt* Dldombre- 27-mlS PROFESIOl\lAL

tt*e



Cód¡9o: A.GD{7.01.F.02 Páqlna: 77 de 89

ÍABLAS DE VALORACÉN DOCU ENTAL

PRODUCTORA: FAGULTAD DE ll{GE]{lERiA cóDlGo DE tá oFtct[A: 8ol

p€rb fund¡ñcntd da la meÍioria ¡rBdt¡doial, poíque baltnoñ¡8¡ hB
y a9feaa06 Él€\¡antÉ de la unfusluert po. lo tenb, ca porlhqlb

toda b ddnneñlacfttn. Una t/re rudidos iodoa loa túnfes
n y ñnelizede los tiompc plimarhs de llbndóo, !o húá la
al Ar$úo Hietórico a§rdiando bdcr lc p6¡ám6troo d€
e int6orkLd de la ¡nfu.ñadóa.

d lirnpo.o d A¡sñivo C6itd, !a digitdiza y aa üa fare al
H¡dórico pora la colla€ffádüt paí¡dr€nb da añibo3 lofort63 coíro

de h g€§lióo d.la Univ€€¡dád. En conco.danda coai bs
noíhdvaa de la drq¡hr e6má 03 dd ml 5 .rniüde por d

parb tundamontal d€ la mornqia lñrüt¡donal, porqu€ baür¡or*¡¡ la3
y 4rp€ab! rd6varies d,a la Univ€Gitad: por lo i.nb, e3 p€rltn€ot

bda h doq¡m€r{acltn. Um r,€u $¡rüdoc iod6 loo 6miEs
a y ffnalL¿adog lo8 t¡6mpo. prl.Daáro d6 rE(.ndóo, sa hárá la
el Aaalt¡vo H¡.tó.r_co or¡dbndo todos loB perámctoa dé
e ¡nbertdad d,á la lnfome*ñ.

61üénrpo .¡.1 A¡dúro C¿iad. a6 dhibliza y !6 ranaff€re a¡

H¡alórico p€r8 13 coalldavadón paí¡aie{*é il€ afnboa Éporb3 cor¡o
de la g€alióo d6le Univarsirad. En concdden¿ia coo la3

rormdver de l€ cirq¡ha €xb.na 03 del 2Ol 5 c.niü¡ra por €i

I,a:z cumdÉo Gt acñDo m mt€ñdon €ñ d efcnúo cr6ñ4. a6
d6 h5 a0é¡da3 adémiás da ha d@nb. d€ pLnte psa

xÉ¿.va<ión p€ínenanta, l&r ag6nda! aaa(Ihkr! da dooeiia. oaEdtáli:o3
ocaairnd66 Ée ellm¡ner por p6add !¡¡3 valq€s paimerior y porlE?6arh6

en la Hiltoria hboral d,6 aad€ fundanario o doce¡b.

lÉ: ardrhro da G.rü6i
Cf: Cúraatlalón Tond
D: OtaE¡¡rldón

AC; Arúhro C..trr.l
E: Ett ñh¡rló¡r
b sctcrroo SECRETARIA

Fed|a: D¡c¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECIALIZADO



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN

Códlgo: AGD{,7.01.F.02 Págin.: 78 do Eg

TABI-A]S DE VALORACÉ DOC1JIEXTAL

PRODUCTORA: FACULTAD DEIIGE IERiA cóolco DE LA oFlcINA: 8oI

v6z o/mdHo d üsnpo dc Ébndón 6n d ardrivo c€ñtd 36
aoota bdo3 su6 vabla (6dmhiaü¡üw6)-

wz fnalizado d llnnpo da aEtandón 6tl el adívo canüil
8e elirñi¡6 !,a quo Diordo bdo3 sus vdor6

doo,¡méNrt dó.I s€ el¡mlnaé coñfoam€ e lo Bl¡puldo .n .l
d€l dec*io lOaO de 20't5 d6l U¡nbiorio de Cuhu€

dd 209ó Tenixdo €n cr¡ents 6l ob¡rb da lc conv€nioa qua apo.i6n
dBaaafollo d6 los paocÉaog mE¡ollarE!. a¡rmloirlrativoB y qua heyen

s.| ol de.arollo de FoC.amaa ¡ ft¡domlB. La docuñdtadón
!o dúitalizará con cl fn da gara¡ti¿Ea 8u coilulta y

ol tixnpo dá..bndón .Il C A¡Efiiw Cdlt'aly r€ali¡ada 15

c¡¡alltElivá, s6 d¡ñ¡ñará al rtlb dG convenios qu6 m contiboltn a
€l desl¡r m¡!¡oñal da le indituóí coñfurme a lo galiAdado tn cl

2.8.2.2.5. dd decréto '1080 d€ 2015 dd Miristerio dE C¡]ltura

Éz fimlizado su liemoo ds irtancióo en 6l ardÍvo cental. !ó
muaaE€ dd 'lO% b¡¡.¡do afr d€nta lo5 crit€iiE Enát¡coa. El €lio d6

35 elk¡inará coolbm€ e lo a3lipularfo 6n d Arüo¡lo 2.8.2.2.5.
drcrsto 10m de 2of5 dGl M¡n¡8t!.io dc Cult¡¡a

AA: Ardilyo d.6G!üóri fa: Ardrlyo C..{rd
Cf: coÚcrÉdóilot¡l É: Efinrln dóñ

§ sctr<aan SECRETARIAO: altd¡&ldón

Fedra: Od€mbre- 27-20'l I PROFESIONAL ESPECIALEAM G.D



OIIIVE¡SIDAD
DEL Cú¡dOiO

UNIVERSIDAD DEL OUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESflÓN

Códlgo¡ AGIXl7.ol.F.02 Ve¡sión: 0t
Fscha:

r9Ítar20t8 Páglna: 79 de 89

TABI.AS DE VALORAG|ó]¡ DOCUIE]{ÍAL

OFlCll{A PRODUCTORA: FACULTAD DE lt{GEt{lERlA cóD|Go DE LA oFtctt{A: 8ol

m1-195 Corsspondoncia 10 x

}¡Jñp[óoa fo tito§ ell él afanáro cqüal 3e 3ol€ccbm um t¡¡¡ÉEá rFI z116

le la ooitBpond€noa ¡¡i6ma bol€rÉo 6.l ar¡onta qu€ €ü obodeca e

'3p€ó3 
d€ bem¡b ¡nb.no da ha d6pcñd€rria!; la corsapood6o¿la od€r¡a

l€.@radá y cn€rna r€ciuda 16 ha¡afÉre al Aroh¡vo Hlltúi.o paÉ lá

l€ b ctuí5r 66nts 03 dsl 2015 dllil¡da poa ol An r¡vo Génoaal (b h l{edó¡,
E! rcab rra docuneódn !€ alimlnaúá conftrr¡. a b a.dPljdo e.l d
tutioio 2.82.2.5. dél d6.r.b lo80 d6 zxs dél lrh¡lbrb d. cult¡rá.

BOI -210 Dere.*loa d6 Pel¡.ión 6 x Uná v€¿ o¡mplido el tiompo d,a rBb¡c{ón €¡ al archlvo cert'.|, a!b.
doo¡m€nb! !e ofimiñar, poa hebar p€diio sus veloÉs paimarios.

8ll1-22'8 Ds€ño Cuñiq¡lar 10 x

La doa{¡rl|dÉadóí !e @lla6r\,a a¡ a! soporE la¡€o y l¡na vcz ñheltza 6
lidnpo da nbaxrih €.| €¡ .rEtüv! c¿.lk¡, só dig anza púE t¡n!fuHa 6
erEñ¡vo h¡lió.ico por d vd6 ecad&rÍco e hidó.i:o qua rrprÉáia¡ par¡ lt
unh/arlird y corno bsümon¡o da $ ñieih coño Fin@l cllb éducdvo rL
h ÉCbn.

801-255 Enol€stes 1 x
Uná v€¿ o¡'¡plilo su t¡€mpo do rswldón er 6l áñrr¡vo ca t'al éta 3€rio !€
limhe ye qu6 no !Éiera vdorüs gca¡¡rxraírE, Lá doq¡rlreattádóa aa
timimrá conhfiÉ a b édpoLdo ql d d€allb 1m0 de 2015 Arrhio
2.E.2.2.5. dGl il¡nb§io é Cultur¡.

n1-270 Evaluación Docsnte x
Una va¿ o¡mplHo d tioñpo d6 rdErlción 6n cl Enhir/o ceobá|, 6a&
dod.¡ñentos !6 6lim¡mn, por rBpo8aa 106 oriolneha ú lt! hisioria! hborale¡
h doc¡¡nro¡Gdón sa €lim¡nárá oonbame a b eBlipul¡do an d &Eno 1080 da
m15 Aniculo 2.8.22.5. dd tll¡irt .io d6 Cult¡ra.

m: &düro ¿. c.rüó.r
Cl: CdÚ.rEd¿ñ Toad
f} O¡n¡*trctón

fa: ArdrlE Cand
C: A¡rñlrxdár
h sc¡<aoa SECRETARIA

Fedra: Crciemb.E- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALEAM
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TABLAS DE VALORACÉ DOCUf,ENTAL

PRODUCTORA: FACULTAD DE l GEi{ERÍA cóDlco DE LA oFtclxa 8ot

re c¡llnpl¡d,o C üarípo d€ rebndin dl al a¡tfiivo c€íAd, 3a fEag¿a
dd 1016 d. confonnktad ao. hE (ftbrioc brnáüoo6 qu6 rdlela¡

r€a¡d¿6 á q¡mdintflb da bE fur|c¡oalaa admhi!üeliv¡. da
al a6b de la dGrneoteditn !a a&ñ¡na¡á q oañe g lo

d decreb lom dr 2015 Artodo 2.6.2.2.5. del l¡ ¡¡lHodo Crdt¡¡.

vez nmlzaoa ¡e ga§ton aúrnnlaE8lva oa 16 oocr¡m6oc¡qon y ü¡a
d,e r€tendón prinraria, Éá propone llévar a cabo una sduión d.l

d. oo¡ftmidad ooo loq Gri6lod bráic6 qu! rrlk*!.r la!.divftLd¿a
€o q¡md¡rn¡.nb dé 14! fuñolo.raa adñ¡drdya quo @riiar¡lEn

do lnpaó y r€prr6úiaü/idd a.r L hlab.la admin¡lirdlr! d.le
d ,rab da h doofi€ntedóñ !a ollmherá ooarbam€ e b

.n €¡ d€aráo íOSO de 2()15 Artioro 2E.2.2.5. dd lrini*arb do

véz dlmolklo d ü.mno dé rÉténc¡ón !a r6Lcc¡ona uná rral€rüt
con3é eión da confomidad con loB aribrior brnáticos, el €do d€ la

!6 allñ¡ñaÉ corbÍnc a lo aldF¡lairo oar d doa¡ft 1080 d€
Artic¡b 28.2.25- d6l llhirbrb dc Cult ñ-

coñsdvan én su .opoll6 onglfial pof el vaxr nl3¡oíco qué
la Univrat¡dad ya qi¡€ a.refl€ceñ la! par¡ti! de co.l!ülrc.i6.|, uáo y

A3: A¡drñ,o d. G.úüó.r
Gn Cccnrcrón .'cnd

¡» Dlf.&adó.t

Aa: Ard*ro Cañtñú
l: &ñlii.d&r
hsaccaa¡ SECRETARIA

Fe{ia: Odembre 27-20'l I PROFESIOML ESPECIALIZADO
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TAETAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL

OFICI¡{A PRODUCTORA: FACULTAD DE ¡NGEI{ERÍA cóDlco DE LA oFtcl]ta 8ot

801-500 Plan€s x

Um ve ffftaf¿ada h gEadóll ¡drn¡nkfaürra da h ¡loqrnqrtaaaón y lt¡r
ücrnpc d6 r€brdón prima¡ie, sé propoia ll.lrar a cá5o una sdrcqró¡ d€l
l0% de confonnidad coa lc! aril€aioo taanáloo3 qu6 r.lloien las aciiúdad6!
r€s¡zadas én G¡mplim¡qllo de bs fundol|B edm¡nilirelives quo coaiialloSr
infoírÉdóll da k¡pado y r€pr65€nt lirided dl lá h¡lbria adm¡rútbaiiva & l¡
U¡ilrei!¡dad- F¡n¡liz¡do ol lirrpo de rslñdón dr €¡ ardú\,o oanbal y
Irslida h !.locñn. ao ol¡mhará el rró d. den.3 $¡€ m cdttibút6.r a
Eaür¡oñ¡ar €l dolérl¡r mÉiond de le inlitlih coilbrñc a b €6tipr¡lado añ €l
Afliorb 2E.2.2.5. rrcl d€cr€b l08O d. iD15 d€l MllÚrrerb do Cdn¡f..

ml-540 Procéso m x

Cumdk o €l tiornpo dc Ébndón e¡ él ¡rdrfvo celrtsal!€ sr€ixr una
rat€.(,óll dd 2096 bñ¡€ndo €¡ .r¡srh dibaioú idná{c6 corm ProaÉoa
fx!4i¡nalc da Docanb!. Elt¡dhnbq Dbdpllr¡arloa Adm¡nbi.atñ/c,
früf,di¡s,ioa por haamina y Pr@los ¡¡dici¡úa. srtq oüÉ. corl!6rvádo
r¡¡^ ar¡-lLl]la ¡.L.¡¡. lñ.alfinis.t Ft É.rñ d. ¿E¡mtá.]á. c C¿mnuá

aonltrrE e b €.liF¡lsdo 6.r d Aiicr¡t 2.0.2.2.5. d€l ddú lom de m15
dd t hisb.io da Cult,ra.

801400 Proy9cios 10 x
lumpl¡do f0 sños on al á¡ch¡vo coíbaltotra.t!fi€fs 8Ú arEñivo nalrofl! pafi
¡u corlsérve¿ión pannaasnta pors€r doaürne'lb! d. impo.Endá hirióakr
mra h univ€ ürad-

mt-6«) RegÉfos 5 x

Una vez.rlmpl¡do 6l t¡G.npo do rabrcklñ €ñ ol erEh¡vq centrál r€ sl¡m¡ n,
pdq[¡e ¿eú bdoa lua valüÉ prirÍartoa. L¡ docr¡[mtedon !c aúlmfulafá

corúorÍE a b ÉüF¡Edo €n d A.t(r¡b 2.8.¿2.5. dal docr€b l@o do 20f5
d.l M¡rid..b .b C¡. t¡r¿

^6: 
Ard{t o d. G.úüó.r

Gf: OorE rtr<tóo fcta¡
U OtE¡¡.<¡órl

^a! 
lrdilÉ C-rrrd

C: :l¡nh.alóo
F s¡¡cct¡¡ SECREÍARüA

Fedrs: DiciembrB- 27-201 9 PROFESIOML ESPECIAUZAM G.D
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TABLAS DE VALORACÉI{ DOCUf,ENTAL

PRODUCTORA FAGULTAD CIENCIAS DE LA SALUD cóDlco DE l.A oFlctNA: got

pari! funddt¡.rtald,a la momoria lnri'ü¡c¡fie|, porqu€ b.i¡r¡ü án lat
y a¡peb3 Éla/antaa rr€ le Univ€rBirad; po. b tanb. 6

l€ doq¡.riütedón. U¡€ \r€¿ surlidoc bdo6 lcE t*nib3
§ y fnalEa(llc! loE ü€r¡p6 prlm.ltG da ÉbrK¡itrl, s6 h¿¡á la
a{ Arüivo H¡ltórlco omCiéodo bd€ b3 pe¡án!€tB da
6 hLcrür.d d6le inbfmeiórl

.l li.riDo ci a, Ardri\,o C€artd, ra di(¡it8liza y s6 t'.ñ6f€rD el
H¡a6aLo pqae le dllcrwdón pGnll¿nénE de embc laporE dro

dÉ L taaüón d. la UniÉrr¡ded. En drconL.rcia cú h3
ndmlive! dc le drurhr cr(b.m $ dd mls eniüda por d

p6ri. ñfidamorbl dc ls morioria ¡nsiiü¡donal, poa$¡€ bdimdÍen le
y 6pGcb! r6l6va¡te8 da la Univeas¡rlad: por b t nb. e!

le aloo¡monbdón. lJna v€z sr¡rlidG bdos b3 f&niEs
a y finsl¡zados lo3 tierrpoB Fimerios de .€iBrKión, s6 hará ¡a
al Ard$vo HB¡ó.ico.¡¡mpliendo dos lo3 pa¡ám€üo6 do
6In@tHad do h ¡¡tomadóñ.

€l t6mpo3.fi €l A¡ú¡vo C€r¡ká|, so d¡gihl¡za y se hamféré al
H¡atórko par¡ la como¡aEción permen€.rb de ambos sopo{Gs oomo

d€ h g6tióo & le UnivcrB¡dad. En concordancia co.t l6a
¡omaliva! dc la cilr¡lar oxbÍu {x} dd 2015 qlliüda por al

v€¿ f¡ell¡ado d liompo d€ r€taaciiiri €tl d aft*th/o odrtel
16 ol¡ñ¡aa ya qua derd6 lodo3 s¡¡3 vahr.

óoqmolltadóll !6 Gliminárá cmfurme á lo ésliFfurto an c
dd d6e 1080 de 20'15 dd t irlFkio de

A§: lrdr¡!.o ¿a c.aüó.¡
Cf: Cotraanülói fobl
ü t |}E¡¿rd&r

fG Arólrro C.ñrrJ
E: E&nh.<lór¡
p sctccoen SECRETARIA

F€óe: Clici€mbre. 27-2019 PROFESIOML ESPECIAIIZADO G.D
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TABIAS DE VAIORAC|Ó DOCU EIÍAL

PRODUGTORA: FACULTAD CIETC|AS OE lá SALUD GÓD|GO DE lá OFtCt A 9ot

d€aárollo d6 lc prcoesos rri¡a¡onal€5, adml¡i*alivsa y qu€ haF¡
6n d &3arollo dB prog.eñá3 inal¡t¡c¡onálca. Le doar¡ñentaciirn

36 dh¡talizerá con 6l fñ d6 garaít¡a 8u corllulta y

d tiríEo de r€6odón ori ol An lhro CanH y rElizada h
ar¡alÉaliva, 16 dlfrünárá €l rElb d€ conyEariB que no contürycn a

é¡ .t€irúi misimal d. b ¡rut'h¡dJo cmlbfms a lo earipdá.b €í et
2.E.2.2.5. dd de.r€b I @0 d. 2015 d.l ilid¡r..io d6 Cr¡ltu.5

muéfá dél lot{ Eri¡rrdo rn q¡.Ilia loa.¡tbaloa bmáücoa. El rE 6 &
aa otminará conlbín . lo.dpoLdo €.r 6l A¡tslo 2.E.2.2.5.

daan{o l08O d. 2015 d€l lr¡nilbrlo dc Cultu.e

h coftrtpoftre¡aia ¡nioana i6¡¡€ndo €n aüGnt¡ que oaE obedece a
¡t6 tamib ¡niar¡o d€ lE3 d€pqdondál; lá co.rBponderKia er(bma

y odel¡a tro¡hiL !6 tEnafarr al Anfiirt Hbtórico pa a h
p€fma¡6Nri6. e¡ coocordanda con l6a dttpoaic¡r)n€s nonnaüv6!

la dñr¡lar sdüna Og d.l 201 5 €miBá por 6l ¡Arú¡vo Gon€ral d€ la
¡sio d€ d@¡m€ntadón s6 olin¡nraá coñloriia q lo odipdado en c

2-8-2.2.5- dd d..rE!o IOSO d6 2Ot5 dd Minilbrio d6 Cdt¡ra.

v€¿ q¡mpl¡do d lidnpo do roQai¿ión oñ t ar*tvo ceílrd,
!€ €lim¡nall. por heb6r 9€rdHo lus v¡ldra prinaioe.

lÉ: Ardút o & G..üá|
Cf CrÉan,tdóil foE¡
D Orr¡.&..rón

lC ArdiYo c.r¡i.d
E: Ei¡¡li¡dón
Psctc<aon SECRETARIA

F€{ña: Didembre- 27-2019 PROFESIOML ESPECIALEADo
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DEL OO¡ttOtO

TABUTS DE VALORACó DOCUMEiITAL

PRODUGTORA: FACULTAD CIE¡{CI,AS DE LA SALUD cóDlco DE LA oFICII{A: 9oI

ya quc ño ocñafa úalo¡.a aq¡ndafba. Lá doar¡tí€r¡tacióar
aof|t llle e lo e3lipl¡Edo €o d d6q9b l08O de 2015
dd Mini.b.b d. Culture.

vez fll¿rlizade la gaauon adñ¡nÉEelirra óa la ooq¡rn€nEf¡óar y aua
116 fútdón palmada, !6 frsOoño llq/aa a cabo una 3d€cdón dól

1(}% de corllumld* con lo! c.ib.i6 tomálicG que rdlqeo la3 adn idado3
€l,l cr¡ñpllr¡ri€ilo da 168 fuñc¡on€a adm¡¡ht dvas qu€ conbngE l

d,a impecio y r€prEs6oHvid.d on le h¡storia ¿dm¡nisdvá da h
el r€8to do la doq¡m iadóo a6 al¡m¡nará confum€ a lo

all ál dá¿rElo 1080 dá 2015 Anid¡lo 2-a-2-2.5. del Mlñ¡sterio dé

v€z a,¡mDli¡ro al lÉmoo do Éi6nc¡itr 3€ 3docdma una muesba
cons€rv5c¡ih dc cooftr¡hkted con ba ctikros tsriálirros, el le6b d€ la

!. r,lftninará oonlomo a lo €atpr¡la& €ñ el d€areb lOSo d6
Arüortc 2.8.2.2.5. dd MlnieEio de Cult¡rá.

dÉ€rven en !u lopofb orio¡ñal poa él valor hi!üa*ro que fw€s€nta¡
h Unit érs¡rd yá quo éatablocan laa pauias d6 corñüuadón, uso y

ve¿ ¡ftuEaoa la 0€aooi aomm§¡fa$,4 ce l.¡ ooctn¡e ¿rcún y sua
de r*¡ción paimaria, 86 pn poñ€ l6,ar a cebo um s€l€cc*sn dd

de conbrmirad coar hG cribriG tlmáücc que refq€o las aáividad€a
sñ cumdim¡anto d6 lál fundoi€a adm¡ni8fári.e $¡e coni.ngan
d. imF.ro y rEpr€.€ntalividd €o la hlstorie admiñistrativa do la
ñnal¡zado él üérllpo do r€iorlció.l e¡ él 6flr¡i\¡o cer{ral y

la 3al6cÉltn, a6 ol¡minaá ol r€ato d6 pbrie3 que no coo¡ibu)€n a
el devenh ñ¡s¡ongt da la ¡ñditr¡dón oonbflne a lo edipulado én el

2.8.2.2.5. d.l dd€lo 1080 d6 2015-d€l MlrÉloric do Cult¡r6.

t6: 
^¡drtr.o 

d. G.'üó,r
Gf: Co.r¡arvacÉñ ¡otd
E Ol.ltra¡raróñ

AC! Ardrlro Crrnr.l
E: llhrr.dóñ
E sc¡caa¡ SECRETAR¡A

Fed|a: Oidembr8- 27-2019 PROFESIONAL ESPECIALIZADO G.D
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TABLAIS DE VALORACIóN DOCUf,E TAL

PRODUGTORA: FACULTAD C|EI{GIAS DE LA sALUo cóDrco DE LA oFlct A: 901

dd 20% leni€nd¡r en dénta critéric lcrnáli?:os conlo P¡Ecesós
d€ Doce¡t6, Est¡di¿nt6, D¡Eciplinár*o3 Adm¡nbü'alivo3,
por Deteam¡na y Prccasoa Jud&iales ent E otos, con3orvañdo

.quello6 d€ inbé3 lBütucjonal. El resb d€ docr¡m€nbdón se el¡minará
a lo BliFJlado 6n d A¡licr¡h 2.8.2.2.5. dd d€creto l08O de 2015

agob todos sus valores primarios. La doo,¡mendn se el¡m¡m¡á
a Io €§liBrlado en d Art¡Grlc 2.8.2.2.5. del decreto |080 d,e 2015

A6: A¡dú.o úG G.!üóñ
Cf: co.úc'\,.dór| Toól
e ollt.i¡id&r

f& Ar.l¡¡Y. C.iú.|
C:8lh¡inBrón
h sctcct¡tn SECRETARIA

Feóa: D¡c¡ombre- 27-201 I PROFESIONAL ESPECIALIZADO G-D
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TABI.AS OE VALORACIóN DOCUi'ENTAL

PRODUGTORA: FACULTAD DE CIE¡{G|AS HUIANAS CÓD|GO DE LA oFIGINA: 903

parte fundamenhi de la me.noía inst¡luo¡onal, porque leslimo¡¡an las
y asp€clos rdevantes de la t,niveasidad; por lo tanio, es p€rllnenb

lia doqrmontac¡ón- Una véz surlidos todos los ffimib3
a y fnal¡zados lo9 liempos paimariJs d6 r€§rción, s€ herá le
alArñivo Histórico cr.¡mpliendo todos lo3 paÉmetros d6
e int€qridad dé la ¡nformac¡ón.

el üémpo €n d Anñivo C€ntEl, se d¡gital¡za y se l¡an3li€r€ al Arch¡vo
para la consen/ación peman€nta d6 ambos soporbs como €videncia

la g€§iór de le Univorsidd. En concordancfa con las d¡spcaicioñes
de la circula. extema 03 del 201 5 €m¡tira por el An*rivo Gé¡e¡"al dé

p€rtÉ fundemental cl6 la momoria inslifuc¡fia|. porque ie6timoniañ las
y aspedG rdevantes de la Universilad; por b tanto, 6s p€rti¡ontá

toda la doormentadón. Una ve¡ s¡¡didos todos los támibs
15 y finali¿adG3 los üefipos pdmaíos de retención, se hará lá
alAftrlivo H¡stór¿'o d¡mplierdo bdos los pañámetos de
e inGgridad de la infoÍnác¡ón.

el tempo en el Archivo Cent¡-al, s€ d¡gitalÉa y s€ tan§f€re al Ardtivo
p€rá la conservaciófl peImanenio de ambos sopoata§ corno ev¡dgtda

h gesüóo do le Univers¡dad. En concorclanc¡a con las disposi*rnes
de la dr6¡lár o.lema 03 del 2O1 5 sm¡Ud€ por sl Archivo General de

de las agendaa académ¡c€s de los docentes de planta p€ra
permanente, las agendas acádámicá6 do doceñt€s catedráticos y

s€ elimklar por pe¡de¡ sus valores p¡imaños y por reposar los
en la Hisbria labor¿l cl6 cada funcioñarlo o docÉnte.

A6: A¡dúro d. G.#óñ
cf: Co{rrarwalúr Trtal
ü Ot¡ítdi¿rctó¡

Ac: Ardúw Clnlf¡l
f: ¿imiñrclón
h s¿uct¡o¡ SECRETARIA

Fedra: Dic¡embre- 27-201 I PROFESIOML ESPECI,ALIZADO G.D



DEL AqtNDiO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Código: 4GD.,07.01.F.02 Vels¡ón: 0.1
Fecha:

l9/0/t/2018
Página: 87 de 89

TABLAIS DE VALORACIó OOCUMENTAL

OFlClt{A PRODUCTORA: FACULTAD DE C¡EfilCl,AS HUliAt{AS cóDlco DE LA oFtctt{A: 903

903-110 Boleüñes 5 x
Um vs o.mpl¡do €l üempo d6 rato¡ción 6n d arcfi¡vo c€nt'el se €lim¡nan,
potque agota todo6 sus valor€s (aclministral,vos).

90$130 Certifcac¡oñes 1 x
Uns véz fnal¡zado el üempo d€ r6iención eñ el ará¡vo cenlral l€
doqrmenlac¡ón sc d¡mina ya que p¡erde todcg sus vabre3 (administativos)
La deúÉntacióñ s€ oliminará co¡lonne a lo Btipulado €n 6l Arliculc
2-8.2.2.5. d€ldecreto 1080 de 2015 delMini§erio d6Cultura

90+180 Convenios 10 x x

Sqmplido el üempo de retencióñ en el Arch¡vo Ceot-ál sé seleocirrna una
rruesh€ del 20% Ten¡endo en cuénta el obleto de los conven'rG que aporEn al
lesarollo d€ los proc€sos m¡B¡oflal€s, adm¡n¡st'ativos y que hayan ¡mpedado
3¡ €l d€3a¡¡Dllo de @gramas instifuc¡onalo3. La docum€fltacón seldionada
se digihl¡zaaá con el fin ds garantizar su consulta y consen/acióar.
Finalizado el tiempo de re¡e ción en el ArdÍvo Central y re¿lizada h sél€cc¡iln
áialitaüva, se élim¡nará 6l resio de convenios qu€ no conlribuyén a t Btimonia.
el d€veñir misional dé la inslih¡c¡ón co.rÍorino a lo esl¡puladrc €n d Arliir¡lo
2.8.2.2.5. d6l d€c.6to f080 de 2015 del Ministorio d6 Cr¡lbr¿

903-190 Convocalodas 20 x

U¡a vez ñnal¡zado su üempo de ráendón en el arcfiivo cenlral, se selec<iona
una mu€§t"á d€l 100/6 teniendo €n crrenta las.riteria ternáücos. El r€sto de
doanm€ntac¡ón e6 6l¡mina.á confolm€ a lo estipulado en 6lArlicüb 2.8.2.2.5.
dd decre{o 1080 de 2015 del Min¡stsrio de cultura

A€: Ard{vo di 6.rt¡6rr
Cfr C5ñscrvldón Tot l
e fr¡andE*lón

AA Aldiñro C.ñtrrl
:: Elimln dón
h sc¡tr¡¿¡ SECRETARIA

Fedla: Dic¡erñbre- 27-2019 PROFESIOML ESPEC¡ALIZADO G.D
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OEL CXJI¡IDIO

UNIVERSIDAD DEL QUI

TABLAS DE VALORACÉN DOCUMENTAL

PRODUCToM: FACULTAD DE ClEt{clAS HUMAI{AS cóDrco DE LA oFtct A: 903

en €l ardrivo c€ñtral B€ sel€ccbna une mu6ha dd A116 d6
oonBpond€ñcia ¡ntama teni€ndo en crenta que €gta obedecé á aspe<*og d6

intemo de las dependen<ias; la coíespondencia odema dcapaáada y
rec¡bicla s6 t_ánsfiere alArat¡vo Histórico para la comervadón

en concodañc¡a con las disposic¡oñés nomájvas dg la dra¡lat
03 del 201 5 emitida por el Ar.fiivo Gen€a"ál d€ la Neción.

resto d6 doc¡¡mGniació¡ s€ eliminará cqlforñe a lo est¡pulado en el Artknlo
del decreto I 080 de 201 5 del Ministerio d€ Cult¡ra-

voz @mplido el li€mpo d€ ret¿yrc¡ón en
se el¡minán, por háb€r p€nl¡clo sus va¡oÉs pfñedos.

dodrmeñtación se conserva en su soporte ñsico y una vez fnaliza el
retanc¡ón 6n €l arcfiivo c€ñtral s6 d¡giüal¡zs para t'ansferirla al

por el valor académ¡co € histódco qu€ r€prese¡tan paÉ la
como lestimonio de su misión como pfincipal€rtE €ducativo de Iá r€gi¡t¡.

e{r el arch¡vo cenlfal 6sta s6rle
ye que no genera \ralorÉs 6éq¡ndarios. La documentación se

a lo estipulado en el decreto 1080 d6 20fS Articulo 2.8.2.2.5.
do Cultu¡a.

vez ñnalizeda la gésüón administraliva dé lá doolmefllrc¡ón y sus tisnpos
reErcjón primada, se propone llevar a cabo una se¡ección dd 10% de

con lo3 crite.¡io3 temáticos que refqén las adividades real¡zadas
o¡mplim¡eflto de las funcions adm¡o¡strativaB que oonle¡gan inbmac.¡ón
irnpado y representatividad eñ la hktoria adminisl¡ativa d6 la Uni\r6¡3idad,

resto de la documentación s€ ol¡m¡nará confome a b esüpulado en ej
l0a0 de 2015 M¡c{¡lo 2.6.2.2.5. del Minlele.io d€ Culf,ura

A!l: A¡rhhro & ccrüá¡r
Cf: Cor¡aarYraióñ folel
D: lrlttEf¿lclón

f¡c Ardñro crr r.l
E:El|ñh.<lón
E s¿¡ccrr¿" SECRETARIA
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coÑcrvadóó do ooilbrmAad corl los arttarioa tamáülooa, d rBlo de h
!a el¡minaaá oonioíno a b arliputado dl d d€c,Er{o f080 d6

Ali:¡lr 2.4.2-2.t d€l MhisErb óE Cultur¡.

a y€¿ nnat2ao¿ la o@o.l aoínltau'¿lln a oe la ooau¡qtlaooí y aB rré
r€ianc*tñ prímerie, B€ paopoar€ [6var e cebo une !€lditto dd tot( de

con h6 criiarba tErnáüc8 qu€ ¡liqa.l b! ádn üeih8 r6ál¡zada8
qlrrtplimk to da Lr fundñe3 adrünisffii a. $¡€ coarBEan ¡nñ.m**fi
¡mpa.to y rrpÉlonhhridd eñ la hhbria ádminilHve d6 le UniÉ.lird.

d tis¡po da r€iandóñ €n d ararrivo oénfal y rcd¡¿ada h a€i€co¡ón,
dim¡nará d r.!b d€ pl¿nc€ que no coiHbqni E badmo¡le. d devenir

do la inaliü.¡¿ión confumé a lo e!üpolado ú1 6l fuliq/l'r 2.E.2.2.5. del
l08O d. 20'15 d€l M¡nbt6rio d6 Cr¡lt¡r¡.

20S6 bñ¡qúo ql ar¡enta cfibrioo bnátaúo aoano Pñca66 Disd![ndic
Elt¡d¡¡¡.rba, Dtrid¡Éba Adm¡nisHivoa, Oaddi¡dbc por
y PÉcalo! Judid.úes entE dc, co.B€,vrtdo aó5 {r¡ollo3 de

lnst'ü¡aionáI. E| ¡€.!o dé doo¡msnt dóo a. Cimim.á coobrlne a b
á c Arüdlo 2.8.2.2-5- d€¡ ddlto 1060 dá 2ol5 dd Mini§ierio de

coallorvádón parma¡6nt6 por ser dB¡m€nbs dc impoatanda hiltórica
LJñlr,€Blded.

s0gE iodos aw valo.es prima¡ios. Lá doo.m..li.¿ih 3. elimlñerá
a b €ltpul€do €¡ 6l Ali.rrlo 2.8.2.2.5. dd dcqú '1080 de 2015 dd

fa: frddt o dc G..l¿.r
Ct Ooora.r,tdór¡ flbl
D: Oitl¡¡r.d&r

ro &ú¡- C.rt¡l
t: ¡grYrlnadóñ
E sd.cdón sEcRer¡Rn
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