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POR MEDIO DEL CUAL:
- ESTATUTO GENERAL =
- DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO'

El Consejo Superior de la Umverszdad del
. Quiindio, en ejercicio de sus facultades legales,
E - estatutarias y especialmente las consagradas en
. el articulo 69 de la Constitucién Politica de
2 Colombia y en Ia l_ey 30de 1992,

ACUERDA
- TiTULOI
NATURALEZA Y DOMICILIO
ABTI'CU_LO 1: ._NATURALEZA.- La Universidad
del Quindio es-un ente universitario autbnomo,

de caracter publico, con régimen especial,

. i

- GACETA

UNIVERSITARIA

. creado por-Actierdo.Municipal N° 23 de 1960,

De.pa-_rtame_hto -del Quindio por
ra N° 014 de 1982, reconocida como

onio independiente y podra
e!aborar aprobar y ejecutar su presupuesto

acorde con su misién y principios institucionales.

ARTICULO. 2: DOMICILIO. El domicilio.de la

Universidad del Quindio serd la ciudad de Armenia,

Departamento del Quindio, Replblica de -

Colombia.- Con arreglo a la Leyy al presente

_estatuto, podra crear y organizar sedes y
"desarrollar.sus funciones a nivel nacional e
internacional.
corporaciones, fundaciones y.otras entidades

Participar en la creacion. de

publicas y privadas sin 4nimo de lucro, asi como
adelantar planes, programas y proyectos en
cooperacion con. otros organismos plblicos 0
privados especialmente con Universidades e

institutos de - mvesttgacmn nacionales ©
: -extranjeros =

Ley 56 de 1967 y el Decreto

émica, administrativa y.
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TITULOI

MARCO CONSTITUC!GNAL Y LEGAL.

ARTICULO 3: La Universidad del Quindio como’

institucion del Estado se regira conforme al
mandato constitucional y legal con aplicacion de

los principios constitucionales de: normatividad,

descentralizacion, autonomia, democracia,
participacion, pluralismo y prevalencia del interés
general,

ARTICULO 4: A la comunidad universitaria
conformada por sus estudiantes, docentes,
administrativos y trabajadores oficiales se le
respetaran los derechos constitucionales de
reunién, marifestacionpublica y pacificay libre
asociacion. A cada uno de sus miembros, la
institucion le garantiza los derechos de:
participacién en las decisiones que los afectan,
igualdad real y efectiva, libre desarrollo de la
- personalidad, debido proceso, participacion en la
b conformacion y ejercicio del poder politico,
| - formacion integral vy recreacitn, conforme ia

. constitucion nacional y la iey. -

- ARTICULO 5: La Universidad del Quindio en st
| ealidad de Institucion de Educacion Superior
~gonforme a la Constitucion v la Ley, garantizara
- la libertad de ensenanza, aprendizaje y catedra,
“fomentard practicas democréiticas para el
aprendizaje de los principios y los valores de la

ensenanza estard a cargo de personas de
~reconocida idoneidad ¢€tica y pedagdgica y
“garantizara la profesionalizacion y dlgmflcacson
de Ia ac’uvzdad docente.

responsable de la prestacion de un servicio
- pablico y en cumplimiento de su funcidn sociai:

* Promoveré el acceso al conocimiento, a
“laciencia, alas artes; alatscnicayalos
demas bienes y valores de la cultura.

Umancs, ala paz y a la democracia. ‘En
ractica del trabajo y 1a recreacion, para
mejoramiento cultural, cientifico,
OEOQICO y para la protecc:on Y

participacion ciudadana. En sus programas, la

RTICUL(} 6: “La Universidad del Quindic como

Formard en el respeto a los derechos

. sostenibilidad del medio ambiente.
3} Fomentard la investigacion cientifica y-
ofrecera las condiciones adecuadas para
- su desarrollo.
4) Establecera mecanismos que hagan
posible el acceso de todas las personas
aptas a la educacion superior. ' :

5) La funcidn administrativa estara al

servicio de los intereses generales y se
desarroilard con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad; mediante la descentralizacién,
la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Tendra un control intemo que
se ejercera en los términos que senale la
ley. : '

ART!CULO - ta Universidad deI Quindio, en
uso de su autonomia:

i) Se daré._.sus directivas.

2)  Se regird por sus propics estatutos y
reglamentos internos, ajustados a las
disposiciones de la constitucion, fa ley
basica de la educacién y ! régimen
especial para la educacion superior.

3)  Creard y desartollara sus programas y
expedira los correspondienies tiulos.

4)  Definird y orgenizara sus labores
formativas, académicas, docenies,
cientificas, culturales vy de proyeccion
social.

5) - Seleccionara, vmcuiara ¥ adoptara el

~régimen de sus docentes, estudiantes,
administrativos v trabajadores oficiales.

6) Se organizara como ente universitario

*auténomo, con régimen especial y

vinculado al Ministeric de Educacién
Nacional en lo que se refiere a las politicas
y la planeacion del sector educativo.

7)  El caracter especial de su régimen
comprenderd, ademds, la organizacién y
éleccion de directivas.

ARTECULO 8: La Universidad del Quindio, como '

miembro del Sistema Nacional de Informacion de

la Educacién Superior, divulgara informacion
para orientar a la comunidad sobre la calidad,
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-sUs programas.

ARTICULO 9: La Universidad del Quindio
- adelantara, permanentemente, procesos de
autoevaluacion de todas sus actividades
académicas y administrativas y proveera los
mecanismos necesarios para que todos sus
programas ingresen y permanezcan en el
Sistema de Acreditacién de la Educacion
Superior.

ARTICULO 10: Como integrante del Sistema de
“Universidades del Estado, la Universidad del
Quindio implementara mecanismos que faciliten
la movilidad de estudiantes, de docentes, la
- creacién o fusién de programas académicos y
de investigacién conjuntos con otras instituciones

del sistema.

ARTICULO 11: La Universidad dei Quindio tendré

siempre un PLAN DE DESARROLLO

que se elaborara y
desarrollara considerando las estrategias de
planeacién regional y nacional. Debera incluir la

- Mision y la Visién, Sera aprobado porel COHSE]O
super:or por periodos de desarrolio.

ARTICULO 12: PREVALENCIA DE LOS

PRINCIPIOS. Los principios consignados en
este Capitulo serdn normas rectoras para la

interpretacion y aplicacion del presente Estatuto

- y de las demas disposiciones de la Universidad,

y prevaleceran sobre cualquier otra disposicion
intema.

e N

i st i

TITULONI

PRINCIPIOS, POLITICAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 13: Son principios, politicas y
objetivos de la Universidad del Quindio.

1}  Profundizar en la formacion integral de ios

colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la Educacién Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones

_profesionales, investigativas y de servicio

(22

-

4)

5}

8

7

8)

9)

10)

11)

12)

B i bl i

transmision del conocimiento en todas sus

social que requiere el pais.

T nr H ~t Ty 1
rabajar por la creacién, sl desarrclie y la

formas y expresiones y, promover su
utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais. '
Prestar a la comunidad un servicio con
calidad, el cual hace referencia a los
resuitados académicos, a los medios y
procesos empleados, .a’la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada
institucion. _

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural
econémico, politico y ético a nivel nacional
y regional.

Actuar arménicamente entre si y con las
demas estructuras educativas ¥y
formativas. '

Contribuir al desarrollo de los niveles
educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.
Promover la unidad nacionai, la
descentralizacion, la integracion regionai 'y
la cooperacién interinstitucional con miras
a que las diversas zonas del pais dispongan
de los recursos humanos y -de las
tecnologias apropiadds que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades.

~ Promover la formacion y consolidacion de

comunidades académicas v la articulacién
con sus homdélogas a nlvel nacional e
internacional. -

Promover la preservacién de un amblente
sano y fomentar la educacién y culiura
ecolégica.

Conservary fomentar el patrimonio cultural
del pais.

Crear un ambiente de confianza y
solidaridad para que los miembros de la
comunidad universitaria trabajen
comprometidos con el progreso de la
institucién y la sociedad.

Convertir la Universidad en un foro
permanente de debate y pensamiento
acerca del desarrollocientifico, tecnolégico,

" cultural, social; econdmico y politico de la

regién, ligado al pensamiento y'la.

problemética nacional e mternacmna[

i ]
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13} Luchar por la conquista de la paz, la
convivencia pacifica, la tolerancia y la
busqueda de una sociedad mas solidaria,
justa y democratica.

14)  Definiry desarrollar un proyecto cultural gue |
le dé identidad y Ilderazgo en eE entorno

~social y cultural.
~15) Definir y ejecutar un proyecto d‘epomvo y
- recreativo, - que- permita
competencia, la representatividad de la
institucion y el desarrollo de una educacu)n
integral.
16) Fomenitar la democracia parhcnpatwa y el

gjercicio de latransparencia en los diversos

.. procesos que adelante la Universidad.

17) Brindar el apoyo necesario a las unidades
académicas- colocando siempre la
administracién a su-servicio.

18) Fomentar en forma permanente eE
desarrollo de la institucionalidad académica

-y administrativa .con un pefrfil eflmente
eficaz y efectivo. '

19) Fomentar [a cultura de la planeacion en las

I - diferentes instancias de la Universidad.

- 20) Autoevaluar de manera continua los
procesos académicos y administrativos.

21). Promover'y ‘preservar €l respeto por los

. .. derechos humanos.

22) Adoptar politicas de bienestar que le
permitan a la institucién mantener contacto

- permanente con sus egresados, jubilados
| La proyeccidn social como compiemento de la

y/o pensionados.

23) Desarrollar estrategias que le perm:‘tan a
la institucion amphar la cobertura de sus
servicios.

24) -Presentar planes de acciény mejoramiento _

anual en cada uno d;e sus componentes,
" académico, cientifico, cultural efc. .

TITULOIV

FUNCIONES, CAMPOS DE AGCION,
PROGRAMAS Y TITULOS

" ARTICULO 14: Se-reconocen como funciones
_esenciales de-la .institucion la docencia, la

investigacion y la. proyeccnon social. ‘Paracada

‘una ‘de’ elias -g@’ definird un estatuto que

la - sana

establezca la planeacion, gjecucion, evaluacion
y control de las actividades y procesos que le
correspondan.

ARTICULO 15: LA DOCENCIA. La docencia,
fundamentada en la investigacion, permitira
formar integralmente a los estudiantes en los
campos disciplinarios v profesionales de su
sleccién, mediante ¢l desarrolio de programas

curriculares y la aplicacién de principios

pedagdgicos que faciliten el logro de los fines
académicos. Por su caracter formativo y difusivo

{a docéncia tendra una funcién social que
determinara para el docente responsabilidades
cientificas y éticas frente a sus estudiantes, a la

Institucién y-a la sociedad.

ARTICULO 16: LA INVESTIGACION: La
investigacion como una de las funciones de la
Universidad se arlicularéd con la docencia y la
proyeccién social para lograr los objetivos
institucionales. La investigacion, fuente del saber,
generadora y soporte del gjercicio docente, sera
integradora del curriculo; tendrd como finalidad
la creacidn, recreacidn y.apropiacién de
conecimientos, orientados al desarrolio de los

saberes, la técnica, la cultura vy la produccion y

adaptacion de tecnologia, para la bisqueda de
soluciones a los problemas de la regidn y del pais.
ARTICULO 17: LA PROYECCION SOCIAL.
docencia y la investigacién permitirén a la
universidad interactuar de manera permanente ¥
directa con la sociedad, a través de proyectos y
programas de consultoria, asesoria, interventoria,
cooperacién, apoyo social, educacién no formal
e investigacion y desarrollo.

ARTICULO 18: CAMPOS DE ACCION. Los
campos de accion de la Universidad det Quindio
son: el de la técnica, el de la ciencia, el de la
tecnologfa, el de las humamdades el del ateyel
de la filosofia.

ARTICULO 19: DE LOS PROGRAMAS. L4
Universidad del Quindio desarrollara programeis

académicos en los niveles de pregrado y de |

posgrado, en diferentes modalidades. Los

‘programas académicos formales contemplaran |-
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1 en su curriculo las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social y formaran en
la competencia. En la Universidad también se
~ ofreceran programas no formales. ‘

ARTICULO 20: DE LOS TITULOS. EI Titulo®
constituird el reconocimiento expreso de caracter

académico, otorgado a una persona natural, a la
culminacion de un programa por haber adquirido

-un saber determinado. Tal reconommsentose hara -

constar-en un diploma.

'PARAGRAFO: La Universidad podré otorgar

titulos HONORIS CAUSA, de acuerdo con la

reglamentacion Institucional.

FITULOV.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 21: La estructura organica de la

Universidad del Quindio estara conformada por
los siguientes organismos: el Gonsejo Superior

como maximo organismo de direccién y gobierno
de la institucion; el Consejo Académico, maxima

autoridad académica. - El Rector es el
representante legal y la prlmera autoridad
ejecutiva. _

Desde el punto de visia de la especialidad de la
funcién tendra tres areas fundamentales:

La Misional (academia, investigacion y proyeccion
social), la Administrativa-Financiera y la de
Planeacién, Evaluacion y Control. '

m El area Misional se organizara en
Vicerrectorias Académica y de
Investigacion y un Centro de Proyeccion
Social y Educacién Continuada;
Facultades, Institutos, Centros, Escuelas,

Departamentos Académicos, Programasy

‘Laboratorios. Contendra, ademas, las

unidades funcionales de apoyo a sus

actividades. El Consejo de Facultad, es la

méaxima autoridad académica a nivel de
. Facultad y-el COI’!SG]O Curncuiar a nlvel de
o -Programa _ -

= El area Admm:strativa Financiera estara

presidida por un Vicerrector Administrativo !

y se organizard en unidades funcionales
segun la especialidad de las actividades.

s-  Elarea de Planeacién, Evaluacion y Control
dependera jerarquicamente de [a Rectoria

y se organizara en unidades funcionales
segln la especialidad de las actividades. .

TITULOVI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 22: Para el cumplimiento de sus

principios, politicas, objetivos y funciones, la

Universidad tendra los aguuentes organos de
gobiemo: . :

1)  El Consejo Superior.

 2) El Consejo Académico

3).  El Rector.

4)  Los Vicerrectores E

5) Los Consejos de Facultad.

6) Los Deeanos.

7)  Los Consejos Curriculares de programa
8) Los Directores de Programa :

"GAPITULOI

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 23: El Consejo Superior es &l maximo -

organismo de direccion y gobierno de la

Universidad de acuerdo con la Constitucién y la
Ley; estara mtegrado por

1) EI Gobemador del Departamento del :

Quindio, quién lo preside.

2) E! Ministro de Educacion 'Namo'nal osu’

delegado.

3) Un miembro de5|gnado por el Presidente
de la Replblica, que haya tenido vmculos
cen el sector universitario.

4) Un representante ‘de las dlrectlvas 1

académicas. ,
5)  Unrepresentante de los docentes-

r

6) Un representante de los egresados.

7} Un representante de los estudiantés.

s e
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8)  Unrepresentante del sector productwo del
Departamento del Quindio. ,

9)  Un ex-rector de la Universidad del
Quindio.

10} El Rector, con voz pero sin voto.

ARTICULO 24: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Los miembros
integrantes del Consejo Superior, que tuvieren la
calidad de empleados publicos y los que no lo
sean, estaran sujetos a fos impedimentos, las
inhabilidades y las incompatibilidades
establecidas en 1a ley, asi como ias dispdsiciones
aplicables a los miembros ‘de las juntas ¢
consejos directivos de las instituciones estatales
u oficiales. Todos los integrantes del Consejo
Superior en razén de las funciones pdblicas que
desempeflan, seran responsables de las

decisicnes que adopten. Los miembros del -

Consejo Superior, aungue ejercen funciones
publicas no adquieren por este hecho Ia calidad
de funcionarios pubhcos

~ ARTICULO25: QUORUM. E!l Consejo Superior
de la Universidad del Quindio podra sesionar
validamente ¢on la asistencia de al menos las
dos terceras partes de sus miembros. Las

decisiones requerirdn del voto afirmativo de la -
mitad mas uno de los miembros presentes. El

Consejo Superior determinara en qué casos se

requerird de un qutrum diférente y de votacién

calificada. _

ARTICULO 26: PRESIDENCIA. El Consejo
Superior sera presidido por el Gobernador y en
ausencia de éste o presidird, en su orden, el
delegado del Ministro de Educacién o el
representante del Presidente de la Republica. En
ausencia de la presidencia en cabeza de los
anteriores, el Consejo Superior no podra sesionar
valldamente

ARTICULO 27: SESIONES. EIi Consejo
Superior se reunira ordinariamente por lo menos
unavez al mes.y extraordinariamente cuando sea
convocado por el Presidente, el Rector o por
solicitud de la mayoria de sus miembros.

Cuando se trate de la expedicion o modificacién - |
de los estatutos, debera adelantarse una sesion -
especial con tema tnico.

ARTICULO 28: FUNCIONES. EI Consejo -
Superior tendra ias siguientes funciones:

1}  Formular y evaluar periédicamente las
politicas y objetivos de la institucién en el
campo académico, administrativo y de |
planeacién, teniendo en cuenta las politicas
y programas del Ministerio de Educacion
Nacional.

2) ' Definir la estructura organizacional
académiica, administrativa y financiera de
la Institucion.

3) Expedir ia pianta de personal de la |

Institucidén-mediante la creacién, fusidn o
suspension de cargos de acuerdo con las
normas vigentes. '

{ 4) - Fijar la politica de bienestar de la

Comunidad Universitaria.

5)  Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional .
de la Universidad.

6) Expedir o modificar -jos estatutos y
regiamentas de la Universidad. :

7) Ordenar la suspension de labores
académicas, administrativas o docentes
cuando se presenten situaciones que

- afecten el normal funcionamiento de la
Institucion.: ‘

8) Resolver por via de autoridad y conforme
alaConstitucidn.y laley,lasdudasguese -
presenien en la interpretacion de los
estatutosy reglamentos de la Universidad.

9) Resolver en segunda instancia, de las
apelaciones conira las decisiones

. ‘académicas dictadas en primera instancia
por el.Consejo Académico. :

- 10) Designar y remover al rector en la forma

que prevean los estatutos, concederle
comisiones y licencias, aceptarle la
renuncia y nombrar rector encargado en
caso de falias absolutas o temporales.
11) Definir y aprobar, previa propuesta del
Consejo Académico, ias politicas para la
creacion, supresion, fusidn, seguimientoy
evaluacion de los programas académicos.
12) Aprobar las comisicnes de estudio y afos
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13)

14)

15)

16}

117
18)

19)

| 20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

. sabaticos de docentes, previo concepto

favorable del Consejo Académico.
Establecer e plan de capacitacién de los
funcionarios administrativos y aprobar sus
comisiones de estudio a propuesta del
Rector. _

Definir y aprobar las politicas para la
determinacion de la labor académica de los

docentes de carrera de tiempo completoy -

medio tiempo de la Universidad, previa
propuesta del Consejo Académico.
Definir la politica de admisiones de la
Universidad a propuesta del Consejo
Académico.

Otorgar distinciones y reconocimientos a .

personas o grupos que por sus altos
méritos académicos, culturales, deportivos
y sociales asf lo ameriten.

Autorizar al' Rector para que delegue en
funcionarios bajo su mando, las funciones
gue considere pertinentes.

Estudiar el informe anual de gestién que
debe rendir el Rector, a mas tardar el 30

de abril de cada ano.
Aprobar, con arreglo a lo dispuesto en e]
presente estatuto y a las normas legales y
reglamentarias, el presupuesio anual de

rentas y gastos de la Institucion.
Facultar al Rector de la Universidad para

“ordenar las adiciones, traslados, créditos

y contra créditos del presupuesto.

Examinar y aprobar los estados financieros |
- de la Universidad. '

Autorizar la aceptacién de donaciones o
legados cuando sean condicionados.
Autorizar al Rector la enajenacion de

bienes inmuebles de propiedad de la

Institucién.
Fijar el valor de la matrlcula y derechos
complementarios que deban pagar los

estudiantes de pregrado y posgrado de la

Universidad.

Autorizar, las comisiones de servicio de sus

miembros cuando, en cumplimiento de sus
funciones deban desplazarse a ¢ desde
cualquier parte dei pais o del extranjero..
Otorgar becas, stibsidios, premios,

‘estimulos, como resultado de eonvenios

interinstitucionales. :
Darse $u propio reglamento.

1)

- CAPITULO It

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 29: COMPOSICION. El Consejo

2)

3)

4)

5)

' 6)

ARTICULO 30:

~ Académico es la maxima autoridad
académica de la Instltucwn y estara :
" integrado por: ‘ '

El Rector quieno preside. En ausencia del

- Rector, el Consejo Académico sera
presidido por el Vicerrector Académico o el

Vicerrector de Investigaciones en su orden.
Los Vicerrectores Académico y de
Investigaciones.

Dos representantes de los Decanos
elegidos entre ellos por votacién directa.

Dos representantes de los directores de

programas, unc de pregrado y otro de
posgrado, elegidos entre ellos por votacion
directa.

Dos representantes de los docentes
elegidos entre eilos por votacién directa.
Dos representantes de los estudiantes
elegidos entre ellos por votacién directa.

FUNCIONES DEL CONSEJO

AcADEM;co.

En concordancia con las politicas trazadas por

1)

2

3)

X

_ el Consejo -Superior de la Universidad, son
funciones del Consejo Académico las siguientes:

Proponer al Consejo'._Superior las politicas

académicas relacionadas directamente con

el cumplimiento de la Misién y visién

Institucionales.
Definir, dirigir y evaluar los procesos
necesarios para la acreditacién de la calidad

de los programas de la Universidad.

Decidir sobre el desarroilo académico de la
Institucién en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, a investigacién,
proyeccion social y bienestar universitario.

_Disefiar y proponer al Cohsejo Superior, las
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)

13)
14)

15)

_la estructura organizacional de las unidades

-los Consejos de Facultad y ia oficina de

politicas académicas de la Institucion en lo
referente al personai docente, estudiantil y
bienestar universitario. '

Determinar el Proyecto Educativo
Institucional en coherencia con los
Proyectos Educativos de las Facultades.

Aprobar los. planes de accién en
investigacion, docencia y proyeccién social
que propongan los vicerrectores y sus
respectivos comiiés asesores y evaluarios
periddicamente. :
Aprobar los Proyectos Educativos de-las
Facultades y adoptar las medidas
pertinentes para su aplicacion de
conformidad con el Plan de Mejoramiento.
Emitir concepto al Consejo Superior sobre

académicas.

Recomendar la creacién, supresion, fusion |
o maodificacién de todos los programas
académicos ofrecidos por la institucién en
cualquier. mod'alidad, de acuerdo con las
disposiciones legales, previo concepto de |

Pianeacién en lo reiacionado con los -
recursos que requieran. '
Definir, dirigir y evaluar los procesos
necesarios para la acreditacion de la cafidad
de los programas de la Universidad.

Aprobar los reglamentos.que se requieran Vs
para el desarrollo de los aspectos
académicos de la Institucion.

Establécer el sistema de evaluacién del
desempefio docente. -

Aprobar los requisitos prbpuestos por ios
Consejos de Facultad, para proveer por
eoncurso las plazas de docentes.
Reglamentar la labor académica de los
docentes de carrera de tiempo completo y
medio tiempo de la Universidad.

Proponer al Consejo Superior las
comisiones de estudio y afio sabatico de los
profesores, previo concepto de los Consejos

de Facultad y de acuerdo conlos programas |

16)

de capacitacién docente estabiecidos porel
Proyecto Educativo de la Facultad y del
Programa. ' '

Conocer en primera instancia de los asuntos
y recursos de reposicion generados por la
aplicacion de las disposiciones del Estatuto’
Estudiantil y demas estatutos y reglamentos,

. que no estén atribuidos a otras autoridades. -

| 17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Conocer en segunda instancia de las

apelaciones contra las decisiones

académicas dictadas en primera instancia

por los Consejos de Facuitad, asi como de.

los recursos de queja cuando no se conceda
el de apelacién o se conceda en efecto
distinto al suspensivo. : :
Aprobar los requisitos de admisién de los
estudiantes en todos los programas
académicos ofrecidos por fa Universidad.

Establecer los requisitos para la expedicién
de los titulos que la universidad otorgue.

Conceder honores a las tesis y trabajos de
grado, previa solicitud del Consejo de
Facultad respectivo. :

Fijar el calendario académico.

Establecer los Comités Asesores
Transitorios del Consejo Académico y
nombrar representantes en otros Comnités
Institucionales. ‘

Evaluar la gestién y los informes de los
Consejos de Facultad y de los Decanos, al
final de cada periodo académico.

‘Considerar el presupuesto preparado porias

~ unidades académicas 'y recormendarlo al

25)

26)

27)

28)

Consejo Superior en la fecha establecida.

Fijar las prioridades para la aprobacion de
financiacién y patrocinio de proyectos
académicos, de investigacién v de
proyeccién social, en cada una de las areas
del conceimiento.

Rendir informe anual al Consejo Superiory
parciales, cuando éste lo solicite.

Decidir sobre asuntos académicos que no
estén atribuidos a ofras autoridades.

Darse su propic reglamento. -
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CAPITULOII

DEL RECTOR.

"ARTICULO 31: DEFINICION Y PERIODO. EI
rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la Institucion, con calidades
personales, académicas, gerenciales y de
liderazgo social, sera designado por el Consejo
Superior de acuerdo con los lineamientos de este
estatuto. ;

ARTICULO 32: REQUISITOS. Para ser
nombrado Rector de la Universidad del Quindio
se requiere: No haber sido sancionado en el
ejercicio de la profesién y no tener sanciones
penales, disciplinarias y/o administrativas
vigentes, poseer titulo profesional universitario,
titulo de postgrado, presentar un programa de
gestion y acreditar minimo cinco (5) afios de
experiencia académica universitaria y tres (3) de
experiencia administrativa.

ARTICULO 33: ELECCION. Los candidatos que

cumplieron los requisitos exigidos, deberan
someter su nombre y programa a una consuita
de opinidn de la comunidad universitaria, que se
llevara a cabo en el mes de marzo anterior al
inicio del periodo del Rector, observando las
siguientes reglas:

1. Tendran derecho a emitir su opinién en esta

consulta, los empleados publicos docentes
de carrera de tiempo completo y medio
tiempo de la institucion, los empleados
publicos administrativos de planta y los
estudiantes regulares que se encuentren
reglamentariamente matriculados en
programas de pregrado y postgrado de la
institucion.

Los doce-ntes de la Universidad del Quindio que
se encuentren desempefando cargos académico
- administrativos ¥y cursando estudios en esta,
solo podran emitir su-opinién en cahdad de
docentes,

"~ Los admlnlstrgtivos de planta que se encuentren
cursando estudios en la Universidad del Quindio

s6lo podran emitir su opinién en calidad de

empleados administrativos.

2. La expresién de la consuita de opinién se
efectuara en una tarjeta especial, preparada

por l[a Secretaria General, en.la cual se
incluiran todos los candidatos inscritos que
hayan cumplido los requisitos exigidos. Se
incluira un espacio para el voto en blanco.

Las tarjetas enlas que no se sefiale opinién y en

aquellas en que se sefiale mas de una opinién
seran invalidas.

PARAGRAFO: Sin excepcion alguna, la opinion

se expresara en forma secreta, individual e

indelegable, para lo cual cada opinante debera'
firmar, al momento de consignar su opinién, el’

registro que se ilevara para tal efecto por los

~ jurados designados. El registro de opinantes sera

preparado por la Divisién de Recursos Humanos
en cuanto a los empleados publicos y por la
Oficina de Admisiones, Registros y Control

- Académico en cuanto a los estudiantes regulares
- reglamentariamente matrtculados

3. Losjurados deberan llenar el formato deacta’

del proceso de consulta de opinién,; donde
quedard consignado el nimero total de
personas habilitadas en cada mesa para
participar en ia consulta, el nlimero total de
partlmpantes el nimero de tarjetas
depositadas, el niumero de opiniones
consngnadas por cada aspirante, el ndmero
de opiniones en blanco y nlimero de tarjetas
invalidas.

El acta sera suscrita por los jurados designados,
en-lo posible por testigos, y serd entregada et
mismo dia del escrutinio al funcionario encargado
de recogerla, adjuntando ios documentos que se
hayan diligenciado y las tarjetas no utilizadas.

4. El Rector de la Universidad expedira el acto
administrativo que programe y organice el
proceso de consulta de opinion sobre
candidatos.

ARTICULO 34: PUBLICACION DE
RESULTADOS. Los resultados de la consuita de
opinion se publicardn dentro de los cinco (5) dias
siguientes al ditimo escrutinio y contendran:
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_3)

. el Corisgj

1)  Nombre del candidato.

2}  Nudmero de opiniones favorables de los
docentes por cada candidato.
NGmero de opiniones favorables de los
_estudiantes por cada candidato.
4)  Namero de opiniones favorables de los

empleados publicos por cada candidato.

ARTICULO 35. ENVIO HOJAS DE VIDA. La

Secretaria General de la institucién remitira al
Consejo Superior las hojas de vida y plan de

gestion de los candidatos que hayan obtenidoen _{-

la consulta de opinién, al menos: El 10%
opiniones favorables del total de empjeados
publicos docentes de carrera de tiempgp-€ompleto
y medio tiempo, y El 10% de opiniopes favorables
del total de empleades publicgs”administrativos
de planta, y el 5% de opigines favorables de
estudiantes; para estg”efecto la oficina de
Admisiones, Registid y Control Académico,
previo a la consyfta, certificara a cuantos
estudiantes ascigide el 5%.

PARAGRAFO: %Si solo retinen los requisitos

o

exigidos en el porcentaje dos de los candidatos, .

lo_elegird. Si retinen los
Equisitos exrgldos en el porcentaje tres 0 més
candidatos, el Consejo Superior elegira los tres
primeros mayores resu[tados de los porcentajes
y de alli designara.

ARTICULO 36: ELECCION. El Consejo Superior

universitario elegira Rector de'la Universidad del |

Quindio, entre los candidatos que cumplieron los
requisitos del articulo anterior, en sesién especial
que para tal efecto se llevara a cabo en el mes

de abril, anterior al inicic del respectivo periodo,.

en la cual los candidatos deberan exponersuplan -

de gestién.

ARTICULO 37: FALTAS TEMPORALES Y
ABSOLUTAS. Sise presentara falta temporal o
absoluta del Rector, el encargo o nombramiento
lo hara el Consejo Superior. Si la falta absoluta
es del 50% o mds del periodo, se convocara
nuevamente a elecciones para el tiempo
restante. '

ARTICULO 38: FUNCIONES. El Rector de la

Universidad del Quindio tendra las siguientes

)

1)

6)

2

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

- aclividades de -la

" funciones:

Cumplir y hacer cumplir las normas
legales, los estatutos, los reglamentos de

la universidad y las decisiones del

Consejo Superior y del Consejo
Académico. _
Presentar al Consejo Superior los

- proyectos de expedicién y modificacidn de-

los estatutos y reglamentos que requiera
la Universidad. ‘
Orientar la ejecucién del Plan de
Desarrolio institucional. 7 -
Convocar y Presidir el Consejo
Académico y liderar todos los procesos
de competencia de este organismo.
Velarr por la preservacion vy
acrecentamiento del patrimonio cientifico,
pedagbgico, material, economico, cultural
y artistico de la Universidad. '
Promover la vinculacion de la Universidad
con entidades de caracter cientifico,
académico y cultural, del orden local,
regional, nacional e internacional.
Designar Decanos y Directores de
Programa, cuando se pr_esente ausencia
temporai.

Aceptar las renuncias que se presenten

-en la institucién.

Convocar a elecciones para proveer los
cargos 0 representaciones establecidos
en los Estatutos.

Adoptar los procedimientos apropiados

_de planeacidn, organizacion, direccion,

gjecucién, evaluacién y control de las
institucién, en
concordangia con ef Plan de Desarrolio
Institucional.

Reglamentar la prestacson de los
servicios de bienestar universitario, previa
propuesta del comité de bienestar.
Informar al Consejo Superior en forma
periédica del funcionamiento Institucional.
Suscribir los contratos y convenics y
expedir los actos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de
la Institucién, de conformidad con la -

normatividad vigente.

Autorizar con su firma los titulos
académicos que la Universidad confiere.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)

28}

29)

Representar a la universidad ante
organismos nacionales e internacionales

y en los eventos cientificos, académicos, .

culturales, civicos y sociales a nivel local,
regional, nacional e internacional.
Representar judicial y extrajudicialmente
a la Universidad y nombrar apoderados
judictales o extrajudiciales cuando se
requieran. "

Designar delegados o representantes de
la Universidad en aquellos organismos y
entidades en las cuales se tenga
representacion. -

Proponer al Consejo Superior los
proyectos de planta de personal docente
y administrativo o sus modificaciones, de
conformidad con las leyes establecidas.

Nombrar y remover, de conformidad con

las disposiciones pertinentes, al personal
de la institucién, cuyo nombramiento y

remocion no esté reservado a oira -

autoridad. _
Imponer las sanciones disciplinarias que
le corresponden por Iey, estatutos o

- reglamentos. -
Conceder permisos y hcenCIas de '

acuerdo con ia Ley.
Conceder comisiones de servicios, hasta

por noventa dias, y autorizar pasajes y
- vigticos al personal de la Institucion. '

Someter el proyecto de presupuesto
anual a consideracion del Consejo
Superior-en las fechas establecidas.

Presentar al Consejo - Superior los
estados financieros de la Insfitucién antes

* del 1° de Marzo de cada afio.

Presentar al Consejo Superior, informes
de gestion semestrales.
Fijar los derechos pecuniarios que deba
cobrar la Universidad, previo estudio,
excepto cuando se trate de la matncula
de pregrado y posgrado.
Dirigir todo lo relativo.con la recaudacién,
administracion e inversién de las rentas y
bienes de la Universidad.

. ‘Aceptar los legados o donaciones no

condicionados.
Ordenar todos los gastos y pagos a

efectuarse con cargo al tesoro de la |

Universidad.

30)  Nombrar los Vscerrectores
31)  Delegar las funciones que considere de
acuerdo con la Ley.
32) Lasqueleseandelegadas porel Consejo
s Superior o Académico.
33) Las demas que senalen la ley y los
estatutos,

~ CAPITULO IV
DE LAS VICERRECTORIAS. .

ARTICULO 39: NOMBRAMIENTO Y

 FUNCIONES. La Universidad del Quindio tendra

tres Vicerrectorias: académica, de
investigaciones vy administrativa. ' Los
Vicerrectores seran de libre nombramiento y
remocion del Rector. Sus funciones seran las que
determinen los estatutos y reglamentos de ia
Universidad. :

ARTICULO 40: REQUISITOS GENERALES.
Para ser Vicerrector de la Universidad del Quindio
se requiere: no haber sido sancionado en |
ejercicio de su profesion, no tener sanciones

- disciplinarias, administrativas o penales vigentes,
‘salvo por delitos culposos o politicos y poseer

titulo profesional universitario.

El Vicerrector Académico de la Universidad del
Quindio, es el responsable de la ejecucion de las
politicas Académicas de la Institucidn, en
términos de alcanzar y sostener la alta calidad.
Ademés de los requisitos generales, se requiere:
titulo de posgrado a nivel de maestria ¢
doctorado, ser docente de carrera de la Institucion

- como minimo en la categoria de asociado y

acreditar dos afos de experiencia en cargos

- académico - administrativos.

"El Vicerrector de Investigaciones es el.

responsable de erigir la investigacion como eje
del desarrollo Institucional y comunitario. Ademas
de los requisitos generales, se requiere: titulo de
postgrado a nivel de maestria o doctorado, ser
docente de carrera de la Institucion como minimo
en la categoria de asociado y acreditardos anos -
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de experlenc;a én cargos académico —

administrativos y poseer experiencia en la
formulacién y ejecucion de proyectos de
:nvestlgac:on

El Vicerrector Administrativo, es el responsable

' de ejecutar las- politicas administrativas y |

financieras en concordancia con la misién
Institucional. Ademés de los requisitos generales,

se requiere: tener titulo profesional en Ciencias’

Econdmicas, .administrativas o financieras y
cuando se trate de un profesional en otras areas
del conocimiento se requiere posgrado en el drea
econdmica, Financieras y administrativas y

acreditar experiencia en cargos de direccion-

administrativa no inferior a tres (3) afios.

CAPITULOV

 DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTiCULO 41: COMPOSICION. En cada

Facultad existira un Conséjo con capacidad
decisotia en asuntos académico administrativo

\y asesor del Decano en los demés asuntos, en

concordancia con las politicas trazadas por &l
Rector y los Consejos Superlor y Académico.

: Estafa conformado de Ia sugu:ente manera:

- El Decano qwen Io presade

- representacién de los programas;
" elegidos, entre ellos, por votacion directa,
~ los demas seran lnvutados cuando su
asunto asi lo requiera.
3)  EI Asesor de Investlgac:ones de la
"~ Factltad. '
4) Dos representantes de los docentes.

+ B) - Dos .representantes de los estudiantes.

6) o -"Un representante de Ios egresados

PARAGRAFO: Cuando existan pregrado y |

posgrado,-la-Representacion doeente serd por
cada ruvel-"':gual sucedera para Ia F{epresentac:on

Dos directores, econ voz y voto, en

11).

ARTICULO 42: FUNCIONES. Los Consejos de
Facultad de la Universidad del Qu:nd:o tendran

- las siguientes funciones:

1) Avalarel Proyecto Educativo de la Facultad.
 2)  Evaluar y controlar la ejecucion del

Proyecto Educativo de la Facultad y su Plan
dé Mejoramiento.

3) Aprobarlos Proyectos Educativos de los
programas adscritos y controiar su
ejecucion, evaluacion y ajuste. _

4)  Aprobar el plan de accién de fa Facultad
(plan de mejoramiento).

5) Recomendar ante el Consejo. Academlco
la creacion de unidades académicas y de

. proyeccién secial y la creacién, tusion,
modificacién .0 supresién de programas
académicos.

6) Revisaryevaluarlosplanes curriculares de
los programas académicos de la Facultad,
en coherencia con las politicas de
desarrollo -curricular aprobadas por el

‘ Consejoc Académico. .

7) Revisar los requisitos y. pen‘:les de los-
aspirantes a ocupar plazas docentes de
carrera, previo concepio del Consejo
Curricular y presentarlos para aprobacion
al Consejo Académico.

8)  Aprobar el plan de labor académica de los
profesores de la Facultad.

9) - Recomendar al Consejo Académico las
comisiones de estudic y afhos sabaticos de
los docentes de fa Facultad, de acuerdo con
el plan de capacitacion. '
Conocerde las evaluaciones del personal
docente adscritc a la facuitad y
retroalimentar los procesos
correspondientes. ‘

Conocer sobre los recursos de reposicion
surgidos por {as decisiones adoptadas en
este consejo. :

Definir las condicienes de las
convocatorias para la vinculacién de
docentes ocasionales y de catecdra
‘requeridos, segiin las politicas
Institucionales. !

" Seleccionar y categorizar al persona] 1
docente ocasional y de catedra, que
requiera la Facultad, y definir el iempo de

10)

12)

13)
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su contratacién de acuerdo con la
normatividad vigente. :

14) Solicitar a la Vicerrectoria respectlva la

contratacién de docentes especiales.

18) Crear los comités, comisiones y grupos de

trabajo de ias actividades académicas de
su facultad. .

16} Proponer al Consejo Académico los
' nombres de los candidatos a estimulos y
. distincicnes académicas.

17} Aprobar el calendario de actividades de

sus unidades académicas.

18} Proponer proyectos académicos, de

investigacion y de proyeccion social.

19) Awvalar el proyecio de presupuesto de la

~ Facultad presentado por el Decano.

20} Presentar semestraimente informe de
gestion al Consejo Académico.

21) Evaluar el informe semestral del decano,
de los Consejos curriculares y de los
directores.

22) Lasdemasque senalen la Leyylas normas
de orden interno de la Institucién.

23) Darse su propio regiamento.

GAPITULO VI

DE LOS DECANOS

ARTICULO 43: DEFINICION Y PERIODO. EI
Decano es la méxima autoridad ejecutiva de la
facultad, responsabile de su direccion académica
y administrativa y sera reconocido mediante
Resolucién por el Rector, con base en los
lineamientos de este Estatuto, para un periodo
de tres (3} anos.

ARTICULO 44: REQUISITOS. Para ser Decano
de la Universidad del Quindio se requiere: Poseer
titulo profesional universitario, titulo de posgrado,
al menos uno de ellos en una drea de la ciencia
gue corresponda a la facultad a que aspira; ¢inco
anos de experiencia docente universitaria, tres
afnos de experiencia administrativa y presentar
un programa de gestioén, acorde con el Plan de
Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo

de la Facultad. No haber sido sancionado en el

ejercicio de la profesién v no tener sanciones
penales, administrativas c disciplinarias vigentes, -
salvo por delitos culposos o politicos.

ARTICULO 45: ELECCION. EI Rector-
designara como decano al candidato que obtenga
el mayor valor resultante del ponderado entre la
hoja de vida 50% y la consulta de opinidon

efectuada a la comunidad universitaria 50%.

- Para el analisis de la hoja de vida se tendran en

cuenta aspectos académicos y administrativos,
empleando los siguientes ponderados: formacién
académica 12.5%, experencia docente calificada _
12.5%, experiencia administrativa 12.5%,
produccién académica e investigativa 12.5%; y

- teniendo en cuenta para su valoracién los criterios -

establecidos en el decreto 1279 DE 2002 o el
que reglamente estas actividades.

La consulta sera efectuada por medio de votacion
universal ponderada de los dos estamentos:
Profesores de carrera y estudiantes de la facultad.
respactiva: ’ _

ARTICULO 46: FALTAS TEMPORALES Y-
ABSOLUTAS. Sise presentara falta temporal o
absoluta de un Decano, el encargo o
nombramiento lo hara el Rector. Si la falta
absoluta es del 50% o mas del periodo, se
convocara nuevamente a elecmones para el
tiempo restante.

ARTICULO 47: Cuando exista un sclo candidato
para Decano, ¢l Consejo Superior o desighara
siempre y cuando cumpia con todos los
requisitos exigidos para la inscripcion.

ARTICULO 48: Cuando no se presente
candidato para Decano, el Consejo . Superior

. designara una persona que cumpla requisitos.

ARTICULO 49: FUNCIONES. Seran funciones
del Decano, las siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir en su Facuitad las
disposiciones legales y los actos del
Consejo Superior, del Rector, del Consejo |
Académico y del Consejo de Facultad.
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2)

3)

4)

5)-

6) |

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Garantizar la existencia y velar por la

ejecucion del Proyecto Educativo de la
Facultad.

Proponer y ejecutar el Plan de Accnon anual
de la facultad.

Actuar como gestor y promotor del
desarrollo integral de la facultad en los
campos académico {docencia,

investigacion y proyecc:on social), cultural

y administrativo.

Promover la vinculacion de ia facultad con

entidades de caracter cientifico, académico
y cultural, del orden local, reg:onat pacional
e internacional. .

Propiciar la integracién académica, cultural
y cientifica con las dependencias

académico-administrativas de la

universidad.
Evaluar y controlar el func:onam:ento

general de la facuitad e informar sobre los .

resultados al Consejo Académico y al
Rector anies de finalizar cada periodo¢
académico.

Expedir los actos necesarios para el
cumplimiento. de los objetivos de la
Facultad, con sujecion a'las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.
Convocar y presidir fas sesiones del

~ Consejo de Facultad y liderar todos los

procesos que competan a este organismo.
Presidir y convocar al Comité de
Investigaciones y de proyeccién social de
la Facultad y promover la participacion de
estudiantes y.docentes en- proyectos de
investigacion y de proyeccion social.
Coordinar las acciones pertinentes para el
desarrollo de los respectivos programas
académicos pertenecientes a su facultad,
y ‘establecer los mecanismos de control
para los mismos.

Distribuir 'y asignar, de acuerdo con ios
reglamentos que pard el efecto se expidan,
las jornadas laborales del personal docente
adscrito a su facultad y reémitirlos al
Conséjo de Facultad para su aprobacion

_antes de iniciarse el respectivo periodo
-académico.

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion y acreditacion de los
programas adscritos a la Facultad.

Representar ala facultad ante organismos

15)

16)

)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
o5)
26)

27)

" nacionales-e internacionales y en los

.los requisitos legales y reglamentarios para

* ceremonias de grado de fos estudiantesde

‘profesores.

- le sean presentadas.

-Designar delegados o representantes de

- representacion.

Preparar y presentar el proyecto de

de las actividades de docencia,

eventos cientificos, académicos,
culturales, civicos y sociales a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Certificar ante el Rector el cumplimiento de

el otorgamiento de titulos y asistir a las

lafacultad. -

Presentar al Consejo Academ:co Ios
nombres de las personas que a juicio del
respectivo Consejo de Facultad sean
merecedoras de distinciones académicas.
Nombrar y remover, por delegacion del
rector y de conformidad con las
disposiciones pertinentes, el personal
docente de catedra y contrato ocasional,
en concordancia con lo reglamentado por
la Universidad.

Velar porque el personal docente y
administrativo a su cargo, realice sus
funciones con puntualidad, eficiencia y con
sujecién ala disposiciones legales vigentes
y propiciar el hderazgo académico de los

Convocar periédicamente a concurso para:
comisiones de estudio de docentes de
planta de su Faculiad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan, conforme a los Estatutos.
Autorizar permisos al personal docente y
administrativo de la Facultad, hasta por trées
(3) dias habiles.

Resolver opoitunaments las peticiones que

Delegar en ¢l personal a su cargo las
funciones gue estime convenienies, bajo
su responsabilidad.

la Facultad en aquellos organismos y
entidades en los cuales se tenga

Responder por la conservacién de los
documentos, materiales y bienes confiados
a su guarda y administracion.

presupuesto de la Facultad. al Consejo
Académico, en la fecha establecida.-

Adelantar las gestiones necesarias para.
definir convenios o cantratos que resulten

e e e e R P

R S
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N de la Facultad.
Ordenarios gastos dela respectiva faculiad
que sean delegados por la Rectoria._

cada semestre al Consejo de Facultad y al

Rector.

Las demas que le sehalen Ios estatutos v
jos reglamentos de la Universidad y las que

ho estén asignadas a otra atioridad u

organismo de la Facultad y que tengan

relacion con la administracion de esta.

ARTICULO 50: ELECCION.
designara como director al candidato que obtenga
el mayor valor resultante del ponderado entre la
hoja de vida 50% y la consuita de opinidn

~ efectuada a la comunidad universitaria 50%.

Para el andlisis de la hoja de vida se tendran en

cuenta aspectos académicos y administrativos,
empleando los siguientes ponderados: formacion
académica 12.5%, experiencia docente calificada
12.5%, experiencia administrativa 12.5%,

produccién académica e investigativa 12.5%; y
teniendo en cuenta para su valoracion los criterios__
establecidos en el decreto 1279 DE 2002 o €l

que reglamente estas actividades.

La consuilta sera efectuada por medio de votacion
universal ponderada de los dos estamentos:

Profesores de carrera y estudiantes del programa T

respectivo.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS CURRICULARES

ARTICULO 51: DEFINICION Y OBJETIVOS. Es
un organismo académico que disefia, evalia y
controla la gestién curricular del programa. Se
debera reunir como minimo una vez al mes en
forma ordinaria y cuando el director lo estime
conveniente. -

ARTICULO 52: CONFORMACION. El Consejo
curricular de los programas estara conformado

de la siguiente manera:.
1)  ElDirector del Programa qunen lo presnde

mvestigacnan Yy proyecmon socnai DJ'Op]OS

- Presentar informe de gestién al finalizar

El Rector

2) . Un representante de 16s profesores.por |-
- cada componente: Basico, obiigatorio '
electivo y profesionalizante.
3)  Dosrepresentantes de los estudiantes: uno
" que esté cursando el primer 50% del plan
de estudios y otro del 50% restante, elegido
porlos estudiantes.
4) Un representante de los Egresados

PAR[LGRAFO. La- d.esignacjén “de los
representantes de profesores la hard el Consejo -
de Facultad previo concepto de la direccién del
programa y dichas representaciones seran de
obligatoria aceptacion.

ARTICULO 53 Son funciones delosﬂonse;os .
curriculares:

1)  Elaborar la propuesta del Proyecto
Educativo del programa y presentario al
consejo de Facultad para su aprobacion.

2) Controlar y evaluar la ejecucion del
Proyecto Educativo del Programa.

3) Disedar, redisefiary actualizar el curriculo
del programa, en coherencia con las | -

politicas institucionales y nacionales.
4)  \Velar por el cumplimiento de los procesos
de autoevaluacion y de acreditacién, en
coherencia con la politica institucional.
5) Fomentar el desarrollo del componente
investigativo, definir las lineas de
investigacion y velar por su desarrollo.

6) Vigilar el cumplimiento por parte de los

~ . docentesdel plan curricular aprobado.

7) Estimar y proponer los créditos
correspondientes a cada espacio
académico.

8)  Proponer los requisitos y perfiles de los

~ - aspirantes-a ocupar plazas,doce_ntes -de
" carrera y presentarios al Consejo de
Facultad para su consideracion.

9) .. Proponer los perfiles y requisitos para las -
convocatorias de docentes ocasionales y
de catedra. . ,

10) Emitir concepto sobre el plan de labor |
académica de los profesores del programa

—propuesto porel Director de Programa.

11) - Proponer al Consejo de Facultad fas dreas:

. prioritarias de capacitacion de los docentes, °
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-para ser ‘incluidas en el plan de
‘- capacitacion.
12) Proponer al Consejo de Facultad el
- celendario de las actividades del programa.
13) ‘“Analizar y emitir concepto sobre las

involucran al programa. B
14) Asesoraral Director del Programa, cuando

académicos y administrativos.

programa y remitirlo al Consejo de Facultad
para su consideracién en Ias fechas
_ establecidas. -
16) Elaborar el plan de accién del programa,

presentar informe de gestion en los
tiempos previstos por la administracién,
17) Resolver las solicitudes de los estudiantes
~ del programa en relacién ¢on: reingresos,
'transferencuas, homolo-gaciones, cursos
de vacaciones, cancelaciones, trabajos de
grado y los demas inherentes a los
procesos académicos.
18) Darse su propio reglamento.

CAPITULO Vill

DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

A‘RTic':uLo ‘54: DEFINICION Y PERIODO. El
director de Programa es fa maxira autoridad
© ejécutiva del programa, responsable de su
direccién académica y administrativa y sera
designado por el Rector con base en los
lineamientos del Estatuto General, para un
periodo de tres (3) afios.

ARTICULO 55: REQUISITOS. Para ser
Directores de Programa de la Universidad del
Quindio se requiere: Poseer titulo profesional
universitario y titulo de postgrado, uno de ellos
en unadisciplina afin al programa al cual aspira,
3 afios 'de experiencia docente universitaria y
presentar un programa de gestlon acorde con el
 plan de desarrolio. ;nstntucnonal y-él proyecto
4 educatfvo del Programa “No haber sido

actividades de proyeccién somal que. | ARTICULO 56: ELECCION.

este lo solicite, en los diferentes asuntos

15)  Proponer el proyecto de presupuesto del

en coherencia con el de la Facultad, y

sancionado en el ejercicio de la profesién y no
tener sanciones penales, administrativas o
disciplinarias vigentes, salvo por delitos culposos
0 polmcos

El Rector
designara como director al candidato que obtenga
el mayor valor resultante del ponderado entre la
-hoja de vida 50% y-la consulta de opinion
eféctuada a la comunidad universitaria 50%.

Para el analisis de la hoja de vida se tendranen

cuenta aspectos académicos y administrativos,
empleando los siguientes penderados: formacién
académica 12:5%, experiencia docente calificada
12.5%, experiencia administrativa 12.5%,
produccién academica e investigativa 12.5%;y
teniendo en cuenta para su valoracion ios criterios
establecidos en el decreto 1279 DE 2002 o el
qgue regiamente estas actividades. -

La consulta sera efectuada por medio de votacion
universal ponderada de los dos estamentos:
Profesores de carrera y estudiantes del programa
respectivo.

ARTICULO 57: FALTAS TEMPORALES Y
ABSOLUTAS. Sise presentara falta temporal o
absoluta de un Director, el encargo o
nombramiento lo hara el Rector. Si la falta
absoluta es del 50% o mas del periodo, se
convocard-nuevamente a elecciones para el
tiempo restante.

ARTICULO 58: Cuando exista un solo candidato
para Director, el ConsejoAcadémico lo designara
siempre v cuando cumpla con todos los
requisitos exigidos para la inscripcion.

ART-TC‘UL‘O 59: Cuando no se presente
candidato para Director, el Rector elegira y
designara una persona que cumpla los requisitos.

ARTICULO 69: DE LA VOTACION. Tendran
derecho a participar de la votacion los docentes
de carrera de tiempo completo y medio tiempo
del Programa y los estudiantes regulares que 'se
encuentren reglamentanamente matnculados en
el programa SR - :
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Los docentes de carrera de la Universidad del
Quindio que se encueniren-eursande estudios en
ésta, solo podran votar en calidad de docentes.

En caso de empate la eleccién final la hara el -

Consejo Académico.

PARAGRAFQ: Para las Direcciones de
Programa, donde nio existan docentes de carrera
u ocasionales, la votacién se hara con base en
los estudiantes regularmente matriculados en el
programa.

ARTICULO 61: FUNCIONES. Serén funciones
del Director de Programa las siguientes:

1)  Cumplir y-hacer cumplir en su Programa
las disposiciones legales y los actos del

Consejo Superior, del Rector, del Consejo

Académico y del Consejo de Facultad.
Liderar la elaboracion, actualizacion y
realizacién del Proyecto Educativo de
Programa.

Ejecutar las politicas, planes y programas
previstos en el Proyectoc Educative de
Facultad. -

Actuar como gestor y promotor del
desarrollo integral de!l Programa en los
campos académico, cultural vy
administrativo.

Liderar y dirigir los procesos de
autoevaluaciéon y acreditacion de su
respectivo programa.

Promover la vinculacién del Programa con
entidades de caracter cientifico, académico
y cultural, de todo orden.

Adelantar las gesliones necesarias para
definir convenios o coniratos que resulten
en actividades de proyeccion social que
generen recursos propios al Programa y
proponerlos al Conseje de Facultad.
Convocar y presidir ias sesiones del
Consejo curricular y de comités que se
establezcan para el buen desarrollo de los
programas académicos de Grado y liderar
todos los procesos gue competan a éstos.
Planear y reaiizar las gestiones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos del
Programa, estatutarios y reglamentarios.
Evaluar y controlar el funcionamiento
general del programa.

2)
3

2

| 5
6)

7)

_8)

9

10

_la 1

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

.2.5.).

'Representar al programa ante diferentes

organismos y-en los cventos cientifices,
académicos, culturales civicos y sociales
a todo nivel.

Promover ia parﬂclpacwn de estudiantes y
docentes en proyectos de investigacion y

de proyeccion social.

Verificar el cumplimiento de los requisitos

académicos para el otorgamiento de titulos.
Velar porque el personal docente y
administrativo de su dependencia, realice
sus funciones con puntualidad, eficiencia
y con sujecién a la dlspos:cmnes Iegales
vigentes.

Elaborar y remiti al Consejo de Facultad

la programacion académica y el plan de
fabor académica concertada con los
profesores de su respectivo Programa.
Autorizar permisos al personal docente y
administrativo del Programa hasta por un
(1) dia.

Designar delegados o representantes del
Programa en aquellos organismos y
entidades ‘eén ‘las cuales tenga
representacion el Programa.

Presentar informe al Decano y al Consejo
de Facultad, segun lo establecido por el
plan de accion del programa.

Resolver oportunamente las peticiones que
le sean presentadas.

Delegar en los Docentes det Programa las
funciones que, bajo su responsabilidad,
estime convenientes.

Preparar y presentar el proyecto de
presupuesto del Programa ante el Consejo
de Facultad, en las fechas establecndas por
la administracion. _
Coordinar las acciones y l0s recursos
fisicos, logisticos y académicos necesarios
para el desarrollo del las actlwdades del
Programa, y establecer los mecanismos
de control para los mismos.

Responder por la conservacién de los
documentos, materiales y bienes confiados
a su guarda y administracion.

Presentar semestralmente informe de
gestién al Conséjo Curricular y.al Consejo
de Facuitad. '

Las demas que le sehalen los estatutos y |

los reglamentos de la Universidad.

17
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TITULO VI
DE LOS ACTOS DE GOBIERNO |
ARTIiCULO - 62:

ADMINISTRATIVAS.
administrativas de los érgancs de goblerno y de

los funcionarios de la Universidad se regiran por‘

las normas y principios del Codigo Contencroso
Administrativo y demds normas que lo reformen,
adicionen o sustituyan, en todo aquello que sea
compatible con la naturaleza de la Institucion y
su régimen Ee-ga’i especial. :

ARTICULO 63: Los actos emanados de los
organos de- goblemo dela Unwersrdad sonActos

Admlnlstratlvos

ARTICULO 64: Son Actos Académicos aquellos
que se refieran a la programacion académica;
los de preparacion, evaluacion, valoracion del

" desempefio y rendimiento académico de los -

estudiantes; los de reconocimiento de méritos
académicos y, en general, todos los que
desarrollen actividades académicas.

Los Actos Académicos estaran protegidos porla
autonomia universitaria en los términes que
seénalen la Constitucion Politica y la Ley, sin
perjuicio de la garantfa de los derechos
fundamentales de la persona y sélo podran ser
controvertidos segun los procedimientos

establecidos en los estatutos y reglamentos de

la Universidad.

ARTICULO 65: DENOMINACION DE ACTOS.
Los actos de caracter general de los Consejos
Superior y Académico se denominaran Acuerdos
del Consejo Superior y Acuerdos del Consejo
Académico.

Los actos de caracter particular se denominaran
Resoluciones del Consejo Superior y
Resoluciones del Consejo Académico.

Los Actos del Rector se denominaran
Resoluciones de Rectoria y por medio de ellas

ACTUACIONES -
Las actuaciones-

necesarios, enla érbita de su competencia, para
el cumplimiento y la ejecucién de los estatutos,
de los reglamentos y de las demas decisiones
de los Consejos Superior y Académico.

Los actos administrativos que expidan los

- Decanos, se denominaran Resoluciones de
-Decanatura, y las decisiones de los Consejosde .|

Facultad y Consejos Curriculares, quedarén

consignadas en las actas respectivas.

ARTICULO 66: Las decisiones de todos los
consejos quedaran consignadas en las actas

respectivas, las cuales deben ser finrnadas por {

quienes hagan las veces de presidente y de
secretario y seran comunicadas medlante oficios
0 memorandos motavados

PARAGRAFO: cuando no exista secretario (a)

oficial se nombrara un secretario dispuesto
especialmente para tal fin.

TITULO VI

DE LOS Recunsos [1 4]

ARTICULO 67: IMPROCEDENCIA. No habra

recurso alguno contra los actos de caracter

general, ni conira los de tramite, los preparatorios
y los que se expidan en ejercicio de la potestad
de libre nombramiento 'y remocion.

ARTICULO 68: Por regla general, contra los

- actos administrativos de caracter particular

proceden los siguientes recursos:

1) El de reposicion, ante el mismo érgano
de gobiemo o funcionario que tomd la
decisién, para que la aclare, modifique o
revogue. '

2) El dé apelacion, ante el inmediato superior

administrativo, con el mismo propésito.
3) El de queja, procede cuando se rechace

,el de apelacién y se interpone ante el

inmediato superior, mediante escrito al

b, g

- se expediran las normas y actos administrativos

SR s,

T

e e
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gue se anexa el documento por medio del
cual se denego el recurso de apelacion.

PARAGRAFO 1. Contra los actos administrativos
de carécter particular, expedidos por el Consejo
Superior y por el Rector sélo procedera el recurso
de reposicién y con él se agota la via gubernativa.

'PARAGRAFQ 2. Contralos actos admmfstranvos
de caracter particular, expedidos por’ los demas
érganos de gobierno de la Institucion, procedera
el recurso de reposicion y subsidiario el de
apelacion.

PARAGRAFO 3. La Universidad del Quindio,

garantizara el debido proceso en todas sus

actuaciones, de acuerdo con la Constituciényla

Ley.

ARTICULO 69: OPORTUNIDAD Y
PRESENTACION. De los recursos de
reposicion y apelacién habra de hacerse uso, por
escrito, en la diligencia de notificacion personal,
o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella.

ARTICULO 70: EFECTO EN EL QUE SE
CONCEDE LA APELACION. La apelacion se
concede en el efecto suspensivo. La decision

se suspende hasta que se notifique la decision |

del superior jerarguice.

PARAGRAFO: OPORTUNIDAD PARA -
RECURSOS DE

RESOLVER LOS
REPOSICION Y APELACION se decidirén en
un plazo de 2 meses a partir de la interposicién
de los mismos.
interrumpira mientras dure la practica de prueba.

ARTICULO 71: FIRMEZA DE LOS ACTOS |

ADMINISTRATIVOS. Los actos admmlstrat:vos
quedaran en firme cuando:

1)  Contra ellos no proceda ningun recurso.
2) Los recursos interpuestos se hayan
decidido.

3} No se interpongan recursos ¢ cuando se |

renuncie expresamente a ellos.”

El plazo mencionado se .

- TITULO IX -
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

CAPITULOI -
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 72: Para ser nombrado profesor
de la universidad del Quindio se requiere como
minimo poseer titulo profesional universitario. Su
incorporacion se efectuara previo concurso
publico de méritos cuya reglamentacién

“corresponde al Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario reglamentara
los casos en que se pueda eximir del titulo a las

personas que demuestren haber realizado .|

aportes significativos en-el campo de la técenica,
el arte o las humanidades.

ARTICULO 73: Los profesores podran ser de
dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de
medio tiempo y de catedra. La dedicacion del
profesor de tiempo completo a la universidad sera
de cuarenta horas laboraies semanaies.

ARTICULO 74: Los profesores de dedicacion
exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan
amparados por el régimen especial previsto en
la Ley 30 de 1992 y aunque son empleados
ptblicos, no son de libre nombramiento y
remocion, salvo durante el periodo de prueba que

establezca el reglamento docente de la

universidad. para cada una de las categorias
prewstas en el mismo.

ARTICULO 75: Los profesores de catedra noson
empleados publicos nitrabajadores.oficiales, son
contratistas y su vinculacién a la entidad se haré
mediante contrato de prestacién de servicios, el
cual se celebrara por periodos académicos.

ARTICULO 76: Seran profesores ocasionales
aquellos que con dedicacion de tiempo completo
o de medio tiempo, sean requeridos
fransitoriamente por la entidad para un periodo

‘inferior a un afio. Los docentes ocasionales no

son empleados publicos nitrabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante |
resolucion y no gozarén del régimen prestamonal

previsto para estos Gltimos. 1
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"ARTICULO 77: El estatuto del profesor

universitario expedido por el Consejo Superior

- Universitario, debera contener, entre otros, los

siguientes aspectos:

1) Régimen de vinculacion, Promocién,
.categorias, retiro y demas sﬂﬁuac:ones
administrativas.

- 2)  Derechos, obligaciones, inhabilidades,

- incompatibilidades, distinciones vy

estimulos.

'3) _Establecimiento de un sistema de

evaluacién del desempefio del profesor
universitario.
4} = Régimen disciplinario.

ARTICULO 78: El escalaf6n del profesor |

universitario comprendera las mgunentes
categorlas

1) Profeso.rAuiniar. '
2) - Profesor Asistente.
3) Profesor Asociado.
4) . Profesor Titular.

ARTICULO 79: El -ré-gimé_n salarialy prestacional
de los profesores de carrera de la universidad

se regird por la Ley 4a. de 1992 o la que la
sustituya,:los Decretos Reglamentarios y las
demds normas que la adicionan 'y
complementan,

ARTICULO 80: Lo dispuesto en este Titulo se
aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas
mdlwduales consolldadas conforme a derecho.
CAP!TULO i
'DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 81: Es estudiante de la Universidad

del Quindio la persona que posee matricula

v:gente para un programa académico. -

ARTICULO 82: La Universidad proporcionara a

los " estudiantes .servicios _adecuados y
actualizados de biblicteca y demas recursos |
necesarios para el desarro!lo de Ias act:v:dades |

academlcas. o SRR

ARTICULO 83: La universidad tendra un estatuto

estudiantil que regule al menos ios siguientes
aspectos: :

1} Requisitos de ihscripcic'}n.
2) Admisién y matricula. '
3) Derechos y deberes.

4)  Distinciones e incentivos.’
5) - Reg:men disciplinario.
6)  Politicas generales de bienestary demds

_ aspectos académicos.

ARTICULO 84: Con el fin de facilitar el ingreso y
la permanencia en la universidad a las personas
de escasos ingresos econdémicos, la Institucion,
en concordancia de sus posibilidades,

-establecéra una politica general de becas,

ayudas, créditos y matriculas, mediante el estudio
socioecondmico.

Se estableceran politicas especiales para facilitar
el ingreso y permanencia de personas. que
pertenezcan a poblaciones vulnerables y de
riesgo, y para aquellas con - competencias
excepcionales en el arte, la ciencia 'y el deporte.

CAPITULO Iil.
DEL PERSONAL ADMIN]STRATIVO

ARTICULO 85: REGIMEN. E! personal
administrativo de la Universidad estara integrado
por trabajadores oficiales y por empléados -
publicos de carrera y de libre nombramiento y
remocion. -Para todos los efectos, el personal
administrativo de la Institucion estara regido por
el Estatuto Administrativo Universitario, que sera
expedido por el Consejo Superior, el cual debera
contener entre otros aspectos:

1) Régimen de vinculacion, promocion y de
- carrera  y demdas situaciones
administrativas. '
2) Derechos y obligaciones.
3)  Inhabilidadese :ncompatlbmdades

4)  Régimen disciplinario.
5) Sistemade eva!uamon mtegra! y perlod:ca
~ del'desempefio.

6) - Politicas de capacztacson y est:mu!o
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PARAGRAFO. Las personas que presten sus

| servicios en forma ocasional no hardn parte del |

personal administrativo.

~ TITULO X
DE LOS EGRESADOS Y PENSIONADOS

CAPITULO |
DE LOS EGRESADOS

ARTICULC 87: DEFINICION. Egresado de la
Universidad dei Quindio es la persona que obtuvo

el titulo en uno de sus programas de pregradoo -

posgrado.

 ARTICULO 88: La universidad fomentara los
mecanismos de asociacion de sus egresados y
reconocera las organizaciones formaimente
constituidas. El egresado, mediante
representacién, participaré en el Consejo
Superior, Consejo de Facultad, Conséjo
Curricular, Comités de Acreditacién, Comités
Asesores, Comités de Investigacion y en los
comités y comisiones que la universidad defina
para el desarrollo de la politica institucional.

ARTICULO: 89: La Universidad del Quindio
establecera politicas para estimular la

participacién permanente de sus Egresados en -

todas sus actividades.
CAPITULO Ii
DE LOS PENSIONADOS

ARTICULO 90: La Universidad podra vincular
pensionados para apoyar los quehaceres
académico, administrativo y de proyeccion social,
mediante Ia modalidad de contrato, de acuerdo
con una reglamentacién especifica.

ARTICULO 91: La institucion apoyara los

mecanismos de asociacién de pensionados y

mantendra con ellos comunicacion permanente.

TITULOXI

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 92: La Universidad adelantars.
programas de bienestar entendidos como un
conjunto de actividades que se orientan al
desarrolio fisico, psicoafectivo, espiritual y social

| de los estudiantes, - docentes, personal
administrativo y pensionados de acuerdo con las
politicas de bienestar universitario establecidas
por el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU). '

ARTICULO 93: La Universidad destinar4 por lo
menos el dos por ciento {2%) de su presupuesto
de funcionamiento para atender adecuadamente
su bienestar universitaric. Se excluye de este
porcentaje los costos administrativos.

ARTICULO 94: La universidad garantizara
campos y escenarios deportivos con el propdsito
de facilitar el desarrollo de estas actividades en

forma permanente. _

TITULO XII
DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 95: El patrimonio de la Universidad
del Quindio esta constituido por:

1) Los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posee; los que adquiera
- posteriormente a cualquier titulo y los que
se incorporen a su favor.como producto del
desarrollo de convenios interinstitucionales,
asi como sus frutos y rendimientos. Los
aportes extraordinarios, donaciones,
herencias, legados y subvenciones que
recibiere de cualesquier persona ptiblica o
privada, nacional o extranjera.
2) Losintangibles adquiridos a cualquier titulo.

ARTICULO 96: La Universidad del Quindio no
' podra destinar sus bienes nisusrecursos afines |
diferentes a los contemplados en la Constitucion

Politica y la Ley. '
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ARTICULO 97: Los ingresos de la Universidad
del Quindio estafan constituidos por:

1} Las partidas que le sean asignadas dentro
del presupuesto nacmnal departamental
o municipal. :

2} L.as rentas que reciba por concepio de

matriculas, inscripciones, derechos
académicos y venta de servicios. - /

.3) Las rentas de capital y demas ingresos
' nooperacionales legalmente autorizados.

- ARTICULO 98: ESTATUTO PRESUPUESTAL.
En armonfa con los principios generales

establecidos en las normas legales vigentes, el

Consejo Superior expedira el Estatuto de
Presupuesto de la Umvermdad del Quindio a
cuyas disposiciones debe ajustarse el manejo
presupuestal.

ARTICULO 99: FONDOS, CUENTAS Y

PROGRAMAS ESPECIALES. Para la

' administracién y manejo de los recursos.

generados por actividades administrativas,
docentes, de investigacién y de proyeccién-social,
el Consejo Superior creara™y reglaméntara
Fondos, Cuentas y Programas Espec:ales
conforme a la Ley

Los ingresos propios con origen en proyectos o

~ actividades de las unidades académicas se
destinaran al fortalecimiento de estos proyectos
y/o unidades, previa reserva institucional de
costos y gastos incurridos.

ARTICUL.O 100: La universidad adopta el régimen
de cesanhas previsto enlaley 50 de 1990. Este
se acoge ‘como obligatorio para quienes se
vinculen labora!mente ala universidad a partir de
la aplicacion de la Ley 30 de 1992. Con respecto
a quienesya estuv:eran vinculados, el traslado al
nuevo reglmen quedara al crlteno exc!uswo dei
" docente o funcicnario.

TTULO XHI

DEL REGIMEN DE CONTRATACION Y
CONTROL FiSCAL [19]

ARTICULO 101: Saivo las excepciones
consagradas en la Ley 30 de 1992, los contratos

~ que para el cumplimiento de sus funciones

celebre la universidad se regiran por las normas

-del derecho privado y sus efectos estaran sujetos

a las normas civiles y comerciales, segun la

naturaleza de los contratos.

ARTICULO 102: Para su validez, los contraios
que .celebre la universidad, ademas del
cumplimiento:de los requisitos propios de la |
contratacién entre particulares, estaran sujetos
a los requisitos de aprobacion y regisiro
presupuestal, a la sujecion de ios pagos segun '

. la suficiencia de las respectivas apropiaciones,

publicacion en el Diario Oficial y pago del
impuesto de timbre nacional cuando a éste haya
lugar.

ARTICULO  103: ESTATUTO DE |
CONTRATACION: -En gjercicio del principio

constitucional de autonomia, la Universidad del
Quindio expedlra su- proplo Estatuto de
Contratacion. ’ -

TITULO X1V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1.
DE LOS REPRESENTANTES
ARTICULO 104: Los representantes de

profesores, estudiantes, autoridades acadérmicas
y egresados, a los Consejos, serén elegidos por

‘los estamentos correspondientes mediante
| votacién universal, directay secreta, enlasfechas
| que paratal findetermine la Institucion. Todas las

representaciones tendrdn principal y suplente.
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PARAGRAFO 1.
representante de las directivas académicas en
- el Consejo Superior, entiéndase como tales: el
Rector, los vicerrectores, los decanos y los
directores de programas académicos.,

ART!’CULO 105: Para ser representante de los
- profesores a los Gonsejos Curricujares y de
‘Facultad, se requiere ser profesor de carrera con
una vinculacién no inferior a tres {3)/afios. Para
los profesores representantes a los Consejos
Académico y Superior, se requiere ser profesor

(5) afios.

PARAGRAFO: Cuando no haya aspirantes de
carrera, 'se podrdn inscribir profesores
ocasionales que cumplan los requisitos de tiempo
exigidos para los profesores de carrera.

ARTICULO 106: Para ser representante de los
estudiantes a los Consejos de Facultad,
Académicoy Superior se requiere ieher matricula

=“vigente en un programa de educacion formal de .
la Universidad y haber aprobado al menos uno

de elios el 50% del plan de estudios del I programa
' superior del programa al que pertenacen.

gremics se requiere tener titulo profesional
universitaﬁo.

ARTICULOD 108: PERDIDA DE LA CALIDAD DE
REPRESENTANTE. Los representantes
estudiantiles, docentss, avtoridades academicas,

representantes cuando dejen de asistir sin justa
causa a tres sesiones consecutivas del
respectivo consejo o comité o a sajs sesioneas
no consecutivas.

Los representantes de profesores, estudiantes y
autoridades académicas, ademés, parderan su

por la cual han sido elegidos, renuncien a su
eleccidn ante el organismo-en el cual ejercen la
representacion o por vencimiento.del pericdo. Si
el representante incurre en faltas absolutas

Para sfectos de eieglr _

de carrera con una vinculacién no inferior acinco

- haber tenido vinculo laboral ni contractual«

~ al'cual pertenacen Yy, ambos, un promedio igual o |

ARTiCULO 107: Para ser represenitante de los

y de los egresados, perderdn su calidad de

calidad de representantes cuando pierdan aguelia |

asumira e suplente. Si el suplente incurre en falta

‘absoluta se convocard a una nueya o
deniro de los siguientes 20 dias.

ART!CULO 109: !NHABiLlDAD E O
CANDIDATOS Y REPRESENTANTE Todo
aspirante a un cargo de eleccion o

-representacion a Comité o COI’ISS]O de
Universidad, debe no haber sido sanctonad '
€l ejercicio de su profesién, no tener sancio
disciplinarias o penales vigentes, salvo pd el
culposos y politicos.

Para el representante del secior prod
ademas de las inhabilidades anteriores, nodeb

Unwers;dad del Quindio en &l afio anterior a
eIeccnon '

Tampoco podran ser candidatos a Rect
Decanaturas o Direcciones de Programa, r
aspirantes a representacion en ios Comités
'Consejos de la Universidad, los d@centes de
pEanta que: :

a. Tengan comisiones de estudio activas o que:;
se encusntren-dentro de los cuatro (4) afios
posteriores a la obtencidn del tltuio de-_.
maestria o doctorado. F

b. Tengan _mvestl.gamones- en  curso;
institucionalmente reconocidas. En caso:
contrario presentar el Paz y Saive de la oficina
de investigaciones o la qﬂehaga sUs veces. |

PARAGRAFO: Se exceptia de la inhabilidad por |
investigacién, a quienes aspiren al cargo de
Rector.

ARTICULO  110: REPRESENTACION
PROFESORAL. Todos los representantes de los
profesores enlos Consejos Superior, Académico
y de Facultad seran elegidos por los docentes -
de carrera de la institueién, con excepcidn de
aquellos docentes que se encuentren en
comisién desempefiando cargos de libre
nombramiento y remocién en entidades distintas -
a la Universidad del Quindio o que se
desempefen en cargos de direccién en ia
Universidad; la eleccién se hara mediante .
votacion directa universal y secreta.
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ARTICULO

111:

con matricila vigente en programas de educacion
formal, Ta eleccién se hard mediante votacion
directa, universal y secreta.

ARTICULO 112: REPRESENTACION DE LOS
EGRESADOS. Podrén participar todos Aos
egresados de la Universidad. La eleccién se hara
mediante votacion directa, universal y secreta.

CAPITULC i
DE LOS PER':’onos

ARTICULO 113: El Rector, sera elegido por el
Consejo Superior para un periodo de fres (3)
afios, contados a partir del 1° de Mayo del 2005,
y su eleccion se Hevara a caboen el mes de abril
anterior al vencimiento del periodo.

PARAGRAFO 1: El Decano y los Directores de
Programa serdn designados por el Consejo
Superior para un periodo de tres (3) anos,

contados a partir del 1. de Junio del 2005 y su

eleccion se llevara a cabo en el mes de mayo
anterior-al vencimiento del periodo.

PARAGRAFO 2: Le corresponde al Rector
organizar lo pertinente al. desarrollo de las
elecciones en la Universidad del Quindio. Las

elecciones para elegir fos miembros del Consejo

Supenor y Consejo Académico se llevaran a cabo

en el mes de julio anterior al vencimiento de las

re_spect_lvas repr ese_n_tacmnes

PARAGRAFO 3: El pefiodo establecido para los
representantes de las directivas académicas, de
los profesores, de- los egresados, del sector

productivo, de los estudiantes y de los ex |

rectores, al Consejo Supetior, sera de tres (3)

~ afios, contados a partir dei 1 de agosto.

PARAGRAFO 4: El penodo delos mlembros del
Consejo Académico serd de tres (3) anos,

' contados a partir del 1 de julio.

REPRESENTACION |
ESTUDIANTIL. Todos los representiantes
estudiantiles serdn elegidos por los estudiantes .

'y elecciones que correspondan a los estamentos-

-sobre candidatos a Decano, Directores de

de abril de 2005, hasta el 31 de julio de 2007y

CAPITULO il
DE LAS CONSULTAS Y ELECCIONES

ARTICULO 114: Le corresponde al Rector de la
Universidad expedir los actos administrativos que
programen y organicen el proceso de consulias

estudiantil, profesoral, directivo o adminisirativo,
Programa y representantes a los consejos.

Todos los miembros de la comunidad académica
con derecho a participar en estos procesos
tendran igualdad de condiciones para manifestar -
su opinion. '

CAPITULO IV
' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1: El periodode los
miembros del Consejo Superior a que hace
referencia el literal D del artictio 64 de la Ley 30
de 1992, por esta Unica vez regira a. partlr del 1

J

" a partir det 1 de junio de 2005, hasta el 1 dejulio

| Dada en Armen:a Quindio a los 28 dias del mes
_ de febrero de 2005

_ Presadente

suUs elecciones se llevaran a cabo enel mes de |
marzo de 2005. -~ R} Friuie—>. 8 3

PARAGRAFO: El periodo de los mlembros del
Consejo Académico, por esta Unica vez regiran

de 2008 y sus elecciones se llevarana cabo en
el mes de mayo de 2005.

ARTICULO 115: El presente Estatuto rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga todas las
nofmasque le sean contrarias o anteriores sobre
larmisma matena

' COMUNEQUESE PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Onglnal Firmado
RAFAEL LOPEZ HOYOS

Origmai Firmado
ANA MILENA RAMIREZ. JARAM!LLO
Secretaria General




