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ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL CUORUM
2. APROBACION ORDEN DEL DIA

3. SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION N° 01270 DE ENERO 28 DE 2016 DEL
M.E.N., MEDIANTE LA CUAL SE RESUELVE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
HOSPITALARIA DE LA UNIVERSIDAD EAN — DR. JOSE DEL CARMEN RUIZ G.

3.1 INFORME SOBRE EL PREUNIVERSITARIO PREMEDICO

4. RECONOCIMIENTO A LOS DOCTORES JHON CARLOS CASTANO O., Y
GERMAN' ALBERTO TELLEZ R., POR LA OBTENCION DE LA PATENTE DE
INVENCION

5. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS
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5.1. ACTA N° 001 DE ENERO 25 DE 2016
5.2. ACTA N° 002 DE FEBRERO 8 DE 2016

6. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL

7. INFORME SOBRE ENCUESTA DE POSTGRADOS, DOCTOR RICHARD JAMES
OROZCO G. - COORDINADOR PROGRAMAS DE AREAS CLINICAS.

8. CORRESPONDENCIA
9. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

El Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de Ia Salud, doctor Jorge Enrique
Gomez Marin, informé que hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir (8
Consejeros presentes al momento de verificar el cudérum).

2. ORDEN DEL DIiA

El Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, doctor Jorge Enrique
Goémez Marin, ley6 el orden del dia. El doctor Bayron Ruiz solicité incluir el informe
de Proyeccién Social de la Facultad como punto 4, en razén a que se debe ausentar
a las 8:45 de esta sesion. Seguidamente el sefior decano puso a consideracion de los
Consejeros el orden del dia y fue aprobado por unanimidad.

3. SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION N° 01270 DE ENERO 28 DE 2016
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MEDIANTE LA
CUAL SE RESULVE LA SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION HOSPITALARIA DE LA UNIVERSIDAD EAN.

El doctor José del Carmen Ruiz, realizé la presentacion de la Resolucion N° 01270

de enero 28 de 2016 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, “por medio
L de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION HOSPITALARIA DE LA UNI VERSIDAD
EAN’, ofrecido en convenio con la Universidad del Quindio bajo la metodologia
presencial, teniendo como sede Armenia — Quindio. Este convenio tendrd una
vigencia de 7 afios, se realizaran actividades academicas con un nimero de créditos
académicos de 26 con una duracién de un (1) afo. Este programa debe registrarse
en el SNIES por parte de la EAN. Indicé que la oferta debe hacerse de manera clara
para no generar dudas, es decir, que se trata de una institucién universitaria de
educacion nacional. La publicidad se realizara de manera conjunta, pero la
responsabilidad sera directamente de la EAN.
La propuesta es iniciar el proceso en el segundo semestre de 2016, con el fin de tener
tiempo suficiente de darle a conocer a la comunidad y asi tener un buen nimero de
personas inscritas.
Informé que el presupuesto es necesario ajustarlo y someterlo a revision por parte de
la Universidad del Quindio, pero sera manejado por las dos instituciones.
El Consejero Gilberto Garcia, hizo consulta sobre los costos que conlleva la
realizacion de este programa y la participacion de los docentes de la facultad.
El doctor José del Carmen Ruiz, indicé que tendria un costo aproximado de

$5.200.000.00.
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En relacién a la orientacién del programa, informé el doctor José del Carmen Ruiz,
que la EAN es la encargada de contratar los docentes, a excepcion de que la
Universidad del Quindio tenga postulantes que cumplan con los requerimientos y
requisitos que exige la EAN. La logistica y los espacios fisicos estarian a cargo de la
Universidad del Quindio. El cupo sera de 30 aspirantes, si no se alcanza el punto de
equilibrio (21), no se puede ofertar.

El sefior decano, puso en consideracion de los Consejeros el convenio con la EAN,
para realizar el Programa de Especializacion en Administracion Hospitalaria,
expuesto por el doctor José del Carmen Ruiz, con la propuesta qué se debe definir
para el proximo Concejo de Facultad, la fecha de inicio, la publicidad y el presupuesto,
con el fin de continuar con el tramite respectivo ante el Consejo Académico. Los
Consejeros lo aprobaron por unanimidad.

31. INFORME SOBRE EL PROCESO DE MATRICULAS DEL
PREUNIVERSITARIO PREMEDICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

El sefor decano continué con el punto sobre el proceso de matriculas del
preuniversitario Premedico de la Facultad de Ciencias de la Salud, informando que el
Consejo Académico es el encargado de aprobar el listado de los resultados de los
inscritos. En cuanto al tema de las becas para beneficiar a los estudiantes de pocos
recursos econémicos y para los cinco mejores ICFES, y que fueron aprobadas por el
Consejo Superior, el sefor rector manifestdé en la ultima sesion del Consejo
Académico, que dichas becas no se van a otorgar para el presente semestre, debido
a que no se ha reglamentado. El Consejo Academico aprob6é por unanimidad el
reglamento presentado para este fin.

Senalo el doctor José del Carmen Ruiz, que el dia de hoy definira con la oficina de
Admisiones cuantos estudiantes se encuentran matriculados, en razéon a que la fecha
de inicio es el proximo lunes 22 febrero. En el supuesto caso de que no sea suficiente
el nimero de matriculados, sera necesario comunicar a los estudiantes de este
aplazamiento. También indico que se requiere establecer quiénes seran los docentes
que orientaran el Preuniversitario y los salones que se requieren.

El doctor Bayron Ruiz, consulté acerca del punto de equilibrio, teniendo en cuenta
que lo define el proyecto, en este caso son 27 estudiantes, considerando ademas que
es una modalidad nueva, segun la normatividad expresada en el Acuerdo N° 014 de
noviembre 21 de 2015. Es necesario designar a la secretaria que estara a cargo de
las funciones administrativas, en razon a que la secretaria del programa de
Enfermeria viene asumiendo esta labor, lo que ha generado obstaculos en el
programa. Agrego que debe tener horario adicional, para que en la ficha se haga esta
claridad. Son hasta 8 horas semanales por extension.

Aclar¢ el doctor José del Carmen Ruiz, que se trata de un contrato independiente y
con labor adicional, y no debe interferir con las labores diarias de la jornada de trabajo
en el programa de Enfermeria.

El sefior decano manifesté que en el caso de los programas de postgrado, se le puede
otorgar el pago por labor adicional.

Solicitd el doctor Gilberto Garcia los contenidos tematicos y los responsables del
Premédico.

El sefor decano puso a consideracion de los Consejeros realizar sesion del Consejo
de Facultad el proximo MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2016 A LAS 8:00 AM, con el
fin de que el doctor Jose del Carmen Ruiz socialice ante este Consejo, las inquietudes
presentadas por el Consejero Gilberto Garcia. Aprobado por unanimidad.
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4. INFORME DEL ASESOR DE LA OFICINA DE PROYECCION SOCIAL

El doctor Bayron Ruiz presenté ante los Consejeros los siguientes proyectos, los
cuales seran revisados y aprobados en este Consejo:

* Reanimacién Cerebro — Cardiopulmonar Basico y Avanzado

* Preuniversitario de la Facultad de Ciencias de la Salud Enfasis Medicina

Observo el doctor Gilberto Garcia sobre el proyecto del Preuniversitario, que teniendo
en cuenta que existe un nuevo Acuerdo del Consejo Superior, es necesario modificar
la ficha del proyecto en cuanto que aparece con los mismos lineamientos.

Propuso el doctor Bayron Ruiz, que el profesor José del Carmen Ruiz presente el
proyecto del Premédico, dentro de los protocolos que se debe aplicar segun el
Acuerdo del Consejo Superior N° 014.

El sefior decano puso a consideracion de los Consejeros la aprobacion de los
proyectos antes referidos, y fueron aprobados por unanimidad, con las
recomendaciones surgidas para el proyecto del Preuniversitario de la Facultad de
Ciencias de la Salud Enfasis Medicina.

Siendo las 8:45 horas, se retir6 de la sesion el Consejero Bayron Ruiz.

5. RECONOCIMIENTO A LOS DOCTORES JHON CARLOS CASTANO O. Y
GERMAN ALBERTO TELLEZ R., POR LA OBTENCION DE LA PATENTE DE
INVENCION.

Seguidamente el sefior decano hizo entrega de mensaje en Nota de Estilo a los
doctores JHON CARLOS CASTANO OSORIO y GERMAN ALBERTO TELLEZ
RAMIREZ, dicho acto conts con la presencia de los todos losConsejeros quienes se
pronunciaron en viva voz a este merecido reconocimiento.

Antes de dar inicio al punto siguiente, la doctora Olga Alicia Nieto se refirio
nuevamente al tema del Preuniversitario de Ia Facultad, en lo relacionado a que el
Consejo Académico determiné no conceder las becas que fueron aprobadas por el
Consejo Superior mediante el Acuerdo N° 014 de noviembre 21 de 2015. Solicité que
juridicamente se establezca un concepto para determinar si es posible que en el
proximo Consejo Académico se pueda derogar lo acordado por el Consejo Superior.
Recordé la doctora Olga Alicia Nieto, que en varias ocasiones se han presentado
estos hechos en los cuales en Consejo Superior, como ente maximo de la institucion
determina acciones, que son modificadas por ofras instancias, Propuso hacer una
consulta juridica sobre las decisiones del Consejo Superior, que se expresan en los
Acuerdos y otras instancias no tramitan, pues ya se tienen otros ejemplos de esta
situacion.

Agradecio el sefior decano a la doctora Olga Alicia Nieto, por esta observacion.
Manifesté que desde el punto de vista juridico, el Consejo Académico no tiene la
competencia para modificar. Es necesario reglamentarlas y definir si las becas se
otorgaran cuando se tenga el punto de equilibrio. Puso a consideracion de los
Consejeros de elaborar una comunicacién con el fin de formalizar una reglamentacion
para el beneficio de las becas, y encargo a los doctores Gilberto Garcia y Bayron Ruiz
de esta redaccion, para enviarlo al Consejo Académico. Aprobado por unanimidad
por los Consejeros.
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6. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS
6.1. Acta N° 001 de enero 25 de 2016

El sefor decano Jorge Enrique Gémez Marin, hizo lectura del acta referida pagina por
pagina, la sometié a consideracion y fue aprobada por unanimidad.

6.2. Acta N° 002 de febrero 8 de 2016

El sefor decano Jorge Enrique Gomez Marin, dio lectura al acta mencionada pagina
por pagina, la sometid a consideracion de los Consejeros y fue aprobada por
unanimidad con las modificaciones propuestas.

7. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL Y DISTRIBUCION DE RECURSOS
PARA MOVILIDAD Y SITUACION DE LA FACULTAD EN EL PRESUPUESTO.

El sefior decano dio a conocer a los Consejeros a través de correo electronico la
informacion sobre los recursos otorgados a la Facultad de Ciencias de la Salud por el
Plan de Desarrollo Profesoral para los siguientes rubros presupuestales - vigencia del
afo 2016, que incluye a los docentes de planta y ocasionales, no incluye a los
docentes catedraticos.

N* NOMBRE DEL RUBRO VALOR

3 | MOVILIDAD DOCENTE PARA EVENTOS NACIONALES E NTERNACIONAL. $13.523.600

4 MOVILIDAD ESTUDIANTIL $ 7.648.250

1 | ESTUDIANTES AUXILIARES (DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION Y $ 7.386.548
| ADMINISTRACION) DE LA FACULTAD.

La doctora Olga Alicia Nieto, solicitd tener en cuenta los programas de Maestria y
Doctorados para la formacion de los docentes dentro de este Plan de Desarrollo. A
través de correo electronico solicitd por el rubro de movilidad estudiantil a los
estudiantes de Salud Publica, quienes requieren presentar los siguientes trabajos:

- Congreso CECIM en la ciudad de Bucaramanga

- Simposio Semilleros en Armenia.

El doctor Gilberto Garcia manifesté que surgen propuestas por separado, cuando se
pueden realizar de manera conjunta en una sola comunicacion, en el caso de grupos
para estudiantes, se debe tener en cuenta las necesidades docentes y las
necesidades de cada uno de los programas.

Continué el senor decano informando que se tienen dos docentes de planta adscritos
al programa de Medicina aspirantes a realizar estudios de doctorado. La idea es que
cada ano se pueda otorgar este beneficio a los docentes de planta de la Facultad, la
dificultad se presenta es con los docentes ocasionales quienes la mayoria tienen
estudios a nivel de maestria. Se espera que para el presente ano, surtan las
convocatorias docentes. Por parte de la administracién central.

La directora Ana Patricia Pérez senalé que en el programa de Enfermeria se requieren
docentes con estudios de doctorado en Enfermeria y Educacion, para el proximo ano.
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Con respecto al tema de los Eventos Cortos, propuso el sefior decano las siguientes

actividades a realizar:

- Una actividad por cada programa

- En el segundo semestre el gran evento de la Facultad, para lo cual se conformara
un Comité de Directores y asesores de investigacion de cada uno de los
programas, para definir tareas y programacion.

Expreso6 la docente Carmen Aydé Fernandez, que la dinamica es que un docente de
investigacion de la Facultad pueda participar de un evento y traer un investigador de
otra universidad. Igualmente poder participar en cursos cortos relacionados con la
investigacion y formacién cualitativa de docentes.

Aclard el sefior rector, que la realizacion de cursos tiene el presupuesto reducido, la
estrategia seria que los cursos sean orientados desde la Facultad, e invitar expertos
para que todos puedan participar, por lo tanto se requiere elaborar una proyeccion
por cada semestre.

En este estado de la reunion se retird de la sesion la docente Carmen Aydé
Fernandez.

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
ESTUDIANTES AUXILIARES

Procedio el sefior decano con los directores de programa a realizar la distribucién de
los recursos para los auxiliares de docencia, con una intensidad de 180 horas al
semestre (valor de la hora $5.745).

- Un auxiliar para el programa de Medicina

- Un auxiliar para el programa de Enfermeria

- Unauxiliar para el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Un auxiliar para el programa de Maestria en Ciencias Biomédicas

- Un auxiliar para el Laboratorio de Ciencias Biomédicas

- Un auxiliar para el Laboratorio Muiltiple

- Un auxiliar para el Laboratorio de Simulacién.
Puso a consideracion de los Consejeros el sefior decano, esta distribucion de los
recursos para los auxiliares de docencia, quedando un auxiliar por programa para un
total de 7 auxiliares y fue aprobada por unanimidad.

Pidi6 la palabra la doctora Olga Alicia Nieto para solicitar viaticos y tiquetes aéreos
para asistir a la segunda reunién convocada por Colciencias para generar un espacio
de dialogo entre las universidades y las empresas interesadas en participar en el plan
Piloto de Doctorados de Empresa, que se realizara el dia martes 23 de febrero de
2016 en la ciudad de Bogota, con cargo al rubro de movilidad de la decanatura.

Los Consejeros aprobaron por unanimidad esta solicitud.

MOVILIDAD DOCENTE EVENTOS CORTOS

Para la distribucion de los recursos por valor de $13.523.600.00 - Movilidad Docente,
se tuvo en cuenta cuatro programas académicos de los cinco existentes. Quedando
para cada uno, una destinacion de recursos por valor de $3.380.900.00, asi:

- Programa de Medicina
- Programa de Enfermeria
- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas,
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No se incluy6 la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, en razén a que la
directora manifestd que para este semestre no requiere de estos recursos.

Recordd el sefor decano que estos apoyos econémicos son aprobados de acuerdo
a la pertinencia informada por parte de los Consejos Curriculares y avalados por el
Consejo de Facultad.

El sefior decano puso a consideracion de los Consejeros la distribucion de los
recursos por concepto de Movilidad Docente y fue aprobada por unanimidad.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Para la distribucion de los recursos para la Movilidad Estudiantil por valor de
$7.648.250.00, se tuvo en cuenta cuatro programas académicos de los cinco
existentes. Quedando para cada uno destinacion de recursos por valor de
$1.912.062.50

- Programa de Medicina

- Programa de Enfermeria

- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas.

No se incluyo la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, en razén a que la
directora manifesté que para este semestre no requiere de estos recursos.

El sefor decano puso a consideracion de los Consejeros la distribucion de los
recursos por concepto de Movilidad Estudiantil y fue aprobada por unanimidad.

El sefior decano, sefald que estos recursos son iniciales y posteriormente se
adicionaran mas recursos.
En este momento se tienen necesidades locativas las cuales se requiere con urgencia

Su intervencion, como es el caso del Laboratorio del Centro de Investigaciones

Biomédicas, en donde existe un grave problema de hacinamiento, generando riesgo
de no cumplir con las normas establecidas. Inicialmente el Consejo Superior aprobo
una suma de $350 millones para ampliar estos espacios, en consecuencia envio una
comunicacion al senor rector haciendo alusion a todos estos inconvenientes.

Asi mismo ha existido incumplimiento en la entrega de medios audiovisuales, tales
como video-beam, computadores de mesa y computadores portatiles. Adicionalmente
se elabor6 un Plan de Ejecucion, teniendo en cuenta que de los $170 millones
existentes, fue poco lo que se pudo ejecutar, inicamente se logré cumplir con el 20%.
Esta es una situacion dificil para poder llevar a cabo nuestra mision. Agrego que esta
a la espera de que le expidan por parte de la Oficina Contable y Financiera, los
recursos existentes por el rubro de Extension de la Facultad.

El doctor Gilberto Garcia, manifesté que ante esta situacién se requiere de un plan de
contingencia, en el momento que se vayan a realizar las obras en el Laboratorio de
Simulacién y el Anfiteatro, puesto que es necesario contar con los espacios fisicos
para su ubicacion.

Los Consejeros Maria Victoria Salazar y Carlos Alberto Londono agregaron, que la
situacion en los Centros de Extension también es muy precaria, pues carecen de
medios audiovisuales y de conectividad a las redes de internet, solicitaron apoyo para
estos espacios académicos.

Manifesto el sefior decano, que con las obras en el Hospital Universitario San Juan
de Dios, no se ha podido avanzar, en razon a que el actual gerente, no ha cumplido
lo convenido en el comodato suscrito para poder iniciar obras. Una vez se nombre €l
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nuevo gerente del hospital, se espera tener buenos resultados, para poder avanzar
en las obras propuestas. -

Ante la anterior situacion, los Consejeros propusieron enviar comunicacion a la
Vicerrectoria Administrativa mediante la cual se exprese la preocupacién por la

8. INFORME SOBRE LA ENCUESTA DE POSTGRADOS CLIiNICOS, DOCTOR
RICHARD JAMES OROZCO.

encuestas las cuales fueron aplicadas a 84 encuestados. Hace parte integral del Acta
esta presentacion en medio fisico.

Los Consejeros aprobaron enviar comunicacion al Consejo Académico solicitando
autorizacion para iniciar |a formulaciéon del documento maestro de las

El doctor Richard J. Orozco se comprometio hacer entrega de este documento en el
mes de agosto de 2016.

9. CORRESPONDENCIA

9.1. Memorando general N° 2016-IM1536 de febrero 12 de 2016, de la Oficina de
Asuntos Docentes.

El sefior decano dio lectura a Ia comunicacion referida mediante el cual el Jefe de la
Oficina de Asuntos Docentes, solicita un espacio en el Consejo de Facultad para
reforzar el conocimiento de los Procesos que se manejan al interior de esta Oficina y
los cuales se socializaron en el ano 2015, pero es necesario programar otra charla
con el fin de hacer énfasis en temas de competencia, tales como: valoracion de libros
de ensayo, ascensos en el escalafon docente y otros,

Una vez enterados los Consejeros del contenido de esta comunicacién, aprobaron
por unanimidad atender esta solicitud en el proximo Consejo de Facultad que se
realizara el dia 2 de marzo de 2016.

9.2. Correo electrénico de febrero 15 de 2016 remitido por la doctora Olga Alicia
Nieto

Mediante esta comunicacion solicita la directora de la Maestria en Ciencias
Biomédicas tener en cuenta por el rubro de movilidad estudiantil a los estudiantes de
Salud Publica, quienes deben presentar sus trabajos, asi:

Congreso CECIM en la ciudad de Bucaramanga:

-Estudiantes: Natalia Solarte y José Elver Lépez

-Simposio Semilleros en Armenia:

Estudiantes: Juan Camilo Alvarez, Andrés Alvarez y Wilder Carvajal

Los Consejeros recomendaron que esta solicitud sea aprobada primero por el
Consejo Curricular del programa de Medicina y posteriormente sera avalado por este
Consejo. Se devolvers al programa de Medicina.
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10. PROPOSICIONES Y VARIOS

10.1. La directora de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales Milena E.
Gomez, informd que cuenta con seis docentes para orientar el primer semestre de la
Maestria y que a la fecha tiene 22 inscritos pero dos no se van a matricular. El dia de
mafana jueves 18 de febrero de los corrientes se realizara el proceso de induccion.
Las clases se iniciaran el viernes, pero con la dificultad que alin no tiene contratado
el docente que orientara el espacio académico de derecho constitucional.
Ilgualmente tiene inconvenientes con la documentacion presentada por algunos
inscritos, la cual esta incompleta. Solicité al Consejo remitir comunicacién al Consejo
Académico, mediante la cual solicite conceder plazo para estos casos de aspirantes
que aun no tienen la documentacion al dia. Aprobado por los Consejeros.

Agregd que en la parte administrativa, requiere de la secretaria para el horario
nocturno teniendo en cuenta que es horario adicional, el cual tiene un costo la hora
de $39.2000, segun lo reglamentado en el Acuerdo N° 004 de mayo 28 de 2009.
Presenté ante los Consejeros el presupuesto para el primer semestre de 2016 por
valor de $18.439.739 y la conformacion del Consejo Curricular.

El sefior decano puso a consideracion de los Consejeros las propuestas presentadas
por la directora de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales para el primer
semestre de 2016, y fueron aprobadas por unanimidad por los Consejeros presentes
en esta sesion.

10.2. El director del programa de Medicina doctor Gilberto Garcia, informé sobre su
participacion en el evento realizado en la ciudad de Bogota del Curso de Actualizacion
en Guias AHA "2015, el cual se llevo al cabo el pasado 13 de febrero de 2016 en las
instalaciones de la Fundacion Cardioinfantil, en donde se evidencié un valioso aporte,
asi mismo agradecio el apoyo brindado para la realizaciéon de esta actividad.

Se refirié a las obras de remodelacion de las areas del Anfiteatro y Laboratorio de
Simulacién, en cuanto que no existen espacios para el traslado, reubicacion y
custodia de los equipos.

Presento el listado de los docentes que vienen laborando Ad-Honorem, quienes se
encuentran realizando actividades en varios espacios tales como: RedSalud, Hospital
Universitario San Juan de Dios, Hospital de Calarca. Solicitd a este Consejo
aprobacion para ser incluidos en la resolucion mediante la cual se les hace
reconocimiento y entrega de certificacion.

El sefior decano puso a consideracion de los Consejeros estas solicitudes y fueron
aprobadas por unanimidad.

Realizo visita a las instalaciones del Hospital de Calarca y le manifestaron el interés
de vincular los estudiantes internos y de realizar un Ruralito.

El dia manana realizara varias visitas a instituciones de salud en compaiia de la
doctora Maria Victoria Salazar y el doctor Richard James Orozco, con el fin de hacer
entrega de la dotacion respectiva. Asi mismo resolver inquietudes en la parte de
contraprestacion e informacion sobre Guias.

10.3. La representante de los estudiante Luisa Fernanda Echeverry, dio a conocer la
iniciativa de conformar un Consejo Estudiantil con cada uno de los representantes de
los salones, con el representante ante el Consejo Académico y la representante al
Consejo de Facultad, con el fin de realizar reuniones conjuntas cada 15 dias para
hacer aportes, resolver inquietudes, entre ofras; ademas se contara con el apoyo del
director del programa de Medicina doctor Gilberto Garcia Z.
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La directora Ana Patricia Pérez sugirié realizar estas actividades, incluyendo los
representantes de programa de Enfermeria.

10.4. Informé la doctora Olga Alicia Nieto, que el proximo viernes 19 de febrero tendra
la primera reunion con el comité Coordinador del Doctorado en Red y uno de los
objetivos es preparar la presentacion para la reunién de rectores que se llevara a cabo
en UTP el viernes 4 de marzo de los corrientes.

Invité para asistir a la misa que se realizara por fallecimiento de la senora Martha Ruth
Loaiza, quien se desempefiaba en el area de Servicios Generales en nuestra
Facultad, el proximo jueves 18 de febrero a las 5:00 de Ia tarde.

10.5. La directora de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, informé que
estuvo reunida con los integrantes del COPASO, en donde manifests varias
inquietudes, tales como la afiliacion de los estudiantes a la ARL.

Al respecto sefial6 la doctora Maria Victoria Salazar, que los estudiantes no actualizan
la informacién relacionada con el documento de identidad, es decir ingresan con
tarjeta de identidad y posteriormente cambia a la cédula. Recomendé que a los
estudiantes se les debe recordar hacer dicha modificacién ante la Oficina de
Admisiones y Registros.

Recomendo la jefe Ana Patricia Pérez que un funcionario de la ARL, debe tener
instalado un puesto de informacién dentro de las instalaciones de Ia universidad a fin
de poder realizar las afiliaciones.

Finalizé la directora Milena Elizabeth Goémez, comunicando que estuvo en reunién
con el Comité Internacional de la Cruz Roja y se traté el tema del post-conflicto y del
problema social que actualmente vive el pais, en donde se evidencian estas victimas.
En consecuencia se esta estableciendo que los médicos y enfermeras realicen un
proceso con estas victimas del conflicto a través de una catedra humanitaria, como
proyecto de extension, y para lo cual recomienda establecer un convenio.

10.6. El sefior decano hizo la presentacion de los espacios académicos propuestos
por la Unidad Curricular. A continuacién se propusieron los nicleos comunes de la
Facultad, asi:.
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Una vez discutido, se Propuso incluir los siguientes nucleos comunes:
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Bioética | (2 créditos)
Bioética I (2 créditos)
Fundamentos para la comunicacion escrita y oral (2 créditos)

Relacién con el medio y herramientas de educacion para la salud (2 créditos)

Fundamentos de pensamiento critico — Semillero de Investigacién 1 (2
créditos)

Semillero de investigacion I (2 créditos)

Dh W

@

Una vez sometido a consideracion por el sefior decano, los Consejeros lo aprobaron
por unanimidad.

Se cierra la sesién a las 11.40 horas.

JECH e

JORGE ENRIQUE GOME MARIN MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO
Presidente Secretaria

.
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