UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CONSEJO DE FACULTAD

ACTA No. 005
FECHA: Armenia, Miércoles 16 de Marzo de 2016
HORA: De las 8:00 horas a las 12:40 horas

ASISTENTES:

JORGE ENRIQUE GOMEZ MARIN

Presidente — Decano

ANA PATRICIA PEREZ SAAVEDRA

Directora Programa de Enfermeria

OLGA ALICIA NIETO CARDENAS

Directora Programa Maestria en Ciencias Biomédicas
MILENA ELIZABETH GOMEZ YEPES

Directora Programa Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales
BEATRIZ RESTREPO CORTES

Representante de los Docentes

MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO

Representante de los Egresados — Directora Centro de Salud
CARMEN AYDE FERNANDEZ RINCON

Asesora de Investigacion

BAYRON MANUEL RUIZ HOYOS

Asesor de Extension y Proyeccion

LUISA FERNANDA ECHEVERRY TRUJILLO

Estudiante Programa de Medicina

INVITADOS:

RICHARD JAMES OROZCO GONZALEZ
Coordinador Programas de Areas Clinicas
DIANA MARIA PINILLA HERRERA
Docente Programa de Medicina

AUSENTES:

GILBERTO GARCIA ZULUAGA (con excusa)

Director Programa de Medicina

CARLOS ALBERTO LONDONO CARDONA (con excusa)
Director Programa Salud y Seguridad en el Trabajo

ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. APROBACION ORDEN DEL DiA

3. PROPUESTA Y PRESENTACION DE LOS PROCESOS QUE MANEJA LA
OFICINA DE ASUNTOS DOCENTES, TALES COMO: VALORACION DE LIBROS,
ENSAYOS, ASCENSOS EN EL ESCALAFON DOCENTE Y OTROS.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:
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4.1. Acta N° 003 de febrero 17 de 2016

5. INFORME Y PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE SALDOS DISPONIBLES
EN ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL DURANTE EL ANO 2015.

6. CORRESPONDENCIA

6.1. Comunicacion de febrero 15 de 2016, remitida por el doctor JORGE LUIS
DUQUE VALENCIA, adscrito al programa de Medicina quien solicita estudiar la
posibilidad de pasar su vinculacion de medio tiempo a tiempo completo como
docente de planta.

6.2. Comunicacion RE2816 de febrero 23 de 2016, enviada por el doctor BAYRON
MANUEL RUIZ HOYOS, docente adscrito al programa de Medicina con solicitud de
aplazamiento del periodo de vacaciones del 3 al 13 de julio de 2015, en razén a que
la Oficina de Gestion Humana no ha autorizado la elaboracién de la resolucién, la cual
fue solicitada desde el 1 de julio del 2015.

6.3. Memorando general N° IM3788 de marzo 8 de 2016, del decano de la Facultad
de Educacion con informacion sobre el Diplomado de Inglés para docentes de la
Universidad del Quindio.

6.4. Resolucion N° 1467 de marzo 4 de 2016 “Por medio de la cual se crea el Comité
de Emergencia — COE, de la Universidad del Quindio”, dentro de su conformacion
hace parte el decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

El Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, doctor Jorge Enrique
Gomez Marin, informé que hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir (9
Consejeros presentes al momento de verificar el cuérum).

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, doctor Jorge Enrique
Gomez Marin, dio lectura al orden del dia. Los Consejeros Olga Alicia Nieto y Bayron
M. Ruiz solicitaron incluir: un punto para el informe de la Maestria en Ciencias
Biomédicas y otro punto para informe de Proyeccién Social de la Facultad, en razén
a que se deben ausentar de esta sesion. Seguidamente el sefior decano puso a
consideracion de los Consejeros el orden del dia y fue aprobado por unanimidad con
las modificaciones propuestas.

3. INFORME DEL ASESOR DE LA OFICINA DE PROYECCION SOCIAL

El doctor Bayron M. Ruiz manifesté que en la pasada reunién del Comité Central de
Proyeccién Social se mencionaron los siguientes temas:
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* Se destaco nuestra facultad como la Gnica que exige la pertinencia curricular de
los proyectos de extension para su tramite, modelo que se va adoptar en otras areas
de la universidad.

La rigurosidad que se debe aplicar en la presentacién de los proyectos y ademas
cenirse a lo acordado en la tabla que establece el pago de los docentes.

» Definir la prioridad de la facultad en un nivel macro, es decir que no se trate de
construcciones en areas fisicas, sino en mecanismos que sirvan de apoyo e impacten
a toda la comunidad en el sentido de proyeccion. En el caso de la Facultad de
Ciencias de la Salud, en opinién del sefior Vicerrector de Proyeccién, doctor Fernando
Polania, la prioridad es la |.P.S.

* Presenté el doctor Bayron M. Ruiz, los siguientes proyectos que deben ser
aprobados en este Consejo, asi:

3.1. Proyecto Escuela de Padres, de la doctora Andrea Guzméan, Psiquiatra.
Aprobado

3.2. Primer Congreso Uniquindiano de Psiquiatria, del doctor David Campos, que se
realizara en el mes de mayo. En este caso el requisito es que la Rectoria y la
Vicerrectoria de Proyeccién Social estén enterados de la realizacion del Congreso.
Se le informo al docente que en este tipo de eventos que comprometen a la
Universidad y que pueden generar erogaciones, debe haber previo consentimiento y
visto bueno de rectoria o vicerrectoria de extensiéon. Aprobado

3.3. Curso de Reanimacion Cerebro Cardio Pulmonar, para lo cual el coordinador
doctor Gilberto Garcia propuso las siguientes fechas:

Abril: 14, 15, 21, 22, 28 y 29

Mayo: 4, 6, 12, 13, 26y 27

Junio: 16 y 17

Aprobado.

3.4. lgualmente informé que el Convenio de docencia servicio con el Hospital San
Vicente de Montenegro, esta préximo a vencer (el 27 de abril de 2016). Solicité a los
Consejeros aprobar este convenio, de acuerdo al beneficio mutuo. Los Consejeros
por unanimidad APROBARON, continuar con dicho convenio.

3.5. Presento el Borrador del Convenio con la Secretaria de Salud Municipal de
Armenia, el cual se recibié el dia de hoy en la Oficina de Proyeccion de la Facultad.
De acuerdo a conversaciones con el asesor juridico de la Secretaria de Salud. ya
tiene lista la documentacion requerida para la legalizacién del convenio. El tramite a
seguir corresponde a la Universidad.

3.6. La Universidad de Miami para efectos de un posible convenio, hizo llegar la
documentacion en inglés y posteriormente enviaron la traduccion, la cual se encuentra
en la oficina juridica. Resalté que son exigentes en este tramite.

* En el Comité Central de Proyeccién Social, informé el doctor Bayron M. Ruiz, que
no continuara como Asesor de la Oficina de Proyeccion de la Facultad de Ciencias de
la Salud. En consecuencia el sefior decano designé en su reemplazo, a la doctora
DIANA MARIA PINILLA HERRERA. Mencioné ademas que en este Comité fueron
positivos y constructivos los comentarios acerca de los procesos que adelanta nuestra
facultad. Hizo entrega de varios de los proyectos pre-aprobados a la doctora Diana
M. Pinilla. En proximo Consejo de Facultad se debe oficializar la nominacién.
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Una vez terminado el informe del Asesor de la Oficina de Proyeccion Social, el sefior
decano puso a consideracion de los Consejeros la aprobacion de los proyectos antes
referidos, y fueron aprobados por unanimidad.

El decano informé sobre los contactos para realizar un convenio especifico con la
Universidad de Guadalajara y otro convenio general con la Universidad Nacional
Autonoma de México UNAM. Enterados.

4. INFORME DE LA DIRECTORA DE LA MAESTRIA Y DOCTORADO EN
CIENCIAS BIOMEDICAS

* Doctorado en Ciencias Biomédicas:

Inform¢ la doctora Olga Alicia Nieto que el pasado viernes 4 de marzo se tuvo reunion
con los rectores de las universidades del eje cafetero y alli se presenté un informe de
la situacion del Doctorado en Ciencias Biomédicas, que se lleva a cabo en Red, por
parte del doctor Gustavo Vallejo. Se programé reuniéon con el Vicerrector de
Investigaciones para tratar asuntos més operativos durante el préximo Seminario
General que se realizara en la Universidad del Caldas,

* Sobre la Maestria en Ciencias Biomédicas, informé que con el objetivo avanzar en
el documento de indicadores de acreditacion, se llevaron a cabo varias acciones.

La Secretaria de la Maestria, Olga Lucia Rincén, ya se encuentra trabajando en las
bases de datos y los cuadros solicitados para completar la informacion.

Se habl6 con las profesoras Rocio Stella Suarez y Lina Gallego, para que nos apoyen
en la redaccion de los indicadores que estén pendientes.

* Sobre la Maestria en Medicina Integrativa y Terapias Alternativas y
Complementarias, informé que la funcionaria Maria Eunice Quintero de la oficina de
Gestion de la Calidad, cambi6 el estado en la pagina del MEN y se esta a la espera
de la nueva Resolucion.

* Se selecciond la estudiante LEIDY LORENA GARCIA para auxiliar de laborotorio,
quien apoyara los laboratorios de la Maestria en Ciencias Biomédicas. En esta
convocatoria participaron dos estudiantes. Los Consejeros aprobaron por unanimidad
el nombramiento a través de resolucién, de la estudiante Leidy Lorena Garcia como
Auxiliar de Laboratorio.

b Siendo las 9:00 horas se retiraron los consejeros Bayron M. Ruiz y la doctora Olga
' Alicia Nieto, y la doctora Diana M. Pinilla H.

5. PRESENTACION DE LOS PROCESOS QUE MANEJA LA OFICINA DE
ASUNTOS DOCENTES

El Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes profesional Jair Asdribal Garcia, hizo la
presentacion sobre los procesos que se realizan tales como: valoracién de libros,
ensayos, ascensos en el escalafon docente y otros.

Con el tema de ascenso en el escalaféon docente, manifesto que se debe tener en
cuenta que para los docentes de carrera aplica el Estatuto Docente (Acuerdo N° 049
de junio 22 de 1995 del Consejo Superior) y para los docentes ocasionales y
catedraticos, aplica el Estatuto Docente para Ocasionales y Catedraticos (Acuerdo N°
002 de febrero 18 de 2000 del Consejo Superior).

En el caso de los libros de ensayo informé que existe el decreto N° 1279 de junio 19
de 2002 y el Acuerdo del Consejo Superior N° 012 de agosto 28 de 2009, en donde

Carrera 15 Calle 12 Norte - C, onm. 7359300 Arme

nia Q. - Colombia

Web Site: www; '
‘Uq@uniquindio, edyy, oo

uniquindio.edu,co - E-mail




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

pueden consultar sobre el concepto y elementos para publicar, asi mismo el formato
para avalar los libros de ensayo que deben remitirse a la Oficina de Asuntos
Docentes.

Hace parte integral de esta Acta la presentacién en Power Point.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
6.1. Acta N° 003 de Febrero 17 de 2016

El sefor decano Jorge Enrique Gémez Marin, hizo lectura del acta referida pagina por
pagina, la sometié a consideracion de los Consejeros y fue aprobada por unanimidad
con las modificaciones propuestas.

Solicité el sefior decano que para la proxima sesién del Consejo de Facultad, se tenga
como invitado al doctor José del Carmen Ruiz, con el fin de socializar el proceso del
Preuniversitario de la Facultad de Ciencias de la Salud Enfasis Medicina.

Igualmente recomend6 que a partir de la fecha la revisién y lectura de las actas, se
realice antes de las sesiones por cada uno de los Consejeros.

7. INFORME Y PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE SALDOS DISPONIBLES
EN ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL DURANTE EL ANO 2015

Seguidamente el sefior decano procedio a dar lectura al acta de Liquidacién de los
saldos disponibles en actividades de Proyeccién Social realizados durante el ano
2015 por la Facultad de Ciencias de la Salud, expedida por la jefe del Area Contable
y Financiera. Los excedentes para ejecutar en el afio 2016, ascienden a |a suma de
$287.664.368.62.

Asi mismo dio a conocer la relacion de necesidades presentadas por los
Coordinadores de: El Laboratorio Multiple, del Centro de Salud y el Centro de
Recursos Educativos.

Propuso solicitar la compra de los estos elementos solicitados, los cuales tienen un
costo aproximado de $30.000.000.00. Aprobado por unanimidad por los Consejeros,
asi:

LABORATORIO MULTIPLE

1- 'Un refrigerador de Laboratorio para almacenar reactivos y medios de cultivo

2- Un Video beam con soporte de techo

3- Una biblioteca en madera con puerta de vidrio y chapa para los libros de Ia
OPS

4- Un Mueble con puertas y llave para guardar microscopios (sobre medidas)

5- Una estanteria (sobre medidas) para los estudiantes guardar los maletines

6- 25 Butacos para laboratorio elaborados en tuberia de 1 calibre de 16

7- Una Balanza para pesar bolsas de basura (Decreto 315 de 2014).

CENTRO DE SALUD

1- Cortinas de 3 metros para el drea de atencién al usuario

2- Una silla ergonémica para odontologia

3- Cuatro ventiladores para las areas de odontologia y consultorios
4- Tres tandem de sillas para la sala de espera
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CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1- Ocho video beam para las aulas con amplificacién

2- Un amplificador para el auditorio

3- Dos micréfonos cableados

4- Dos micréfonos inalambricos

5- Cuatro portatiles

6- Cuatro sefnaladores laser con control portatil

7- Una impresora Epson de rétula con DC, DVD capa blanca
8- Diez sillas para escritorio

9- Cinco sillas de estudiantes para zurdos

Plante6 que la mayor prioridad es la remodelacién y dotacion del Laboratorio de
Simulacién, el cual tiene un costo de $222.000.000.00. Aprobado por unanimidad la
realizacion de esta obra.

Quedaria un saldo de $35.664.368.00, los cuales seran destinados para las pruebas
y estudios relacionadas con el SIKA, propuesta que fue presentada por el doctor Jhon
Carlos Castafio. El sefior decano puso a consideracién de los Consejeros estas
solicitudes y fueron APROBADAS por unanimidad, destacando que es para un bien
comun.,

8. CORRESPONDENCIA

8.1. Oficio N° 0691 de marzo 11 de 2016 del Tribunal Superior del Distrito Judicial -
Secretaria Sala Penal de Armenia Quindio, mediante la cual notifican al sefior decano
‘que con fallo proferido el dia de hoy, dentro de la accion de tutela promovida por el
sefnor WILMER YESID FORERO LIZARAZO, en su contra, se confirmé el fallo
impugnado”. Para su conocimiento y CUMPLIMIEN TO, anexan copia de la sentencia
en ocho (8) folios.
Luego de hacer el andlisis respectivo por parte de los Consejeros, y a los documentos
de los cursos y su homologacién, y en cumplimiento de las normas internas y
= , . requisitos exigidos para ello, se decidié y aprobé por unanimidad, que el referido
W " estudiante queda ubicado en un afo de transicién, con plan de acompafiamiento por
el director del Programa de Medicina y una vez cumplido este tiempo se determinara
Su paso a las asignaturas de las areas Preclinicas (semestres de intervencion de los
diferentes sistemas).

. ' 8.2. Comunicacién de febrero 15 de 201 6, remitida por el doctor JORGE LUIS
- ‘ DUQUE VALENCIA, adscrito al programa de Medicina quien solicita estudiar la
¥ ' = posibilidad de pasar su vinculacion como docente de planta de medio tiempo a tiempo
completo.
Luego de ser analizada esta solicitud, se decidié enviarle comunicacion al docente
mediante la cual se le informe que la Facultad esta pendiente de asignacién de plazas
docentes por parte del nivel central de la Universidad, y que una vez se conozca esta
determinacion se le dara a conocer.

8.3. Comunicacion RE2816 de febrero 23 de 2016, enviada por el doctor BAYRON
MANUEL RUIZ HOYOS, docente adscrito al programa de Medicina con solicitud de
aplazamiento del periodo de vacaciones del 3 al 13 de julio de 2015, en razén a que
la Oficina de Gestién Humana no ha autorizado la elaboracion de la resolucién, la cual
fue solicitada desde el 1 de julio del 2015.

e TEEESSS—S—S———SS
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Una vez analizado se aprobé por unanimidad enviar nuevamente comunicacion a la
Oficina de Gestion Humana, solicitando la elaboracién de la resolucién mediante la
cual se apruebe el goce de las vacaciones del referido docente,

Se abstuvo de votar la docente Carmen Aydé Fernandez.

8.4. Memorando general N° IM3788 de marzo 8 de 2016, del decano de la Facultad
de Educacion con informacién sobre el Diplomado de Inglés para docentes de la
Universidad del Quindio.

Luego de ser analizado se aprobé por unanimidad escoger a los siguientes docentes
de los programas de Medicina y Enfermeria para realizar el Diplomado de Inglés,
tomando como criterio la prioridad para los docentes de planta y los ocasionales con
mayor tiempo de realizacion del curso.

HORARIO SEMANAL

N°® NOMBRES PROGRAMA
01 | Diana Patricia Londofio Buritica Enfermeria - Planta
02 | Yamile Ochoa Larrota Enfermeria - Ocasional
03 | Jheimy J. Garcia Castaneda Enfermeria - Ocasional

HORARIO FIN DE SEMANA

N° NOMBRES PROGRAMA
01 | David Alberto Campos Medicina - Planta

02 | Carmen Aydé Fermnandez R. Enfermeria - Planta
03 | Adiela Henao Buritica Enfermeria - Planta

8.5. Memorando general N° IM4419 de maro 15 de 2016 del director del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cual solicita el nombramiento de la
auxiliar administrativa PAULA ANDREA HERRERA GALLEGO, la cual fue aprobada
por el Consejo Curricular.

Una vez analizada la comunicacion y de acuerdo al cumplimiento de la convocatoria
realizada por el programa, los Consejeros aprobaron por unanimidad elaborar la
resolucion de nombramiento de la mencionada estudiante, como auxiliar
administrativa en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para el primer
semestre de 2016.

8.6. Memorando general N° IM4456 de marzo 15 de 2016 del director del programa
de Medicina en el cual remite la solicitud de apoyo de transporte por parte de la
docente MARTHA PATRICIA CABRERA, para asistir al Encuentro Regional de
Histologia del Eje Cafetero en la Universidad Tecnolégica de Pereira el dia 17 de
mayo de los corrientes con los estudiantes de quinto semestre.

Luego de analizada esta solicitud y teniendo en cuenta que fue aprobada en Consejo
Curricular del programa de Medicina, fue aprobada por unanimidad por todos los
Consejeros y se envia la solicitud a la Vicerrectoria Administrativa para los tramites
respectivos.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

9.1. La Coordinadora del Centro de Salud doctora Maria Victoria Salazar, se refirié al
caso de un grupo de 16 estudiantes que presentaron un cuadro de diarrea, motivo por
el cual consulté el lugar dénde frecuentan almorzar, a lo que manifestaron que en el
restaurante Providencia. Por este motivo procedié a solicitar inspeccion sanitaria por
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parte de la Secretaria de Salud Municipal. Seguidamente dio lectura a la
comunicacion enviada por el Presbitero Agostino Abate, en la cual comunica su
inconformidad y malestar, por la realizacién de dicha inspeccién. (Se anexa en medio
fisico a esta Acta).

Luego de analizada esta comunicacién los Consejeros aprobaron enviar oficio al
Padre Agostino manifestandole el apoyo y hacerle reconocimiento por su valioso
aporte a los estudiantes de la universidad.

Asi mismo se le autorizé a la Coordinadora del Centro de Salud para solicitar a |a
Secretaria de Salud Municipal, realizar un control a todos los sitios de expendio de
comidas existentes en nuestra institucion.

9.2. La docente Milena E. Gémez, en representacion del director del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, present6 la solicitud de nombrar por excepcionalidad
al docente RUBEN DARIO DUQUE SALAZAR, para orientar a cinco estudiantes la
asignatura Ecologia, del Centro Tutorial de Candelaria y a cuatro estudiantes del
Centro Tutorial de Cali, la cual fue eliminada del plan de estudios del programa. Pero
se requiere a los estudiantes que ingresaron con curriculo antiguo y no han terminado
su plan de estudios todavia. Actualmente el docente mencionado esta contratado en
el programa de Pedagogia Infantil.
Luego de analizada esta solicitud, los Consejeros aprobaron por unanimidad el
nombramiento del docente DUQUE SALAZAR por excepcionalidad para el primer
semestre de 2016.
Agrego la docente Milena E. Gémez, que actualmente el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo se encuentra realizando un proceso de pre-autoevaluacién y uno
de los puntos algidos es el del cuerpo de docente.
Al respecto manifesté el sefior decano que de acuerdo a la visita por parte del MEN,
(es muy alto 80%) el porcentaje de asignaturas orientadas por parte de docentes
catedraticos y que ademas el nivel de escolaridad de los docentes debe ser minimo
de maestria. Recomendd que se debe mejorar aumentando el numero de docentes
de planta, ya que la situacion en los programas de la metodologia a distancia es
cadtica. De acuerdo a informacién del CNA, la metodologia a distancia en la
& | Wl Universidad del Quindio, no se va acreditar, por lo tanto se requiere una propuesta
para que el programa a distancia adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, se
pueda acreditar con nuevas alternativas, ajustandolo de acuerdo a los recursos.
La jefe Carmen Aydé Fernandez Propuso realizar convenios con otras universidades
que tengan el manejo de virtualizacién, como es el caso de la Universidad de Ia
Guajira.

N 4 9.3. La directora de la maestria en Prevencién de Riesgos Laborales, informé que

contraté los servicios del abogado ALEXANDER BUSTAMANTE TORO con Maestria
en Derecho Publico, y quien ademas cumple en la hoja de vida con las condiciones
o para ser docente en la Maestria.

9.4. La directora del programa de Enfermeria Ana Patricia Pérez dio a conocer varios
puntos, asi:

¢ Se programé para el proximo viernes 18 de marzo de los corrientes, el
diligenciamiento de las encuestas de Autoevaluacion del programa de Enfermeria,
para enviarlas posteriormente a la Oficina de Calidad y esperar la respuesta a dicho
analisis.

_ 00O
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» Con respecto al Preuniversitario de Enfermeria manifesté que no se pudo abrir el
curso para el primer semestre, para lo cual se realizara una camparia promocional
para el segundo semestre.

¢ Teniendo en cuenta la disminucién de lo asignado por el rubro de movilidad
docente, recomendo invitar a un profesional en donde se puedan beneficiar todo el
grupo de enfermeras del programa.

9.5. La asesora de Investigaciones, enfermera Carmen Aydé Fernandez, manifestd
que en el Comité Central de Investigaciones se cuenta con una disponibilidad por
valor de $15 millones destinados para traduccién de articulos de inglés o para
redaccion de textos, para lo cual se va a realizar convocatoria. Igualmente se va a
realizar convocatoria para apoyo a grupos por linea de investigacion.

Se viene trabajando para determinar las funciones de los programas de cada una de
las facultades, con el fin de que los procesos sean mas fluidos.

9.6. La representante Luisa Fernanda Echeverry, informé que los estudiantes de la
Asociacién Estudiantil de Investigacion Médica (ASEIMUQ), van a participar en el
“Congreso Nacional Estudiantil Colombiano de Investigacion Médica — CECIM” , que
se llevara a cabo del 12 al 14 de mayo de 2016 en la ciudad de Bucaramanga y los
proyectos propuestos fueron seleccionados y aprobados. Estan pendientes de la
aprobacion de otros proyectos.

9.7. El doctor Richard J. Orozco, manifests que RedSalud solicité dar capacitacion a
los médicos en el area de urgencias, el cual se va a realizar por ciclos en varias
especializaciones, tales como: Ginecobstetricia y Emergencia Obstétrica, la idea es
iniciar el dia jueves 17 de marzo en horario de la noche.

TERMINADA LA SESION A LAS 12:30 HORAS
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