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Hacer docencia, investigacion o extension por si mismos, no es suficiente. Es necesario que nos detengamos a pensar cual es
la funcion de esos ejes misionales en relacion con las dindmicas reales de la sociedad, sin dejar de lado las inherentes a la
academia. Empezaremos asi a entender que la creatividad y el descubrimiento, deben ser dominios que lleven a entrelazarse
con los intereses sociales.

Con base en la anterior premisa, la nueva dinamica de la Universidad del Quindio condujo al reconocimiento de su tercer eje
misional con la creacién de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social. Asi entonces, es importante entender que la
extension contribuye a la transformacion de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad, tanto en lo social
como en lo politico y cultural; pues la extension supone el tratamiento de las oportunidades y de los problemas concretos de
los agentes sociales, hacia el mejoramiento de su calidad de vida y la construccion de ciudadania y convivencia democratica.
De esa manera, los proyectos y actividades de Extension Universitaria deberan favorecer los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos, técnicos y artisticos de la Universidad y por esta razén es importante estimular la vinculacion de su personal de
planta (docentes - administrativos), jubilados y egresados, en diversos proyectos mediante los cuales contribuiremos a la
excelencia académica y al beneficio social.

Por tales razones, desde la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, se propicia un didlogo entre saberes que interacttien
con el entorno para transformar el conocimiento; vinculando la docencia y la investigacion para crear, recrear y validarlo desde
los campos institucional, académico, social y ambiental, en contextos de cooperacion y solidaridad.

Igualmente, la responsabilidad y pertinencia social, la autonomia, el didlogo entre saberes y conocimientos, la flexibilidad, la
calidad académica, la solidaridad, la equidad, la cooperacion y construccion de redes sociales, |a transparencia, la coherencia
con la politica institucional, seran principios fundantes de la Extension, que también desde la Vicerrectoria se garantizaran.

En suma, este portafolio de servicios es el resultado de los criterios de interaccion e integracion, inmersos en una Universidad
Pertinente, Creativa, Integradora, en donde Usted encontrara nuestras fortalezas y un sin nimero de posibilidades, disponibles
para responder y apoyar sus necesidades, las cuales se podran materializar a través nuestros diplomados, asesorias,
conferencias, entre otras.

LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO
Vicerrector de Extension y Desarrollo Social




LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, bajo el liderazgo de la VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL, activa todos los
procesos de integracion e interaccion, mediante programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas funciones
destinadas a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades sociales a fin de que la Universidad sea reconocida
regional, nacional e internacionalmente.

De igual manera, la Vicerrectoria es responsable y con el fin de articular las actividades misionales con el medio, de proyectar
acciones en comunidades, generar recursos para la institucion y difundir los resultados de investigacion y el conocimiento generado
por la Universidad.

Con el fin de hacer mas rigurosa y pertinente su funcion, las siguientes Unidades hacen parte de la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social:

DIRECCION DE EXTENSION

Coordina la gestion de proyectos de extension en las modalidades
social, solidaria y remunerada, para la articulacion de la docencia
y la investigacion con las necesidades del mercado mediante el
diseno y la implementacion de estrategias de mercadeo y
comercializacion de los servicios educativos de extension que
ofrece la Universidad del Quindio. Adicionalmente, revisa y
aprueba los proyectos de extension presentados por las
Facultades y dependencias administrativas de la institucion, con el
fin de verificar el cumplimiento de la politica de extension y
desarrollo social.

Dentro de los lineamientos institucionales, la vinculacion de los
estudiantes a las practicas y pasantias es parte fundamental del
desarrollo integral de ellos por lo que, desde esta Unidad, siempre
se esta en la busqueda de convenios y contratos para tal fin.




UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO EMPRESARIAL Y NEGOCIOS - UEDEN

Creada para generar cultura competitiva, emprendedora y empresarial con énfasis en ciencia, tecnologia, innovacion e industrias
culturales y creativas , en la comunidad académica de la Universidad del Quindio y del departamento, mejorando las condiciones

socio-economicas de dichas comunidades.

Incentiva la formacion de emprendedores entre los estudiantes de los distintos programas académicos de la Universidad con el fin
de dinamizarlos, actualizarlos permanentemente y posibilitarles su desarrollo, buscando adicionalmente fuentes de financiacion
local, nacional e internacional mediante el perfeccionamiento conjunto de programas de desarrollo empresarial, negocios y
emprendimiento a través de proyectos, trabajo en redes y convenios interinstitucionales.

Genera y aplica conocimiento en el entorno social, articulando esfuerzos con el sector productivo y empresarial, como estrategia
para impulsar el desarrollo regional.

UNIDAD DE PROYECTOS DE EXTENSION

i Gestiona la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
4 E |u '“ \ extension, tanto Institucionales como desde las facultades, que
il fortalezcan la academia y atiendan las necesidades de la sociedad.

Todo lo anterior, segun las politicas y lineamientos establecidos.

CENTRO DE ESTUDIOS Y PRACTICAS ACADEMICAS Y SOCIALES — CEPAS

Estructura y ejecuta programas, planes y proyectos que fomenten la responsabilidad social universitaria, asi como promover el
debate, el pensamiento critico y el analisis sistematico de las condiciones sociales a nivel local, regional, nacional y global,
procurando el bien comdn y el mejoramiento de la capacidad productiva, la cultura y la democracia principalmente de los nifos,
ninas y adolescentes mas vulnerables y vulnerados.

Implementa, supervisa y acompafa programas y proyectos de caracter social dirigidos a grupos e individuos en condiciones
vulnerables con el propésito de recuperar los derechos de los nifos, nifas, adolescentes o de las familias y comunidades.

Gestiona con otras instituciones, centros de investigacion y produccion académica y extension social, convenios y contratos que
tengan cofinanciacion para ejecutar programas de caracter social.



UNIDAD DE ATENCION Y GESTION DE GRADUADOS

Realiza la evaluacion de impacto y desempefio de los graduados de la Universidad en el medio, con el fin de conocer los
resultados de sus procesos formativos y sugerir las acciones de mejoramiento y transformaciones curriculares que se
requieran.

Recibe solicitudes de los empleadores, publica las ofertas laborales y difunde las mismas, con el proposito de desarrollar un
espacio encaminado a proporcionar herramientas que faciliten la vinculacion de los profesionales al medio laboral.

Asi mismo analiza la informacion del Observatorio Laboral y los resultados de las encuestas a graduados a los diferentes
programas académicos, a fin de tomar las acciones de mejoramiento requeridas.

También promueve la realizacion de eventos con los graduados de la Universidad, para la interrelacion social y académica con
los mismos.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES

Dada la importancia que tiene dentro de la formacion integral este aspecto, la unidad promueve la vinculacion de la Universidad
con otras instituciones nacionales e internacionales, integrando la dimension internacional e intercultural en los campos
cientifico, docente, de extension y de investigacion, con el fin de potencializar las funciones sustantivas de la institucion,
mejorando su reconocimiento y posicionamiento tanto a nivel nacional como internacional.

Asi mismo, incorpora la dimension internacional e intercultural
en la docencia, extension e investigacion, para el reconocimiento
institucional. Lo anterior mediante el intercambio académico,
cultural y cientifico con las diferentes instituciones extranjeras y
de esa manera contribuir en la formacion de profesionales
integros dentro de una sociedad multicultural.

Desde esta Unidad, se generan mecanismos que faciliten y
promuevan la vinculacion de estudiantes y profesores
internacionales con los miembros de la comunidad universitaria
para propiciar condiciones que estimulen su permanencia en la
institucion.
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EDUCACION CONTINUADA

Actividades universitarias de profundizacion, programadas con el proposito de contribuir con la capacitacion permanente y
mejoramiento el desempefio profesional de la comunidad en general. Estas son no formales y no conducen a titulo académico.

Dependiendo del tipo de espacio académico cursado, se otorga a los asistentes una carta en papel membrete con el total de horas
de duracion del programa o el reconocimiento de asistencia. Igualmente y una vez hayan cumplido con las actividades asignadas, se
podra expedir el diploma correspondiente.

Diplomado: Espacio académico de caracter dinamico no formal, que se orienta a través de modulos o unidades didacticas, con el
proposito de abordar un tema de manera integral para favorecer la adquisicion, profundizacion y actualizacion de conocimiento, asi
como el desarrollo de habilidades inherentes a dicha materia.

Curso: Programacion académica de corta duracion que propone el desarrollo tedrico, practico y demostrativo de un tema especifico
con fines de capacitacion y que se ofrece como complemento a diversas areas del saber.

Taller: Espacio académico de caracter practico, propuesto para promover la adquisicion de conocimientos por medio del desarrollo
de habilidades surgidas a partir del planteamiento de actividades experienciales.

Seminario: Actividad académica grupal en la que se presenta un tema de manera rigurosa para generar diversas miradas y
argumentos, con el fin de profundizar en un area de conocimiento. Generalmente, esta dirigido a grupos de personas vinculados a
ambitos cercanos a temas de interés, buscando actualizar para garantizan un desempefio eficiente.

Conferencia: Disertacion publica realizada por una o mas personas, sobre un tema concreto, generalmente de interés general. El
tema puede ser de caracter académico, cientifico, politico, literario o comunitario. En ocasiones, se asimila a la leccion de un profesor
o catedra.




PROGRAMAS ABIERTOS

Son programas dirigidos a egresados, estudiantes, docentes y a la comunidad en general.

PROGRAMAS EMPRESARIALES
Son programas dirigidos a atender necesidades especificas de una organizacion. Estos programas se disefian de acuerdo con los
requerimientos de la compafia.

CAPACITACIONES

Procesos de formacion que se ofertan de manera general a las empresas privadas y publicas en grupos cerrados, que requieren
entrenar y actualizar permanentemente a sus empleados y funcionarios en temas de interés, con el objeto de garantizar un
desempenio eficiente de su personal.

ASESORIAS Y CONSULTORIAS

Actividad especializada y dirigida al sector publico y privado, donde se busca identificar y analizar un problema existente en
cualquier area o materia, para encontrar diferentes alternativas de solucion y proporcionar a su vez, la implementacion de
estrategias hasta obtener los resultados positivos.

SEMINARIO TALLER

Reunion pedagdgica encaminada a desarrollar procesos de capacitacion practica de una tematica determinada.
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HISTORIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

En el afio de 1970 se crea la Division de Humanidades en la Universidad del Quindio, a la que se encontraban adscritos los
departamentos de Ciencias Sociales y Educacion, posteriormente esta division desaparece y sus programas son adscritos a la
Facultad de Educacion.

A través del Acuerdo 069 del 12 de noviembre de 1991 del Consejo Superior se crea la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
a la que se adscriben los programas de Programas de Gerontologia, Lenguas Modernas, Espaiiol y Literatura, Licenciatura en
Promocion de la Comunidad, Tecnologia Educativa y

Pedagogia Reeducativa.

En una reestructuracion en el afio de 1999 se adscriben los programas de Comunicacion Social — Periodismo; Filosofia, Ciencia de la
Informacion, la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica; Promotoria del Desarrollo Comunitario.

Hoy por hoy la Facultad cuenta con seis programas académicos entre ellos Artes Visuales, Comunicacion Social — Periodismo, Ciencia
de la Informacion, la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, Filosofia; de igual manera cuenta con el Centro de Estudios e
Investigaciones Regionales CEIR, el Instituto de Bellas Artes, el observatorio social y el museo arqueoldgico Los Quindos.

La Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes tiene como mision el fortalecimiento de lo publico mediante la gestion y la
participacion social, formar ciudadanos y profesionales reflexivos y autonomos, producir y divulgar conocimiento social y artistico. En
este sentido busca avanzar constantemente en la excelencia académica, ser actor central en la produccion de conocimiento regional
y en las expresiones artisticas, liderar la formulacion, ejecucion, gestion de las politicas publicas y la participacion social.




INSTITUTO DE BELLAS ARTES

El Instituto de Bellas Artes de la Universidad del Quindio se proyecta como el centro cultural del Departamento porque desde 1993,
responde a las necesidades y expectativas de formacion en arte en el departamento, y se ha convertido en el mejor escenario de
sensibilizacion estética para ninos y jovenes y en el lugar adecuado para el uso creativo del tiempo libre.

El esfuerzo académico- artistico desarrollado durante estos afos en el Instituto a derivado en la construccion de una apreciacion
artistica para la region, para ninos, jovenes y adultos, en la induccion a las disciplinas del arte a través de la educacion no formal, y por
medio de procesos pedagogicos coherentes y pertinentes.

Como parte de esta historia, que implica la formacion de musicos para las orquestas y bandas de la region, de artistas plasticos, y de
actores, es la creacion, desde un proyecto concebido en la institucion, del programa profesional Artes Visuales, que fue configurado
desde la mision, la vision y el proyecto educativo institucional del Instituto de Bellas Artes.

Trabajamos desde los 4 pilares Danza, Artes Escénicas, Artes Plasticas y Msica; por medio de estos pilares se busca dar via libre a
todas las expresiones artisticas, de tal modo que recreen el dia a dia bajo nuevas miras de quindianidad dejando un precedente en
nuestra sociedad.

DANZA

Tiempo atras la danza en el departamento del Quindio ocupa un lugar especial en la cultura, y en particular sus derivaciones
tradicionales y folcloricas. En el Instituto de Bellas Artes, sin desconocer la importancia de esa concepcion y de esas practicas, se ha
buscado que la danza contemporanea tenga un espacio académico en la region, de tal forma que las expresiones de vanguardia, los
nuevos lenguajes y las experimentaciones puedan permear el espiritu y los movimientos de los quindianos que buscan en esa
disciplina una manera de expresion creativa.

La danza para los nifios, durante varios semestres, y los montajes interdisciplinarios, aunados a las areas de musica y artes plasticas,
permiten la interpretacion y la creacion de obras colectivas, en las que los bailarines encuentran un espacio y un tiempo para sus
manifestaciones estéticas.

ARTES ESCENICAS

La configuracion de un area escénica, con montaje artistico, expresion corporal y, en especial, actuacion permite que los jovenes del
Quindio aborden un mundo simbdlico, y de relato de historias, desde la representacion de personajes y de modos de vida.




Se tiene en artes escénicas un eje transversal que es la representacion de formas de vida, reales o de ficcion, que intenta recrear la
condicion humana, desde los géneros de la tragedia, la comedia o la tragicomedia o de aproximaciones a las nuevas vertientes del
perfomance o de la interdisciplinariedad artistica, que es la implicacion y urdimbre de diversas expresiones del arte en un mismo lugar
y tiempo.

Es clave que los estudiantes aprehendan las técnicas basicas de la actuacion, a través de la interpretacion de personajes y del dominio
de lenguajes y escenarios

ARTES PLASTICAS

Con la consolidacion de las técnicas clasicas, el dibujo, el dleo, el grabado, el modelado y la escultura, se pretende que los nifios,
jovenes y adultos visualicen la realidad y la puedan plasmar en nuevas interpretaciones, ya sea desde lo figurativo o desde la
conceptualizacion estética.

Las artes plasticas, desde lo tradicional, buscan que a través de lo figurativo haya una expresion idonea, y que se pueda desde una
mirada clasica esbozar, recrear y reflexionar sobre la realidad local.

MUSICA

El desarrollo auditivo, el solfeo y los lenguajes musicales, al igual que la formacion coral e instrumental, se busca una sensibilizacion
y formacion artistica mas completa y, sobre todo, mas acorde con la construccion de una disposicion auditiva y ritmica para aprender
e interpretar masica, desde preceptos clasicos, de las escuelas centroeuropeas, y a la vez desde las manifestaciones musicales
propias.

Tenemos 11 énfasis instrumentales —Clarinete, saxofon, flauta traversa, guitarra, canto popular, canto lirico, violin, guitarra, bateria,
piano, bajo-acoge a jovenes y adultos desde los 12 afos, y busca que se ocupe el tiempo libre y, al mismo tiempo, que los estudiantes
queden habilitados para hacer interpretaciones individuales y grupales, siempre desde una mayor rigurosidad académica.

CURSO DE INICIACION ARTISTICA

Los nifios, a su vez, desde el curso de iniciacion artistica
podran recibir induccion, y explorar, con un
acompafamiento especializado, sus vocaciones y
talentos, en las areas de artes escénicas, musica o teatro,
siempre en la conviccion de que el arte nos vuelve
creativos, mejora nuestra calidad de vida y nos da la
oportunidad de encontrar y hacer empatia con mundos
reales y de ficcion que nos procuran felicidad.
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COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO

PRODUCCION AUDIOVISUAL

La documentacion de la historia de las organizaciones a través de los medios audiovisuales, sonoros y textuales, es hoy por hoy un
elemento fundamental, permitiendo mantener en la memoria de los colaboradores y el publico general lo que representan las
organizaciones, entendidas como grupos de personas que comparten situaciones en comun.

A partir de produccion en diferentes géneros el programa de Comunicacion Social — Periodismo se convierte en un referente para las
organizaciones en el acompahamiento y realizacion de estos productos.

FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES

Gestionar de manera adecuada los activos mas importantes de una organizacion como la marca, la imagen, identidad y reputacion
corporativa, es una de las actividades en que las empresas ocupan buena parte de sus esfuerzos, ya que es a partir de estos activos
que la organizacion posiciona sus productos y/o servicios en sus diferentes grupos de interés.

La comunicacion y las relaciones publicas se convierten en una herramienta y una estrategia fundamental en el proceso de
construccion, fortalecimiento y gestion de estos activos, ayudando al posicionamiento de la empresa en la mente de sus clientes y de
todos aquellos publicos que puede impactar en la ejecucion de sus acciones.

El programa de Comunicacion Social — Periodismo, con su equipo de trabajo docente y apoyo en procesos de consultoria y proyectos
de investigacion, permite generar procesos de actuacion e intervencion en micro, pequenas, medianas y grandes empresas en los
diferentes sectores de la economia.




ARTES VISUALES

El programa de Artes Visuales de la Universidad del Quindio inicio sus actividades de formacion artistica en el afio 2014 con el objetivo
de formar maestros creadores de procesos, obras, y productos artisticos, en el campo de las artes plasticas y visuales, incorporando
mediaciones tecnoldgicas tradicionales y contemporaneas, con un alto sentido profesional, investigativo, conceptual, critico, ético y
estético-ambiental; brindando a la comunidad respuestas a necesidades de cohesion social, Identidad y construcciones simbdlicas,
con una mirada estética desde esferas ambientalistas en el contexto del eje cafetero (eco-region) y contando con artistas
profesionales altamente calificados para el cumplimiento de estas metas y objetivos.

De esta manera el Programa de Artes Visuales con el animo de fomentar y fortalecer el “emprendimiento cultural” y las dinamicas de
las llamadas “Industrias Culturales y Creativas” derivadas del ejercicio académico y creativo del programa; de su produccion
intelectual, cultural y artistica; en cooperacion con otros procesos creativos de la region en el ambito del arte, la innovacion, el disefio
y la artesania entre otros afines; ofrece a la Universidad, al departamento y a la region en general, sus servicios de EXTENSION: una
serie de SERVICIOS que permitan ampliar el acceso de la comunidad al ejercicio de sus derechos culturales respecto a la formacion,
creacion, produccion, circulacion, difusion y disfrute de las expresiones artisticas, de sus identidades y diversidad; considerando
aspectos como la propiedad intelectual de los artistas, el impacto social que se genera al buscar el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, mediante el fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo del potencial creativo, la educacion, la cultura
y la integracion social.

FORMACION TECNICA EN LAS ARTES PLASTICAS 0 VISUALES

De acuerdo a lineamientos culturales en nuestro pais, los procesos de formacion artistica se dan en dos vias, uno de ellos es la
formacion artistica especializada, que procuran en nuestro portafolio de extension la actualizacion para artistas empiricos y
profesionales en aspectos técnicos de la creacion. Y en segundo lugar la educacion artistica como parte fundamental de la educacion,
como un derecho de todos los ciudadanos, en el intercambio cultural, la construccion colectiva de saberes, el uso del tiempo libre; el
incentivo al desarrollo del pensamiento creativo e innovador, para que las personas no solamente disfrutan de la experiencia estética
y sensorial que brinda el arte, sino que se convierten en actores activos del mismo.

1 Las industrias culturales son aquellos “sectores que conjugan creacion, produccion y comercializacién de bienes y servicios basados en contenidos
intangibles de caracter cultural, generalmente protegidos por el derecho de autor.” (Unesco). Actualmente se incluyen en las Industrias Culturales la
obra grafica (edicién impresa y multimedia), la produccién cinematogréfica y audiovisual, la industria fonogréfica, la artesania y el disefio, las artes
plasticas y visuales, las artes del espectaculo y el turismo cultural. Los productos que se derivan de la creacion artistica en el campo de las artes
visuales no pueden ser considerados como meras mercancias de consumo o entretenimiento.




FORMACION TECNICA EN PROCESOS ARTISTICOS

De acuerdo a lineamientos culturales en nuestro pais, los procesos de formacion artistica se dan en dos vias, uno de ellos es la
formacion artistica especializada, que procuran en nuestro portafolio de extension la actualizacion para artistas empiricos y
profesionales en aspectos técnicos de la creacion. Y en segundo lugar la educacion artistica como parte fundamental de la educacion,
como un derecho de todos los ciudadanos, en el intercambio cultural, la construccion colectiva de saberes, el uso del tiempo libre; el
incentivo al desarrollo del pensamiento creativo e innovador, para que las personas no solamente disfrutan de la experiencia estética
y sensorial que brinda el arte, sino que se convierten en actores activos del mismo.

DIBUJO CONVENCIONAL 0 DIBUJO DIGITAL

Diferentes posibilidades de creacion a partir de la observacion de modelos: objetos, figura humana y espacios; dibujo creativo, creacion
de personajes y pequefias historias. Se usan diferentes instrumentos, materiales y soportes tanto convencionales (lapices, papeles,
texturas, difuminos, etc.) como digitales mediante instrumentos y soportes digitales con referentes de la historia del dibujo.

PINTURA CONVENCIONAL O PINTURA DIGITAL

Diferentes posibilidades de creacion a partir de las teorias del color y de la observacion de modelos: objetos, figura humana y espacios;
y trascendiendo a la pintura creativa o de experimentacion, se usan diferentes instrumentos y materiales tanto convencionales
(soportes, pinceles, pinturas, diluyentes.) como digitales mediante instrumentos y soportes digitales con referentes de la historia de la
pintura.

ARTES GRAFICAS (GRABADO Y SERIGRAFIA)

Procesos de creacion por medio de técnicas como la xilografia, linografia, calcografia, grabado en plano y en tamiz como estrategias
para la expresion y la configuracion de obras graficas originales. Reconocimiento de instrumentos, materiales y procedimientos.
Formacion tedrica/practica que permitira realizar trabajos profesionales dentro de las areas de la realizacion, procesado y estampacion
de matrices, edicion de obra grafica.

FOTOGRAFIA DIGITAL

Desde la iniciacion a la fotografia a la fotografia profesional. Conocimientos técnicos basicos y necesarios en manejo de camara,
iluminacion en exteriores y en estudio, uso de flash de mano y aproximacion al desarrollo de la fotografia tratando diferentes campos
como el reportaje, el retrato, la moda, la publicidad, y especialmente, la fotografia artistica, entre otras. Se desarrolla ademas la
produccion y tratamiento de la imagen a través del programa Photoshop y los ajustes imprescindibles de Photoshop y otros programas
para sacar el maximo partido a las fotografias.

ESCULTURA/MODELADO

Diferentes momentos del aprendizaje escultorico como el modelado con y sin estructuras, bulto o relieve, en diferentes estilos y
materiales orientados para la ceramica o terracota, o para la continuidad en procesos de moldeado



ESCULTURA/MOLDES Y REPRODUCCIONES

Uso de modelados originales y aprendizaje de diferentes posibilidades de moldes y sus respectivas reproducciones en materiales
diversos hasta llegar a técnicas especializadas como la cera perdida

ESCULTURA DIRECTA

Uso de diferentes técnicas y estilos para el modelado y la escultura directa con metales (soldadura), chatarra, varilla, lamina, objetos
encontrados, madera, papel, carton, cemento, escayola, entre otros.

FORMACION TECNICA EN PROCESOS ARTESANALES
CERAMICA

Técnicas antiguas en el uso de la arcilla como la placa, el rollo o el torneado de procedimientos manuales para realizar disefios
modernos de utensilios de uso cotidiano o artesanal. Uso de moldes para objetos seriados. Disefios originales en obras ceramicas
artisticas. Uso del horno y acabados esmaltados.

ARTES GRAFICAS (PROCESOS ARTESANALES DE ESTAMPADO)

Procesos artesanales por medio de la técnica de lo serigrafia y otras técnicas como estrategia para la configuracion de estampados
y productos seriales (tela, papel, vidrio, ceramica, entre otros materiales).

FORMACION TEORICA DEL ARTE
(USO DEL TIEMPO LIBRE Y APORTE A INTERESES INTELECTUALES Y DE DELEITE ESTETICO)

HISTORIA Y TEORIA DEL ARTE

Reconocimiento y comprension de obras de arte de diferentes momentos historicos; sus contextos de creacion, anécdotas y
situaciones vitales de los artistas que motivaron sus creaciones, conocimiento técnico de composicion y disefio en diferentes épocas.
Arte colombiano, latinoamericano, diferentes momentos del arte occidental, vanguardias artisticas, orientados por artistas
profesionales de las artes plasticas y visuales.

TURISMO CULTURAL, RELACIONES ARTE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL

Orientado a grupos interesados en formarse como publico del arte. Acercamiento a los productos culturales y patrimoniales locales y
nacionales, reconocimiento de obras de arte originales en escenarios propios de exhibicion, actividades museisticas, galerias,
festivales, teatros, bienales, talleres de creacion artistica y artesanal en la region y en el pais. Circuitos del arte y la artesania en la
cultura local y nacional con componentes pedagogicos en los equipos de guias culturales del programa de Artes Visuales.






FILOSOFIA

MISION Y VISION EMPRESA

En el mundo contemporaneo el profesional en Filosofia, es un intérprete de las realidades sociales, politicas y culturales, es decir, un
analista simbolico, lo que le permite interrogar y problematizar el horizonte de las empresas, de las organizaciones economicas. De
esta manera puede acompaiar en la construccion del sentido y la meta de estos constructos, clarificando su razon de ser y su
proyeccion, con base en la realidad contextual. En tal sentido la filosofia descifra y elabora conceptos.

CAMPO EDITORIAL

El profesional en Filosofia, se forma en la competencia lectora y escritural, propia del ambito de las humanidades, dicha competencia
le permite desempenarse en campo de la empresa editorial, como corrector de estilo, escritura de resefas, ensayos, libros, articulos
para revistas especializadas, revistas interdisciplinarias. Evaluador y par de escritos divulgativos e investigativos. Tanto en el ambito
publico como privado

DIVULGADOR DE LA FILOSOFIA DE LAS EMPRESAS

La filosofia tiene la exigente tarea de razonar, de argumentar, por ello, un filosofo se ocupa constante de la retorica y de la oratoria.
Sabiendo que desarrolla competencias del orden persuasivo. De ahi que pueda manifestar de manera clara, critica y razonadamente
la filosofia de las empresas, a través de talleres, seminarios, paneles, simposios o conferencias que le permitan a la empresa tener un
excelente reconocimiento a través de la imagen y del discurso, mostrando la identidad de la empresa.

ETICA Y BIOETICA DE ORGANIZACIONES

Tanto en el ambito publico como privado, las empresas o las organizaciones cuentan con recursos econémicos y recursos humanos.
Desde la perspectiva economica y funcional la ética de las empresas se evidencia en los codigos afines al objeto y naturaleza de la
organizacion. De ahi que el filosofo disefie y construya las normas, los principios y valores preferibles para la organizacion. Ademas,
toda empresa en el mundo actual, tiene una responsabilidad social y ambiental. De ahi que la promocion de la ética empresarial sea
pertinente y necesaria. Entre tanto, la promocion de la ética debe mostrar la coherencia entre el objeto que se persigue y las acciones
que lo materializan. Asi mismo, se busca la formacion de un trabajador integral, que apoye a la empresa y tome las decisiones
correctas al momento de administrar o desempefar cualquier funcion. La fundamentacion ética y bioética realiza la promocion de un
trabajador critico, propositivo y comprometido con la identidad de la empresa. No se trata solo de hacer lo que le mandan, si no de
resolver problemas de la manera mas inteligente, contando con la incertidumbre y con el azar.




DISENO, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS POLITICOS, CULTURALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES

En virtud de la formacion epistemoldgica e investigativa del profesional en filosofia, una de las ocupaciones mas relevantes se basa en
el disefo, evaluacion y gestion de proyectos de diversa indole. Ello tiene que ver con la claridad conceptual y con la fortaleza
metodoldgica que impulsa la disciplina filosofica. De esta manera, la interrogacion cumple un papel fundamental, dado que el filosofo
se proyecta a la realidad que pretende conocer, con fundamento acerca del sentido y de su identidad. Los proyectos les permiten a las
empresas concretar aquello que persiguen de manera practica y bajo la premisa de resultados o productos. En suma, el filosofo disena
politicas publicas, planes de mejoramiento, curriculos, investigaciones, apoyo a comunidades, o en general, proyectos asociados a las
metas de las empresas y contribuye de manera clara, conceptual y tedrica a la gestion y realizacion de los mismos.

CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTA

La extension social del programa Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica es el compromiso
institucional con el proceso de formacion continuada y permanente de nuestros estudiantes, egresados y comunidad del sector privado
y oficial en la gestion de las diferentes unidades de informacion.

BIBLIOTECOLOGIA

Promueve la productividad en los procesos de la biblioteca, y la actualizacion y cualificacion del recurso humano, con mayor
conocimiento, actitud y desarrollo de habilidades para el ejercicio de las funciones en:

* Bibliotecas publicas

e Bibliotecas universitarias
e Bibliotecas especializadas
e Bibliotecas escolares

¢ Bibliotecas infantiles

ARCHIVISTICA

Actualizacion de técnicas adecuadas de gestion de administracion y tratamiento técnico de archivos, asi como su validez juridica.

Gestion de los documentos fisicos y electronicos generados y recibidos como resultado de los procesos administrativos de las
organizaciones, de tal forma que se garantice el ciclo de vida archivistico de los documentos.

o Tablas de retencion documental

o Gestion documental

 Gestion de documentos electronicos
¢ Fondos acumulados



ACTO LECTOR

Estimular la lectura entre diferentes segmentos de la poblacion proponiendo diversas estrategias: métodos y materiales para la
ensenanza-aprendizaje de la lectura en la escuela, actividades de fomento de la lectura en las bibliotecas y campanas institucionales

de sensibilizacion colectiva.

* Promocion de lectura
e Clubes de lectura
 Animacion a la lectura

SISTEMAS

Actualizacion y cualificacion del profesional de la informacion en la Planeacion, Analisis y Disefo de Sistemas de informacion
o Sistemas de informacion

e Gestion de documentos electronicos




TRABAJO SOCIAL

PRESENTACION

El programa de trabajo social de la universidad del Quindio es una profesion con un gran compromiso con la sociedad quindiana y el
pais en general; a través de la actuacion que hacen los profesionales egresados en el medio laboral y los  estudiantes de practicas en
diferentes instituciones piblicas y privadas

Los servicios de extension ofertados por el programa a la sociedad estan basados en los conocimientos que aportan las ciencias
humanas, como insumo basico que guia y fundamenta la accion del trabajador social de la Universidad del Quindio.

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SOCIAL

Representa una contribucion al cambio utilizando como estrategia central la participacion social en instituciones oficiales, en
asociaciones de caracter voluntario y en sus comunidades buscando la solucion de sus problemas mas acuciantes

e Asesorias sobre metodologias participativas desde enfoques como la educacion popular, la animacion socio cultural teniendo en
cuenta diversas herramientas segtin el contexto, el tipo de poblacion, los interés de los actores participantes como estrategias para
elaborar diagndsticos de diversos tipos, caracterizaciones socioeconomicas y culturales de las poblaciones a intervenir, ya sea, a nivel
interno o externo de la universidad

e Asesorias parala elaboracion de proyectos de aplicacion en diferentes contextos sociales y con diversos grupos poblacionales como
ninos, jovenes, adultos, adultos mayores, habitantes de calle, trabajadores sexuales, niios con NEE, grupos de campesinos en temas
ambientales, juntas de accion comunal y juntas de accion local, entre otros

¢ Conferencias sobre Paisaje Cultural Cafetero y defensa del territorio

¢ Mecanismos de resistencia civil y no violenta en diversos escenarios sociales

* Acompanamiento a talleres escuela de padres, catedra de la paz, salud sexual y reproductiva y competencias ciudadanas
¢ Conferencias sobre Paisaje Cultural Cafetero y defensa del territorio

¢ Mecanismos de resistencia civil y no violenta en diversos escenarios sociales

* Acompanamiento a talleres escuela de padres, catedra de la paz, salud sexual y reproductiva y competencias ciudadanas




PROGRAMA DE ATENCION, ESTUDIO Y EXTENSION PSICOSOCIAL

Genera un espacio que permite la atencion profesional y académica en los diferentes ambitos de apoyo legal, psicoldgico y
socio-familiar, dirigido a los grupos humanos a nivel local, desde una perspectiva diferencial, de derechos y de género.

» Acompafnamiento psicoldgico, asesorias psicoldgicas en temas de violencia intrafamiliar, sexual, duelos, perdidas
e Técnicas de estudio
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