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MACROPROCESO DE CONTROL INTERNO

INFORME DE CIERRE Y EVALUACION A LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

FECHA: Armenia, 24 de Abril de 2014
HORA: De las 8:00 a.m. alas 12:00 m

LUGAR: Universidad del Quindio, Auditorio de Ciencias Basicas y Tecnologias,
Ciencias Humanas y Bellas Artes.

OBJETIVO

Socializar los avances de la gestion, Construir un espacio de interlocucién entre
los servidores publicos trascendiendo el esquema de que esta es solo una
receptora pasiva de informes de gestion, fortalecen el sentido de lo publico,
recuperar la legitimidad para las instituciones del estado, Facilitar el ejercicio del
control social a la gestién publica, Contribuir al desarrollo de los principios
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos,
Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accién de manera que
responda a las necesidades y demandas de la comunidad.

METODOLOGIA

Esta V audiencia publica se desarrollé de acuerdo a lo establecido en la ley 489 de
1998, el Decreto 1677 de 2000 y el Decreto 2740 de 2001 y responsabilidades
asignadas al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica Entidad que
formula orientaciones, disefia metodologias e instrumentos de gestion y brinda
asesoria a las entidades para la democratizacién de la administracion publica.

DIFUSION

La audiencia fue planeada teniendo en cuenta las diferentes directrices
establecidas, dandole la difusion requerida por diferentes medios, como la pagina
web de la Entidad, Programa de television Clase UQ, Boletines Institucionales, la
cronica del Quindio, emisora UFM estero, periddico semilla de la Universidad,
Volantes, afiches, Carteleras e invitaciones personalizadas a diferentes entidades,
asociaciones y gremios, Consejo superior, Consejo Académico, Decanos, Lideres
de los Procesos, Administrativos, estudiantes.
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INVITADOS

Asamblea Departamental, Secretarios de Educacién Departamental y Municipal,
Entes de Control, Gremios, Sindicatos, Empresarios, Veedurias, Medios de
Comunicacién, Rectores de instituciones Educativas y Universidades, entre otras
entidades. Al interior se convocaron todos los miembros de la comunidad
universitaria.

CONCLUSIONES

A la Oficina de Control Interno, en atencién a su funcién evaluadora independiente
le corresponde establecer las conclusiones de esta audiencia y concretar los
compromisos adjuntos con la ciudadania, frente a las propuestas y solicitudes
presentadas en la jornada realizada en el dia de hoy.

La V audiencia publica se organizd de acuerdo al Reglamento y con los
parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

ASPECTOS RELEVANTES

En el informe presenta los logros obtenidos por los investigadores, Docentes,
Administrativos, estudiantes. La trazabilidad de los ejes estratégicos, pilares y
Objetivos del PDI con los elementos Misionales

Integracion SIG: ACREDITACION, SGC, MECI, han dinamizado las actividades
realizadas en la institucion.

¢ Los cuales se han visto reflejados en la renovacion de la certificacion en la
en las normas NTC GP 1000:2000, ISO 9001:2008 e IQNET (International
Certificacion Network) por un periodo de 3 afios (2016-10-19).

* Las Actividades de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad
han fortalecido, dinamizado el MEC| permeando los 3 subsistemas con sus
componentes y elementos, evidenciando avances significativos, soportados
en los registros calificados y acreditacion de los programas.
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RECOMENDACIONES

Desde la Docencia cultivar y fortalecer en la comunidad Universitaria espacios de
interlocucion directa con la ciudadania y de esta forma contribuir al desarrollo de
los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana.

Fomentar, la socializacion de resultados en los Macroprocesos con los equipos de
trabajo para activar de manera efectiva la participacion de la comunidad
Universitaria en éste espacio.

Sensibilizar, socializar el reglamento de la audiencia a la comunidad Universitaria
y asistentes, fortalecer el proceso de evaluacion de la audiencia publica por parte
de los participantes.

Fortalecer el sentido de lo publico.

107 DELLY ROJAS VALBUENA
Jefe Oficina-Asesora de C



