UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
0 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

PLAN ANUAL DE GESTION
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FECHA INICIO DEL PLAN: 20/01/2014 FECHA FIN DEL PLAN: 31/12/2014
PARA ACTUALIZAR EN CADA REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

OBJETIVO INSTITUCIONAL DESCRIPCION DE LA META O DESCRIPCION DE LAS PORCENTAIJE DE OBSERVACIONES REVISION OBSERVACIONES REVISION
ACCION EN GENERAL ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO ENERO - JUNIO JULIO - DICIEMBRE
LO posITIVO: Se avanza muy bien
con la ejecucidn de esta actividad. El proceso se ejecutd y amplid en

Hasta el 30 de junio, se realizaron el Ultimo semestre con los
131 capacitacitaciones a 2.880 docentes, en total 7901 usuarios.

Se realizaran 155 Capacitaciones en

. , temas relacionados con el C.R.A.l. que
10% de incremento en el numero de

- o ; ) o incluyen: inducciones, reinducciones usuarios: 2674 estudiantes, 136 Temas relacionados con el acceso,
Objetivo Estratégico 2: Acreditar con alta consultas de informacion impresa y o , .,
. ., - sobre el uso de la biblioteca, docentes, 70 personas de grupos busqueda y recuperacion de
calidad de la educacidon los programas digital en el Centro de Recursos para el o . 100% . L, . . .
. L o .., capacitaciones y entrenamientos en el de investigacion. Temas informacion impresa y digital. Se
académicos y la institucion. Aprendizaje y la Investigacion . ; )
(Biblioteca) uso y aprovechamiento de los relacionados con el acceso, incluye el tema de derechos de
recursos de informacién impresos y busqueda y recuperacién de autor y la solicitud de evaluacién
digitales.

informacién impresa y digital. Se de colecciones, asi como la forma o
incluye el tema de derechos de el proceso de adquisicion.

altor



Remision a Decanos y Directores de
Programa de diez (10) listados por
Envio de 10 |listados o correos correo electronico, sobre la
Objetivo Estratégico 2: Acreditar con alta electronicos con los recursos de adquisicion de recursos de
calidad de la educacidon los programas informacion adquiridos por compra, informacidn para su difusiéon a
académicos y la institucion. canje o donacidn a Decanos y Directores Profesores y Estudiantes de 47 areas
de Programa. académicas (39 Programas Pregrado y
Posgrado; 7 Decanaturas y 1 Instituto

de Bellas Artes).

Realizar actualizacion del enlace web Actualizacion del enlace web con la
Objetivo Estratégico 2: Acreditar con alta con la informacién de los indicadores informacion de 16 indicadores para el
calidad de la educacion los programas del CNA para el proceso de proceso de autoevulacidn con fines de
académicos y la institucion. autoevulacion con fines de acreditacion acreditacion de programas
de programas académicos. académicos e institucional.

Objetivo Estratégico 9: Mejorar el
desempefio institucional a través de la
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los
procesos internos para alcanzar |la
acreditacidn institucional.

Anadlisis y catalogacion del material
Por fin el fin “Cero libros por procesar” bibliogrifico existente en la Seccidn
Ao 2014. de Procesos Técnicos y recibido hasta
el 31 de Octubre de 2014.

100%

100%

100%

De forma frecuente se envia

informacién a la comunidad Especificamente se realizaron 12
académica. Especificamente se remisiones de listados e
realizaron 7 remisiones de listados informacién en pagina WEB
e informacion en pagina WEB (http://www.bibliotecacraiuniquin
(http://www.bibliotecacraiuniquin dio.com/tuyo/) sobre temas
dio.com/tuyo/) sobre temas relacionados con la gestion vy
relacionados con la gestiéon y adquisicidn de material
adquisicion de material bibliohemerografico a los
bibliohemerografico a los programas  de pregrado vy
programas de pregrado y posgrado, decanaturas,
posgrado, decanaturas, laboratorios e institutos de bellas
laboratorios e institutos de bellas artes e interdisciplinario de Ia
artes e interdisciplinario de la ciencias.

ciencias.

Mediante correo electrénico del 29 Mediante correo electrdnico del 29
de mayo, enviado a todas las de mayo, enviado a todas las
Vicerrectorias, Decanaturas y Vicerrectorias, Decanaturas y
Programas Académicos, se Programas Académicos, se
suministré el enlace web que suministr6 el enlace web que
permite el acceso a esta permite el acceso a esta
informacion: informacion:
http://www.bibliotecacraiuniquindi http://www.bibliotecacraiuniquindi
o.com/tuyo/MENU.html| o.com/tuyo/MENU.html

Los libros  adquiridos para
procesamiento son 854 (2013),
110(2014) por compra; por canje
272 (2013-2014), queda pendiente ) -
. Se logré el objetivo total.
por procesar 152 libros por compra
y canje. Sin embargo existen libros
de afios anteriores que aun deben

procesarse.






Al 30 de junio de 2014, por el
proyecto CRAI - Ila Biblioteca
"Euclides Jaramillo Arango" ha
invertido la suma de $373.517.217.
(Compromisos y obligaciones)

Objetivo Estratégico 9: Mejorar el Gestionar la inversion de $450.000.000,

desempefio institucional a través de laen la adquisicion de material Formular y realizar dos seguimientos
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los bibliohemerografico, bases de datos y al proyecto de inversion "Apoyo al 100%
procesos internos para alcanzar la recursos de apoyo al CRAI para mejorar CRAI".

acreditacion institucional. los servicios a los usuarios

Para el segundo semestre estan se finaliz6 el afio con un record en
comprometidos $83.797.788 para toda la historia de la biblioteca con un
la adquisicion de recursos de presupuesto asignado de $723.897.804
informacién impresos y digitales.

Para la ejecucion total del proyecto
CRAI ano 2014 aun se requiere de
$187.485.000. Tal como estd
soportado en el proyecto de
inversion: Apoyo a CRAI 22110422

En Acta 001 del 25 de abril del afio
2014 se reporta el diagnostico de

requierimientos totales de la
Presentar a las oficinas y organos biblioteca central e infantil.
Objetivo Estratégico 9: Mejorar el competentes, un informe sobre el
desempefio institucional a través de la Gestionar el mejoramiento de los diagnostico del estado actual del
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los espacidés fisicos y de equipos para CRAI (Biblitoeca Euclides Jaramillo y 100% , . s
. - . o . : proyectado el envio del informe de asesor de biblioteca.
procesos internos para alcanzar la fortalecer el servicio al cliente. Biblioteca Infantil) en diferentes

acreditacion institucional. aspectos como: fisicos, mobiliario y la biblioteca a las dreas respectivas;
tecnoldgicos. se espera consolidar las respuestas

en un informe que se entregara al
Comité Asesor de Biblioteca para
determinar las gestiones a realizar.

Para el 21 de julio, se tiene Entregado y sustentado ante el comité



Realizar seguimiento a la utilizacion
Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el del material bibliohemerografico

20 — 80 ¢También en la biblioteca?. . i
existente en la biblioteca.

desempefio institucional a través de la L, .

L, . . . Evaluar la utilizacion del material o
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los . . ‘e . 80%
. bibliohemerografico existente en Ila . L,
procesos internos para alcanzar |Ia biblioteca Presentar informe de utilizacion del
acreditacion institucional. material al comité de asesor de

biblioteca para la toma de decisiones.

a. Realizar un informe sobre el estado
de seguridad de la biblioteca, para
presentar a la Rectoria, Vicerrectorias
Académica y Administrativa y la

Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Seguridad en la Biblioteca: minimizar o H

Objetivo Estratégico 9: Mejorar el
desempefio institucional a través de la

gestion eficaz, eficiente y efectiva de los ~ ~ . 100%
. eliminar el robo de libros. "
procesos internos para alcanzar |Ia b. Desarrollar dos campafas de
acreditacion institucional. sensibilizacion en el uso de Ia
Biblioteca (Visita a los salones de clase
y campafias dentro de la biblioteca y
la universidad).
Objetivo Estratégico 5: Satisfacer las
necesidades y expectativas de la sociedad Ejecutar 55 talleres de promocidn y Desarrollar 55 talleres de promocion
a través de la identificacion de sus animacion lectora en la Biblioteca y animacion lectora en la Biblioteca 100%
necesidades, requisitos y construccion de Infantil  "Alegria de Leer" con Infantil "Alegria de Leer" con
soluciones que aporten al desarrollo de la instituciones educativas. instituciones educativas.

region.
Ejecutar  tres (3) actividades
culturales y académicas en la
Biblioteca Infantil "Alegria de Leer" :
Ofertar y desarrollar tres (3) actividades Cine club (Una cada semana activa
culturales y académicas en la Biblioteca académica), Hora del cuento (Una 100%
Infantil "Alegria de Leer". cada semana activa académica),
Talleres de manualidades (Uno en el
semestre), en areas académicas o
tecnoldgicas (Uno en el semestre).

Objetivo Estratégico 5: Satisfacer las
necesidades y expectativas de la sociedad
a través de la identificacion de sus
necesidades, requisitos y construccion de
soluciones que aporten al desarrollo de la
region.

El proyecto tiene un periodo
establecido de un afio, pretende
determinar el uso de la coleccion
impresa. Se inici6 en el mes de
junio del ano 2013 y finaliza en el
mes de julio del afio 2014.

Se incluye dentro de los temas Se incluye dentro de los temas
desarrollados en las desarrollados en las
capacitaciones; se continta con la capacitaciones; se continda con la
campafia del afio anterior y se campafa del afio anterior y se
divulga a través de la pagina WEB divulga a través de la pagina WEB
del nuevo software para ladel nuevo software para |Ia

biblioteca: biblioteca:
http://uniquindio.metabiblioteca.o http://uniquindio.metabiblioteca.o
rg/ rg/

Al 30 de junio se han realizado 32

talleres de promocion y animacidon Se cumplié con el objetivo y meta
lectora. Registros de asistencia e propuestos

invitaciones a las Instituciones

Al 30 de junio se han realizado 5
académicas o culturales asi: Hora
del cuento, Frances, Tarde de
manualidad, Cine Club, Taller de
Vacaciones.

Estas actividades se desarrollan
igualmente en el Il semestre.
Registros de asistencia, registro
fotografico v convocatorias.

Se cumplié con el objetivo y meta
propuestos
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