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FECHA: 15/02/2014 [ CODIGO: E.PE-01.06.F.01

AREA QUE PRESENTA EL PLAN: OFIICNA ASESORA DE COMUNICACIONES

NOMBRE RESPONSABLE: JHOONY RICO OSORIO CARGO: JEFE OFICINA ASESORA

FECHA INICIO DEL PLAN: ENERO 20 DE 2014 FECHA FIN DEL PLA DICIEMBRE 20 DE 2014
PARA ACTUALIZAR EN CADA REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

OBJETIVO INSTITUCIONAL DESCRIPCION DE LA META O ACCION DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PORCENTAIJE DE OBSERVACIONES REVISION OBSERVACIONES REVISION
EN GENERAL CUMPLIMIENTO ENERO - JUNIO JULIO - DICIEMBRE
e 4

Actualizar la informacion d

indicadores del proceso de
Objetivo Estratégico 2: Acreditar con alta 2 nuevos programas presentados al CNA autoevaluacion  con  fines  de 4 Indicadores del proceso de autoevaluacién 4 Indicadores del proceso de autoevaluacién
calidad de la educacién los programas para acreditacion de alta calidad y 5 acreditacion de calidad de programas (1 100% con fines de acreditacion de calidad de con fines de acreditacién de calidad de
académicos y la institucion. programas acreditados. Programas pregrado, 1 programas programas actualizados. programas actualizados.

educacion, 1 programas distancia y 1
tecnoldgicos)

Realizacion de la Catedra Semana en
coordinaciéon con Comunicacién Social
Periodismo. Seminario de Comunicacion

Objetivo Estratégico 5: Satisfacer las
necesidades y expectativas de la sociedad a
través de la identificacion de sus 10% de incremento en las actividades de Participar en la organizacion de dos (2)

. . - - . g ) 100% No se han efectuado los eventos propuestos Social de Riesgos y Desastres en
necesidades, requisitos y construccién de educacién continuada. eventos de educacion continuada. dinacis . ad
soluciones que aporten al desarrollo de la Coordinacion con vicerrectoria de
region. Investigaciones y la Alcaldia de Armenia., Xl

Festival Quindiano de Cine y Video

Desarrollo de 25 jornadas del programa

- . Uniquindio en tu Colegio.
Objetivo  Estratégico 6: Comunicar q g

eficientemente los logros institucionales y 5% de incremento en las inscripciones de
mejorar el posicionamiento de la pregradoy posgrado.
Universidad.

Divulgacién de la oferta académica por 100% 6 visitas de Uniquindio en tu Colegio 28 visitas de Uniquindio en tu Colegio
cuatro diferentes canales de

comunicacion (Radio, Prensa, Television

e Internet)

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempeiio institucional a través de la 25% inicial del plan de trabajo del proceso Actualizar 5 indicadores del proceso de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de los de  autoevaluacion con fines de autoevaluacién con fines de 100% 6 indicadores institucionales actualizados. 6 indicadores institucionales actualizados.
procesos internos para alcanzar la acreditacion institucional desarrollado. acreditacion institucional

acreditacion institucional.



Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales y X . 5

. . . Cumplir Plan Institucional de Medios
mejorar el posicionamiento de Ia
Universidad.
Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales y
mejorar el posicionamiento de la
Universidad.

Cumplir Plan Institucional de Medios

Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales y
mejorar el posicionamiento de Ia
Universidad.

Cumplir Plan Institucional de Medios

Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales y . . .

. L . Cumplir Plan Institucional de Medios
mejorar el posicionamiento de Ila
Universidad.
Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales y
mejorar el posicionamiento de Ia
Universidad.

Cumplir Plan Institucional de Medios

Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales

. . .g . [ Cumplir Plan Institucional de Medios
mejorar el posicionamiento de Ia

Universidad.

Objetivo  Estratégico 6: Comunicar
eficientemente los logros institucionales y X L. .

. L . Cumplir Plan Institucional de Medios
mejorar el posicionamiento de Ia

Universidad.

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el
desempefio institucional a través de la
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los
procesos internos para alcanzar la
acreditacion institucional.

de transparencia

Objetivo Estratégico  6: Comunicar

2% de incremento en la medicidn del indice

Publicacion 4 ediciones del Periddico
Semilla Universitaria

Publicacion de 36 agendas semanales
institucionales

Realizacién 40 programas radiales GIRO
en U en la emisora la UFM Estéreo

Apoyar la realizacion 20 programas
radiales de Bienestar Institucional en la
emisora la UFM Estéreo

Realizacion de 25 programas
institucionales de television.

Disefiar un nuevo programa de
television institucional

Funcionamiento de la Red de
Comunicaciones de estudiantes Agencia
Q, con 8 nodos activos

Divulgacion del proceso de rendicion de
cuentas del afio 2012 por cuatro canales
(Radio, Prensa, Television e Internet).

eficientemente los logros institucionales y Implementar la politica de comunicaciéon Realizacién de 3 reuniones del Comité

mejorar el posicionamiento de la instiutcional
Universidad.

de Comunicaciones.

90%

78%

100%

100%

80%

100%

100%

100%

33%

3 publicaciones, siendo la tercera un especial
de 24 paginas, que agrupo la informacién de
las dos ultimas publicaciones.

Una publicacidn del periédico Semilla
Universitaria

7 agendas 28 agendas

13 programas 40 programas

8 programas realizados 29 programas realizados

5 programas emitidos 20 programas emitidos

Un programa piloto se presenté al Comité de
Comunicaciones en Octubre de 2014, el cual
aprobo realizarlo a partir del afio 2015.

Un programa piloto

8 nodos activos 8 nodos activos

Rendicién de Cuentas realizada con la
participacion de 284 asistentes

Rendicion de Cuentas permanente a través
del programa Cuentas Claras 36 emisiones.

Se emitio la Resolucidn de creacion del
organo y se realizo la primera reunion del
Comité de Comunicaciones y Mercadeo
realizada

Se elabord el acto administrativo de creacion
del Comité de Comunicaciones y Mercadeo,
el cual fue presentado para su revision.



Aplicacion de wuna encuesta sobre

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el conocimiento y efectividad de los Se acuerda con los integrantes de la Agencia
desempefio institucional a través de la 5 . ___medios de comunicacién institucionales . . o Q, la realizacion de la encuesta. Se aplican
-, ) . ) Evaluacion de la efectividad de los medios ) . Encuesta de nivel de satisfaccion disefiada .,
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los L a 400 integrantes de la comunidad 100% . 400 encuestas con la participacion de la
) de comunicacién institucionales . L . . para aplicar
procesos internos para alcanzar la universitaria (funcionarios Agencia Q. Tabulacién y anélisis de datos en
acreditacion institucional. administrativos, docentes y proceso.

estudiantes).

Objetivo  Estratégico 6: Comunicar Gestionar la publicacion de 60 noticias
eficientemente los logros institucionales y Comunicar los logros de la institucién en un positivas o informativas sobre la .. L.
. . .g . Y o . g . P L . o 100% 19 noticias 90 Noticias
mejorar el posicionamiento de la diario de circulacion regional. Universidad del Quindio en el diario La
Universidad. Cronica del Quindio.

e e - e



