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La Universidad del Quindio presenta su balance
de gestion para la vigencia 2014 como resultado
del trabajo conjunto realizado por directivos,
profesores y personal administrativo, quienes
se han propuesto llevar a la institucion por las
sendas del crecimiento y la calidad.

Conocho (8) programas acreditados, el programa
de Filosofia a la espera de esta decision por
parte del CNA y un avance significativo en la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad,
ademas de la recertificacion en norma NTCGP
1000 e I1SO 9001, la Universidad ha consolidado
un proceso de calidad fundamentado en la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo.

El 2014 fue un ano especialmente fructifero
para la diversificacion de la oferta académica
con la apertura del programa de Artes
Visuales, dos nuevas cohortes de la Maestria
en Administracion y la aprobacion del registro
calificado a la Maestria en Ingenieria que con
cinco énfasis comenzd labores académicas en el
primer semestre de 2015.

En cuanto al plan 300, cuya meta es alcanzar
esta misma cantidad de profesores de planta
en el 2015, durante el afo 2014 se abrio una
convocatoria para 55 plazas, de las cuales se
hicieron efectivas 21. Para cumplir esta meta
sera necesario redoblar esfuerzos y asi continuar
con el fortalecimiento de los programas

académicos hacia una planta de profesores
de alta calidad. En este tema sera necesario
redoblar esfuerzos para cumplir la meta del
plan y continuar con el fortalecimiento de los
programas académicos hacia una planta de
profesores de alta calidad.
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Periddico de Rendicion de Cuentas de la
Universidad del Quindio
Ao 1 - Nimero 1 - Abril de 2015.
Circulacion anual- 10.000 ejemplares

Periodico de Rendicion de Cuentas recibe
comentarios sobre su contenido a través del correo
electronico: rendiciondecuentas@uniquindio.edu.
co, al 7359326 o en la direccion de la Oficina Asesora
de Planeacion y Desarrollo de la Universidad del
Quindio -Bloque Administrativo dos Nivel 7- Cra.
15 calle 12- Norte, Armenia - Quindio.

El Plan de Desarrollo Profesoral continGa
brindando recursos a todas las Facultades,
tanto para la formacion de profesores, que
asciende a 55 docentes con titulo de doctorado,
como para la adquisicion de competencias
en segunda lengua y la asistencia a eventos
académicos cortos.

En materia de investigacién se destacan
los 41 grupos categorizados por Colciencias
que representan un gran potencial para la
institucion y la region en cuanto a produccion
de conocimiento pertinente y transferencia de
tecnologia. En productos de investigacion se
ha avanzado con el registro de patentes, de
las cuales cuatro se encuentran en tramite. En
el futuro estos avances seran el soporte para
la creacion de empresas de base tecnologica,
que aporten al desarrollo de la Universidad y
la region.

En proyeccion social es importante resaltar
los convenios por mas de $5.000 millones de
pesos que se suscribieron con importantes
empresas y entidades como el Ministerio de
Educacion, INVIAS, Federacion de Cafeteros,
entre otras, lo cual refleja un aumento en la
confianza en las capacidades de la institucion.
También el incremento en la oferta de cursos
y actividades de educacion continuada ha
permitido mejorar los ingresos que alimentan
los fondos de extension de las Facultades.

Gracias a los recursos del CREE se han podido
ejecutar importantes inversiones en obras de
desarrollo fisico entre las que de destacan el
nuevo edificio de Bienestar Institucional, el
acceso por la porteria N° 4, el auditorio del
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Jardin Botanico, asi como importantes equipos
de laboratorio al servicio de todos los programas
académicos e investigadores de la institucion.

En la gestion administrativa se ha continuado
con la modernizacién de procesos gracias al
Sistema Integrado de Gestion y al dinamismo
que este ha generado en la institucion. El
nuevo portal web institucional constituye la
nueva cara de la institucion ante usuarios de
todo el mundo, con un disefo agil, moderno y
muy amigable con los usuarios.

Los resultados de la gestion académica vy
administrativa evidencian una universidad
moderna, fuerte y con un compromiso ineludible
con la calidad, lo cual sera puntal para la
formulacion del nuevo Plan de Desarrollo que
con una metodologia prospectiva se esta
formulando desde el 2014 para continuar
ofreciendo a los quindianos y a los colombianos
los beneficios de una nueva universidad que
cumpla con los retos y compromisos que le
impone la sociedad.
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Distribucion Profesores de Planta por Formacion 2014-2
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Profesional

Especializacion

186

Maestria

Doctorado

En el ano 2008 la
Universidad tenia 2
programas acreditados.
Para el 2014 se
continué con dicho
reconocimiento, mientras
6 nuevos programas
alcanzaron la acreditacion

de alta calida

En 2014
la Universidad
ofertd ala
sociedad 8
Programas
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Comportamiento de la Poblacion Estudiantil 2008-20
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Vinculacion profesores de planta 2008-2014
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Durante el afo 2014 la Universidad del Quindio
avanzo en el proceso de autoevaluacion con
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. es e 748 TS5 7752 o fines de Acreditacion Institucional, en aras de
6901 6961 6956 T34 T T4 St o e 7531 7967 79% entregar el informe final al CNA en el 2015, segun
4809 c537 590 6563 7074 lo estipulado en el cronograma establecido en la
375 3 . . . . . .
3491 3668 5475 visita de condiciones 1n1c1alsi.
Distribucion Graduados Ano 2014
31 48 59 90 76 122 169 150 148 144 143 156 . . .
. v . _ .- 18 A > . . . - Metodologia Presencial:978 correspondiente al
| 1l | 1l | 1l | 1} | 1l | 1l | 1l 5,37%.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Metodologia Distancia:1.358 correspondiente al
—e— Posgrados —e— Pregrado Presencial Pregrado Distancia - Virtual —e— Total 53,97%.

Nuestra presencia en las Regiones con la Metodologia a
Distancia

La Ceja (Ant.) Nuevo

Cartago 56 Centro Tutorial

Manizales - Villamaria
744

Pereira 1224

Buga 996

Buenaventura 867

Cali 294 Quimbaya 127

Candelaria 350 Armenia 3036

3900;

23,05% \

Metodologia Virtual:135 correspondiente al 5,37%.
Posgrados:45 correspondiente al 1,79%.

Estrato 6;

Estrato 4; Estrato 5; . Estrato 1;
494; 161; 21; 4344;
Estrato 3; 2,92% 5,67%

poblacion estudiantil

pertenece a los estratos
socioeconomicos 1,

2,y3

Estrato 2;
7627;
45,08%
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Categorizacion Grupos de Investigacion
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Total

En el aino 2014 se asignaron 47.279 horas
dentro de las agendas académicas de los
profesoresparaactividadesdeinvestigacion,
lo cual equivale a 26 profesores de Tiempo
completo equivalente.

Se ejecutaron contratos y convenios
de extension remunerada por un valor — 7HeWe
de $5.135.624.046 en el afio 2014. S
Con referencia a los convenios de _— o
pasantias, se firmaron 284 con empresas -
de la region y el pais para beneficiar  wwr g
estudiantes de diferentes programas.

En este periodo se cont6 con 50 semilleros
de investigacion en los cuales participaron
1.156 Estudiantes, 5 semilleros fueron
apoyados por Colciencias.

En 2014 la Universidad cofinancié 9

14 15 15

Jovenes Investigadores y fueron aprobados 12
14 por Colciencias para que desarrollen sus 9
proyectos en 2015. Durante los ultimos 8
anos se han apoyado 141 jovenes en las
diferentes modalidades, destacandose el ; 3 32 1
ano 2012 cuando la Institucién fue la que ‘ -

A1 A B C D

mayor numero de jovenes tuvo a nivel
nacional con empresas, en 9 proyectos.

el b 2

Se realizaron 287 actividades de
internacionalizacion en la Universidad del
Quindio, distribuidas asi: 31 de Estudiantes
entrantes, 57 de profesores y expertos entrantes,
67 de Estudiantes salientes y 132 de profesores y
administrativos.

m Metodologia 2009 m Metodologia 2014

3 ANOS 10 Comisiones de

estudio aprobadas

Sabaticos
para doctorado en
aprobados 2014

El Centro de Salud de la Universidad A |
del Quindio realizé 9.258 actividades XA

. S de promocion y prevencion, medicina
20 Comisiones de 30 Comisiones de general y medicina especializada,

estudio activas estudio activas con estudiantes, docentes, jubilados,
doct Pe | para doctorado administrativos y usuarios externos.

para doctorado €n
2014 en 2015
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BIBLIOTECA INFANTIL
Alegria de Leer

La Biblioteca Infantil de la Universidad del
Quindio “Alegria de Leer” desarrollo las siguientes
actividades: 45 talleres con 10 centros educativos
del departamento del Quindio; con una cobertura
de 1.100 ninos. En seis (6) escuelas rurales de
los municipios de Quimbaya y Circasia, donde se
ejecutaron 11 talleres con 275 ninos beneficiados
y se atendio a 5.801 usuarios, entre otras
acciones.

El Doctor Jorge Enrique Gémez A través del sistema general
Marin Phd. fue clasificado por de regalias en el ano 2014 se
Google Scholar Cltatlons_ProfIIes, ej ecutaron 4 proyectos por un
como el Octavo Investigador
colombiano de mayor impacto valor de $6.106.750.000, con
internacional en el area de la la participacion de 19 grupos

de investigacion.

El Instituto
Interdisciplinario de las El Centro de Estudios y Practicas

Ciencias fue reconocido Pedagégicgs y Sociale.s de l’a Universidad
por Colciencias con un del Q‘_U.lndlo (CEPAS) g{ecuto 6 programas |
. " beneficiando a 1706 ninos de forma directa
Centro de Investigacion. y 2660 indirecta, en todos los municipios
del Quindio, en especial Circasia,
Montenegro, La Tebaida, Quimbaya y
Armenia.
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Bienestar Institucional Obras de infraestructura fisica

Cobertura de apoyos economicos - comedor 1130
Mejoramiento
Vias Peatonales

69.000.000

La Universidad del Quindio
cuenta con 28 tipos de
apoyos economicos para

. 751
sus estudiantes. 680
438

En el ano 2014 se
entregaron 19.849 de 499
estosincentivos por un 436
valor de $2.031402.016

Bienestar
Institucional

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 - $2.504.927.248

BUSES ARMENIA S. A. u

Edificio de

Cobertura de apoyos economicos - transporte
1303
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o Buses Armenia.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 + Cooburquin. Remodelacion
« Urbanos Ciudad Milagro. Acceso Vehicular y
Transparencia en los procesos : ﬁﬁgﬁ?rl]aséaiednol_ctzﬂ?r;dio Peatonal N* 4 S : e = — A i A
(CRENOHET[ IRl Aumento en la cobertura de apoyos pido ) 5464 721.030 SRS - Salones Maestria en
: . C » Expreso Alcala. . . .
NEGELICHEN R T [&IG Ol cconomicos - apoyo compensado Ingenieria

de las convocatorias vy 2016
listados de admitidos en los
programas: Apoyo economico
compensado, Transporte,
Comedor y exoneraciones
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por participacion en 151 - L W ol
grupos representativos - | -y iy
institucionales. A  través 119 | N . S 1
/. 114 iy S il -1y’ &

de la pagina web, correos g {8 . - &l oI |
electronicos y carteleras. . N AN S a B - el 1
MUNICIPIOS TRANSPORTE B 7 S Saas -] ' T
« Armenia. 2 | Baterias Sanitarias . Remodelacién
o Calarca. e acultad de Educacion e «.i+_ Laboratorio de Suelos y
e Quimbaya. 0 - Centro de Salud \—i Pavimentos
« Montenegro. o 4 $180.904.380 ' . S 230.451.069«

e Circasia. \ ‘
2010 | ) v TN
. La Tebaida. 2008 2009 2011 2012 2013 2014 |

$80.075.030
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BLOQUE CIENCIAS DE LA SALUD

BIENESTAR UNIVERSITARIO

EDIFICACION EXISTENTE

Zona de Estudio Facultad de
Ciencias de la Salud

Construccion del “centro de investigacion animal y
museo de historia natural de occidente”.

Valor: $1.609.589.000,00 Recursos CREE

5 meses
Inicio de la construccion a mediados de Mayo de
2015

Adecuacion del restaurante del bloque de las
facultades de Ciencias Humanas y Bellas Artes,
Ciencias Basicas y Tecnologias



