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PRESENTACION

El programa de Biologia tiene un compromiso de estar en continua
autoevaluacion, con el objetivo de mejorar en sus procesos tanto académicos
como administrativos y para ello cuenta con la activa participacion de sus
docentes, estudiantes, egresados y administrativos. El proceso de Acreditacion de
Alta calidad, en el programa se inicia desde el afio 2011, con la participacion de
todos los profesores de tiempo completo (carrera y ocasionales). Producto de un
arduo trabajo se ha recopilado informacién para el diligenciamiento de los 273
indicadores, se realizaron tres talleres de ponderacion de factores vy
caracteristicas, se realizO ademas la evaluacion y validacién de la matriz de
indicadores para obtener la calificacién del indice de calidad del programa y se
sustentd y validé el documento ejecutivo ante las diferentes instancias de la
Universidad del Quindio, el cual se presenta al CNA con el fin de solicitar la
respectiva visita de pares para la evaluacion externa.

Las fortalezas que posee el programa de Biologia, expresadas en su talento
humano docente con alto nivel de formacion, la claridad en los procesos
académicos y administrativos y sobre todo la interaccion con los estudiantes y
egresados, permiten visionar condiciones para la obtencién de la acreditacion de
alta calidad, en un futuro cercano.

GERMAN DARIO GOMEZ MARIN
Director




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

1. INTRODUCCION

La acreditacion es el camino para el reconocimiento por parte del Estado de la
calidad de las instituciones de educacion superior y de programas académicos,
una ocasion para comparar la formacion que se imparte con la que reconoce la
comunidad académica como valida y deseable. La acreditacion también es un
instrumento para promover y reconocer la dindmica del mejoramiento de la calidad
y para precisar metas de desarrollo institucional; por consiguiente, implica la
promocion de la cultura de la calidad en las instituciones y, por ende, la
generacion de sistemas de evaluacion permanente y de mejoramiento continuo. El
proceso de acreditacion tiene un caracter voluntario y canaliza los esfuerzos de
las instituciones para llevar a cabo la evaluacion sistematica de sus programas y,
en general, del servicio que prestan a la sociedad. Dentro de este contexto, el
Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, preside y organiza el proceso de
acreditacion de modo que, una vez realizada la evaluacion correspondiente, pueda
reconocer la calidad de programas o instituciones y presentar su concepto al
Ministerio de Educacion Nacional. (Lineamientos Acreditacion de Pregrado. CNA,
2006).

El Programa de Biologia de la Universidad del Quindio, inicia el proceso de
Acreditacion de Alta Calidad y los procesos de autoevaluaciéon desde 2010. Con la
participacion de docentes de planta y ocasionales (Carlos Arturo Garcia, Andrés
Felipe Orozco, Nhora Cecilia Rodriguez, Maria del Pilar Sepulveda, Llisel Pefa,
Diego Fernando Marmolejo, Victor Hugo Garcia Merchan y Fabiana Maria Lora
Suarez), quienes se encargaron de organizar la informacién de cada factor para la
construccion del documento segun los Lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA, 2006).

Se decide iniciar este proceso con la recoleccién de la informacion, la realizacion
de talleres y reuniones con la oficina de acreditacion de la universidad para aclarar
dudas en el proceso y entender las herramientas a utilizar. Fue un trabajo que se
realizd en equipo con la ayuda de docentes, estudiantes, egresados,
administrativos y el director, para la recoleccion de los datos a través de la
encuestas, se realizaron diferentes foros para concienciar a todos del proceso que
se daba inicio, con la informacion que se estaba actualizando y organizando se
construy6 el documento para la renovacion del registro calificado en el 2012.

10
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Después de la evaluacion y de presentar el plan de mejoramiento del programa,
dicho documento dio mas herramientas para continuar con este proceso. La
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad es una construccion
continua. Por tal razén en cada semestre se han venido realizando actividades
para dar conocer el proceso; a los estudiantes de primer semestre (en la semana
de induccion) a los docentes (semanas de actualizacion y evaluacion) y mediante
informes semestrales que han quedado en el programa con acceso libre a la
comunidad académica.

11
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2. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

2.1 Descripcion del proceso de autoevaluacion

El proceso de Acreditacion de Alta calidad, es un proceso que esta enmarcado en
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), basado en la Ley de 30 de 1992 de
Educacion Superior, Decreto 2904 de 1994 que define el concepto de
acreditacion, Acuerdo 01 de 2000 del CESU (Consejo Nacional de Educacion
Superior) quien Reglamente el CNA vy fija las politicas de Acreditacion. El proceso
de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad es voluntaria;
basados en los lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado del
2013. Paralelamente a este proceso se realizan actividades para cumplir los
estandares de calidad para obtencion del registro calificado y es asi como en el
2011 se presentd el informe de Estandares de Calidad requeridos, se realizo la
visita de pares académicos y se obtuvo la renovacion del registro calificado,
mediante la Resolucion 11039 del 11 septiembre de 2012, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional. A partir de los resultados de este proceso, se
inicia la acreditacion del Programa encontrando todas las fortalezas y criterios
para obtenerla.

2.2 Fases del proceso de autoevaluacion

2.2.1 Fase de conceptualizacion e implementacién del proceso de
autoevaluacion

Para la fase de conceptualizacion, se tomdé como base el documento de
Lineamientos para la Acreditaciéon (CNA, 2013), para Programas de Pregrado, la
guia de autoevaluacion con fines de Acreditacion de programa de pregrado, Guia
de procedimiento (CNA, 1998), Lineamientos para acreditacion de Programas
(CNA, 2003).

La recopilacion de la informacion y aplicaciéon de encuestas, se realizd por un
comité de acreditacion constituido por docentes y orientado por un coordinador,
quien asignaba las tareas a cada grupo de trabajo. La informacién fue clasificada
por factores e indicadores y se construyd un documento por cada indicador, Ver
anexol. Para la obtencion de la informacion por medio de encuestas, se realizaron
foros con los Estudiantes, Docentes, Administrativos y Egresados para
concientizarlos sobre la importancia del proceso para el Programa y asi aplicar la
encuesta (estas encuestas fueron obtenidas de la Unidad de Acreditacion). Para
realizar esta actividad se conté con la asesoria del personal encargado del
proceso de acreditacion en la institucion. Después de construir el informe para

12
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cada factor, se inicia la construccién del documento de indicadores; para lo cual se
asignd un solo docente a cargo de esta tarea.

A continuacion se relaciona los docentes que fueron vinculados al proceso de
acreditacion, cuyo inicio data del afio 2010. (Tabla 1)

DOCENTE ACTIVIDAD HORAS

Carlos Arturo Garcia Coordinador 2010 4

Andreés Felipe Orozco Coordinador 2010 4

Nhora Cecilia Rodriguez Coordinador 2011 8

Maria del Pilar Sepulveda Construccion de 2
Indicadores

Diego Fernando Marmolejo Construccion de 2
Indicadores

Llisel Pefia Construccion de 2
Indicadores

Fabiana Maria Lora Construccion de 2

Indicadores/Coordinador
2013

Victor Hugo Garcia Merchan Construccion de 2

Indicadores

2.2.1.1 Modelo de Ponderacion

Los métodos de ponderacion que se utilicen deben incluir el reconocimiento de la
importancia critica de determinadas caracteristicas, decisivas para juzgar la
calidad, importancia que los evaluadores han de tener en cuenta,
independientemente de los métodos de ponderacion empleados.” CNA 1998 —
2003 — 2006.

Los procesos de Autoevaluacion con fines de Acreditacion o Renovacion de la
Acreditacion involucran diferentes estamentos o actores (docentes, estudiantes,
directivos, administrativos, egresados, empleadores, etc.). Al mismo tiempo, el
CNA considera que la Alta Calidad de un Programa Académico esta determinada
por un conjunto de elementos llamados Factores, los cuales a su vez lo conforman
un conjunto de caracteristicas, que al mismo tiempo la forman un grupo de
aspectos y que a su vez son determinados por indicadores, los cuales son
evaluados por medio de diferentes fuentes. Lo anterior indica que en el proceso de
ponderacion se debe tener en cuenta estas dos caracteristicas. Razon por la cual
el Comité Central de Calidad Académica de la Universidad del Quindio determind
que el proceso de ponderacion debe ser: 1. Participativo, debido a los actores

13
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presentes en el proceso de autoevaluacion. 2. Por Niveles, por la jerarquizacion
presente (factores, caracteristicas, aspectos, indicadores y fuentes)

e Seleccién del método de ponderacion

El método de ponderaciéon que se aplica en la Universidad del Quindio es el
propuesto por Thomas Saaty (1991). La seleccion de éste método se llevd a cabo
atendiendo los siguientes criterios:

e Permite variaciones grandes en la medicion de la importancia relativa entre los
atributos a ponderar, es decir, que los diferentes actores que la jerarquizan
permite una amplia distribucién en cuanto al indice de importancia.

e Es integral y por jerarquias.

e Lleva a resultados comparables, segun una escala numérica adoptada.

e Tiene una base tedrica matemética, claramente justificada, lo cual brinda
seguridad respecto a los resultados que se obtengan.

e Ponderaciéon de los factores

Es el proceso, a través del cual, los diferentes actores asignan valores de
importancia, expresado en porcentaje, a los diferentes Factores que influyen en
la Alta Calidad de un Programa Académico.

e Ponderacién de las caracteristicas

Es el proceso, a través del cual, los diferentes actores asignan valores de
importancia, expresado en porcentaje, a las diferentes caracteristicas que influyen

en un factor.

e Ponderacién de los aspectos

Es el proceso, a través del cual, el Comité de Autoevaluacion del Programa asigna
valores de importancia, expresado en porcentaje, a los diferentes aspectos que
influyen en una caracteristica

2.2.1.1 Modelo de Evaluacion

A partir de los fundamentos conceptuales y del marco legal que gobierna al
Sistema Nacional de Acreditacion, se han definido los elementos que han de
tenerse en cuenta en los procesos de autoevaluacion, de evaluacion externa y de
evaluacion final que constituyen el proceso.

14
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Con el propdsito de contribuir a que las instituciones que opten por la acreditacion
de sus programas inicien el respectivo proceso de autoevaluacion, el Consejo
Nacional de Acreditacion lleva a cabo visita de apreciacion de las condiciones
iniciales, la cual no constituye una evaluacion exhaustiva de la institucion o de sus
programas, se da en el marco de la funcion que le compete al Consejo Nacional
de Acreditacion de orientar a las instituciones en sus procesos de autoevaluacion.
Se pretende con esta apreciacion hacer consciente a la institucion de si cuenta o
no con las condiciones que le permitan adelantar, con posibilidades de éxito,
procesos de acreditacion.

Para la evaluacion propiamente dicha que ha de conducir eventualmente a la
acreditacion, el Consejo ha optado porque el examen de la calidad de programas
se haga con base en caracteristicas de calidad agrupadas en grandes factores.
Estos factores, dentro de un enfoque sistémico, expresan, por un lado, los
elementos con que cuentan la institucion y sus programas para el conjunto del
quehacer académico, por otro, la manera como se desenvuelven los procesos
académicos vy, finalmente, el impacto que instituciones o programas ejercen sobre
Su entorno.

En el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion, los juicios finales que se han
de emitir sobre la calidad de un programa académico son el resultado de una
consideracion integrada de los diez factores que lo conforman. A su vez, cada
factor es valorado con base en una consideracién integrada de las distintas
caracteristicas de calidad que lo constituyen. El grado de cumplimiento de cada
caracteristica de calidad debe ser establecido mediante una valoracion integral
de los diferentes aspectos a evaluar incorporados en estos lineamientos.

De esta manera, las decisiones finales estdn basadas en sintesis sucesivas de
juicios sobre conjuntos de elementos de complejidad creciente (aspectos a
evaluar, caracteristicas y factores). En este enfoque integral, los juicios sobre
conjuntos no resultan de la suma de juicios sobre elementos individualmente
considerados.

e Informacién de Encuestas

Encuestas realizadas a Egresados, Docentes, Estudiantes y Administrativos,
esta informacion fue llevada a la oficina de Calidad y alli se realizé un analisis
estadistico para brindar los resultados y con estos realizar el documento de
indicadores. Estas encuestas contenian niveles de satisfaccion con respecto a
la parte académica e infraestructura que permite prestar un servicio de calidad,
Ademas de servir como base para la autoevaluacion del programa.

15
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e Documentos Institucionales

Se tomaron como base para la construccion de documentos el PEP (Proyecto
Educativo del Programa) Documento Maestro (Registro Calificado 2012) Los
proyectos educativos de la Facultad y de la Institucion (PEF Y PEI), Los
proyectos Operativos y los documentos institucionales que marcan los
lineamientos normativos de la institucién a nivel académico y administrativo.

e Documentos de resultados de estudio.

Como resultado del estudio, se obtuvieron: el documento para cada factor, el
documento de indicadores, el plan de mejoramiento del programa.

2.2.2 Fase de compilacion y anédlisis de la informacion

Para el desarrollo de esta fase, se aplicaron las encuestas a los estudiantes,
docentes, administrativos y egresados, esta informacién fue registrada en una
base de datos en el grupo de Gestidon y Aseguramiento de la Calidad, en donde se
realizé el analisis estadistico, este resultado fue enviado al programa, para ser
incluido en el documento. Se obtuvo acceso a la informacion de la institucion y del
programa para actualizacion de datos académicos, administrativos e investigativos
para el desarrollo del documento de acreditacion.

2.2.3. Fase de elaboracion del Informe Final

Para la elaboracién del informe final, se realiz6 la matriz de evaluacion de calidad
del programa para obtener la calificacion de calidad. Esta evaluacion se realizé
con todos los docentes, a partir de este resultado y el documento de indicadores,
se asigno un docente para la construccion del documento.
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3. ASPECTOS GENERALES

3.1 Sintesis de la mision y del Proyecto Educativo Institucional P.E.I.

La Misién de la universidad del Quindio, se encuentra en el PDI (Proyecto de
Desarrollo Institucional; 2010-2015), en el PEI (Proyecto Educativo Institucional;
2010-2015), en el PEF (Proyecto Educativo de la Facultad; 2010-2015) y en el
PEP (Proyecto Educativo del Programa; 2011-2020). Y se expresa de la siguiente
manera:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI): ElI PEI se convierte en una referencia
basica para definir y ejecutar los procesos de desarrollo y gestion académica,
investigativa y de proyeccion social, fue aprobado por el honorable Consejo
Superior de la Universidad mediante el Acuerdo numero 023 de Diciembre 14 de
2005. El PEI hace parte de la publicacion “Serie calidad de la educacién”, y en el
documento define la misién institucional y desarrolla la especificidad de la misién
desde las siguientes preguntas orientadoras:

¢,Qué hace la Universidad?

«La Universidad del Quindio educa personas integras con capacidad de
liderazgo,».

La misién principal de la Universidad es educar, en valores, liderazgo,
competencias profesionales y laborales y la busqueda del conocimiento. El objeto
social de la educacion es la persona y ésta su principal protagonista. Por personas
integras con capacidad de liderazgo, la misién se refiere al individuo que practica
los principios y valores que le permiten enfrentar un mundo complejo, con
competencias para ser, saber y saber hacer en contextos reales y generar un
entramado social sélido y, asi, contribuir a superar las inequidades sociales con
acciones generadoras de bienestar comunitario.

Asumida la funcién educadora centrada en la persona, la Universidad ratifica, en
segundo lugar, su compromiso con la ciencia y proyeccion social de sus
actuaciones, en los problemas y potencialidades que la sociedad quindiana y
colombiana le demandan. La satisfaccion de estas necesidades, le brindara mayor
reconocimiento y sentido de pertenencia por parte de la sociedad.
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La Universidad del Quindio reafirma su compromiso para desarrollar la capacidad
de investigacion con las cualidades y exigencias que demanda el entorno social.
Esto, mediante un permanente analisis de necesidades y la resolucion de
problemas regionales y departamentales, certificando el impacto de sus proyectos
y reafirmando la responsabilidad social de la Universidad con el medio.

Para ello, espera desarrollar lineas de investigacion en temas de alta pertinencia
local, regional, nacional y global con el apoyo desplegando de la cooperacion
internacional en la construccion de conocimiento y en la formacion del recurso
humano altamente calificado. En este empefio, interactuara con el sector publico,
el sector privado, el sector productivo, la dirigencia politica, la dirigencia
empresarial, las comunidades, las organizaciones no gubernamentales (ONGSs), y
todos los actores comprometidos con el desarrollo sostenible regional y nacional.

La institucion enfatizara la divulgacion del conocimiento, lo cual implica la
comunicacién permanente a nivel local, regional y nacional, la implementacion de
modernas tecnologias informaticas y de comunicacion para una alta conectividad
virtual y la exportacion del conocimiento.

La Universidad actualizara de manera permanente el curriculo de sus programas,
mediante un sélido sistema de evaluacion y seguimiento curricular, asegurando la
articulacion de la investigacion, extension y docencia.

Para desarrollar una investigacion y educacién pertinentes, desarrollara alta
capacidad de observacion y monitoreo del entorno social, mediante equipos
humanos y recursos técnicos especialmente entrenados y disefiados para hacer
evaluacion y seguimiento de dicho entorno. Las acciones de la Universidad en la
sociedad, y sus impactos, seran evaluados y medidos mediante indicadores.
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3.2 Informacioén basica del programa

3.2.1 Nombre del programay titulo que otorga

El programa esté adscrito a

Facultad de Ciencias Béasicas y Tecnologias

Nombre del programa Biologia
Titulo que otorga Bidlogo
Nivel del programa Pregrado
Metodologia Presencial
Modalidad Presencial

Registro Calificado

Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional No. 11039 de 11/09/2012

Cédigo SNIES

16089

Norma interna de creacion

Acuerdo Consejo Superior No. 05 del
27/ 08/2002

Duracion estimada del
programa

10 semestres

No. de Créditos Académicos | 168
Franja Horaria Diurna
Periodicidad de la admisién Semestral

3.2.2 Afo deiniciacion de actividades académicas.

La HISTORIA de la Universidad del Quindio en el campo de las Ciencias
Biologicas completa ya 50 afios. El primer momento se dio con el desarrollo
efimero y parcial de un programa de Ingenieria Agronémica (1960-1964), el
segundo con el nacimiento del Programa de Educacion en Biologia y Quimica
area mayor Biologia (1964-1988), el tercero con la creacion del Programa de
Licenciatura en Biologia con énfasis en Educacion Ambiental (1988-), el cuarto
con la Maestria en Biologia Vegetal (2002-) y el quinto con el nacimiento del actual
Programa de Biologia (2003-).

Después de medio siglo de desarrollo de las ciencias biologicas en la Universidad,
la Biologia se puede calificar como una FORTALEZA institucional debido a:
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Que existen dos programas de esta area funcionando simultaneamente
(Licenciatura en Biologia y Biologia).

El Programa de Biologia se derivd de la Licenciatura en Biologia, implemento el
comodato en torno a la reserva natural La Montafia del Ocaso, consolido el
Herbario HUQ, disefié y puso en funcionamiento la Maestria en Biologia Vegetal y
con estas tres unidades integradas logré constituir su primer centro de
investigacion en Biodiversidad.

3.2.3 Numero, nivel de formacion académicay dedicacion de los profesores
del programa.

Teniendo en cuenta las politicas, normas y criterios académicos para la
vinculacion de docentes al Programa, en los ultimos 5 afios se han vinculado 5
docentes de planta, 10 ocasionales de tiempo completo y 14 catedraticos (Tabla
5), todos ellos por concurso publico de méritos.

Tabla 2. Docentes de planta, ocasionales y catedraticos vinculados al programa en los
ltimos cinco afos:

TIPO DE . P
NOMBRE DEL DOCENTE VINCULACION CATEGORIA VINCULACION ESTADO
Cesar Roman Valencia Planta Titular Acuerggo%oz del Activo
Acuerdo 002 18
Carlos Alberto Agudelo Planta Titular de febrero del Activo
2000
Acuerdo 002 18
Victor Hugo Garcia Merchan Planta Asistente de febrero del Activo

2000

0993 acta 17/16

Maria del Pilar Sepulveda Planta Auxiliar diciembre 2009 Activo

Resolucion 0610

Delly Rocio Garcia Planta Asistente julio 25 de 2008 Activo
Nelsy Loango Chamorro Planta Asistente ste ?géligirgnzg%g Activo
Hugo Mantilla Meluk Planta Asistente Fetﬁgtr?) %329013 Activo
Fernando Vargas Planta Asistente Acta 139 Activo
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José Anibal Gonzélez Ocasional T.C.
Fabiana Maria Lora Suarez Ocasional T.C.
Claudia Grannobles Ocasional T.C.
Paula Andrea Bedoya Catedratico
Johan Carvajal Catedratico
Rall Rivera Quiroga Catedratico
Alejandro Acosta Catedrético

Asistente

Asociado

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Febrero 7 2013

2008-2013

2007-2013

2013

2008-2013

2011-2013

2011-2013

2013

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

3.24 Numero total de estudiantes matriculados,

graduados.

de promociones vy

A continuacion se relaciona la informacién desarrollada en el documento de desercién del
Programa de Biologia, construido por la docente Ana Lucia Lopez:

Ingresos
800 -
600 -
400 -
200 A
0
Mujeres Hombres

B Ingresos

Figura 1. Porcentaje de estudiantes que han ingresado al programa de Biologia

seguln su sexo.
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0- 2014-1 2014-2 2015-1

Figura 2. Namero de ingreso de estudiantes al programa de Biologia total y por

SexXos.

Del total de estudiantes que ha tenido el Programa de Biologia (1.143) estan
activos 422 (264 mujeres y 158 hombres), ya sea como estudiantes regulares o en
continuidad, mostrando que las mujeres tienen una mayor persistencia en la

carrera.
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Activos

300 -
250 A

200 - )
150 W Activos

100 -
50 -

Mujeres Hombres

Figura 3. Estudiantes Activos en el Programa de Biologia, discriminados por sexo.

Graduados

Asi mismo, hasta la fecha se han graduado 177 profesionales (115 mujeres y 62
hombres), evidenciando que de esta cantidad, en el Programa de Biologia las
mujeres tienen mayor porcentaje (65%) de logro de sus objetivos.

Graduados

120 ~
100 -

80 A
60 -
40 -

M Graduados

20 A

Mujeres Hombres

Figura 4. Graduados del Programa de Biologia, discriminados por sexo.
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En cuanto a la desercion, de los 1.143 estudiantes que ha tenido el Programa de
Biologia a lo largo de once afios de funcionamiento, han desertado 544
estudiantes (265 mujeres y 279 hombres). En consecuencia la desercién es del
48% y de acuerdo a los datos disponibles, la desercion es similar entre hombres y
mujeres.

Considerando la deserciéon a nivel de cohorte, se evidencia que dos grupos
presentan desercion mayor o igual al 70%, cohorte 2010-1 y 2005-2
respectivamente, aspecto que por falta de informacién no ha sido abordado en
profundidad, pero que podré revisarse de manera particular en otro estudio.

Una forma de ver la desercion y su dimension en el Programa de Biologia, es que
de los 1.143 estudiantes matriculados entre 2003-1 y 2013-2, podria haberse
graduado en teoria, un total de 525 Biblogos (ingresos hasta 2008-2), pero en
realidad se han graduado 177 Bidlogos, lo que evidencia que sélo el 34% de los
estudiantes que podrian graduarse, efectivamente lo han logrado y el 66%
restante esta representado por los estudiantes de ese total que debid graduarse,
que aun estan activos (79) y los que desertaron (269).

De otra parte, entre los Graduados de la primera cohorte, dos lo hicieron en 2007
(a los 5 afos); mientras que de esa misma cohorte, se graduaron tres nuevos
Bidlogos en 2012, es decir que requirieron 10 afios para completar su formacion a
nivel de pregrado y hay tres (3) estudiantes activos (2 de sexo femenino y 1 de
sexo masculino) de las cohortes 2003-1 y 2003-2, que en consecuencia podran
graduarse en un tiempo mayor a los 10 afos.

Los resultados anteriores son los aportados por el estudio realizado por la
profesora Ana Lucia Lopez, quien hizo un analisis de la desercion del programa,
estos datos son muy similares a los reportados por la oficina de Planeacion y
Desarrollo:

ML | M2 | M| M2 | 0| M2 | M| 02 | MWL | 042 | 05
NOGRADUA| 286 m 2% 315 s 356 n 37 3% 0 0
4DESERTOR, 7 3 n ) 0 % ) e U e I
DESERCION | 1370% | 104%% | 1503% | 78% | 1074% | 1206% | 1.45% | 1208% | 9% | 1L7% | 130%%
RETENCION | 8630% | 8851% | 8497% | 1% | 8926% | 794% | 8851% | S7.9% | %036% | s82% | 86,3

Biologia
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3.2.5 Valor de la matricula y demas derechos pecuniarios por periodo
académico.

Esta informacion esta contenida en el capitulo 11l del Estatuto Estudiantil (Acuerdo
066-2000 del Consejo Superior), donde se refiere a la relacibn Financiera-
Académico que el Estudiante tiene con la Universidad, sus derechos y como se
estipula la matricula para cada caso. En la actualidad el valor de la matricula
depende exclusivamente de una variable y ésta es el caracter del colegio del cual
egreso el estudiante asi:

Tabla 3. Valores de matricula y derechos complementarios

Valor Valor derechos
Nivel Descripcién matricula complementarios
2015 2015

Egresados de colegios oficiales,

semioficiales, validantes y becados $422.559 $63.384

Egresados de colegios privados que hayan
cancelado en promedio por matricula vy $905.483 $ 135.823
mensualidad hasta el 32,99% del salario
minimo mensual legal vigente

Egresados de colegios privados que hayan
cancelado en promedio por matricula 'y $ 1.207.310 $ 181.096
mensualidad entre el 33% y el 43,99% del
salario minimo mensual legal vigente

Egresados de colegios privados que hayan
cancelado en promedio por matricula 'y $1.810.965 $271.645
mensualidad entre el 44% y el 71,99% del
salario minimo mensual legal vigente

Egresados de colegios privados que hayan
cancelado en promedio por matricula y

mensualidad mas del 72% del salario minimo $2.414.620 $362.193
mensual legal vigente

Nota 1: El estudiante opcionalmente puede pagar derechos médicos equivalentes al 5% del valor de la
matricula, lo cual le da derecho a los servicios del Centro de Salud.

Nota 2: A partir del segundo semestre un estudiante puede solicitar reclasificacion del nivel de matricula
mediante estudio socio-econémico realizado por el &rea de Bienestar Institucional.

Nota 3: El valor de la matricula aumenta cada afio con el IPC causado a noviembre por 12 meses corridos.
Nota 4: El 89,75% de los estudiantes matriculados estén clasificados en nivel 1 de matricula en el 2015-02.

Los demas derechos pecuniarios son fijados por el Consejo Superior, se publican
en la péagina web institucional actualizados segun el indice de precios al
consumidor o el salario minimo mensual legal Vvigente. (Ver
http://blade6.uniquindio.edu.co/quindos/info_pecuniarios.html)

3.2.6 Plan de estudios, sintesis de objetivos y otros aspectos relevantes del
curriculo

Se hace referencia en este apartado a los principales proyectos, planes de
desarrollo y agendas que se han trazado en el Quindio, Colombia y el mundo para
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extraer de ellos el contexto académico, empresarial y cultural que circunda al
Programa de Biologia de la Universidad del Quindio y que dan justificacién a las
metodologias involucradas en su desarrollo.

En el departamento del Quindio
La conservacion de la Diversidad Bioldgica ha sido un tema de interés prioritario
en el Quindio. Esto puede deducirse de:

El Plan de Accién Trienal de la CRQ (2007-2009) argumenta que la problematica
ambiental se evidencia en el deterioro de la base natural como perdida de
cobertura vegetal de la biodiversidad, la fragmentacion del paisaje y la disminucién
de la oferta hidrica.

Los objetivos trazados en la Agenda de Ciencia & Tecnologia (2007) que hacen
alusién a: Promover una cultura de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el
departamento del Quindio que garantice la puesta en marcha de un modelo de
desarrollo soportado en la gestién y apropiacion del conocimiento, el cual apunte a
elevar los niveles de productividad y competitividad de la region.

El Plan de Desarrollo 2012 — 2015“Gobierno Firme por un Quindio mas Humano”
para el Departamento del Quindio promulgado por la Asamblea Departamental del
Quindio (2012), plantea que:

El Departamento del Quindio se encuentra localizado en la zona centro occidente del pais
(flanco occidental de la Cordillera Central), con una extension de 1.961,8 km2,
coordenadas 4° 44" y 4° 04" latitud norte; y 75° 52" y 75° 24" longitud oeste. Entre las
principales caracteristicas biofisicas del Quindio se encuentran: 1. Pertenencia a la cuenca
hidrogréfica del RIO LA VIEJA. Es de resaltar que el sistema hidrico departamental posee
cobertura regional. 2. Presenta dos zonas morfoldgicas claras, una de montafia,
correspondiente a la cordillera central, y otra de piedemonte o zona plana. 3. Diversidad de
pisos climéaticos (desde los 1.180 msnm10 en La Tebaida, hasta los 4.500 msnm en el
Parque de los Nevados) y presencia de variados tipos de paisaje. EI Departamento del
Quindio hace parte de la regién colombiana conocida como “El Eje Cafetero”, region
conformada por tres departamentos: Caldas, Risaralda y Quindio; asi mismo, algunos
estudios regionales1l incluyen dentro del mismo, la zona norte del Valle del Cauca. Dicha
region esta ubicada en la mitad del eje industrial colombiano, denominado el “Triangulo de
Oro”, ubicado entre Cali, Medellin y Bogota, el cual cobija el 56% de la poblacién del patis,
el 76% del producto interno bruto, el 76% de la produccion manufacturera, el 76% de la
industria de la produccion, el 75% del comercio y el 73% del sector servicios del pais

En la Agenda Interna de Ciencia y Tecnologia (2007) se establecio como
fundamental la cadena del conocimiento, que se entiende como una apuesta
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mixta. De una parte, se presenta como estrategia transversal de conocimiento que
brinde las herramientas de nuevas tecnologias de la educacion, de investigacion y
desarrollo tecnologico para soportar la innovacion de productos, la mejora en
procesos, las aplicaciones tecnoldgicas y la pertinencia de estas acciones en las
distintas apuestas productivas y las cadenas que las integran.

Con base en todo lo anterior, El Plan de Desarrollo 2012 — 2015“Gobierno Firme
por un Quindio mas Humano” esté dividido en cinco dimensiones, cada una de
ellas esta se encuentra desarrollada en capitulos las cuales plantea objetivos y
planes estratégicos: (Tabla 4)

| M°. ! DimensiéndelDesarrollo |  Nombre dela Dimensién ' Eje Extructwants :
i i i H Programa de Goblerno 3
[ X1 L L e e LR R R Y ]
i1 Sociocultural ! Mas (+) Quindio Mas (+) Humano. ! Un Quindio mas Humano
e i A para el Progreso, Guindio | Un AS para ei Progreso, Quindio promisorio, ¢
2 ¢ Econdmica ! T - ) ' " ) '
H | promisorio, competifivo & innovador. | competitive e innovador.
bsssssssdeseeeeeesseeeeeesseeseneseeessaeeseeseeeneeeeeneneeneeeeneeneeenmenl s s s snnssnnsnnennnnsnnnnnnnsnnnnsnnsnnnnsnnnl
- - Ambiente Construido - Con las Bolas puestas para el - Un Aspgra el .ngresu. Quindio promisorio,  »
1 H | progreso. + competitivo e innovador. H
bsssssssdeneeseneseeeseneseensenessnnssdeeeeesseeneneseeemenneeenmeneeeenmenl sssn s snessnnsnnensnnsenensnesenensnnnnn
4 : Ambiente Natural : Quindio Verde y Sostenible. : Quindio Verde y Sostenible. :
g St
I 5 ' Institucional. ' La Transparencia se pone de moda. ' La Transparencia se pone de moda. :
lissssssdassssmessssssnenssnesnensanenndeseeeneenmeneneenmeneneenmeneneenmenl ssssssnnssnssnnnusnssnnnsnssnnnennnsnnnnnnna?

En el CAPITULO IV QUINDIO VERDE Y SOSTENIBLE. DIMENSION AMBIENTE
NATURAL, OBJETIVO ESTRATEGICO, POLITICAS, DIAGNOSTICOS
SITUACIONALES Y COMPONENTES ESTRATEGICOS. Articulo 27°.Esta dimension
hace referencia al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su proceso
de transformacion permanente ocasionado por el desarrollo de actividades
humanas de produccion, extraccion, asentamientos y consumo, entre otros. En tal
sentido, la dimensién indaga acerca de la sostenibilidad de la forma en que se
satisfacen las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras
generaciones puedan satisfacer las suyas. Comprender las dindmicas del
ambiente natural permite establecer estrategias para garantizar la preservacion y
conservacion de la base ambiental, hacer uso sostenible de los recursos
naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo y prever los riesgos y las
acciones para su superacion y/o mitigacion Esta dimension contempla la
prevencion y mitigacion del riesgo por amenazas naturales y actividades
antropicas, que es necesaria para reducir la vulnerabilidad de las personas y sus
medios de vida, frente a fendmenos de origen natural.
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El proyecto Paisaje Cultural Cafetero (2009)! liderado por el Ministerio de Cultura
y la Federacion Nacional de Cafeteros que involucra al Quindio, Risaralda, Caldas
y Valle del Cauca, se ha convertido en otra oportunidad para fomentar la
educacion e investigacion, por lo cual el Programa de Biologia ya hace parte de él
y ejecuta proyectos de soporte para mantener la designacion de patrimonio
paisajistico y cultural de la humanidad. Aparece en el plan de desarrollo como una
de las metas a cumplir.

En el mismo sentido, el Programa de Vigias del Patrimonio Cultural (2007), que
lidera el Ministerio de Cultura de Colombia se ha tornado también estratégico para
fomentar la participacién ciudadana de los jévenes y adultos en tres lineas de
accion:

v El conocimiento y valoracion del patrimonio cultural.

v La formacion y divulgacion del patrimonio cultural y

v La conservacion, proteccién, recuperacion y sostenibilidad del patrimonio.

El PGAR? a partir de la vision Colombia Il Centenario hace referencia al
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, a lo cual la Escuela de Biologia
en que se transformara el actual Programa se articula y para ello hara como suyo
el objetivo que busca fortalecer y aumentar el conocimiento, a escala genética, de
la biodiversidad de especies y de ecosistemas, del cual se desprenden metas
tales como avanzar en la construccion del inventario nacional de biodiversidad,
fortalecer y completar las colecciones biologicas, promover el conocimiento a
escala genética de los componentes estratégicos de la biodiversidad y divulgar
entre los ciudadanos la importancia de la biodiversidad.

En Colombia

Los recursos naturales renovables han sido generalmente utilizados y explotados
para generar crecimiento econdémico y bienestar social. Sin embargo, a lo largo de
este proceso de desarrollo, como consecuencia de las actividades antrépicas se
han generado problemas de deterioro ambiental y de los recursos naturales
renovables, que atentan contra los derechos fundamentales, en detrimento de la
calidad de vida y la dignidad humana (Agenda de C & T., 2007).

En el ejercicio prospectivo de planeacion denominado Visién Colombia I
Centenario: 2019 se plantea como vision estratégica que “para el 2019 Colombia
tendra un desarrollo humano, social y econdmico cimentado en la produccién,
difusion y uso del conocimiento que serd un elemento fundamental para la
productividad y la competitividad internacional y la prevencién y solucion de
problemas nacionales y regionales”.

! Plan de manejo proyecto paisaje cultural cafetero, 2009. Ministerio de Cultura, Federacién Nacional de
Cafeteros, Bogota, Septiembre, 75 p.
2 Plan de Gestién Ambiental Regional — PGAR, Departamento del Quindio, 2003-2019, 149 p.
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A nivel de educacion superior, durante el periodo 2002-2005, Colciencias invirtid
11,5 millones de ddlares, con los cuales se beneficiaron 430 estudiantes de
maestria y doctorado. Adicionalmente, en 2004 esa misma entidad asigné 1,8
millones de délares para el plan de apoyo a la infraestructura de los programas de
doctorado y movilidad de investigadores, cifras que suman un total de 13,3
millones de dolares de inversion en estos ultimos afios. No obstante, en Colombia,
los avances logrados en fortalecimiento de una institucionalidad en C. y T. no han
tenido un desarrollo paralelo en la financiacion (2019 Vision Colombia, 2006;
Agenda de C. & T., 2007).

Concluye la Agenda de C. & T. (2007) que frente a este panorama se hace
indispensable entonces emprender acciones que permitan cambiar una cultura
empresarial de tipo tradicional, a una mas innovadora y competitiva. Para ello es
importante que el Programa de Biologia avance en el establecimiento de
relaciones productivas Universidad — Empresa, por ejemplo como la que tiene con
INDUGUADUA, que ayuden a articular esfuerzos con el fin de construir
conocimiento orientado a elevar los niveles de calidad de vida.

El Plan Nacional de Desarrollo: Todos por un nuevo pais (2014-2018): en el
Capitulo VI: CRECIMIENTO VERDE, hace énfasis en:

El Gobierno Nacional, a través del Departamento Nacional de Planeacion en
coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, definirhd una
politica de crecimiento verde de largo plazo en la cual se definan los objetivos y
metas de crecimiento econdmico sostenible. Dentro de sus estrategias se disefiara
un programa de promocion de la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion
para el fortalecimiento de la competitividad nacional y regional a partir de
productos y actividades que contribuyan con el desarrollo sostenible y que aporten
al crecimiento verde.

También, en la necesidad de brindar desarrollo al pais mediante el fortalecimiento
de las ciencias basicas para la produccion de conocimiento y como consecuencia
de éste impactar en el desarrollo tecnoldgico del pais.

A nivel internacional

La conservacion de la Diversidad Bioldgica fue definida como una prioridad en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano (Estocolmo 1972) y
la reunion del Plan de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
determind que la conservacién de la naturaleza, de la vida silvestre y de los
recursos genéticos constituia una cuestion prioritaria. Durante el resto del decenio
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se aprobaron muchos instrumentos juridicos internacionales y regionales como los
convenios de diversidad biologica, Humedales, Comercio Internacional de
especies amenazadas (Cites 1973).

También, vale la pena retomar la tesis principal del Proyecto del Milenio, del
Secretario General de las Naciones Unidas (2002), quien afirma que para alcanzar
los objetivos y las metas que se han planteado (erradicacion de la pobreza,
seguridad alimentaria, desarrollo sostenible, desarrollo humano, etc.) se requiere
del concurso de la ciencia y la tecnologia para asegurar y lograr una aplicacion
efectiva del conocimiento y de los desarrollos tecnolégicos.

Otros documentos internacionales que se tienen en cuenta para la elaboracion de
este documento son: el construido en el marco de la Conferencia Mundial sobre la
Ciencia para el Siglo XXI: Un nuevo compromiso, trabajo auspiciado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y el Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU), reunidos en
Budapest (Hungria) en el afio de 1999 y el Informe sobre la Ciencia 2005 en
donde se analizan las nuevas tendencias de la ciencia, la tecnologia, la
investigacion y el desarrollo (I & D) en el mundo entero, basandose en una gran
cantidad de datos cuantitativos y cualitativos (Agenda de C & T., 2007), 2011,
Durban XVII Conferencia sobre el Cambio Climatico, La cumbre climatica en Paris
(2015) ambiente sostenible.

Por lo anterior, el Programa de Biologia, ha desarrollado y desarrollara actividades
y proyectos de investigacion con instituciones publicas y privadas que permitan
aumentar el personal cualificado al mas alto nivel y generar el conocimiento
necesario para aportar alternativas de solucién a la situaciéon ambiental, regional y
nacional.

La mision y los propositos que tiene el Programa, orientan el curriculo hacia la
transversalidad e integralidad de todas las actividades académicas (basicas,
profundizacién, profesionales, obligatorias de ley e institucionales) y esta acorde
con la pertinencia y relevancia de la investigacion basica y aplicada con relacion a
los elementos de la biodiversidad (suelo, agua, fauna y flora); como también con la
proyeccion social para la proteccion, conservacion y restauracion de los
componentes ambientales.

El curriculo responde al principio de flexibilidad y por ende es dinamico y
cambiante, acorde a las variables ambiental, social, politica y econémica que se
presenten a nivel regional, nacional e internacional. ElI Plan curricular se ha
modificado en varias ocasiones de acuerdo a las necesidades profesionales y
ocupacionales de los egresados. Es asi como el programa ha tenido tres planes
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curriculares y actualmente tenemos dos activos y en desarrollo. Plan 331 (2003),
Plan 201(2008) y Plan 206 (2012).

En cuanto al Perfil Profesional, el bidlogo, que se forma en la Universidad del
Quindio, se justifica porque le brinda un conjunto de saberes, conocimientos,
técnicas, habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes, que lo hacen
competente para tener independencia y argumentacion conceptual solida para el
desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evaluar e investigar sobre flora,
fauna, hongos, microorganismos, y el manejo de sus poblaciones, impulsar y
aplicar la creatividad, la critica, el andlisis y la innovacién técnica y cientifica,
optimizar los recursos en busca de la convivencia armédnica con la naturaleza para
una mejor calidad de vida, entre otros.

Mientras que el Perfil ocupacional de los graduados los convierte en
profesionales poseedores de habilidades que les permite tener capacidad de
ejecucion y de gestion para desempefar cargos, ya sea como director o
empresario, con capacidad de gestiobn y ejecucion ante los diferentes entes:
Locales, Regionales, Nacionales e Internacionales, en los términos ambientales
exigidos y planteados por la ley, asesor técnico y cientifico de instituciones,
disefiador de procesos para la adaptacion y transferencia de bio-tecnologias,
bidlogo investigador de los diversos aspectos de la dinamica de la biodiversidad y
el manejo de sus poblaciones. Disefar, elaborar y desarrollar proyectos de
investigacibn en cualquier area de aplicacion, participando activamente de
comunidades cientificas no solo nacionales sino también internacionales

* Tipo:T: Espacio académico Tedrico TP: Espacio académico Tedrico-Practico P: Espacio académico Préactico
** HTP/S: Horas de Trabajo Presencial al Semestre ** HTI/S: Horas de Trabajo Independiente al Semestre

4. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

Este aparte contiene el resultado de la Autoevaluaciéon con fines de acreditacion
del Programa de Biologia de la Universidad del Quindio, derivado de un analisis
realizado en conjunto por los actores de este proceso, de las 40 caracteristicas
propuestas por el modelo del CNA “Lineamientos para la Acreditacion” (CNA,
2013), teniendo en cuenta los criterios de: universalidad, integridad, equidad,
idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia y
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eficiencia. Los resultados obtenidos en esta evaluacion y calificacion de factores,
caracteristicas e indicadores se obtuvo la calificacion de calidad del programa,
para ser tenida en cuenta en la construccion de este documento que evidencia las
fortalezas del programa y el plan de mejoramiento como una manera de
autorregularse con fines de alcanzar una idoneidad en su servicio y en el
desarrollo de un profesional de alta calidad.

Tabla 5: Apreciacion general de los factores®

FACTOR DE PUNTAJE GRADO

PONDERACION  OBTENIDO cump  JUICIO CUMP

FACTOR

1. Mision, proyecto institucional y Se cumple en

10,98 4,07
de programa alto grado
2. Estudiantes 11,69 4,29 Se cumple en
alto grado
3. Profesores 12,47 4,20 Se cumple en
alto grado
4. Procesos académicos 12,30 3,97 Se cumple en
alto grado
5. y|3|b|l|dqd nacional e 10,17 421 Se cumple en
internacional alto grado
6. Invesp’gamo'n, innovacion y 855 3.86 Se cumple en
creacion artistica y cultural alto grado
7. Bienestar institucional 8,55 4,15 Se cumple en
alto grado
8. Orga.rllzamon, Administracién y 5,58 4.32 Se cumple en
Gestion alto grado
9. Impgcto de los egresados en el 10,12 301 Se cumple en
medio alto grado
10. Recursos Fisicos y Financieros 9,6 4,00 Se cumple en
alto grado
APRECIACION DE CALIDAD DEL
PROGRAMA DE BIOLOGIA DE LA 100% 4,09

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Apreciacién de caracteristicas asociadas al Factor 1.

Caracteristica 1 — Misién, Visién y Proyecto Institucional Se cumple en alto
grado (4,17).

La Mision y las estrategias para su apropiacion se encuentran en el PDI, PEI, PEP
y en los microcurriculos del programa, sin embargo se debe mejorar las

3 La informacion de esta tabla y el diligenciamiento se explican en la seccién 2.2.3.
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estrategias para su apropiacion en la comunidad universitaria. Los resultados
obtenidos en la es encuestas, evidencian el grado de conocimiento y aceptacion
de la mision institucional, siendo efectivos por lo tanto, los diversos medios de
comunicacién empleados para este fin.

Caracteristica 2 — Proyecto Educativo del Programa Biologia. Se cumple en
alto grado (4,18).

El Proyecto Educativo del Programa (PEP), fue construido a través de varias
sesiones de trabajo con la participacion de docentes, administrativos vy
estudiantes, razon por la cual se evidencia en las encuestas realizadas Al analizar
los objetivos contemplados en el Proyecto Educativo del Programa de Biologia
(PEP), puede asegurarse que existe un grado de correspondencia superior al 80%
entre el contenido de la misidon y los objetivos del programa académico. La
Existencia y aplicacion de politicas se encuentran en estos documentos: PEP,
POP, PEF. Pero no todas las politicas institucionales se aplican en el programa de
una manera eficiente.

Caracteristica 3 — Relevancia académica y pertinencia social del programa —
Se cumple en alto grado (3,8).

Las actividades académicas contempladas a través de los microcurriculos,
actividades de docencia, investigacion y proyeccion social muestran la coherencia
con el PEP. En un periodo de diez afios el programa ha disefiado y puesto en
funcionamiento tres planes de estudios como estrategia para actualizar y hacerlo
pertinente con la region. Ademas en el PEP se encuentra la propuesta de Escuela
de Biologia y la articulacion con los programas de postgrado. Es necesario realizar
ajustes dependiendo de las necesidades actuales del entorno.

Juicio sobre la calidad del Factor 1.

El factor 1 se cumple en alto grado, ya que se cuenta con los documentos en
donde se desarrollan los objetivos, ejes misionales del programa los cuales
estan relacionados con el proyecto educativo institucional. Se pretende
mejorar en estrategias de comunicacion para que toda la comunidad
académica tenga conocimiento de estos planes de desarrollo.
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Tabla 6. Apreciacion general del Factor I: Mision y Proyecto Institucional

Caracteristica Ponderacion Puntgje Graqlo .de JUiC.iO .de
obtenido cumplimiento cumplimiento
No 1: Misi6n y proyecto 35 05 4,17 Se cumple en
Institucional alto grado
No 2: Proyecto 36,92 418 Se cumple en
Educativo del Programa alto grado
No 3: Relevancia Se cumple en
Académica y Pertinencia 28,04 3,80

X alto grado
social del Programa g

Total Cumplimiento del Factor 4,07

Calificacion Factor 1: Se cumple en alto grado, calificacion cuantitativa 4,07

FACTOR 2. Estudiantes.

Apreciacién de caracteristicas asociadas al Factor 2.

Caracteristica No.4. Mecanismos de seleccion e ingreso - Se cumple
plenamente (4,63).

El método de seleccion de los aspirantes que ingresen en la inscripcion con
pruebas de estado antiguas (Presentadas desde 1980 hasta el segundo semestre
de 1999), se realizara por puntaje total, sin tener en cuenta criterios de seleccion.
El criterio de seleccién en la modalidad presencial ser& proporcional al nimero de
inscritos, de acuerdo a las Pruebas de Estado que reporten (antiguas o nuevas),
segun Acuerdo del Consejo Académico No0.030 del 17 de mayo de 2000, es
decir que a mayor numero de inscritos con una de las pruebas, mayor niumero de
seleccionados. Para quienes ingresen en la inscripcion las pruebas de estado
nuevas, sera la ponderacién por area del nudcleo comun, de acuerdo a lo
establecido por cada programa académico y para las pruebas de estado antiguas
sera por el puntaje total obtenido, a continuaciéon se relacionan los criterios de
seleccidn establecidos por la Universidad del Quindio:

La admision para los programas de pregrado esta reglamentada por los
CRITERIOS DE SELECCION.
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1. Para quien haya presentado el Examen de Estado para el Ingreso a la
Educacién Superior del ICFES entre 1980 y el segundo semestre de 1999,
la admision se realizara de acuerdo al puntaje total obtenido.

2. Para quien haya presentado el Examen de Estado para el Ingreso a la
Educacion Superior del SABER 11° entre el afio 2000 y el 2005, la admision
se basara en la ponderacion por area del ndcleo comun que se obtuvo
como resultado de la prueba, de acuerdo a lo establecido por cada
programa.

Pruebas saber 11. 2000 al 2005

Matematicas

15%

Filosofia
10%

Quimica
20%

Lenguaje

15%

Biologia

Biologi
iologia AD%

Pruebas saber 11 2006 en adelante

Quimica |Lenguaje |Filosofia |Matematicas|Bioclogia |Inglés

Biologia
g 20% 10% 10% 15% 40% 5%

3. Para quien haya presentado las Pruebas SABER 11° 2014-2 el 03 de
Agosto de 2014, la seleccion se hard con base en el PUNTAJE GLOBAL
gue obtuvo como resultado de la prueba.

Caracteristica No.5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional — Se
cumple aceptablemente (3,77).

Se registran dos documentos institucionales que expresan las politicas
institucionales para la definicion del nimero de estudiantes que se admiten al
programa, cComo Se presenta a continuacion:
- Estatuto Estudiantil. El Articulo 8 establece que “El Consejo Académico
fijara los cupos de estudiantes a admitir en los respectivos programas”.
Adicionalmente, en su articulo 7, el Estatuto define los requisitos para admitir a los
estudiantes y en el articulo 11 designa a la Oficina de Admisiones, registro y
control académico como la instancia encargada de seleccionar a los nuevos
alumnos a través del Comité de Admisiones, tanto para los programas de
pregrado como de postgrado.
- Las politicas institucionales para fijar el namero de estudiantes por
programas estan definidas mediante el Acuerdo N0.084 del 17 septiembre
de 1996 del Consejo Superior, donde se reglamenté la asignacion de los
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cupos para cada Programa por recomendacion de los Consejos de Facultad
o Curriculares, quienes determinaron un maximo y un minimo de
estudiantes para iniciar cada Programa Académico; sin embargo, en los
ultimos afios en el proceso de seleccion y siguiendo los lineamientos del
Gobierno Nacional en cuanto a ampliacion de cobertura, el Consejo
Académico apoyado en la autonomia Universitaria ha ampliado los cupos
en aquellos programas que presentan mayor demanda y compensando la
desercion que en ellos se presenta

En general los resultados indican que los recursos fisicos aulas, sillas y areas de
reserva son suficientes para desarrollar las actividades académicas del Programa
Bilogia, en contra posicion los laboratorios, equipos de laboratorio y recursos
bibliograficos son apenas suficientes. En cuanto a los recursos informaticos,
estudiantes y profesores no coinciden porque unos los consideran apenas
suficientes y los otros suficientes. En el 2013 se realiz6 una encuesta de
conformidad de acuerdo a los resultados y al analisis no hubo ningiin cambio, los
estudiantes respondieron estar 40 a 50% satisfechos con estos servicios y el 20 al
25% poco satisfecho.

Caracteristica No.6. Participacion en actividades de formacién integral — Se
cumple plenamente (4,5).

La reglamentacion institucional en materia de formacién integral esta
contextualizada en: Estatuto General: A lo largo del titulo II: Marco Constitucional
y Legal, hace referencia a las practicas institucionales que contribuyen a la
formacion integral; en el titulo Il Principios, Politicas y Objetivos reconoce la
importancia de la formacion integral como decisién politica de la institucion,
particularmente en el articulo 13, articulo 15 del titulo 1V, el articulo 41 del capitulo
V, Titulo Xl, del Bienestar Universitario, articulo 69. Plan de Desarrollo
Institucional, Proyecto Educativo Institucional, Politica Académica
Curricular. Es necesario entender que, la formacion integral, debe ser motivada y
potenciada por el clima cultural, académico, politico y cientifico de la Universidad,
resultante de toda la dinamica universitaria, de las actividades e iniciativas
multiples de todos sus estamentos, que van mas alla de los programas formales y
requieren una politica e instrumentos de promocion pensados desde la direccion
universitaria hasta las propias unidades académicas.

De acuerdo los resultados de la encuesta desarrollada en el 2013 para estudiantes
Se analiza la apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de las actividades
académicas, culturales, artisticas y deportivas distintas de la docencia y sobre la
contribucion de éstas a su formacion integral, y se observa que alrededor del 90%
de los encuestados consideran que en general, la calidad de estas actividades es
entre alta y media; se destaca que el 99% de los encuestados consideran que las
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actividades académicas y culturales tienen alta calidad y que contribuyen en gran
medida a su formacion integral

Los resultados permiten establecer que las acciones mejoradoras deben estar
orientadas a la divulgacion de las actividades académicas, culturales y recreativas,
ya que en la Universidad del Quindio y en el Programa de Biologia se desarrollan
estas actividades con buenos niveles de calidad, pero la participacion de los tres
estamentos de la universidad es bajo.

Caracteristica No.7. Reglamentos estudiantil y académico — Se cumple en alto
grado (4,3).

En el aflo 2000, mediante el Acuerdo del Consejo Superior N° 066, Por el cual se
expide el Estatuto Estudiantil de la Universidad del Quindio. El Consejo Superior
de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992

Estatuto Estudiantil, con 117 articulos, divididos en 5 capitulos. En este estatuto se
encontraba contenido todo lo relacionado con la actividad académica de un
estudiante de la Universidad del Quindio, cada capitulo desarrollaba un tema
especifico; como se adquiere la calidad de estudiante de la Universidad, como se
realiza la admision de un estudiante, como se realiza una transferencia interna o
como se matricula, era un documento en el cual los estudiantes y la administracion
podian encontrar unas reglas claras y definidas para cualquier caso que se
presentara con respecto a un estudiante. Acuerdo N° 0019 del Consejo Superior
del 18 de septiembre de 2007, autorizar al sefior Rector para que establezca los
procedimientos necesarios para descontar el 20% del valor pagado por matricula a
quienes soliciten reembolso por cancelacion académica del semestre, previo lleno
de los requisitos expuestos en el articulo 18, para sufragar los gastos
administrativos en que ha incurrido la Universidad en sus procesos internos”. Las
habilitaciones no tendran evaluaciones supletorias, modificado por el paragrafo 3
mediante acuerdo N° 006 del 25 de marzo de 2008. Mediante Acuerdo del
Consejo Superior N° 005 del 7 febrero de 2003, se establecen unos criterios
para permitir la continuidad de algunos estudiantes que han demostrado algunas
deficiencias académicas. “Para aquellos estudiantes que se encuentran bajo la
situacion prevista en los articulos 75y 76, los Consejos de Facultad realizaran el
estudio con el soporte suministrado por el Director de Programa, del estado
académico y un oficio de Bienestar Universitario previo el estudio de la situacion
social del estudiante, ademas de las causas que determinaron tal situacion y con
base en ello definira la continuidad”.
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Juicio sobre la calidad del Factor 2.

El factor dos, se cumple ya que existen las politicas de admision que son
universales, equitativas que le da la misma oportunidad a cualquier
estudiante que quiera ingresar a la universidad, por tal razén este se
encuentra en reformulacion por parte de los estamentos universitarios ya
gue es necesario actualizar algunos aspectos del mismo

Calificacion Factor 2: — Se cumple en alto grado (4,29).

Tabla 4 Apreciacion general del Factor 2: Estudiantes

. . Puntaje Juicio de
Caracteristica Ponderacion . o
obtenido cumplimiento
No 4: Mecanismos de seleccion e Se cumple
ingreso 26,12 4,63 P
Plenamente
No 5: Estudiantes Admitidos y 26,87 3,77 Se cumple
Capacidad Institucional aceptablemente
No 6: Participacion en Actividades 23 13 45 Se cumple
en formacion integral plenamente
No 7: Reglamentos estudiantil y 23,88 4,3 Se cumple en
académico alto grado

Total Cumplimiento del Factor 4,29

FACTOR 3. Profesores.

Caracteristica N0.8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores — Se
cumple en alto grado (4,0).

Las politicas de vinculacion de docentes en la Universidad, estan reglamentadas
por los Acuerdos N° 049 del 22 de junio de 1995 (Estatuto Docente), el cual esta
dividido en 8 titulos, 24 capitulos y 139 articulos. En el Titulo I, Capitulo V, trata
sobre la Vinculacion y Provision de Cargos docentes de la Universidad del
Quindio. Ademas mediante Acuerdo 0062 del 22 de diciembre de 2000 se
reglamento el concurso publico de méritos para los cargos de docentes de planta 'y
en cada convocatoria el Consejo Académico define las mecanicas y parametros
de evaluacion de los concursantes.
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Desde el Consejo Curricular del Programa se definen los perfiles requeridos para
cada convocatoria segun las necesidades del momento, y los requisitos que se
deben cumplir para participar en los concursos docentes programados.

Para los profesores ocasionales y catedraticos el Consejo Superior expidio e
Acuerdo N° 0002 del 18 de febrero de 2000 que establece la vinculacion,
categorizacion y permanencia de este tipo de vinculacion. Ademas mediante el
Acuerdo 006 del 4 de mayo de 2001, el Consejo Académico reglament6 el proceso
de convocatoria y seleccion de estos profesores.

Caracteristica No.9. Estatuto profesoral — Se cumple en alto grado (4,42).

El Estatuto Docente fue aprobado mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 049
del 22 de junio de 1995, el cual esta dividido en 8 titulos, 24 capitulos y 139
articulos. Este Acuerdo ha sido reglamentado asi:

- Acuerdo 0027 del 7 de Abril de 1997: Reglamenté el paragrafo del articulo
30 en lo relacionado con la vinculacibn de egresados de excelente
desempefio académico.

- Acuerdo No. 010 del 4 de marzo de 1996: Reglament6 las condiciones del
trabajo a presentar para el ascenso de los profesores a las categorias
Asociado y Titular (articulos 53 y 54).

- Acuerdo 085 del 26 de septiembre de 1995: Reglamenté el paragrafo del
articulo 112 en cuanto los requisitos para acceder a afio sabatico.

- Acuerdo 004 del 10 de Febrero de 1997: Reglamenté el articulo 136 en
cuanto a las condiciones y eleccion del representante de los profesores a la
comision asesora de personal docente.

Ademas ha tenido varias modificaciones asi:

- Acuerdo del Consejo Superior 006 del 26 de Junio de 2007: Modifico el
literal d. del articulo 17 en cuanto a la dedicacion de los profesores de hora
catedra hasta 16 horas en la semana.

- Acuerdo del Consejo Superior 009 del 26 de mayo de 2003: Modifico el
articulo 29 en cuanto a la vinculacion de profesores.

- Acuerdo del Consejo Superior N° 0027 del 13 de diciembre de 2007:
Modifico el articulo 33 en cuanto a los requisitos minimos para ser profesor
de planta.

- Acuerdo 005 del 16 de marzo de 2001. Modifico el articulo 36 en cuanto al
tiempo para la entrega de documentacion por parte de los concursantes a
cargos docentes de planta, el articulo 37 sobre el tiempo para resolver el
concurso y el articulo 38 en cuanto a la calificacion de las hojas de vida.
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- Acuerdo N° 015 del 20 de Abril de 2001: Modifico el paragrafo del articulo
44 en cuanto al periodo de vinculacion de profesores ocasionales y
catedraticos.

- Acuerdo 044 del 20 de Octubre de 2000: Modifico el articulo 128 en cuanto
al procedimiento disciplinario a los docentes.

Como puede verse existe una amplia regulacion de la actividad de los profesores
en la Universidad, lo cual permite el desarrollo de relaciones armodnicas entre
éstos y la institucion.

Caracteristica No.10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia
de los profesores — Se cumple en alto grado (4,13).

La nédmina dedicada exclusivamente al Programa de Biologia est4 conformada por
12 de profesores de tiempo completo, todos posgraduados, 8 de planta y 4
ocasionales. De los de tiempo completo hay 6 doctorados, 3 con maestriay 3 en
formacion Doctoral. Ademas se cuenta con 6 docentes de catedra, 2 de ellos con
maestria y 4 profesionales. Igualmente se cuenta con 3 profesores vinculados
para prestar servicios a otros programas y hay 18 docentes de otros Programas
que prestan su servicio en Biologia.

De acuerdo con la categoria establecida por el escalafon docente, los profesores
del Programa estan distribuidos como se presenta en la siguiente tabla:

TIPO DE | AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR TOTAL
VINCULACION
PLANTA 4 2 2 8
CATEDRATICOS 6 0 0 0 6
OCASIONAL T.C 1 1 2 0 4

Todos los profesores tiempo completo son posgraduados, 8 de planta y 4
ocasionales. De los de tiempo completo hay 7 doctorados, 3 con maestriay 2 en
formacion Doctoral. Ademas se cuenta con 6 docentes de catedra, 2 de ellos con
maestria y 4 profesionales

La siguiente tabla muestra el tiempo de vinculacién de los docentes del programa:
Teniendo en cuenta que son 8 profesores de planta, 4 profesores ocasional tiempo
completo y 6 profesores catedraticos:
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Tiempo de Vinculacion AIEEICE
Profesores

Un afio

Entre 2 y 4 afos 44,44%
Entre 5y 8 afos 11,11%
Entre 9y 12 afios 11,11%
Entre 13y 15 afos 44,44%
Mas de 15 afios

Caracteristica No.11. Desarrollo profesoral — Se cumple en alto grado (3,83).

La Universidad del Quindio cuenta con politicas explicitas dirigidas a apoyar el
desarrollo integral de los docentes. Especificamente el Acuerdo 004 del 25 de
febrero de 2010 expedido por el Consejo Superior establecid las politicas y
reglamentacion del desarrollo profesoral de la Universidad del Quindio,
contemplando actividades tales como comisiones de estudio para programas de
Doctorado dentro y fuera del pais, afio sabatico, pasantias y participacion en
eventos cortos. Las comisiones de estudio, ademas de la dedicacion exclusiva a
las mismas y el pago de salarios y prestaciones, contemplan un apoyo econémico
mensual al docente. Este Acuerdo se ha venido ejecutando a través del Plan
Institucional de Desarrollo Profesoral 2013-2015, aprobado por el Consejo
Académico mediante el Acuerdo 002 del 20 de marzo de 2013.

A todos los profesores de la Universidad se les aplica el Decreto 1279 de Junio
19 de 2002 que define el régimen salarial y prestacional de sus docentes y expidio
un Acuerdo reglamentario para su adopcion interna: el No. 019 del 13 de
Noviembre de 2002, Consejo Superior.

Para los profesores ocasionales la norma permite que la Universidad apoye con
recursos para la matricula en programas de Maestria y Doctorado, gracias a lo
cual varios de estos profesores han podido terminar sus estudios posgraduales.

Caracteristica No.12. Estimulos a la docencia, investigacidén, creacion
artistica y cultural, extensiéon o proyeccion social y a la cooperacion
internacional — Se cumple en alto grado (4,30).

El titulo V del Cap. | del Estatuto Docente* define como estimulos a la docencia,
investigacion, extension o proyeccion social’ las pasantias, acceso a becas,
programas de intercambio, facilidad para la adquisicion de material impreso,

4 Acuerdo N0.049 de junio 22 de 1995
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adquisicion de equipos de trabajo y el pago parcial de cesantias de acuerdo a lo
establecido por la ley. En el articulo 63 se establece como derecho de los
profesores, la participacion en programas de formacion, capacitacion vy
actualizacion de conocimientos que estén enmarcados dentro del Plan de
Desarrollo Institucional y en los articulos del 4°. Al 8°. Por otra parte, el Acuerdo
del Consejo Superior No.004 de febrero 25 de 2010, por medio del cual se
aprueban las politicas de desarrollo profesoral, define los conceptos por los cuales
se da estimulos a los profesores de carrera: Comision de Estudios, Afio Sabatico,
Pasantia, Eventos Cortos y en los articulos 9° y 10° establece los requisitos para
acceder a estos incentivos mediante convocatoria y los apoyos econdmicos tanto
para profesores de planta como ocasionales que accedan a las politicas de
desarrollo profesoral.

Mediante el Acuerdo 002 del 20 de marzo de 2013 el Consejo Académico aprobd
el Plan Institucional de Desarrollo Profesoral 2012-2015, y estableci6 metas
concretas para esos afios en las diferentes actividades tales como comisiones de
estudio para profesores de planta, apoyo a formacién de ocasionales, formacién
en segunda lengua, pasantias y eventos cortos.

De otra parte, los profesores de planta y ocasionales tienen reconocimiento
horario hasta del 50% de su labor en docencia directa para participar en
actividades de investigacion como preparacion de propuestas, desarrollo del
proyecto y coordinacion de semilleros. Ademas pueden recibir bonificaciones por
su participacion en actividades de extensidon remunerada (educacion continuada,
asesorias, consultorias, entre otros) y tiempo en agenda para actividades de
extension social y solidaria.

Caracteristica No0.13. Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de
material docente — Se cumple plenamente (4,5).

Los docentes del programa de Biologia en los ultimos cinco afios han elaborado
diferentes tipos de material de apoyo en el desarrollo de sus actividades docentes.
El 58.3% de ellos ha disefiado guias de estudio, el 50% notas de clase, las demas
actividades se pueden observar en la figura 5.12. Igualmente los docentes afirman
que también han elaborado otro tipo de materiales que emplean en sus clases,
como sus propias publicaciones cientificas y blogs. Se resalta que todos los
docentes encuestados (100%), han elaborado algun tipo de materiales de apoyo
docente.
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De acuerdo a la respuesta de los docentes y estudiantes, las guias de estudio y
las notas de clase, son la estrategia mas empleada en el desarrollo de la docencia
dentro del programa de Biologia. No obstante se disefian y emplean otros
métodos complementarios en dichas actividades. ElI material de apoyo producido
por los docentes del programa, segun su calidad, ha sido calificado como bueno
por el 50.4% de los estudiantes y sobresaliente en un 36%. En cuanto a su
eficacia, el 56% de los estudiantes cataloga este material como adecuado y el
28% como muy adecuado. Sobre la pertinencia, el 57.6% opina que es adecuada
y el 28.8% que es muy adecuada

Caracteristica No.14. Remuneracion por méritos — se cumple en alto grado (4,3).

La remuneracién de los docentes de planta esta establecida de acuerdo con los
parametros del decreto 1279 del 19 de junio de 2002 donde se estableci6 el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.
Este decreto fue reglamentado en la Universidad del Quindio por medio del
Acuerdo 019 del 13 de noviembre de 2002 y contempla un sistema de puntos
constitutivos de salario o bonificacion para los docentes, que reconoce los titulos
de estudios universitarios, categoria en el escalafon docente, actividades de
direccibn académico-administrativas, la experiencia calificada, productividad
académica y el desempefio destacado en docencia y extension.

De otra parte, el Acuerdo 0002 de febrero 18 de 2000 reglamenta la vinculacion,
clasificacion y remuneracién de los docentes catedraticos y ocasionales de la
Universidad, estableciendo como categorias: Auxiliar, Asistente, Asociado Yy
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Titular. EIl valor de la remuneracion mensual aumenta en la medida en que se
asciende de categoria. Actualmente la vinculacién de los profesores ocasionales
se realiza por periodos de 22,5 semanas al semestre garantizando el mismo
tiempo de permanencia de los profesores de planta en el semestre.

Caracteristica No.15. Evaluacion de profesores — Se cumple en alto grado (4,3).

La oficina de Asuntos Docentes, del Macroproceso de Gestion Humana, es la
responsable de coordinar con los programas académicos el proceso de evaluacion
de los profesores de planta ocasionales y catedraticos conforme a lo establecido
en los 58 al 62 del Estatuto Docente (Acuerdo del Consejo Superior No.049 de
junio 22 de 1995) donde se contempla la evaluacién del desempefio en los
campos de la docencia directa, la investigacion, la extensiéon y funciones en cargos
académico-administrativos para efectos de permanencia en el cargo, cambios de
categoria, derecho a incentivos como comisiones de estudio, pasantias, afo
sabatico, asignacion de puntos por su experiencia docente y desempefio
destacado docente.

A través del Acuerdo del Consejo Superior N0.109 de octubre 24 de 1996 se
adopta un sistema de evaluaciéon del desempefio en el ejercicio docente y el de los
cargos de direccion Académico-administrativa de la Universidad, en concordancia
con los articulos 58, 59, 60, 61 y 62 del Estatuto Docente (Acuerdo del Consejo
Superior N0.049 de junio 22 de 1995). La evaluacién docente se aplica a todos
los profesores activos adscritos a los programas académicos en un periodo de
tiempo.

La Oficina de Asuntos Docentes en cumplimiento de la citada norma y de acuerdo
con el reporte de labor académica de cada profesor, tanto de carrera como
ocasional y catedratico, remite los formularios de evaluacién a los directores de
cada programa para que sean aplicados por las diferentes fuentes de informacion.

Juicio sobre la calidad del Factor 3.

Aungue existen las politicas académicas, que favorecen los docentes, no es
equitativo para los docentes ocasionales cuanto a la remuneracién por
puntos de produccion académica e investigativa. Cabe resaltar que el
nimero de semanas de contratacion de profesores ocasionales ha
aumentado por semestres. Ademas que la politica de desarrollo profesoral
favorece en cuanto a becas como apoyo para formacion en docente en
postgrado, asistencia a eventos o pasantias relacionado a estimulos
docente, no incluye relevo generacional ni garantiza la permanencia y
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vinculacion de docentes ( aunque existe el Plan 300 ampliado a 20 plazas
para profesores de planta), con relacion a la evaluacién docente, este
documento se encuentra en evaluacion y modificacion por parte de los
estamentos.

Calificacion Factor 3: — Se cumple en alto grado (4,2)

Tabla 5 Apreciacion general del Factor 3: Profesores

: . PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE
CARACTERISTICA PONDERACION OBTENIDO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
No 8: Seleccién, vinculacion y Se cumple en alto
permanencia de profesores 14,17 4,00
grado
Se cumple en alto
No 9: Estatuto profesoral 9,55 4,42
grado
No 10: Numero, dedicacion, nivel Se cumple en alto
de formacion y experiencia de los 15,54 4,13 rado
profesores 9
Se cumple en alto
No 11: Desarrollo profesoral 12,92 3,83
grado
No 12: Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion artistica y Se cumple en alto
cultural, extension o proyeccién 13,67 43 rado
social y a la cooperacion 9
internacional
No 13: Produccion, pertinencia, Se cumple
utilizacién e impacto de material 1161 4,5
docente plenamente
Se cumple en alto
No 14: Remuneracién por méritos 10,49 4,33
grado
Se cumple en alto
11,05 4,3

No 15: Evaluacion de profesores

grado

Total Cumplimiento del Factor 4,2
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FACTOR 4. Procesos académicos.

Caracteristica No0.16. Integralidad del curriculo — Se cumple en alto grado
(3,95).

La Mision de la Universidad propone el “desarrollo de competencias productivas y
de gestion ambiental” dentro de la Politica Académico Curricular y concibe que
para el disefio y ejecucion curricular del Programa se deben tener en cuenta los
siguientes criterios formativos: La excelencia de los programas de formacion que
implica la formacion integral, la flexibilidad, una sdlida formacion basica, el
desarrollo de procesos desescolarizados en ambientes virtuales, a distancia y la
racionalidad y pertinencia del curriculo. La eficiente gestidn curricular que implica
que la politica curricular trazada en las instancias maximas de la Universidad,
debe ser aplicada correctamente en el programa, de tal manera que se dé la
necesaria actualizacion de los procesos docentes, que implican, a su vez, “una
continua reflexion sobre la pedagogia misma y sobre la forma como se realiza la
conservacion / transmision de conocimientos y los llamados procesos de
ensefianza-aprendizaje”. El Proyecto Educativo del Programa de Biologia propone
los criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion para las competencias
cognitivas, socio afectivas y comunicativas propias del ejercicio y de la cultura de
la profesion en la que se forma el estudiante.

Caracteristica No.17. Flexibilidad del curriculo — Se cumple en alto grado
(3,8).

El PEI de la Universidad del Quindio, define la flexibilidad, como la practica
formativa mediante la cual el estudiante tiene la posibilidad de escoger la forma, el
lugar y el momento de su aprendizaje de acuerdo con sus intereses, necesidades
y posibilidades y en el Acuerdo 018 del 2003 se establece que “La flexibilidad,
como proposito y criterio de formulacion de Programas, esta condicionada
principalmente por el desarrollo de las profesiones y disciplinas, el acumulado
cultural e intelectual previo de los estudiantes, y por los recursos disponibles” lo
cierto es que para calcular el indice de flexibilidad curricular, no existe un criterio
unificado en la Institucion. Adicionalmente, el proceso de formacion en el
programa de Biologia se construye sobre un aporte metodolégico de varias
disciplinas y la interaccién del programa con otros programas de la institucion,
como se evidencia en la siguiente tabla, que hace referencia a las equivalencias
de los espacios académicos basicos que los estudiantes pueden cursar con otras
unidades de la institucion:
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Cédigo/Espacio académico base

Cédigo/Equivalencia

Programa que la ofrece

120110204 Calculo diferencial
integral

130310205 Calculo

110010101 célculo diferencial

120310101 célculo diferencial

Contaduria (jornada Diurna)
Ingenieria electrénica

Tecnologia electronica (D)

12012404 Métodos estadisticos |

130310204 estadistica |

160110404 Bioestadistica

Contaduria (jornada Nocturna)

Lic en Biologia y E. Ambiental (N)

120110203 Quimica organica

170410201 Quimica organica
120210204 Quimica orgénica |

160110202 Quimica organica

Ingenieria de alimentos
Quimica (jornada Diurno)

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

120120301 Biologia vegetal Il

160110401 Fisiologia vegetal

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

120110304 Fisica

160110403 Biofisica

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

120110204 Calculo diferencial
integral

160110203 matematicas Il

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

1201200201 Biologia vegetal |

160110201 Biologia vegetal

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

120120302 Biologia animal Il

160110402 Zoologia de cordados

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

120110303 Bioquimica

160110301 Bioquimica

120210602 Bioquimica

Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)

Quimica (jornada Diurno)

120120202 Biologia animal |

160110302 Zoologia de

Lic en Biologia y E. Ambiental (N)
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invertebrados
120110103 matematica fundamental | 160110103 matematica | Lic en Biologia y E. Ambiental (N)
120110402 Microbiologia 160110503 Microbiologia Lic en Biologia y E. Ambiental (N)
120120403 Biofisica 160110403 Biofisica Lic en Biologia y E. Ambiental (N)
120310202 Electromagnetismo Tecnologia Electrénica (jornada
Nocturno)
120110401 Ppios de Sistematica 160110501 Sistematica Lic en Biologia y E. Ambiental (D y
N)
120110102 Quimica general 120210101 Quimica general | Quimica (jornada Diurno)
120110103 matematica fundamental | 120210102 Fund de matematicas | Quimica (jornada Diurno)
140060003 Etica C161001 Etica Ciencias de la informacién

Caracteristica No.18. Interdisciplinariedad — Se cumple en alto grado (4,0)

En el Programa de Biologia existen cursos como Legislacion y Administracion de
Recursos Naturales con enfoque ambiental y juridico. La Creatividad Empresarial
busca no sélo la promocion de los principios de la practica empresarial sino
también la aplicacidon de ella en el biocomercio y la bioproduccién. Asi mismo, los
espacios académicos electivos permiten la participacion de varios docentes o
varios miembros de un grupo de investigacion en su desarrollo. En los Consejos
Curriculares los docentes dan ideas y estrategias para promover el manejo
interdisciplinario de las asignaturas que en él se brindan. A esto podria sumarse
gue el programa tiene un fuerte énfasis en el aprendizaje de las ciencias naturales
en los primeros cuatro semestres de la carrera, lo cual incluye Fisica, Quimica y
Matematicas. En el PEP se contempla como uno de los objetivos la promocion y
consolidacion de semilleros, grupos y lineas de investigacion inter-disciplinarios,
auténomos e integradores dentro y fuera del pais.

Por otra parte, para desarrollar los procesos de desarrollo de los estudiantes de
biologia se han realizado diferentes estrategias que buscan la
interdisciplinariedad en el proceso de aprendizaje, estas estrategias incluyen
doble titulacion, pasantias, trabajo de grado y electivas profesionales. Es asi
como en el documento maestro de febrero de 2012 se evidencia la participaciéon
del programa en el Proyecto de doble titulacion con Francia, que tiene como
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propésito aumentar el nivel de interdisciplinariedad y la solidez de nuestros
graduados.

La electiva profesional como una actividad académica donde los conocimientos
pueden ser elegidos por los estudiantes, se desarrolla bajo la orientacion de un
profesional y/o profesor para el aprendizaje de temas y métodos especificos, para
la profundizacién en procesos de investigacion y formacién integral. Asi mismo en
el articulo 5 se define que los propésitos de las electivas profesionalizantes son:

a) Sustentar procesos investigativos que se desarrollan con los trabajos de grado.
b) Articular el curriculo con el entorno social.

c) Preparar al estudiante para las actividades laborales e investigativas, asi como
juridicas, ambientales y administrativas.

d) Sustentar los procesos juridico-administrativos en los aspectos relacionados
con los recursos naturales y el medio ambiente.

Los trabajos de grado se hacen con los propésitos de fomentar la investigacion
en el campo de las ciencias biologicas y areas afines, promover la formacion del
espiritu cientifico e investigador en los estudiantes, completar la fase de formacion
de los estudiantes en el aspecto investigativo por lo cual, la investigacion se
convierte en la segunda linea de énfasis del programa, sumada a la de
biodiversidad, ofrecer al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos
incorporados en el desarrollo del programa de formacion, mediante la realizacion
de un Trabajo de Grado en ciencias biolégicas y areas afines, permitir al
estudiante analizar, interpretar, discutir y proponer soluciones a los problemas
bioldgicos y en areas afines.

Las pasantias son oficios o actividades académicas, investigativas, técnicas o
funcionales, que pueden realizarse dentro de la Universidad o en otras
instituciones nacionales o internacionales, y que buscan: Fortalecer la proyeccion
social del programa de Biologia, estrechar vinculos con el sector empresarial local,
regional, nacional e internacional, Buscar una mayor visibilidad del programa y de
sus estudiantes en el contexto nacional e internacional, Flexibilizar los procesos de
formacion cientifica y técnica y de cumplimiento del curriculo establecido en el
programa, crear nuevos espacios para los procesos investigativos de los
estudiantes, crear periodos de complementacion para la formacion académica en
actividades afines a la formacion basica que el estudiante esta adquiriendo.

A través de la oficina Relaciones Internacionales (ORI), se han realizado
diferentes talleres de internacionalizacion para profesores como el fin de actualizar
los contenidos curriculares y articularlos con los internacionales. Esta oficina a su
vez sirve de ente administrativo para promover, fomentar y apoyar los procesos
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de internacionalizacion y la Universidad del Quindio con la comunidad
internacional para la gestion y consecucion de proyectos de movilidad académica,
e internacionalizacion en docencia e investigacion.

Por otra parte el sistema de créditos del plan de estudios permite a los
estudiantes inscribir asignaturas en otros programas académicos de la
Universidad o de otras Universidades Nacionales o internacionales con las cuales
el programa tenga convenios. Asi mismo este sistema tiene como objetivos:

Ofrecer la oportunidad de profundizar en temas de preferencia de los estudiantes,
oferta variada de Electivas profesionales, salidas de campo a areas de reserva u
otras y desarrollo de pasantias de profundizacion y técnicas. También permite
obtener la doble titulacion, hacer pasantias o practicas empresariales, de campo y
trabajo interdisciplinario e interinstitucional que pueden facilitar el cumplimiento de
las electivas profesionales e incluso el trabajo de grado. Ademas, estan las
homologaciones de espacios académicos que se cursen en otras instituciones o
Programas.

Caracteristica No.19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje — Se cumple en
alto grado (3,95)

Partiendo del hecho que el programa de Biologia contempla la formacion
cientifica, académica y tecnoldgica de sus estudiantes, asi como su desarrollo
como seres humanos, sociales y politicos, con conocimiento y experiencia en los
procesos de produccion, difusion y uso del conocimiento; los fundamentos
pedagdgicos adoptados son de crucial importancia para que los procesos
educativos cumplan con parametros basicos para alcanzar una formacion integral.

Los fundamentos pedagdgicos seleccionados, deben articular una serie de
lineamientos, practicas, estrategias y elementos, que conduzcan a la
implementacion de ambientes de aprendizaje adecuados para un area del
conocimiento tan amplia como es la Biologia; donde docentes y estudiantes
puedan interactuar de manera constante para abordar el conocimiento de la
biodiversidad, los procesos investigativos y las necesidades de la poblacion
regional. Por lo anterior, el programa de Biologia basa sus procesos académicos
en dos corrientes pedagogicas: Enfoque Social — constructivista y Enfoque
social-cognitivo o Socio cultural.

La interaccion entre docente, estudiante y region, se basa en la comunicacion, en
el debate y en la critica argumentativa del grupo para lograr resultados cognitivos
y éticos colectivos, asi como soluciones a problemas reales. A traves de la
ensefianza, se busca que los estudiantes aprendan a pensar, se auto enriquezcan
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en su interioridad con estructuras, esquemas y operaciones mentales que les
permitan resolver y decidir con éxito situaciones académicas y vivenciales.

Se fomenta el desarrollo multifacético de las capacidades e intereses del
estudiante, influenciado por la sociedad. Se trabaja para fortalecer no solo el
desarrollo del espiritu colectivo, sino el conocimiento cientifico-técnico y el
fundamento de la practica para la formacion cientifica.

Los escenarios sociales y naturales pueden propiciar oportunidades para que los
estudiantes trabajen en forma cooperativa y solucionen problemas que no podrian
resolver solos. Los retos y problemas que se estudian son tomados de la realidad
y la busqueda de su solucién ofrece la motivacion intrinseca que requieren los
estudiantes.

Se promueve gque la busqueda y el tratamiento de situaciones problematicas se
desarrollen de manera integral con la comunidad involucrada, en su contexto
natural, mediante una préactica contextualizada. La evaluacion es dinamica (se
evalla el potencial de aprendizaje que se vuelve real gracias a la ensefianza, a la
interaccidn del estudiante con aquellos que son mas expertos que €l).

Se observan indicadores de avance de cada estudiante, a medida que le ocurren
reestructuraciones tedricas, cambios conceptuales, adquisicion de destrezas
argumentativas y experimentales, refutaciones, nuevas interpretaciones,
reorganizacion y busqueda de nuevos datos, inferencias y conclusiones.

Se busca la formacién integral, en un contexto politico, social, econémico y
ambiental, acorde y consecuente con las relaciones hombre - naturaleza -
sociedad.

Caracteristica No0.20. Sistema de evaluacion de estudiantes — Se cumple
aceptablemente (3,75).

Los aspectos regulatorios de la evaluacién académica se encuentran consagrados
entre el articulo 45° a 57° del capitulo V, De la Evaluacion Académica, del Estatuto
Estudiantil. Desde el punto de vista administrativo, el Estatuto Estudiantil
considera los siguientes tipos de evaluacion: 1) Evaluaciones ordinarias y
extraordinarias (Articulo 48), 2) Evaluaciones de habilitacion (Articulo 49), 3)
Evaluaciones supletorias (Articulo 51), 4) Evaluaciones de validacion (Articulo 52).

El PEP de Biologia propone que las competencias tienen como mecanismos de
seguimiento y evaluacion la presentacion de: evaluaciones orales y escritas dentro
de los espacios académicos, simulacros de la pruebas saber-Pro, presentacion de
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informes, el trabajo de grado, la publicacion de articulos cientificos, la asistencia a
eventos de caracter cientifico, la participacion en trabajos y campafias en la
comunidad, programas, seminarios, foros, talleres y pasantias empresariales. Los
criterios a evaluar se encuentran desarrollados en el indicador 119.

Caracteristica No.21. Trabajos de los estudiantes — Se cumple en alto grado
(4,0).

El Acuerdo 018 del Consejo Superior de diciembre 18 de 2003 establece
actividades académicas basicas, profesionales, electivas complementarias,
electivas profesionales, obligatorias de ley y obligatorias institucionales. El
Programa de Biologia, en su funcion académica y curricular, tiene dominio sobre el
desarrollo de las primeras cuatro actividades académicas, las cuales se organizan
segun el Estatuto Estudiantil en tedricas, practicas y teorico-practicas. El tipo de
trabajos y actividades se proyecta segun la naturaleza de la materia. En el
Proyecto Educativo del Programa, la fundamentacion teorica y metodologica
implementa la estrategia de aprender a aprender, fundamenta el conocimiento de
la ciencia basica, la ciencia aplicada, la conceptualizacién, el disefio y la

experimentacion, en algunas herramientas de la Biologia

Tipo de actividad
Nombre de la Correspondencia
L Fecha de .
actividad De o Resultados con los objetivos
. L L, realizacion
Académica | Investigativa | proyeccion del programa®
social
Incorporacion de X X X 2009-2011 25 trabajos de Alta, dado que
la dimension grado concluidos permite dar
ambiental y la que han cumplimiento al
proyeccion involucrado nuevo reglamento
social en los trabajo con de trabajos de
trabajos de comunidad y grado y ademas
investigacion educacion hay 2 objetivos
para optar al ambiental establecidos en el
titulo de bidlogo PEP hacen
(a) énfasis a la
investigacion y la
proyeccién social
Desarrollo de X X X 2008-hasta | Desarrollo de Alta, porque
actividades la fecha aproximadamente | permite dar
investigativas en 10 cumplimiento a 2
el Centro investigaciones y objetivos del
Internacional de procesos de programa:
Agricultura capacitacion para | Investigaciony
Tropical-CIAT los estudiantes proyeccion social.

® Se citan brevemente los objetivos del programa con que se corresponde la actividad.
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vinculados
Desarrollo de X 2003 hasta | Desarrollo de 7 Alta, porque
actividades la fecha trabajo de permite dar
investigativas en investigacion a cumplimiento a 2
la UTP nivel de maestria objetivos del
y aprox 10 programa:
trabajos de Investigacion y
pregrado del proyeccién social.
Programa de
Biologia.
Participacion el X 2010 (hasta | Difusion de Alta respecto al
Programa radial la fecha 20 | actividades objetivo que
Ventaja emisiones) académicas e determina la
Ecolégica investigativas del proyeccién social
programa hacia la | del Programa
comunidad y
capacitacion a la
comunidad
Vinculaciéon X 2002 hasta | Capacitacién a Alta en
como auxiliares la fecha instituciones cumplimiento con
del docencia al educativas y el objetivo de
Senderoy acceso a servicios | proyeccion social.
Centro de educativos,
documentacion investigativos y Conservacion de
del CIBUQ bibliograficos ala | la Diversidad
comunidad en Bioldgica
general
Jornadas X 2002 hasta | Siembra de Alta, en
ambientales la fecha arboles, cumplimiento del
recoleccion de objetivo de
basura, charlas proyeccion social
de sensibilizacién | y la mision del
a la comunidad, Programa
donacion de referente a la
especies conservacion de la
vegetales a diversidad.
centros
educativos.
Visitas técnicas X 2008 hasta | Apoyo en la Alta, porque da
a CENICAFE la fecha ejecucioén de 2 cumplimiento a los
trabajos de objetivos del
pregrado en fases | programa
de laboratorio en relacionado con la
trabajos con proyeccion social
citogenética y la investigacion
Apoyo X 2008 hasta | Apoyo en la Alta, porque se ha
institucional para la fecha realizacion de un promovido la
la investigacion trabajo de grado capacitacion de
con CENICANA en el tema de los estudiantes en
Mejoramiento el manejo de
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genético y técnicas
ademas visitas moleculares
técnicas con los dando
estudiantes de cumplimiento de
Biologia este modo a la
proyeccién social
del programa
Desarrollo de X 2009 Ejecucion de un Buena porque
actividades trabajo de grado permite a los
investigativas en en el area de estudiantes
el Centro biofisica de acceder a
internacional de membranas tecnologias de
fisica (CIF) en la celulares y punta en la
Universidad gestién para investigacion
Nacional de adelantar la celular
Colombia ejecucion de otros
trabajos
relacionados
| simpésio X 2009 a la Participacion a Alta, dado que
regional de fecha charla magistral permite capacitar
entomologia por parte de a la comunidad
2009 estudiantes y académica y
comunidad de actualizarla con
| simpésio de otras instituciones | nuevas fuentes de
genética2011 conocimiento en el
area de estudio
Tardes de 2007 a la | 12presentaciones | Alta, dado que
biodiversidad fecha de docentes e permite capacitar
investigadores a la comunidad
locales, académica y
regionales o actualizarla con
nacionales sobre nuevas fuentes de
tematicas de conocimiento en el
interés actual area de estudio

Los trabajos de grado de los estudiantes se encuentran en la base de datos del
Centro de Documentacion del Programa, en el sistema CRAI de Biblioteca. Para
ser consultados en cualquier momento. Ademas algunos de nuestros trabajos han
sido reconocidos en ambientes académicos y cientificos.

Un alto porcentaje de los docentes del programa (75%), manifiestan que la calidad
de los trabajos presentado por los estudiantes a través de la carrera es de alto

nivel.

¢En qué grado considera usted que los trabajos presentados

por los estudiantes a través de la carrera corresponden a la fi

calidad pretendida en los objetivos del Programa?.

hi

H* Puntaje

a. Alto

75,00% | 75,00% 80

54




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

b. Medio 25,00% |100,00%

w

c. Bajo 0 | 0,00% |100,00%

Caracteristica No.22. Evaluacion y autorregulacion del programa — Se cumple
en alto grado (4,0)

La Autoevaluacion se concibe como una practica permanente de la Universidad,
tendiente a consolidar una cultura de la calidad y, por tanto, al mejoramiento
permanente de los procesos académicos. La administracion de la Universidad, se
comprometio con los procesos de Autoevaluacion, procurando la participacion
amplia de la comunidad académica en ellos. En la Universidad del Quindio la
eficiente gestién curricular se desarrolla a través de la descentralizacion de
decisiones de politicas curriculares en la Vicerrectoria Académica y en el Consejo
Académico. Los mecanismos estan planteados tanto en el PEF de Ciencias
Béasicas y Tecnologias como en el PEP de Biologia.

Las actividades desarrolladas para cumplir con el proceso sobre autoevaluacion y
acreditacion son las siguientes: Ademas el programa desde el 2005 ha tenido un
grupo de docentes relacionados a este proceso quienes se han encargado de
realizar las actividades de apropiacion, discusién, analisis para el mejoramiento
continuo del programa, a través de actividades dirigidas a estudiantes, docentes y
administrativos

» Difusion documental sobre autoevaluacion y acreditacion.
» Activacion progresiva de los Comités de Acreditacion de Programa

» Discusion e implementacion del modelo de autoevaluacion

e Definicion del modelo de ponderacion y del método matematico para
ponderar caracteristicas e indicadores a través de talleres.

e Iniciacibn, acompafiamiento y seguimiento de los procesos de
autoevaluacion a la mayoria de programas de la institucion.

e Difusion del Boletin informativo sobre acreditacion.

e Disefio y consolidacion del sistema de informacién curricular

Para efectos practicos la institucion, desde el Comité Central de Acreditacion
definio las siguientes acciones procedimentales para ejecutar el proceso:

1. Conformacion de los Comités de Acreditacion de Facultades y de Programas.
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2. Creacion de los mecanismos para dar a conocer a profesores, estudiantes,
egresados, directivos y personal administrativo, las politicas y el proceso de
Autoevaluacion, asi como el desarrollo de las actividades relacionadas con la
Acreditacion.

3. Promocion de la organizacion de grupos de Autoevaluacion y orientacion de
sus actividades en los programas que decidieron adelantar el proceso de
acreditacion.

4. Realizacién de talleres con los actores que intervendran, para analizar los
documentos del CNA y perfeccionar el modelo de ponderacién, con miras a
familiarizarlos y capacitarlos.

5. Disefio de instrumentos y métodos para el compendio de la informacion de
soporte.

Caracteristica No.23. Extensidon o proyeccion social — Se cumple en alto grado,
(3,9

La Universidad del Quindio ha establecido la politica de proyeccion social a través
del Acuerdo 019 del 21 de Diciembre de 2006, el cual contempla entre otros
aspectos lo siguiente: La proyeccion social en la Universidad del Quindio se define
como el conjunto de actividades destinadas a la difusién de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como aquellas actividades de servicio tendientes
a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad, mediante programas de educacion continuada, venta
de productos, prestacion de servicios y la celebracion de convenios de asesoria 0
consultoria. Bajo estos principios: Pertinencia, autofinanciamiento, cooperacion,
servicio, solidaridad.

Frente a este indicador el Programa de Biologia entre el 2005 y el 2014 ha
generado seis tipos de actividades que apuntan a la proyeccién ante la
comunidad; dentro de las cuales las conferencias y los proyectos se dan con una
mayor frecuencia seguidas por asesorias y participaciones en reuniones
gremiales. Los cursos cortos y talleres aparecen como estrategias de proyeccion
social ofrecidas con menor frecuencia (ver Figura siguiente).
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N° de Actividades
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Tipo de Actividad

Respecto al nimero de directivos, profesores, estudiantes y comunidad en general
gue participan dentro de las actividades realizadas por el Programa de Biologia, se
evidencia el mayor numero representado en la comunidad en general (7530)
seguido por estudiantes (3911) tanto de la Universidad del Quindio como de otras
instituciones de educacidon superior a si como de basica primaria y secundaria.
Dentro de estas actividades se destaca la participacién de profesores (506) con
respecto a los directivos docentes en menor proporcion (28), (ver Figura

siguiente).
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1000 -
-_— P

DIRECTIVOS PROFESORES ESTUDIANTES COMUNIDAD
EN GENERAL

Nimero

Categoria

Numero y Tipo de participantes de actividades de extensién realizadas por el Programa
de Biologia entre el 2005 y el 2014
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Si se analiza el nimero de actividades por afio realizadas en el campo de la
proyeccién social por parte del programa de Biologia se nota una clara variacion
en cuanto al niumero de actividades desarrolladas en el 2009 (9 actividades)
respecto a las ejecutadas en los afios posteriores, sin embargo existe un
incremento en los dos ultimos afios (10 actividades para el 2013 y 8 para el 2014).
Este aumento se da debido a que el Programa alcanza un mayor grado de
consolidacion (ver Figura siguiente).

10 ~

N° de Actividades

2 -
s 8 8

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Afios

Numero y Tipo de participantes de actividades de extensidn realizadas por el Programa de
Biologia entre el 2009 y el 2014

Analizando el numero de participantes o beneficiarios de las actividades de
extension lideradas por el programa de Biologia en los ultimos cinco afios se nota
una relacion directa entre el nimero de actividades y la cantidad de personas que
se pueden ver favorecidas por estas acciones, es asi como en el afio 2009 se
registro un total de 9100 beneficiados de las actividades dirigidas por el programa,
dandose ademas un incremento progresivo entre los afios 2012 (570
beneficiados), 2013 (644 beneficiados) y 2014 (con 696 beneficiados), ver Figura
siguiente.
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Numero y Tipo de participantes de actividades de extensidn realizadas por el Programa
de Biologia entre el 2009 y el 2014

Desde el 2009 el Programa de Biologia tiene proyeccion social relacionada con el
diagnéstico y problemas de los recursos naturales de las areas de conservacion
de propiedad de la gobernacion del Quindio.

Los impactos alcanzados por cada una de las actividades que en los ultimos cinco
aflos ha desarrollado el programa de Biologia respecto a los proyectos de
extension y/o proyeccion social han sido valorados en dos aspectos, el primero de
ellos frente al alcance de objetivos y el segundo relacionado con la cobertura.

Impactos valorados frente al alcance de los objetivos:

Actividades como la atencion de grupos de visitantes en las aéreas de reserva que
administra el programa de Biologia, impactan de manera positiva, pues los
visitantes no solo logran hacer un reconocimiento de las areas en conservacion, si
no que reciben la informacion técnica-cientifica proporcionada por los resultados
obtenidos en todas las investigaciones que hasta la fecha el programa de Biologia
ha ejecutado en estos espacios.
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De otro lado, el servicio prestado por el centro de documentacion del CIBUQ, ha
logrado impactar de manera efectiva y permanente a todos aquellos que lo
requieran, dando posibilidad para que estudiantes, docentes y la comunidad en
general accedan a informacion especializada y actualizada en el area de biologia.

Anualmente se han logrado realizar en promedio cinco sesiones de LOS
SEMINARIOS CAMINOS HACIA LA CONSERVACION Y TARDES DE
BIODIVERSIDAD, en ambos espacios se ha contado con la presencia de
investigadores nacionales e internacionales que comparten sus experiencias con
estudiantes y docentes del programa de Biologia.

Otra Actividad de Proyeccion social es el Diplomado de Plantas Medicinales,
desarrollado por el profesor Felipe Orozco, el cual es anual. En esta actividad se
vinculan profesionales de diferentes areas de aprendizaje como licenciados en
biologia, bidlogos, botanicos, se cuenta con la visita de expertos en el area. La
evidencia de este proceso es reflejado en la pagina social del programa y en la
base de datos del CIBUQ

Caracteristica No.24. Recursos bibliograficos — Se cumple en alto grado (4,4).

Se considera la necesidad de suscribir a servicios de revistas impresas, pero
cuenta para el total de revistas especializadas disponibles para cada Programa
Académico, las publicaciones seriadas (full text) de acceso a través de las bases
de datos con suscripciones vigentes, ya que los servicios de informacion en linea
son una realidad y una necesidad en las actuales condiciones de desarrollo de los
sistemas de transferencia y recuperacion de informacion en forma agil y eficiente,
y crecer en recursos de informacion virtuales es un lineamiento planteado en el
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y en el Plan de Accion de la
Biblioteca o CRAI. Con la implementacién del nuevo modelo de Biblioteca como
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion — CRAI - se han
establecido nuevos servicios y desarrollado estrategias de dinamizacion de uso y
acceso a los recursos de informacion impresos Yy digitales, asi como la utilizacion
de tecnologias de comunicacion que permitan llegar a mas usuarios para todas las
modalidades que ofrece la Universidad.

Con la implementacién del nuevo modelo de Biblioteca como Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién — CRAI - se han establecido nuevos servicios y desarrollado
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estrategias de dinamizacién de uso y acceso a los recursos de informacién impresos y

digitales, asi como la utilizacion de tecnologias de comunicacién que permitan llegar a mas

usuarios para todas las modalidades que ofrece la Universidad.

Se han replanteado y desarrollado las siguientes estrategias y mecanismos:

Asesoria en la busqueda y recuperacion de la informacién. (Servicio de Referencia)
de forma presencial y por correo electrénico.

Induccidn, re induccidn, capacitacién y entrenamientos, sobre el uso y acceso local
y remoto, de los recursos de informacién impresos y digitales adquiridos vy
suscritos por la universidad; se realizan por oferta o demanda individual y grupal
para toda clase de wusuarios: estudiantes, docentes, administrativos e
investigadores, de forma presencial y virtual.

Modernizaciéon en los contenidos de los cursos de induccidon a estudiantes vy
docentes, donde se explica la forma de consulta, los servicios que ofrece la
biblioteca y la importancia del uso del material bibliografico para el crecimiento
personal y profesional, asi como para la investigacién y el aprendizaje.

Difusidon semestral de boletines electronicos de nuevas adquisiciones, servicios y
recursos de informacion, a través de la pagina web de la Biblioteca y el correo
institucional de los usuarios.

Para la induccidn se hace una citacion a los directores de programa para la planeacién de

esta, y se ejecuta tal como se programa.

INDUCCION ESTUDIANTE PRIMER SEMESTRE POR PROGRAMA

PROGRAMAS / ANO 2008 2009| 2010 2011 2012 2013
ADMINISTRACION NEGOCIOS - Distancia 188 46 81 a8 153
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - Presencial 37 105 84 104 72
ADMINISTRACION FINANCIERA - Distancia 0 57 42 43 130
BIOLOGIA EDU. AMBIENTAL 38 57 61 33 74
BIOLOGIA 65 65 74 43 148
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENT. 0 0 24 88 an
CIENCIAS SOCIALES 22
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 0 65 65 56 0
CONTADURIA DIURNA 26 63 53 47 108
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CAPACITACION EN BASES DE DATOS POR PROGRAMA

PROGRAMAS 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ADMINISTRACION NEGOCIOS - Distancia 115 144 0 60 40
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - P 0 0 16 0 49
ADMINISTRACION FINANCIERA - Distancia 0 0 0 14 0
BIOLOGIA EDU. AMBIENTAL DIURNA 12 0 o 7 0
BIOLOGIA PURA 0 0 32 251 96
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 0 0 52 0 173
CONTADURIA DIURNA 127 33 24 0 42
CONTADURIA NOCTURNA 50 0 o o 42
EDUCACION FISICA Y DEPORTE 0 o o 25 69

El comportamiento del desarrollo de colecciones en la Biblioteca referente a Libros en los

ultimos cinco (5) afios se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1: Porcentaje de incremento anual en las adquisiciones de libros por compra

ANO ADQUISICIONES INCREMENTO %o

2008 605 41.710 1,45
2009 273 41.983 0,65
2010 1052 43.035 2,44
2011 48 43.083 0,11
2012 2.821 45.904* 6.54

En el afio 2012 con base en la seleccidon realizada por los programas académicos,

estudiantes, docentes y administrativos en la 12 Feria del libro realizada por la Biblioteca

en la Universidad en el afio 2011, se realizd la adquisiciéon de nuevos titulos. Para el afno

2013 se adelantd un trabajo especial para identificar los recursos adquiridos por Facultad

y desagregarlos por programa, ya que la adquisicién se hizo de manera global por

Facultad:
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Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias

PROGRAMA TITULOS EJEMPLARES
Quimica 19 35
Biclogia Pura 26 34
Figica 3 3
Ballas Artes 15 29
TOTAL 91 129

A continuacidn se relaciona el listado de material bibliografico que posee la biblioteca por
areas del conocimiento con base en el sistema de clasificacion decimal DEWEY y
recuperados de la base de datos bibliografica Siabuc9, y la cantidad de libros existentes
desde el inicio de la biblioteca hasta el afio 2012. En lo que corresponde a publicaciones
seriadas (Hemeroteca) se presenta el listado de titulos correspondientes a los programas
académicos. Sobre las bases de datos se registra el listado de suscripciones vigentes para
el ano 2012. Para el afio 2013, gran cantidad de nuevas bases de datos y sistemas de
informacién se han adquirido, pero no se publican en esta ficha por ser informacion que
se actualiza anualmente, este es el enlace:

htt://portal.uniquindio.edu.co/dep/biblioteca/index.php?option=com_content&view=arti
cle&id=170

En el 2013 se realizé una encuesta de satisfaccién a los estudiantes de Biologia en donde
se evalud la actualizacion del material bibliografico en Biblioteca (libros, revistas, bases de
datos, documentos). Los estudiantes contestaron estar satisfechos con este servicio
(Figura 5,21)
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Figura 5,21. Con relacion a la actualizacion de material bibliografico en la biblioteca, el
45,7%(143) de los encuestados estan satisfechos, el 14,4%(45) se encuentran muy
satisfechos, el 24%(75) contestaron poco satisfechos, el 5,4%(17) de los estudiantes estdn
insatisfechos con relacién a la actualizacion de bibliografia, el 5,1%(16) estdan muy
insatisfechos por este servicio y el 5,4%(17) no sabe o no conoce este proceso.

Al evaluar los recursos de apoyo bibliografico en cuanto a la pertinencia, suficiencia y
actualidad, se observaron los siguientes resultados:
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Figura 5,22. Segun la encuesta el 48,9%(153) estan satisfechos con relacion a la
pertinencia del material bibliografico con los planes y programas de estudio, el 14,1%(44)
contestaron estar muy satisfechos, el 22,4%(70) estan poco satisfechos con el material
bibliografico, el 5,1%(16) respondieron estar insatisfechos el 4,8%(15) dicen estar muy
insatisfechos y el 4,8%(15) no saben o no conocen esta informacion.

Caracteristica No.25. Recursos informaticos y de comunicacion — Se cumple
en alto grado (4,17)

Como se propone en el PEP de Biologia, existen en cada espacio académico
métodos y estrategias para que los estudiantes se mantengan actualizados en las
altimas tendencias e informaciones que repercuten en las diferentes disciplinas de
la biologia. El Estatuto General de la Universidad del Quindio, en su Articulo 16
reza que la investigacion, como una de las funciones de la Universidad, se
articulard con la docencia y la proyeccion social para lograr los objetivos
institucionales. La investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del
ejercicio docente, serd integradora del curriculo; tendra como finalidad la creacion,
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recreacion y apropiacion de conocimientos, orientados al desarrollo de los
saberes, la técnica, la cultura y la produccion y adaptacion de tecnologia, para la
busqueda de soluciones a los problemas de la region y del pais.

Uno de los objetivos del Estatuto de Investigaciones (Acuerdo N° 005 del 28 de
febrero del 2005) se encamina a promover la formacion y consolidacion de
comunidades académicas y la estructuracion con sus homoélogos internacionales.
Ademas, busca Incrementar la calidad de la investigacion mediante intercambios
de docentes, estudiantes e investigadores con universidades del pais y del
exterior.

El concepto de globalizacién que surge a partir del gran avance tecnolégico realizado por
las comunicaciones, las redes de computacidon e Internet obligan a las personas a
interactuar unas con otras de forma global, donde la distancia y el tiempo dejan de ser un
obstaculo para comunicarse con las demas personas del mundo.

Para establecer cuales estrategias pedagdgicas utilizan los docentes para promover el uso
de los recursos informdticos y comunicacién en el programa se aplicé una encuesta a
docentes y estudiantes, arrojando los siguientes resultados:

éCudles de las siguientes estrategias pedagdgicas utilizan sus profesores para Si No .
promover el uso de los recursos informaticos y de comunicacién en el Programa?: fi hi fi hi Puntaje
Temas que requieran consulta por Internet 2 119| 95,20% | 6 | 4,80% | 100
Comunicacion via Internet con los estudiantes _,;, 101 | 80,80% | 24 [19,20%
Ejercicios o temas que requieran utilizacién de medios 2 118| 94,40% | 7 | 5,60%

w
Otros. 8 6,40% |117|93,60%
Temas que requieran consulta por Internet - 12 {100,00%| O | 0,00% | 100
Comunicacion via Internet con los estudiantes % 12 |100,00%| O | 0,00%
Ejercicios o temas que requieran utilizacién de medios a 12 |100,00%| O | 0,00%

o

-]
Otros. 2 | 16,67% | 10 |83,33%

Un alto porcentaje de los estudiantes (entre 80.8 - 95.2%) y de los docentes (100%) sefialan que
hacen consultas por internet, se comunican por esta via, o implementan los medios audiovisuales
en sus actividades académicas tales como: realizacion de informes, exposiciones, video
conferencias, video chat, actualizacion de nuevos recursos y programas de internet,
implementacion de base de datos, reseiias, ensayos, discusidon de temas, asignacion de articulos
cientificos y conferencias internacionales virtuales.
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El programa de Biologia a fin de incentivar el uso de estos recursos informaticos y de
comunicacion ha planteado estrategias tales como:

* Mantener el programa radial ventana ecolégica, para llevar a toda la comunidad de eje
cafetero y Valle del Cauca la discusion de temas ambientales, la difusidn de eventos cientificos,
los servicios que ofrece a la comunidad, etc.

* Actualizacion permanente de la pagina Web

* Implementar el uso de Aulas Virtuales para conferencias, en las cuales se desarrollan temas
especificos relacionados con avances en el area de la Biologia y que complementan los
contenidos de un espacio académico o la formacién integral del profesional.

* Realizaciéon de talleres para el conocimiento y aplicacion de las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC).

* Mejoramiento para acceder a textos, bases de datos y revistas especificas de cada eje
tematico de la Facultad de Ciencias Basicas.

* Apoyar mecanismos de intercambio de literatura.

¢ Hacer uso del boletin informativo NotiVIRTUAL, en el cual se dan informes sobre los
avances tecnolégicos que son divulgados a través de la Web.

* Participar de foros de discusion como el Foro en TICs

* Eluso de plataformas virtuales que cuenta con la estrategia Moodle versién 1.5

* Realizacidon de capacitaciones, tales como: Disefio Instruccional — Metodologia MISA,
Aprovechamiento recursos de la Web 2.0, Diplomado en Tutoria Virtual, Proyectos
elLearning: Gestion, Produccidén y Partherships, Metodologia y estrategias de Estudio
en AVA “Ambientes Virtuales de Aprendizaje”, socializaciéon de la Unidad de
Virtualizacion.

* Como medios de comunicacién fomentar la realizacion de videos divulgativos de los
temas concernientes al programa con la colaboracién del Centro de Audiovisual

* Al cuestionar a docentes y estudiantes sobre cuales son los mecanismos que utilizan
los profesores, para que los estudiantes accedan de manera critica al estado del arte®
en el drea de conocimiento del Programa mediante una encuesta se obtuvieron los
siguientes resultados:

MECANISMOS PARA ACCEDER AL ESTADO DEL ARTE
Si No Puntaje

®Estado del arte: conocer en cantidad y calidad la informacién documental y bibliogréfica de la disciplina
o0 profesion respectiva.

67




Programa de Biologia

Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

fi hi fi hi
Orientaciones para el uso de material bibliogréfico y 100
centros de documentacion. 113 90,40% 12 9,60%
Indicaciones para promover el uso de los recursos
* informaticos (libros digitales, sitios web, bases de
(V]
€ datos, revistas virtuales, etc.). 113 90,40% 12 9,60%
©
._g
2 Incentivos a la consulta a través de medios masivos
w
de comunicacion 85 68,00% 40| 32,00%
Otros. Cuales?: documentos de calidad, suministro
de material bibliografico, consultas 4 3,20% | 121 96,80%
Orientaciones para el uso de material bibliografico y 100
centros de documentacién. 12| 100,00% 0 0,00%
Indicaciones para promover el uso de los recursos
informaticos (libros digitales, sitios web, bases de
datos, revistas virtuales, etc.). 12| 100,00% 0 0,00%
3
t
] Incentivos a la consulta a través de medios masivos
8 de comunicacion 10 83,33% 2| 16,67%
Otros. Cuales?: aplicacién software genético,
consulta de publicaciones en revistas indexadas a
nivel nacional e internacional, aplicacién de bases de
datos programas (bioinformatica) 2 16,67% 10 83,33%

Un alto porcentaje de estudiantes y docentes (valores que oscilan entre 68% al 100%)

opinan que si se dan las orientaciones para el uso de material bibliografico, para el

uso de recursos informaticos y se incentiva la consulta a través de medios masivos de

comunicacion, mientras que un pequefio porcentaje (estudiantes 3.20% y docentes

16.70 %) complementan con el suministro de la informacién, con la aplicacion de

software y la consulta de revistas indexadas.

De lo anterior, se analiza que los estudiantes acceden al estado del arte a través de

algunas estrategias acordes con el tipo de informacién requerida, pero segun la

opinidn de los estudiantes hay fallas en la generacién de incentivos por la busqueda de

informacién a partir de medios masivos de comunicacién, y fallas en la diversidad de
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tipos de fuentes que como docentes podemos orientarles a los estudiantes para la
revision del estado del arte de algln tema especifico.

Caracteristica N0.26. Recursos de apoyo docente — Se cumple aceptablemente
(3,6).

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2005-2015 (Acuerdos 015 de 2005 y 014
de 2007): Establece como uno de sus objetivos el de “planear la ejecucion efectiva
de la mision institucional, lo cual se evidencia de la siguiente forma: optimizando la
capacidad institucional para la prestacién de servicios educativos en un proceso
permanente de planeacion institucional de caracter estratégico y prospectivo, que
posibilite a la universidad responder a las exigencias de su misidén y campos de
accion”. De igual forma en la explicacion al parrafo de la mision institucional “...
con equidad y maxima cobertura...”, el PDI establece que para ampliar la
cobertura educativa, la universidad expandird ademas los escenarios de estudio,
infraestructura fisica y equipos. En dicho Plan se establece como uno de los ejes
estratégicos el de la Gestidn de la Calidad, en el cual contempla como uno de sus
programas el Desarrollo, uso y optimizacion de la planta fisica.

Aulas:

La Universidad del Quindio dispone de un numero de aulas adecuado para el
cumplimiento de sus procesos misionales, estas comprenden 5108m2 que estan
representados por 75 aulas, con capacidades de 20 a 50 estudiantes, provistas de
asientos para diestros y zurdos, con una adecuada ventilacion e iluminacion. Las 75
aulas se distribuyen en la universidad como se detalla en la tabla 20:

Tabla 20. Distribucion de aulas

NUMERO DE CAPACIDAD (1.4

BLOQUE AULAS AREA MT2 X ALUMNO)
BLOQUE AUXILIAR 6 168 120
FACULTAD CIENCIAS
HUMANAS Y BELLAS ARTES Y
CIENCIAS BASICAS Y 30 1560 1114
TECNOLOGICAS
FACULTAD CIENCIAS DE LA 6 369 264

SALUD
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FACULTAD CIENCIAS DE LA

SALUD 1 25 40
FACULTAD DE INGENIERIA 15 858 612
FACULTAD DE INGENIERIA 2 100 60
FACULTAD DE EDUCACION 15 849 606
PLANTAS PILOTO 1 39 28
FACULTAD DE CIENCIAS

AGROINDUSTRIALES 3 83,3 60
BIBLIOTECA CENTRAL 2 76 54
SUBTOTAL 75 3960 2838

Laboratorios:

Se dispone de un total de 7144m? en laboratorios, de los cuales 2673m? se localizan en el
bloque de ciencias basicas y tecnologias. Las practicas docentes se llevan a cabo en 6
laboratorios de biologia, 5 laboratorios de Quimica y 5 laboratorios de Fisica y electrénica,
estos estan dotados de los equipos basicos para 20 puestos de trabajo (tuberia de gas,
energia y agua, microscopios, estereoscopios, condensadores, resistencias), cada
programa cuenta con un almacén donde se solicitan los demas reactivos e implementos
necesarios para las practicas. Por otro lado, los estudiantes desarrollan practicas
especialmente relacionadas con trabajos de grado en otros laboratorios de la universidad,
tales como: laboratorio de bioterio (9,6m?2), un complejo de laboratorios dotados en el
Centro de Investigaciones Biomédicas Manuel Elkin Patarroyo (268m?), Laboratorio de
bioquimica en Medicina (15m?), laboratorio de Biotecnologia-CIBUQ (50m?), laboratorio
de Ictiologia (10m?), Laboratorios del instituto Interdisciplinario de las ciencias (238.20m?),
Laboratorio Andlisis Quimico de Suelos (87.7m?) y Laboratorio de Postcosecha (47,2m?).

Capacidad
Localizacion/Nombre Area (m2) (No.
Sillas)

1 AUDITORIO - FACULTADES DE CIENCIAS BASICAS Y 402 279
' CIENCIAS HUMANAS

AUDITORIO - BIBLIOTECA CENTRAL "EUCLIDES
2. JARAMILLO ARANGO" 344 297
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AUDITORIO - BLOQUE FACULTAD CIENCIAS

3 ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 62 46
4 | AUDITORIO - BLOQUE FACULTAD INGENIERIA "FABIO
ARIAS VELEZ"

4.1. | AREA1 70 50
4.2. | AREA2 119 85
5. | AUDITORIO - BLOQUE FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

5.1. | AREA 1 203 169
5.2. | AREA2 64 53
6 TEATRO - BLOQUE DE MANTENIMIENTO 113 54

Total 1,376 1,033

Auditorios

Para el desarrollo de actividades académicas, curriculares y extracurriculares se cuenta
con 6 auditorios, de los cuales dos pueden dividirse en dos areas mas pequefias. A
continuacion se presenta la informacién relacionada con los auditorios Tabla 21.

Tabla 21. Lista de auditorios, area y capacidad
Bibliotecas

El campus universitario cuenta con nueve bibliotecas en cada una de ellas hay un soporte
técnico de computadores para la realizacion de las busquedas en la base de datos. Los
estudiantes de Biologia emplean mas frecuentemente la Biblioteca Central Euclides
Jaramillo Arango, el centro de documentacién de Biologia y el centro de documentacién
del CIBUQ, en donde reposan ademas los trabajos de grado de los egresados (Tabla 22).
Tabla 22. Lista de bibliotecas y centros de documentacion:

Facultadala | Horario de atencién

N°Sillas = Area
que pertenece

Nombre de la biblioteca* | disponibl | total

os (m?) ("Celntr?al" sino De A
estd asignada)
1971 : :
Euclides Jaramillo Arango 120 971, Central 05:00 08:00
6 a.m. p.m.

71




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Biblioteca Infantil

Centro de Estudios
Regionales

Centro Documentacion
CIBUQ

Sala Estudio Lenguas
Modernas

Centro de Doc.
Agropecuaria

Centro de Documentacién
Tecnologia Agroindustrial
y Tecnologia en Quimica

Biblioteca Precooperativa
Juvenil del Quindio.

Centro de Documentacion
Biologia

Sitios de practica

38

42

15

13

30

20

142,3

96,0

53,0

21,1

15,5

7,7

24,8

100

07:00 06:00
Central

a.m. p.m.
Ciencias 07:00 06:00
Humanas a.m. p.m.
Ciencias 07:00 06:00
Basicas a.m. p.m.

., 07:00 06:00

Educacion

a.m. p.m.
Clencias 07:00 06:00
Agroindustriale

a.m. p.m.
S
Ciencias 07:00 06:00
Agroindustriale a.m. p.m.
S
Central 07:00 06:00

a.m. p.m.
Ciencias 07:00 06:00
Basicas a.m. p.m.

Existen cuatro reservas para la realizacion de practicas académicas de semestre y/o

trabajos de grado, a continuacion se describen estas zonas (Tabla 23):

Tabla 23. Areas de reserva para practicas e investigacion en Biologia

Reserva

Area

Localizac
ion

Sendero
de
interpreta
cién
ambiental

Altitud
m.s.n.
m.

Exigen

cia del
terren

o

Observaciones
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El Ocaso | 220 | Municipi | 5Km 1100 Media
Ha o de

Montene

gro
La Granja | 12 Municipi | 2Km 2000 Media
Bengala Ha o} de

Filandia
La 2000 | Municipi | 6Km 3000 Alta
Sonadora | Ha o de

Calarcd
Sendero | 13 Municipi | 1Km 1480 Baja
Cedro Ha o] de
Rosado Armenia-

Jurisdicci

o6n de la

Universi

dad del

Quindio

Zonas de apoyo a la Academia

Los estudiantes de Biologia cuentan con diversos espacios para el desarrollo de las

actividades académicas bdsicas y complementarias, como los que se presentan a

continuacion (Tabla 24):
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Tabla 24. Areas complementarias de apoyo al Programa de Biologia

Zona Area m? Actividades

Biblioteca Infantil 142.25 Realizacion de talleres de lectura para nifios,
salas de consulta, actividades recreativas para
ninos

Invernadero 500.0 Realizacidn de practicas de semestre y de
trabajos de grado

Centro de Mantenimiento 611.0 Servicio de reparacién y mantenimiento de
equipos de la Universidad

Bloques Administrativos 2947.0 Tesoreria, admisiones, Recursos humanos, ORI,
Fondo de empleados, Vicerrectorias académica,
investigaciones y administrativa, Rectoria

Centro Audiovisual 95.8 Préstamo de equipos audiovisuales, soporte y
apoyo técnico para la elaboracion de videos,
préstamo de peliculas en diversos formatos

Zona de Estudio plazoleta 495.5 Zona de lectura y varios

Maria Cano

Zona de Estudio Facultad de | 290.0 Zona de lectura y varios

Ingenieria

Zona de estudio Facultad de | 400.0 Zona de lectura y varios

Ciencias Basicas

Capilla 168.7 Servicios religiosos diarios y en fechas
especiales para la comunidad catdlica-romana

Bloque de Bienestar 224.0 Servicios complementarios de formacion

Universitario

deportiva de diversas escuelas y servicio basico
de salud- primeros auxilios

Herbario

25 afios, mas de 34.000 especimenes de
plantas, adicionalmente palinoteca, carpoteca y
antoteca

Colecciones bioldgicas

Coleccion de artrépodos con Registro No. 153,
mas de 10.000 especimenes

Coleccion de herpetologia, Registro No. 160,
mas de 400 especimenes de anfibios y reptiles

Museo de Ictiologia

2979 lotes IUQ, 35 holotipos, 164 paratipos con
cerca de 40.000 individuos

Oficinas
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En la facultad de Ciencias Basicas y el Programa de Biologia se localizan espacios
administrativos tanto para directivos como para profesores tales como (Tabla 25):

Tabla 25. Oficinas del bloque de Ciencias Bdsicas y Tecnologias

Oficina Cantidad Caracter Area (m?)
Decanatura 1 Administrativo con sala 50

de juntas
Direccion del 1 Administrativo con sala 20
Programa de juntas
Coordinacion de 1 Académico 9
laboratorios
Sala Profesores 6 cubiculos | Académico 4 por cubiculo
Biologia
Direccion CIBUQ 1 Administrativo 36
Oficinas docentes 5 Académico 9
CIBUQ

Juicio sobre la calidad del Factor 4.

El Programa ha disefiado estrategias microcurriculares a partir de
propuestas que articulan los referentes del aprendizaje y la flexibilidad
curricular, en la medida en que las caracteristicas especificas de los planes
de estudios permitan gue se gestionen en los cursos las estrategias
didacticas que posibiliten el proceso de ensefianza aprendizaje, centrados
estos en la autonomia del estudiante en cuanto a su formaciéon y desarrollo
de competencias.

Se han realizado procesos de auto-evaluacion, como procesos permanentes,
traigan como resultado reconocimiento a nivel nacional e internacional. Los
procesos académicos deben ser una actividad de autoevaluacién vy
actualizacion continua con el Unico propoésito de mejorar la calidad del
programay ser competitivos en el ambito profesional y ocupacional.
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Calificacion Factor 4: — Se cumple en alto grado (3,97).

Tabla 6 Apreciacion general del Factor 4: Procesos Académicos

: P PUNTAJE JUICIO DE
CARACTERISTICA PONDERACION OBTENIDO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
No 16: Integralidad del curriculo 11,60 3,95 Se cumple en alto
grado
Se cumple en alto
No 17: Flexibilidad del curriculo 9,94 3,83 grado
Se cumple en alto
No 18: Interdisciplinariedad 11,05 4,00 grado
No 19: Estrategias de ensefianza 10,36 3,95 Se cumple en alto
y aprendizaje grado
No 20: Sistema de evaluacionde 773 3,75 Se cumple
estudiantes aceptablemente
. . Se cumple en alto
No 21: Trabajos de los 6,91 4,0
estudiantes grado
No 22: Evaluacion y 8,98 4,0 Se cumple en alto
autorregulacion del programa grado
No 23: Extension o proyeccion 7,18 3,94 Se cumple en alto
social grado
Se cumple en alto
No 24: Recursos bibliograficos 9,12 4,4 grado
No 25: Recursos informaticos y 8,84 4,17 Se cumple en alto
de comunicacion grado
No 25: Recursos de apoyo 8,29 3,6 Se cumple en alto

docente

grado

Total Cumplimiento del Factor 3,97
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FACTOR 5. Visibilidad Nacional e Internacional.

Caracteristica No0.27. Insercion del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales — Se cumple plenamente (4,5).

Varias declaraciones mundiales han enmarcado globalmente el proceso de
internacionalizacion visto entonces como un fin deseable; a saber: Declaracion
sobre Educacion Superior en América Latina y Caribe (1996); Declaracién acerca
de la Educacion Superior en Asia y el Pacifico (1997); Declaracién de la Sorbona
(1998); Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI (1998);
Declaracion de Bolonia (1999); Plan de Accién de Torino (2000); El grupo de
Montevideo —AUGM- (1987); Asociacion de la Universidad de la Amazonia
(1987); ALCA (1994); CAN (1997), G3 (1999); La Educacion Superior en la
Estrategia Integracion Caribe (Colombia) (1998 — 2002); Red Colombiana de
Cooperacion Internacional RCI (1996). En tanto que la normativa institucional al
respecto se encuentra enmarcada en el Estatuto general, el PDI, PEI, y en la
Politica Académica Curricular, donde se realizan varias menciones al tema
Internacional. En el PEP del programa de Biologia se hace referencia a los
principales proyectos, planes de desarrollo y agendas que se han trazado en el
Quindio, Colombia y el mundo para extraer de ellos el contexto académico,
empresarial y cultural que circunda al Programa de Biologia de la Universidad del
Quindio.

Caracteristica No.28. Relaciones externas de profesores y estudiantes — Se
cumple en alto grado (3,88).

El Programa de Biologia se inserta en los procesos de la Institucion en el impulso
a la investigacion cientifica a través de la convocatoria interna que anualmente
hace la Vicerrectoria de Investigaciones, igualmente este proceso se fortalece con
recursos externos que provienen de entidades tales como COLCIENCIAS, Red
Alma Mater y el Banco de la Republica, con los cuales se desarrollan proyectos en
convenio, agenda de ciencia y tecnologia, formacion de jévenes investigadores y
convenio ondas. Por otro lado el programa logra la interaccion académica a traves
de convenios con diferentes instituciones privadas y de caracter oficial, gracias a
estos convenios los docentes desarrollan varias de sus actividades de docencia,
investigacién (proyectos y tesis) y proyeccion social

Los docentes del Programa participan anualmente en eventos cientificos
nacionales (Socolen, ACH, Botanica, Genética) e internacionales (congresos
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latinoamericanos de Botanica y zoologia) a través de los cuales se socializan
constantemente los resultados de la labor investigativa y se establecen contactos
con investigadores de diversas areas y paises, relaciones que a su vez se
consolidan con la firma de convenios interinstitucionales (15) tales como:

A nivel nacional con la Universidad del Valle, Universidad de Caldas, UTP, CIAT,
Instituto “Alexander Von Humboldt entre otros. Herbarios colombianos como COL,
HUA, CUVC, FAUC, TOLI, PSO, etc. También con el Instituto de Biologia,
Universidad de Antioquia, Juan G. Ospina y Henry Agudelo (CIUA), Universidad
de Rio Negro, Medellin, Gabriel Roldan y Maria I. Rios (CP-UCO), Juan D. Bogotéa
(IAvH), Universidad Nacional, Bogota-Instituto de Ciencias Naturales, Jaime
Aguirre y Angela Gutiérrez; Universidad Nacional seccional Medellin Dr. Néstor
Mancera; Universidad Industrial de Santander, Escuela de Biologia, Dra. Marta
Patricia Ramirez. También los profesores del Programa son evaluadores
permanentes de articulos sometidos a publicacion en la revista Caldasia, revista
de Biologia Tropical entre otras, evaluadores o pares de Colciencias y evaluadores
de proyectos de investigacién sometidos al CONICET.

Los investigadores de Biologia hacen parte de redes internacionales, por ello
cuentan con el respaldo de docentes de instituciones como:

El Jardin Botanico de Missouri, Jardin Botanico de New York, Jardin Botanico
Royal de Inglaterra, Jardin Botanico de Rio de Janeiro , la Universidad de Marin
(USA), herbarios extranjeros (MO, NY, PACA, BM, US) para el desarrollo de
pasantias, cursos electivos, direccion y evaluacion de trabajos de grado, tanto de
pregrado como de postgrado. Acuerdo de cooperacion entre el museo de historia
natural “alcide d’ orbigny” Universidad Mayor de San Simoén, Cochabamba, Bolivia
y la Universidad del Quindio, programa de Biologia, laboratorio de Ictiologia

Se cuenta con acciones de cooperacion con museos e instituciones en: USA:
Museo Americano de Historia Natural, Barbara Brown y Scott Schaefer (AMNH),
Museo de Historia Natural de Filadelfia, Mark H. Sabaj Pérez (ANSP), , David
Catania y Mysi Hoang (CAS), Fiel Museo de Chicago, Mary A. Rogers, Kevin
Swagel y Phil Willink (FMNH), Universidad de Harvard, museo de Zoologia,
Andrew Williston y Karsten Hartel (MCZ), Douglas Nelson y William Fink (UMMZ),
Rob Robins y Larry Page (UF), Museo Universidad de lllinois, Mike Retzer (INHS),
Museo de Historia Natural de California, William Eschmeyer (CAS), Carl Ferraris
Jr. (CAS), Museo Smithsoniano de Histortia Natural, Richard P. Vari (USNM),
IDEA WILD, Dr. David Werneke y Dr. Jon Armbruster- Coleccién de Peces del
Museo de la Universidad de Auburn, Rob Robins, y al Dr. Lawrence M. Page,
Universidad de Florida

78




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

En el Reino Unido y Europa: Museo Britanico de Historia Natural, James Maclaine
(BMNH), Causse (MNHN), Romain y Peter D. Rask (MUC). En Brasil: Museo
Nacional de Rio de Janeiro, Paulo A. Buckup (MNRJ), Carla S. Pavanelli (NUP),
Museo Universidad de Sdo Paulo, Naercio A. Menezes y Mario C. C. de Pinna
(MZUSP). Dra. Margaret Lucena-Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul, Porto Alegre y en Argentina la Dra. Amalia A. Miquelarena, Museo de la
Plata, Argentina. Dr. Gustavo L. Scrocchi- Fundacion “Miguel Lillo”, Tucuman; Dr.
Hugo Loépez, Museo de La Plata, La Plata. Sociedad “Willi Hennig” Dr. Marcos
Mirande (FML).

En Peru el Museo de Historia Natural, Univ. Mayor de San Marcos, Lima. En
Bolivia la Universidad Mayor de San Andrés, Museo Nacional de Fauna, Lic.
Soraya Rodriguez y Jaime Sarmiento, La Paz. En Ecuador la Escuela Politécnica
Nacional de Quito, Museo de Historia Natral Ramito Barriga

En Venezuela Francisco Provenzano y Sr. Alberto Marcano — Museo de Biologia
Universidad Central de Venezuela, Instituto de Zoologia Tropical, Dr. Donald
Taphorn-Museo de Ciencias Naturales de la Unellez, Guanare, Estacion Biologia
de Rancho Grande-museo de Historia Natural, Maracay. Y profesor-tutor en el
Doctorado en Ciencias: Zoologia de la Universidad Central de Venezuela, Instituto
de Zoologia Tropical, Caracas. Coleccion de Peces de la Universidad
Experimental Centrooccidental “Lisandro Alvarado”, Barquisimeto (CPUCLA).
Museo de Historia Natural, de la Fundacion La Salle de Ciencias Naturales,
Caracas (MHNLYS),

En Panama el Instituto Smithsoniano de investigaciones Tropicales SREI),
Roberto Gonzalez y Eldredge Bermingham. En Costa Rica la Universidad de
Costa Rica, Museo de Historia Natural, William Bussing. En México el Instituto de
Biologia, Museo Historia Natural, Universidad Nacional Autonoma de México, Dra.
Patricia Escalante Pliego

La Universidad posee varios grupos de investigaciébn que sirven de soporte al
Programa de Biologia y en general al desarrollo de las Ciencias Biolédgicas, entre
ellos el grupo de Estadistica, el grupo de Biomatematicas, el Grupo GEDES, grupo
de Ecologia, los gurpos del Instituto Interdisciplinario de las ciencias y los grupos
de investigacion de Biomédicas. En ellos numerosos estudiantes encuentran
asesoria para sus trabajos de grado e incluso hacen parte integral de tales nichos
investigativos.

Los egresados del actual programa de Biologia (177) estan vinculados a programa
de postgrados en Colombia (35) y Exterior (20), otros estan activos ejerciendo y
uNnos Pocos no ejercen su profesion. Estos se han convertido en una fortaleza que
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permite incluso recibir apoyo de ellos y son la mejor imagen del Programa en su
lugar de trabajo.

Desde comienzos de la década de los 90 los investigadores del Programa vienen
haciendo caracterizaciones y evaluaciones biolégicas de las diferentes regiones
geograficas (Andina, Caribe, Pacifica, Orinoquia y Amazonia), pero también han
incursionado en estudios que involucran paises como los de Suramérica, paises
caribefios y mesoamérica, lo cual le da una identidad clara al que hacer del
Programa de Biologia y que hace referencia a la biodiversidad del Neotropico, con
énfasis en la de Colombia.

La Universidad realiza cada dos afios el Simposio Internacional de Investigacion,
liderado desde la Vicerrectoria de Investigaciones y en el cual participan docentes
y estudiantes del Programa de Biologia.

El Programa de Biologia particip6 en 2014 de un Convenio binacional con la
Republica Argentina, con el apoyo del Ministerio de Educacién de dicho pais, a
través de la cual se recibi6 a la estudiante de Doctorado GLADYS ELIZABETH
YORMAN vy viajo a la Universidad de Lujan el Técnico del Herbario HUQ,
ANDRES FELIPE OROZCO, para realizar una pasantia en Histologia vegetal. En
2015 se realizara la segunda fase de este convenio, para lo cual ya se cuenta con
apoyo del Ministerio de Educacion de Argentina.

A través del Herbario HUQ se participa en la Iniciativa Global de Plantas GIP, en el
cual se pretende poner a disposicion de los investigadores del mundo, las
imagenes digitalizadas de los ejemplares tipo que reposan en la coleccion. Andrés
Felipe Orozco estuvo en Panama, durante la reuniéon anual de GPI.

Docentes de Biologia de la Universidad del Quindio (cinco) han aplicado a
instituciones extranjeras donde han recibido o reciben capacitacion en diversos
niveles: Profesor Cesar Roman Valencia, Venezuela, Caracas. Profesor Carlos
Alberto Agudelo Henao  Republica Dominicana, santo Domingo. Profesora Nelsy
Loango Chamorro, Espafia, Universidad Autonoma de Barcelona, Erasmus
mundus, Doctorado. Profesor Victor Hugo Garcia M. Espafa, Universidad
Autonoma de Barcelona. Doctorado, Carlos Alberto Agudelo Henao, Chile, La
Serena. Fabiana Maria Lora Suarez, Ecuador, Federacion Latinoamericana de
Parasitologia. De nuevo se observa que el Programa de Biologia contribuye a la
movilidad de la comunidad universitaria que sale hacia otras instituciones.

Sin duda alguna la movilidad internacional, tanto representada por la llegada
como por la salida de docentes y estudiantes se ha incrementado
exponencialmente en los ultimos 5 (cinco) afios en la Universidad del Quindio y
como se muestra con los datos anteriores el Programa de Biologia es uno de los
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actores claves de ese crecimiento. Las cuales muestran el registro de

intercambios internacionales que maneja la oficina de relaciones internacionales.

Al menos siete (7) centros de investigacion o instituciones de alta trayectoria como

son el CIAT (Palmira) y CENICAFE (Chinchina), la CVC, el Jardin Botanico del

Quindio, entre otros han prestado mudultiples apoyos y asesorias a nuestros

docentes y estudiantes.

* El profesor Carlos Agudelo desarrollé en el 2008 parte de su tesis doctoral en el

CIAT

* A través del convenio con CIAT once (11) estudiantes del Programa han

desarrollado o estan desarrollando su trabajo de Grado

« En CENICAFE dos (2) estudiantes dirigidos por la profesora Nohra C. Rodriguez

del &rea Genética han recibido apoyos para sus trabajos de grado relacionados

con caracterizaciones cromosomicas.

* En el Instituto Alexander von Humboldt (Palmira) tres estudiantes reciben apoyo

* En CORPOICA (Palmira) cuatro estudiantes han efectuado alli sus trabajos, de

grado

El grupo de Diversidad Faunistica (Ictiologia), ha desarrollado los siguientes

proyectos:

Revision de las especies de Bryconamericus para Colombia, Venezuela &

Ecuador, Dr. Cesar Roméan-Valencia, Dr. Donald C. Taphorn, Dra. Raquel I. Ruiz

C. Dr. Carlos A. Garcia Biol. Ramiro Barriga, Biol. Anyelo Vanegas R. Universidad

del Quindio, Univers. de los Llanos Occidentales Guanare, Portuguesa,

Venezuela. IDEA WILD. EPN, Quito. Banco de La Republica

Revisién taxondmica de las especies del género Hemibrycon. Dr. Cesar Roman-

Valencia, Dr. Donald C. Taphorn, Dra. Raquel I. Ruiz C. Biol. Dahiana K. Arcila
Universidad del Quindio. Univers. De los Llanos Occidentales Guanare,

Portuguesa, Venezuela. IDEA WILD. Banco de La Republica.

Biotaxonomia de las especies de Cetopsorhamdia. Dr. Cesar Roman-Valencia.

Dra. Raquel I. Ruiz C. Lic. Alejandro Giraldo. Universidad del Quindio.

Sistematica de las especies pertenecientes a Astyanax. Dra. Raquel I. Ruiz C. Dr.

Cesar Roman-Valencia. Dr. Donald C. Taphorn. Biol. Beatriz E. Herrera.
Universidad del Quindio Univers. De los Llanos Occidentales Guanare,

Portuguesa, Venezuela. Univ. Central de Venezuela, Caracas. Universidad

Nacional, Bogota.

Sistematica de las especies pertenecientes a Hyphessobrycon. Dr. Carlos A.

Garcia. Dr. Cesar Roman-Valencia. Dr. Donald C. Taphorn. Dr. Saul Prada P.
Universidad del Quindio. Univers. De los Llanos Occidentales., Guanare,

Portuguesa, Venezuela. Univ. Central de Venezuela, Caracas. Univ. Javeriana,

Bogota.

Revision taxondmica de los Bryconamericus para Alta Amazonia. Dr. Cesar

Roméan-Valencia. Dr. Donald C. Taphorn. Dra. Raquel I. Ruiz C. Dr. Carlos A.

Garcia. Dr. Herman Ortega Universidad del Quindio Univers. De los Llanos

Occidentales. Guanare, Portuguesa, Venezuela Univ. Mayor de San Marcos, Peru.
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Entre otras publicaciones realizadas por este grupo, ademas de estancias de
estudiantes y docentes en esta area en particular lo cual ha permitido el
crecimiento académico e investigativo en esta area de la zoologia. Todo esto
indica que las actividades de cooperaciones académicas que ha venido
desarrollando el programa han propiciado intercambios, alta depuracién de la
curaduria taxondmica de las colecciones biolégicas, movilidad, heterogeneidad
académica y ha dejado resultados concretos tanto en estudiantes del programa
como en pasantes internacionales, lo cual se ha traducido en la radiacion de la
imagen internacional de la Universidad. También puede decirse que estas
actividades han dado la experiencia que se requeria para avanzar con mayor
fortaleza en este campo de la vida académica y cientifica.

CARLOS ALBERTO AGUDELO hace parte del Consejo Superior de la Red
Latinoamericana de Botanica. También ha asistido a 4 versiones del Congreso
Latinoamericano de Botanica (Republica Dominicana, Chile, Brasil y Colombia) y a
un Simposio sobre programas académicos de Posgrado en Botanica, en Brasil.

La docente NELSY LOANGO, realizo sus estudios de Doctorado a través de una
beca Erasmus Mundus, en la Universidad Nueva Granada, Barcelona, Espafa.
FABIANA MARIA LORA, asisti6 al Congreso Internacional de Parasitologia,
realizado en Ciudad de México.

Cabe resaltar que la produccion de nuestros docentes puede ser consultada a
través de su CvLav en Colciencias ya que todos hacen parte de esta base de
datos como investigadores en cada una de sus areas.

Juicio sobre la calidad del Factor 5.

La internacionalizacion y la visibilidad, depende de la produccidén nuestros
egresados, estudiantes y docentes, la habilidad de integrar una segunda
lengua nos afirma en el &mbito internacional y vuelve competentes nuestros
profesionales. Este documento esta en construccién.

Calificacion Factor 5: — Se cumple en alto grado (4,21)
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Tabla 7 Apreciacion general del Factor 5: VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

. . PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE
CARACTERISTICA PONDERACION  551ENIDO  CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
No 27: Insercién del programa en Se cumple
contextos académicos nacionales e 53,59 4,5
internacionales plenamente
No 28: Relaciones externas de 46,41 3,88 Se cumple en alto
profesores y estudiantes. grado

Total Cumplimiento del Factor 4,21

FACTOR 6. Investigacién, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural.

Caracteristica No.29. Formaciéon para la investigaciéon, la innovacion y la
creacidn artisticay cultural — Se cumple en alto grado (3,8)

La importancia que ha adquirido la ciencia y la investigacion en las ultimas
décadas, como un factor prioritario para el desarrollo de los paises y para el
desempefio profesional en cualquier disciplina, sefialan que de los objetivos
principales en el que deben trabajar los paises de la region es la adopcion de
politicas nacionales de ciencia y tecnologia mas eficientes (Unesco 1998)’. Es asi
como el reconocimiento de Colciencias (2008)2en cuanto a que “La transformacion
productiva y la solucion de problemas sociales requieren el dominio de
competencias cientificas y tecnoldgicas y de la comprension profunda del contexto
en que se despliegan, para que actien desde una perspectiva ética, politica,
social y econdmicamente pertinentes”. Por ello las politicas de Colciencias a nivel
nacional, entre las que se encuentran el incremento del potencial de investigacion
mediante la formacion de investigadores jovenes y la actualizacion permanente
de ellos, asi como el fortalecimiento de Ila investigacion de caracter
interdisciplinario, ha traido consigo que la Universidad del Quindio fortalezca y
promueva los semilleros de investigacion como un proyecto educativo bajo la
politica de proyeccidn social que se ofrece a traves de las diferentes facultades. El
programa de Biologia no es ajeno a este proceso y ha establecido dentro los

"TUNESCO, 1998. Declaracién Mundial Sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y accidn
8COLCIENCIAS, 2008. Linea matriz de investigacion en Ciencia, tecnologia e innovacion.
http://investig/index. 2008.
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objetivos de su reto formativo en el PEP, numeral 4 “Promover y consolidar
semilleros, grupos y lineas de investigacion inter-disciplinarios, autonomos e
integradores dentro y fuera del pais (Principio de consolidacion de la investigacion
y formacion de Bidlogos investigadores)”.

Por lo anterior, dentro de las actividades del programa de Biologia diferentes a la
labor docente se encuentra el disefio, promocion y puesta en marcha de los
diferentes semilleros que buscan generar en el estudiante la comprension de los
procesos de produccidon del conocimiento basico y aplicado de manera
interdisciplinaria a la Biologia, por tanto, las tematicas que se desarrollan son de
caracter formativo permitiendo aproximaciones comprensivas a fenémenos de
diversa naturaleza; el discernimiento de las responsabilidades éticas inherentes al
proceso investigativo y al uso del conocimiento producido, asi como el contacto
directo con diversas formas de trabajo que permitan desarrollar la capacidad para
formular un proyecto de investigacién. Por otra parte, se han generado algunos
semilleros de investigacion cuyos productos y resultados se han divulgado en
eventos locales y nacionales.

Es asi, como algunos de los semilleros con que cuenta actualmente el programa
como una estrategia pedagogica extracurricular e investigativa, que permiten al
estudiante el desarrollo de habilidades, creacion de ambientes para la
conceptualizacién y definicibn de problemas de investigacién relacionados con
ciencias naturales y como espacios de formacién complementaria son:

¢ Reconocimiento de las plantas de interés aroméatico y medicinal del depto. del
Quindio

e Exploracion de la técnica de micropropagacion en plantas de interés para el
sector productivo.

e Conocimiento dela entomofauna asociada a las bracteas de especies del
género Heliconia del departamento del Quindio.

e Propagacién de especies forestales amenazadas del departamento del
Quindio.

e Realizacidon de estudios citogenéticos en plantas de interés econémico.
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Los semilleros se presentan a continuacion:

Denominacién del
semillero

Semillero en Plantas
medicinales

Docente(s) o
grupo de
investigacion
responsable

Andrés Felipe
Orozco

Objetivos y/o
resultados
esperados

Reconocimiento de
las plantas de interés

aromatico y medicinal
del depto. del Quindio

Resultados
obtenidos

3 proyectos de
investigacion
terminados y
socializados en
eventos nacionales

Impacto en el
programa

Estimulo a la
investigacion y
fortalecimiento de
la linea de
investigacion en
biologia de la
conservacion

Relacién de
participantes

Libia Mayerly
Cifuentes, Jhoan
Carvajal, Lina
Delgado, Alejandro
Hernandez- otros

Semillero Cultivo de
tejidos vegetales

Rodolfo Lopez

Explorar la
micropropagacion en
plantas de interés
para el sector

Estandarizacion de
protocolos de
desinfeccion y
establecimiento de

Solidificar la linea
de investigacion en
Biotecnologia

Relacion planta
animal en Heliconias

productivo plantulas
Delly Rocio Garcia | Conocer la Estandarizar Estimular la
y Germén Dario entomofauna métodos de colecta | investigacion

Gémez

asociada a las
bracteas de dos
especies de

Heliconias del Quindio

y enriquecer la
coleccion
entomolégica
CIBUQ

Propagacién de

Andres Felipe
Orozco- CIBUQ

Propagar especies

amenazadas del dpto.

Establecimiento de
un vivero con

Apoyo a la
conformacién del

Alejandra gutierrez,
Diego Huertas ,

) del Quindio especies nativas proyecto jardin Esmeralda
especies forestales -
botanico Fernandez, Olga
Yinet Zuluaga. otros
Contribuir al Caracterizacion de Estimular el interés Andrea Lorena

Insectos acuaticos

Fredy Molano

conocimiento de los

chinches acuéticos del

depto. del Quindio

los chinches
acuatico de la
reserva Ocaso

investigativo en
entomologia

Generacion de tres
proyectos de
investigacion.

Garcia, Ingrid
Rdriguez, Margarita
Franco, Andres
Castro, Natalia
Trujillo, Natalia
Agular, Andrea
Cardona

Grupo de estudio en
Citogenética

Nhora Cecilia
Rodriguez

Conformar grupos de

investigacion
relacionados con el
estudio de estudio
citogénetico con
plantas de interés
econémico

2 trabajos de grado
desarrollados, 2 en
proceso de
construccion, 1
proyecto de
investigacion
financiado por la
Uniquindio.

Nuevas alternativas
parala
investigacion
aplicada y solucién
a problemas de la
taxonomia y el
sector productivo.

Yenny Carolina
Valencia, Jhoana
Pantoja, Carol
Velazques, Lorena
Burbano, Oscar
Castafieda

Grupo de estudio en
artropodos de la
Universidad del
Quindio

Delly Rocio Garcia

Orientar a los
estudiantes en la
profundizacion y
desarrollo de
investigacion en el

Vinculacion de 18
estudiantes con
miras a desarrollar
sus trabajos de
grado o interesados

Capacitacion de los
estudiantes y
continuidad de los
egresados en la
investigacion
aplicada en la

Sebastian Cardona,
Lorena Garcia, diana
Méndez, margarita
Lépez, Luz Angela
Marin Ramirez,
Diana Marcela
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area entomolégica

en la entomologia

comprension y
aplicacion de los
estudios en
diversidad de
insectos.

Elaboracién de 1
curso con invitado
internacional, 1
seminario
entomolégico y
desarrollo de 2
proyectos de
investigacion

Vinculacion de un
pasante
internacional de la
Universidad
Ljubljana- slovenia

Vinculacion de 4
jovenes
investigadores de
Colciencias : 1
periodo 2010y 3
periodo 2011

Miranda, Leonardo
santa, Jennifer
Ramirez, Anderson
Brand, Ferney
Osorio, Alexandra
Erazo

Cada uno de los semilleros ha traido consigo el cumplimiento del primer objetivo
del PEP del Programa de Biologia el cual es, orientar un proceso integral de
formacién cientifica, académica, tecnoldgica, con capacidad de liderazgo, con
base en el respeto y la equidad en las distintas formas de pensamiento y vida
(Principio de Formacion Bioético, dirigido a A prender a Ser).

Otro curso, que mientras estuvo vigente, Investigacion en Biologia, motivo
ampliamente el espiritu de indagacion en los estudiantes, ya que alli se abordaban
aspectos de un seminario enfocado a la definicion del Trabajo de Grado, a la
seleccion del tema para iniciar procesos investigativos y la busqueda del director

del Trabajo de grado.
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Caracteristica N0.30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica
y cultural — Se cumple en alto grado (3,93).

El Acuerdo 019 del 2006, por medio del cual se establece la politica de proyeccion
social en la Universidad del Quindio, en su articulo 10 relacionado con la
prestacion de servicios de extension: menciona como actividades que realizara la
Universidad para responder a los intereses Yy necesidades del medio, y que
incorporan experiencias aprovechables para la docencia y la investigacion...

Teniendo en cuenta lo anterior el programa de Biologia ha desarrollado en los
altimos cinco afios una serie de acciones que aportan a la solucion de problemas
en el entorno local y a la formulacion de proyectos y actividades de extension y
proyeccion social, las cuales muestran una clara articulacion entre la planta
docente, los estudiantes, el personal administrativo y la comunidad en general.

Actualmente el Programa de Biologia tiene el espacio radial Ventana ecoldgica,
como mecanismo para difundir sus actividades y abordar temas relacionados con
la biodiversidad el cual es coordinado y desarrollado por docentes y estudiantes
del programa, este espacio radial es trasmitido los martes de 2:30 a 4:00 pm en la
UFM 102.7 en FM.

Frente a este indicador el Programa de Biologia entre el 2005 y el 2013 ha
generado seis tipos de actividades que apuntan a la proyeccion ante la
comunidad; dentro de las cuales las conferencias y los proyectos se dan con una
mayor frecuencia seguidas por asesorias y participaciones en reuniones
gremiales. Los cursos cortos y talleres aparecen como estrategias de proyeccion
social ofrecidas con menor frecuencia.

Algunas de las acciones tienen que ver con:

1- La atencion de grupos de visitantes en tres areas en conservacion que
administra el programa de Biologia a través del CIBUQ la Reserva El Ocaso, la
Sonadora y el relicto Cedro Rosado, esta actividad se han convertido en una
estrategia para mostrar los resultados de las investigaciones y la experiencia que
ha tenido el programa de biologia en el reconocimiento de la biodiversidad del
departamento del Quindio.
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2- La atencion de consultas en el Centro de Documentacion del CIBUQ y del
programa de Biologia para brindar informacion a estudiantes, docentes y
comunidad en general sobre temas relacionados con la biodiversidad, ha permitido
qgue tanto los docentes como estudiantes y la comunidad en general accedan
facilmente a la informacion de las investigaciones que desarrolla el programa a
través de sus grupos de investigacion.

En total en los dltimos cinco afios se tuvieron 6469 préstamos y 2976 usuarios por
lo cual puede afirmarse que actualmente el Centro de documentacion se ha
convertido en una gran fortaleza del Programa ya que facilmente los estudiantes y
al comunidad puede acceder a informacion especifica y actual sobre
biodiversidad, para lo cual se dispone de un amplio horario de atencién al publico
y cerca de 3000 documentos de consulta.

3- Como una estrategia complementaria de socializacion de los resultados de
las investigaciones (tesis, trabajos de grado e investigaciones) desarrolladas por el
programa de Biologia, se han orientado de manera permanente conferencias
sobre La Reserva El Ocaso y sobre temas relacionados con la biodiversidad,
dirigidas principalmente a las comunidades educativas de instituciones de basica
primaria, secundaria y algunas ocasiones de Universidades del departamento. De
igual modo el Programa de Biologia y el CIBUQ han logrado posicionar dos
espacios para el analisis y la discusién de temas ambientales estos son: Tardes
de Biodiversidad y Seminario Caminos hacia la conservacion, a estos espacios
acuden estudiantes, docentes y la comunidad en general. En ambas actividades
se ha contado con la participacion de expertos de caracter nacional e
internacional.

4- Como politica del Programa de Biologia se tiene previsto la elaboracion de
publicaciones de los diferentes trabajos de investigacion desarrollados por sus
docentes y estudiantes algunas de ellas son:

*Riqueza bidtica Quindiana.

Libro de Fisiologia: Aporta conocimientos teoricos, para el aprendizaje de la
fisiologia vegetal

+Libro de Micro propagacion Vegetal
*Proponer los métodos y pasos tedrico-practicos para la micropropagacion vegetal

*La Sonadora : Ecosistema estratégico para la biodiversidad
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De igual modo el Programa de Biologia a poya la participacion de sus estudiantes
y docentes en eventos de cardcter local, nacional e internacional. Gracias al apoyo
de movilidad estudiantil y de docentes que ofrece la institucion por cada Facultad

5- De manera regular el Programa de Biologia con sus docentes e
investigadores coordina la elaboracién de estudios de impacto ambiental con el fin
de apoyar mediante informacién técnica la realizacion de obras de infraestructura
y la toma de decisiones en predios que pueden llegar a tener alguna afectacion de
la biodiversidad. Asi mismo a través de los docentes del programa de Biologia vy
el CIBUQ se realizan Inventarios floristicos, de esta manera el programa aporta a
la consolidacion de espacios en conservacion liderados por organizaciones
externas a la Universidad, brindando asesorias a instituciones educativas sobre
manejo de la biodiversidad.

6- A pesar de que dentro de la estructura curricular del programa el tema de
la educacién ambiental es un eje transversal a la formacion de sus bidlogos, el
programa cuenta con una amplia experiencia frente al desarrollo del proyecto
Ambiental Escolar PRAE — OCASANO el cual articula los esfuerzos en el tema
ambiental de la comunidad educativa de la zona n° 7 del municipio de Quimbaya,
ubicada en el area de influencia directa de la reserva natural la Montafa del
Ocaso; todo esto ha sido posible gracias a que cuenta con docentes
especializados en educacion ambiental.

7- Como parte de la gestion y presencia del programa de biologia en la toma
de decisiones relacionadas con la conservacion de la biodiversidad en el
departamento del Quindio, desde hace dos afios hace parte del Grupo Gestor-
SIDAP ( Sistema Departamental de Areas Protegidas) Quindio, el cual tiene a su
cargo trazar politicas respecto las areas protegidas del departamento, de igual
manera la Universidad del Quindio a través del Programa de Biologia tiene
participacion directa en el comité técnico del Sistema Municipal de Areas
Protegidas - SIMAP Quimbaya, en estos espacios el programa ha podido
intercambiar experiencias en cuanto al manejo de areas protegidas y aportar a la
consolidacion de ambos sistemas. A través de esta gestion se ha logrado ademas

89




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

dinamizar un taller para la seleccion de especies focales del departamento del
Quindio en el cual participaron docentes del programa especializados en algunos
grupos (plantas, peces, insectos, mamiferos y anfibios y reptiles).

8- El Programa de Biologia a través de las colecciones biolégicas que
administra el CIBUQ (Entomologia, herpetologia y la coleccion del herbario HUQ),
hace parte de la estrategia que lidera el ministerio de cultura denominada vigias
del patrimonio la cual apuesta a la conservacion del patrimonio natural que
actualmente tiene bajo su custodia la Universidad del Quindio.

9- Dentro de la proyeccion social del programa de Biologia, se cuenta con un
programa en la emisora de la Universidad del Quindio (Ventana Ecoldgica), donde
se fomenta y se desarrollan eventos y temas asociados a las ciencias biolégicas
en las diferentes areas (Entomologia, Zoologia, Botanica, Ciencias Basicas
Medicas, Ciencias Ambientales, Biologia Evolutiva, Genética de Poblaciones entre
otros).

L a celebracion del Dia Internacional de la Biodiversidad,

*La Semana de la Ciencia y la tecnologia en donde se incorporaron los siguientes
temas: Conversatorio apropiacion social de la ciencia y narrativas de interacciones
Naturaleza-Hombre-Tecnologia.

Dia del Bidlogo

De igual modo se dinamiz6 el | Foro sobre impactos Sociales y Ambientales de la
mega mineria en los departamentos del Quindio y Tolima. A demas el programa
de Biologia junto con el programa de comunicacion social coordino una Tarde de
Fotografia en el sendero Cedro rosado con el fin de promover el patrimonio
natural que posee la Universidad del Quindio en su relicto vegetal Cedro Rosado
a través de la fotografia.

Actualmente el Programa de Biologia tiene el espacio radial Ventana ecoldgica,
como mecanismo para difundir sus actividades y abordar temas relacionados con
la biodiversidad el cual es coordinado y desarrollado por docentes y estudiantes
del programa, este espacio radial es trasmitido los martes de 2:30 a 4:00 pm. en la
UFM 102.7 en FM.
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Frente a este indicador el Programa de Biologia entre el 2010 y el 2015 ha
generado seis tipos de actividades que apuntan a la proyeccion ante la
comunidad; dentro de las cuales las conferencias y los proyectos se dan con una
mayor frecuencia seguidas por asesorias y participaciones en reuniones
gremiales. Los cursos cortos y talleres aparecen como estrategias de proyeccion
social ofrecidas con menor frecuencia (ver Figura siguiente).

N° de Actividades
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Tipo de Actividad

Respecto al nimero de directivos, profesores, estudiantes y comunidad en general
gue participan dentro de las actividades realizadas por el Programa de Biologia, se
evidencia el mayor numero representado en la comunidad en general (7530)
seguido por estudiantes (3911) tanto de la Universidad del Quindio como de otras
instituciones de educacion superior asi como de béasica primaria y secundaria.
Dentro de estas actividades se destaca la participacién de profesores (506) con
respecto a los directivos docentes en menor proporcion (28), (ver Figura
siguiente).
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Numero y Tipo de participantes de actividades de extension realizadas por el
Programa de Biologia entre el 2010 y el 2015

Si se analiza el numero de actividades por afio realizadas en el campo de la
proyeccion social por parte del programa de Biologia se nota una clara variacion
en cuanto al numero de actividades desarrolladas Este aumento se da debido a
que el Programa alcanza un mayor grado de consolidacion (ver Figura siguiente).

2012 2013 2014

Afos
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Numero y Tipo de participantes de actividades de extension realizadas por el
Programa de Biologia entre el 2010 y el 2015

En los ultimos cinco afios el Programa de Biologia tiene proyeccion social
relacionada con el diagnostico y problemas de los recursos naturales de las areas
de conservacion de propiedad de la gobernacion del Quindio. Con respecto a los
proyectos de extension y/o proyeccion social han sido valorados en dos aspectos,
el primero de ellos frente al alcance de objetivos y el segundo relacionado con la
cobertura.

Juicio sobre la calidad del Factor 6.

El programa de Biologia, tiene una buena visibilidad a nivel regional,
nacional e internacional, tanto en el ambito académico, investigacién y de
proyeccién social. Los trabajos que realizan nuestros egresados,
estudiantes y docentes son de reconocimiento y aportan a la solucién de
problemas. Esta es una de las fortalezas que tiene el programa.

Calificacion Factor 6: — Se cumple en alto grado (3,86)

Tabla 8 Apreciacidon general del Factor 6: Investigacion, Innovacion y Creacion
Artistica y Cultural

¢ P PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE

CARACTERISTICA PONDERACION OBTENIDO  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
No 29: Formacién para la Se cumple
investigacién, la innovacion y la 50,00 38 lenament
creacion artistica y cultural plenamente
No 30: Compromiso con la Se cumple en alto
investigacion y la creacion artistica 50,00 3,93

grado

y cultural.

Total Cumplimiento del Factor 3,86
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FACTOR 7. Bienestar Institucional

Caracteristica No.31. Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario — Se cumple en alto grado (4,13).

El marco legal para bienestar universitario a nivel nacional e institucional, esta
contenido en los siguientes documentos: la ley 30 del 28 de Diciembre de 1992,
Acuerdo 03 del 21 de Marzo de 1995 del CESU, Politicas nacionales de
Bienestar Universitario acogidas mediante acuerdo 5 de 2003 del Consejo
Nacional de Rectores de ASCUN. Estatuto General A nivel institucional en el
en el Titulo XI DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, en los articulos 90-92 asume
las disposiciones emanadas de la ley 30/92 y del CESU.

C. Politicas nacionales de Bienestar Universitario acogidas mediante acuerdo
5 de 2003 del Consejo Nacional de Rectores de ASCUN.

“POLITICAS RELATIVAS AL DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES DEL SER
HUMANO DIMENSION BIOLOGICA.

El autocuidado y el desarrollo de los programas, proyectos y procesos de
Bienestar Universitario encaminados a trabajar por los habitos y estilos de vida
saludables de los estudiantes, deben procurar el mejoramiento permanente de la
calidad de vida mediante la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad.

Para atender las situaciones de riesgo, preventivas y correctivas en el ambito de la
salud, Bienestar Universitario debe promocionar la afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud.

Las acciones relacionadas con la salud, dirigidas a los docentes y personal
administrativo, deben orientarse a complementar los programas generales propios
de la vinculacion contractual. Consideracion particular debe tener la atencion de
situaciones de emergencia y alto riesgo en el campus de las I.E.S.

DIMENSION PSICO-AFECTIVA

Los programas, proyectos y procesos de Bienestar Universitario encaminados a
trabajar en favor de la vida psicoafectiva de los estudiantes, profesores y
funcionarios, deben facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y
de los demas miembros de la comunidad; fomentar su capacidad de relacionarse y
comunicarse; desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la
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institucion y fortalecer el desarrollo de las capacidades que redunden en su
beneficio personal y del entorno social.

DIMENSION INTELECTUAL

Los programas, proyectos y procesos de Bienestar se constituyen en un eje
transversal del proyecto educativo institucional. Por lo tanto, deben considerarse
como una dimension sustancial del curriculo, contribuir a la formacion integral y al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades institucionales y deben
enfatizar en la prevencion de condiciones adversas para el aprendizaje y para el
desarrollo de competencias intelectuales. Por lo tanto debe propiciar el aprender a
aprender, permitiendo descubrir y distinguir en cada aprendizaje qué es lo
fundamental, las bases de cada conocimiento y lo accidental; lo que se debe
profundizar y consolidar y en donde se hayan las fuentes de informacién y lo que
debe revisarse de la sociedad del conocimiento.

Los programas, proyectos y procesos de Bienestar deben promover, mas alla del
rendimiento académico, el desarrollo intelectual y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de los individuos y grupos en ambientes interdisciplinarios,
multidisciplinarios, interestamentarios, multiculturales y pluralistas.

DIMENSION SOCIAL

Las I.LE.S. deben procurar espacios que propicien el encuentro de las personas y
el aprovechamiento del tiempo y los recursos.

Los programas, proyectos y procesos de Bienestar Universitario encaminados a la
promocion socio-econémica, deben promocionar y apoyar procesos que permitan
a los estudiantes, profesores y funcionarios autogestionar y mejorar sus
condiciones socio-econémicas y que promuevan y faciliten su permanencia dentro
del sistema educativo teniendo en cuenta criterios de equidad, el ejercicio del
deber y el sentido de lo publico.

DIMENSION CULTURAL

Durante el desarrollo de los programas, procesos y proyectos de Bienestar, se
debe promover y favorecer el reconocimiento mutuo de las diversas identidades
culturales y proyectos de vida de los individuos y colectivos y sus
correspondientes formas de expresion y materializacion. Con este propdésito, se
debe hacer énfasis en el aprendizaje y desarrollo de actitudes y aptitudes
comunicativas y participativas que permitan la articulaciéon de los mismos, en torno
a la construccion dinamica de proyectos sociales en los ambitos locales,
regionales y nacionales.
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Los programas y proyectos de Bienestar Universitario, encaminados al desarrollo
cultural de los miembros de la comunidad universitaria deben estimular la
valoracion y el desarrollo de aptitudes y actitudes estéticas; ademés, facilitar su
expresion y divulgacion. Igualmente debe fomentar la sensibilidad hacia la
apreciacion de las manifestaciones culturales propias de las tradiciones nacionales
y universales.

DIMENSION AXIOLOGICA

Las L.E.S. deben procurar el desarrollo de procesos en pro de un mejor
desemperiio dentro de la comunidad universitaria y no universitaria, mediante la
reafirmacion de estructuras de valores que favorezcan la existencia y el respeto de
las éticas y de la cultura ciudadana, tendientes a la convivencia pacifica.

Igualmente deben buscar vivencias auténticas de la trascendencia, favoreciendo el
dialogo ecuménico e inter-religioso que contribuya a la construccién de una cultura
de la tolerancia y de la convivencia.

DIMENSION POLITICA

Bienestar Universitario debe propiciar y participar activamente en los programas
institucionales orientados a mantener y mejorar la comunicacion efectiva entre
personas o dependencias; igualmente debe establecer canales de expresion y
opinibn mediante los cuales los integrantes de la comunidad puedan manifestar
sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas acerca de como se vive en
la universidad.

Se debe promover y fomentar la construccién en la diferencia y la solucién
concertada y pacifica de los conflictos.

POLITICAS RELATIVAS A LA GESTION DEL BIENESTAR UNIVESITARIO
LA LOGISTICA DE LA GESTION DEL BIENESTAR

Es responsabilidad de las I.E.S. definir claramente dentro de su estructura y
estrategia organizativa las unidades encargadas de dinamizar la planeacién,
ejecucion y evaluacion de los programas, proyectos y procesos de Bienestar
Universitario, acorde con el concepto de Bienestar que la institucion ha construido.
Debera asegurarse la adecuada coordinacion y participacion colegiada entre las
distintas dependencias que tengan a su cargo dichos procesos.

Las I.E.S. deben asignar los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos
suficientes y acordes con el plan de desarrollo del Bienestar Universitario para
garantizar la realizacion y la sostenibilidad de los programas, proyectos y procesos
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de Bienestar, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener
mediante convenios.

En la distribucion presupuestal debe tenerse presente el criterio de equidad para
atender el Bienestar Universitario. Ademas se debe asignar al menos el 2% del
presupuesto general de la I.E.S. al Bienestar Universitario.

Los costos de programas de formacion docente, subvencion en las matriculas
estudiantiles, nOminas, adecuaciones generales de la planta fisica, materiales para
biblioteca y laboratorios, celebraciones y compra de equipos, entre otros, no
pueden hacer parte del presupuesto de los procesos y programas de Bienestar
Universitario.

Las I.LE.S. podran establecer relaciones con entidades estatales o privadas,
regionales, nacionales e internacionales que favorezcan la realizacion de
programas, proyectos y procesos de Bienestar.

LO HUMANO DE LA GESTION DEL BIENESTAR

Las I.E.S. deben fomentar y desarrollar procesos de autoformacion y capacitacion
sobre el Bienestar al interior de estas unidades en patrticular, de la institucion en
general y de la comunidad universitaria local, regional y nacional.

LO ESTRATEGICO EN LA GESTION DEL BIENESTAR

Las |.E.S. deben definir estrategias para fomentar la participacion proactiva en los
programas, proyectos y procesos de Bienestar Universitario. El desarrollo de éstos
debe convocar de manera pertinente, amplia, diversa y atractiva a la comunidad
institucional para obtener el mayor numero posible de oportunidades vy
alternativas.

Para garantizar la calidad de los programas, proyectos y procesos de Bienestar
Universitario, las dependencias encargadas de la gestion del Bienestar deberan
establecer los lineamientos de planeacion a corto, mediano y largo plazo con los
respectivos indicadores de gestion que permitan evaluarlos y retroalimentarlos en
forma permanente.

La investigacion de temas propios del Bienestar, debe ser un componente
fundamental de los programas, proyectos y procesos que Bienestar Universitario
desarrolla y sus resultados deben revertirse en: procesos de mejoramiento; en
procesos de aprendizaje; en la formulacion y transformacién de politicas
institucionales y en la proyeccion social.
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PROPUESTA DE POLITICAS EN ASUNTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se propone al Consejo Nacional de Rectores acoger como elementos orientadores
para las IES, las politicas de Bienestar Universitario sefialadas en el presente
documento, propiciando una reflexion en cada una de ellas, que conduzca al
establecimiento o replanteamiento de las politicas institucionales vigentes segun
las caracteristicas y mision de cada una de las IES.

Determinar que de acuerdo con las politicas acogidas por el CNR, se promueva un
analisis sobre el Bienestar Universitario y las areas de: Promocién del Desarrollo
Humano, Cultura y Deportes, que se orientan desde ASCUN, a fin de darle
coherencia a las tareas y procesos emprendidos desde los Comités Regionales y
Nacionales.

Solicitar al Ministerio de Educacion Nacional y demas organismos que regulan
aspectos del Bienestar Universitario, el estudio conjunto de estas politicas con el
objeto de proponer su adopcién por parte de organismos como el CESU y de las
nuevas estructuras administrativas del Viceministerio de Educacion Superior.

Compartir con el Ministerio de Cultura, Coldeportes, y los entes gubernamentales
a nivel regional y local, las politicas adoptadas por el CNR, a fin de complementar
esfuerzos y emprender trabajos de manera conjunta en el marco de los principios
establecidos.”

D. Estatuto General A nivel institucional en el en el Titulo XI DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO, en los articulos 90-92 asume las disposiciones emanadas de la
ley 30/92 y del CESU.

Por otra parte Bienestar Institucional a través de la ejecucion de sus Politicas,
Vision y Mision orienta la prestacion de sus servicios para la comunidad
universitaria, estas politicas fueron elaboradas en congruencia con la aplicacién
de la ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, el estatuto general y los acuerdos que
establecen las politicas de Bienestar Universitario a nivel nacional.

E. Medios de Difusion.

La Agenda estudiantil, contiene la Mision , Vision y Politicas de Bienestar
Institucional.

Los medios de difusion:

. Inducciones a estudiantes nuevos.

98




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

. Reenducciones a estudiantes.

. Agenda impresa.

. Pagina web.

. Normograma.

. Programas de Bienestar (Radio).

Para hacer realidad su mision, la Universidad del Quindio, a través del Plan de
Desarrollo Institucional PDI 2005-2015, ha definido entre otros, el eje estratégico
Gestion de la Calidad, el cual mediante la estrategia Cultura y efectividad,
desarrolla los programas de:

Formacion Humana

Planeacion Institucional

Infraestructura y Dotacion

Para tal efecto, en lo que compete a la formacion humana, ha delegado a la
division de Bienestar Institucional la funcion de adelantar las acciones que
contribuyen al desarrollo integral de la comunidad universitaria, mediante
proyectos y programas que conlleven a un acompafiamiento permanente en
promocion y prevencion en salud, recreacion y deportes, cultura y desarrollo
humano.

El concepto de Desarrollo Humano se concentra en aumentar el bienestar integral
del individuo y no solo pensar en su mejoria material. Incluye por un lado la
formacién, la investigacion y la extension; y por otro lado las condiciones de
soporte necesarias para la vida universitaria. Es por esto que debe ser pensado
como Bienestar Formativo, Reflexivo y Extensivo.

Como Bienestar Formativo se considera la posibilidad de desarrollar la formacién
humana integral, desde las dimensiones del ser: aprender a aprender, aprender a
convivir, aprender a emprender y aprender a ser. Como Bienestar Reflexivo, abre
el camino para investigar los temas propios del Bienestar y las caracteristicas de
los integrantes de la comunidad universitaria; y como Bienestar Extensivo en la
medida en que los programas, proyectos Yy servicios llegan a la sociedad en
general.

Caracteristica No0.32. Permanencia y retencion estudiantil — Se cumple en
alto grado (4,17).

En cuanto a desercion se presentan los datos provenientes de la herramienta
SPADIES, utilizada por el Ministerio de Educacién Nacional para hacer
seguimiento a este indicador, el cual ademas también hace parte de la bateria de
indicadores de gestion del SUE. EI SPADIES esta integrado al Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior, SNIES, y lo alimentan las instituciones
de educaciéon superior, el ICFES y el ICETEX. La informacion que recoge es
procesada teniendo en cuenta una metodologia estadistica conocida como
“‘Modelos de Duracion”, la cual ha sido validada internacionalmente para el
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seguimiento y medicion de la desercion estudiantil. Esta metodologia permite
observar la duracién de un fenomeno hasta la ocurrencia de un evento que lo
interrumpe, en este caso, la permanencia de un estudiante en educacion superior
hasta su desercion o graduacion. El programa de biologia cuenta con su propio
analisis de tasa de desercion y los factores asociados a este.

En cuanto a desercion se presentan los datos provenientes de la herramienta
SPADIES, utilizada por el Ministerio de Educacion Nacional para hacer
seguimiento a este indicador, el cual ademéas también hace parte de la bateria de
indicadores de gestion del SUE. Para el andlisis es importante tener en cuenta
los conceptos de desercidon que utiliza el SPADIES, asi:

- Un estudiante se considera desertor de programa si abandona un programa
académico durante dos periodos consecutivos y no se registra matricula en otro
programa de la IES.

- Un estudiante se considera desertor de la Universidad si abandona la Institucion
durante dos periodos consecutivos o se registra matricula en otra IES sin que siga
vinculado a la primera.

- Un estudiante se considera desertor del sistema de Educacién Superior si
abandona la institucién y no registra matricula en otra IES.

El SPADIES est4 integrado al Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior, SNIES, y lo alimentan las instituciones de educacién superior, el ICFES
y el ICETEX. La informacién que recoge es procesada teniendo en cuenta una
metodologia estadistica conocida como “Modelos de Duracion”, la cual ha sido
validada internacionalmente para el seguimiento y medicion de la desercion
estudiantil. Esta metodologia permite observar la duracién de un fenébmeno hasta
la ocurrencia de un evento que lo interrumpe, en este caso, la permanencia de un
estudiante en educacién superior hasta su desercion o graduacion. Asimismo, el
marco conceptual que soporta el disefio de la herramienta se conoce como
enfoque de “Historia de Vida”, que, de forma consistente con la metodologia
estadistica, permite hacer seguimiento a diferentes factores (institucionales,
académicos, personales, financieros) relacionados con el fenémeno bajo
observacién (la desercion), considerando como cambia en el tiempo el efecto de
cada factor generador de riesgo.

Es importante advertir que se presentan los resultados de desercidon por periodo
de cada programa, tasa que es diferente a la desercion por cohorte, cuyo indice es
sustancialmente mayor ya que mide en una cohorte especifica cuantos
estudiantes lograron terminar sus estudios con el respectivo titulo. Estos datos se
pueden obtener con la herramienta SPADIES en la Oficina de Planeaciéon y
Desarrollo o directamente en el sitio web de la misma

El plan de estudios del programa de Biologia creado bajo el acuerdo del Consejo
Superior 001 del 22/ 02/2002 y cédigo SNIES 16089 (plan 331); modificado en el
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2009 (plan 201) y el plan curricular actual (plan 206), al cual se le otorgo el registro
calificado mediante resolucion del Ministerio de Educacion nimero 11039 del 11
de septiembre del 2012 y cédigo SNIES 16089, corresponde a la metodologia
presencial, con una duracion estimada de 10 semestres para otorgar el titulo de
Bidlogo.

No obstante, segun lo observado el 31% de los graduados ha invertido alrededor
de 6.5 afos para alcanzar su titulo, el 26% lo ha logrado en 6 afos, el 16% en 5.5
afos y solo el 13% del total de graduados lo hace en 5 afios (Figura 7.1).

m5afios M5,5afios W6afios MW6,5afios W7afios ®W7,5afios = §afios

1%

Figura 3.14. Porcentaje de estudiantes seguln el tiempo invertido en la consecucion del

titulo de Bidlogo

Los datos anteriores demuestran una baja correlacion entre el tiempo estimado y
el tiempo promedio invertido por los estudiantes en la consecucion del titulo
universitario. Estos resultados han sido analizados por la institucién, se resalta que
en los primeros semestres la pérdida de los espacios académicos basicos y el
bajo nivel en lectoescritura, son una de las causas de la mayor duracion para
alcanzar el grado universitario. Ante esta situacion, varios estudios realizados por
la institucion, buscan fortalecer esta debilidad a partir del desarrollo del proyecto
UQ-MEN “Diagnéstico y Programa de Apoyos Académicos a Estudiantes de
Primero y Segundo Semestre en el Desarrollo de Competencias de Matematicas y
Lectoescritura. Asi mismo, el programa de Biologia, ha definido sistemas de
evaluacion y seguimiento de la desercion a través de tutores y mecanismos para
su control, de esta forma, el redisefio curricular contempla una mejor distribucién
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de los créditos en los primeros semestres, y de un sistema de seguimiento a partir
de tutorias para aquellos estudiantes con bajo rendimiento.

Otra de las causas que influye en la permanencia de los estudiantes en el
programa, es el tiempo invertido en la busqueda de un proyecto de grado y de un
grupo de investigaciéon que lo avale. Los boletines estadisticos institucionales,
demuestran que en el segundo semestre del afio 2010, 16 estudiantes se
encontraban en continuidad, 17 estudiantes para el primer semestre del 2011, 6
estudiantes en el segundo semestre del 2011 y en el primer semestre del 2012, 9
estudiantes registraron continuidad. Lo anterior en parte es resultado del bajo
namero de profesores dedicados a la investigacion y la falta de recursos para
desarrollar dicho proyecto. El programa luego de identificar esta problematica, a
través del redisefio curricular, anexd a su plan curricular la asignatura #Disefio De
trabajo de grado de sexto semestre, a través de la cual se brinda un apoyo y
seguimiento al estudiante, asi como la posibilidad de registrar trabajo de grado en
VIl semestre, se adopta la flexibilidad curricular y el trabajo interinstitucional a
través de convenios, promoviendo el desarrollo de pasantias investigativas dentro
y fuera de la universidad, las cuales son homologadas como trabajado de grado y
se plantea un reglamento de trabajo de grado mas acorde con las directrices del
programa. Por otro lado se planted ante los entes administrativos la urgencia de
vincular mas docentes y se viene estimulando los procesos de investigacion entre
la planta docente.

La informacion fue obtenida del SPADIES Sistema de Prevencion y Andlisis a la
Desercion en las Instituciones de Educacién Superior, herramienta informéatica que
permite hacer seguimiento al problema de la desercién en la educacién superior,
es decir, a los estudiantes que abandonan sus estudios superiores.

En particular en la Universidad del Quindio se considera como desertor al
estudiante que abandona los estudios durante dos semestres consecutivos, es
decir, un estudiante se considera desertor si abandona la Universidad del Quindio
durante mas de dos periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en
la ventana de observacion. La misma definicibn se aplica al andlisis de la
desercion dentro de cada programa académico y se presenta el caso de
desertores de un programa que no lo son de la Universidad, como ocurre cuando
hay traslados internos o cambios de programa®.

% Estudio sobre la Desercién Estudiantil en la Universidad del Quindio, 2007. Hurtado Hernando, Garcia
Maria Dolly, Galvis Diana, Sanchez Claudia.
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Una primera idea del comportamiento global de la desercién en el Programa de
Biologia se puede visualizar en la figura 3.15, en donde se muestra el
comportamiento de las dos ultimas cohortes que tienen un recorrido de mas del
80% en la ventana de observacion. Se puede observar que al finalizar el primer
semestre se retiene un poco mas del 80% de los estudiantes y que hasta el quinto
semestre la retencion de los estudiantes llega a un 45%. Después del sexto
semestre este porcentaje permanece constante para que al final se gradue un
42% de los estudiantes que ingresan a una cohorte del Programa:

Tasa de desercién | Grafica tasa 3

45,00% J o
/

42,50% / \

40,00% -/ N

3IT.50%

35.00%

32.50% \ 7\

30.00% \ / \
27.50 L

Figura 7.2 Probabilidad de sobrevivencia de estudiantes en el programa de Biologia.

Teniendo en cuenta estos postulados, Bienestar Institucional implementaréa el
proyecto: Apoyo y Seguimiento a los Estudiantes que presentan dificultades
academicas; como mecanismo de prevencidn y mejoramiento para aquellos
estudiantes que por diversos motivos no les ha sido posible cumplir de manera
satisfactoria con su plan de estudios, brindandoles herramientas que les
permitan superar, en lo posible, obstaculos fisicos, emocionales, sociales y
académicos.

El proyecto estara enmarcado dentro de los lineamientos legales definidos por el
Consejo Superior de la Universidad (Estatuto Estudiantil en sus articulos 75y 76,
acuerdo 005 del 7 de abril de 2003, entre otros) lo cual permite que pueda estar
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inmerso dentro de los objetivos de mejoramiento del Plan de Desarrollo
Institucional

Apoyo y seguimiento a los estudiantes que cursan asignaturas por tercera vez y
aquellos que presentan bajo rendimiento académico:

Identificar a los estudiantes que presentan dificultades académicas, por
medio de una solicitud de listados a los directores de cada programa con
el fin de vincularlos al proyecto.

Convocar a los estudiantes que presentan esta problemética de manera
individual, con el fin de realizar una entrevista, la cual permitir4 establecer
las causas de su bajo rendimiento.

Disefar para cada estudiante un plan de mejoramiento que permita desde
una perspectiva interdisciplinaria dar soluciones a sus dificultades
académicas

Taller en técnicas de estudio dirigido a estudiantes de primer semestre

e Coordinar con los directores de cada programa las fechas y espacios para
la realizacion de los talleres.

e Brindar los elementos conceptuales sobre metodologia de estudio y
manejo de la ansiedad frente a evaluaciones escritas.

Guia de orientacion sobre metodologia de estudio para estudiantes de la
modalidad distancia y presencial.

eElaborar una guia sobre técnicas de estudio, para los estudiantes de la
modalidad presencial y distancia, la cual contribuya a un mejor
desempeiio académico.

Curso virtual en metodologia de estudio
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Juicio sobre la calidad del Factor 7

El programa cuenta con su propio documento de desercion, en donde se
analizo los factores asociados, las causas y las alternativas para disminuir
este porcentaje. (Se anexa documento, ademas estos valores fueron
expuestos en el documento de indicadores)

Calificacion Factor 7: — Se cumple en alto grado, (4,15)

Tabla 9 Apreciacion general del Factor 7: Bienestar Institucional

; - PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE
CARACTERISTICA PONDERACION OBTENIDO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
No 31: Politicas, programas y Se cumple en alto
servicios de bienestar 52,38 4,13
universitario grado
No 32: Permanencia y retencion 47,62 4,17 Se cumple en alto
estudiantil grado

Total Cumplimiento del Factor 4,15

FACTOR 8. Organizacion, Administracion y Gestion.

Caracteristica No.33. Organizacion, administracion y gestion del programa —
Se cumple en alto grado (4,25)

Para la materializacion de los fines de la educacion superior, formacién de la
persona en el respeto a los derechos humanos, la democracia, en la practica del
trabajo, la recreacion y el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico (Ley 30 de
1993); el Estatuto General de la universidad del Quindio (Acuerdo 005 de 2005)
establece como funciones esenciales de la institucion la docencia, la
investigacion y la proyeccion social. Cada una de ellas se planea, ejecuta,
evalla y controla desde la Vicerrectoria académica y de investigaciones
conforme al estatuto docente, investigaciones (Acuerdo No. 012 del 19 de Mayo
de 2005) y los Acuerdos 019 y 020 de 2006 que regulan las politicas y fines de
cada una de las areas misionales. Estos fines institucionales para la docencia,
investigacién y proyeccion social son implementados en el area de las ciencias
naturales, a través de la unidad académica reconocida en el estatuto general
como: Programa académico. El programa como unidad académica administrativa
gue cuenta un director y con un 6rgano consultor, el Consejo Curricular, planifica

105




Programa de Biologia
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

académica y administrativamente, la relevancia pertinencia y transversalidad de
los espacios académicos basicos, profesionales, y complementaria que son
incorporados  en el curriculo y microcurriculo; tomando como base los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PDI).

El PEP, describe el recurso humano, necesario para cubrir las necesidades del
programa, teniendo en cuenta que ademas del personal administrativo, se cuenta
con un grupo de docentes idoneos, de alta calidad (planta, ocasionales y
catedraticos) y auxiliares de docencia y administrativos que facilitan la labor
académica y administrativa; a continuacion se describe el personal docente que
hace parte del programa:

El programa de Biologia de la Universidad del Quindio estd conformado en su
parte administrativa por:

Director de Programa: German Dario Gomez Marin

Director del CIBUQ: German Dario Gémez Marin

Director del Grupo Diversidad Faunistica: Cesar Roman Valencia
Administrador de Reservas: Santiago Fernandez.

Coordinador Centro de Memorias Biolégicas —CIBUQ: Andrés Felipe Orozco
Cardona.

Auxiliar Jefe Laboratorios de Biologia: Paula Andrea Bedoya Benitez.
Técnico de Laboratorio: Ivan Cortes Matta

Auxiliar Administrativa: Diana Griset Rincon Gallego

Auxiliar Administrativa: Leidy Yurani Trujillo L6pez

Auxiliar Técnico del Herbario: Edier Florez Henao.
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Caracteristica No.34. Sistemas de comunicacion e informacion — Se cumple
plenamente (4,52)

La Universidad del Quindio cuenta con varios sistemas de informacion como la red
interna de comunicaciones que permite la Conexién entre los diferentes edificios
de la Universidad ademas de los principales sistemas de informacion disponibles
que en el momento son:

Academusoft: Aplicativo (Orientado a la Web) desarrollado por la Universidad de
Pamplona (Norte de Santander) y modificado, adecuado e implementado por el
Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologias de la Universidad del Quindio.

SIDUQ: Aplicativo desarrollado por la Universidad del Quindio para la gestion
académica de estudiantes, cuya informacion de estudiantes de pregrado se migré
a Academusoft, pero que continda operando para estudiantes de educacion no
formal y postgrado.

Xenco — Mddulo de Némina: Aplicativo Multiusuario desarrollado por la empresa
Xenco para la gestiébn administrativa y financiera, que permite realizar, entre otras
cosas, los pagos de némina, los registros presupuestales y contables, la gestién
de compras y pagos Yy la administracion de inventarios. Es actualizado
permanentemente por los funcionarios del Centro de Sistemas y los contratos de
actualizacion suscritos con la empresa Xenco.

Aplicativo de reserva de salas: Desarrollado y administrado por el Centro de
Sistemas y Nuevas Tecnologias, permite a los estudiantes reservar equipos de
computo en cualquiera de las salas que dispone la Universidad, generando
informacion estadistica permanente sobre la utilizacion de las mismas.

Aplicativo certificados laborales: Desarrollado y administrado por el Centro de
Sistemas y Nuevas Tecnologias, es actualizado en forma permanente por los
funcionarios de la Divisibn de Gestibn Humana con los nuevos contratos del
personal docente y administrativo.

Aplicativo de Soporte y Mantenimiento: Desarrollado por el Centro de Sistemas
y Nuevas Tecnologias, para administrar la informacion referente a los equipos de
computo y al proceso de soporte y mantenimiento de los mismos. Desde este
aplicativo se puede obtener la informacion actualizada de la cantidad de equipos,
sus caracteristicas y su ubicacion en la Universidad.
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Directorio Telefénico interno: Es un aplicativo desarrollado y administrado por el
Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologias el cual se actualiza en forma
permanente con los ndmeros de las extensiones telefénicas de funcionarios y
dependencias de la Universidad del Quindio. A través de la pagina Web permite
al usuario una consulta agil y efectiva de las extensiones telefénicas para lo cual
puede hacer busqueda por usuario, dependencia o edificio.

La Oficina Asesora de Comunicaciones de la Universidad del Quindio es la
encargada de producir los comunicados internos y boletines de prensa diarios (Asi
va la U, la Noticia del Dia, entre otros) para dar a conocer la actividad y gestion
institucionales, tanto en la comunidad interna como en la externa. Ademas, de
realizar la planeacién del plan de promocién y publicidad de la institucién y
gestionar su ejecucion con el fin de dar a conocer oportunamente a los usuarios
los servicios ofrecidos por la Universidad y difundir la informacién que llegue y
proceda de la Instituciébn que sea del interés de la comunidad universitaria, para
que sea conocida por todos los miembros de la misma haciendo uso de los
diferentes medios existentes para realizar una comunicacién efectiva y
transparente tanto fisica como digital a través de recursos electrénicos.

Paginas Programas:

1. Informacién todas las paginas: Preguntas frecuentes, Contactenos, enlaces
organismos externos.

2. Informacion General:

- Mision y vision Programa.

- Cédigo SNIES pdf.

- N° Resolucion Registro calificado y link a pdf.

- N° Resolucién acreditacién alta calidad y link a pdf.
- Plan de Estudios.

- Perfil profesional.

- Perfil ocupacional.
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- Directorio de Funcionarios administrativos: Director, auxiliares y secretarias
(directorio con cargo, dos funciones, titulo académico, los dos ultimos estudios que
haya cursado (universidad o institucion educativa, ciudad, afio de finalizacion),
foto, mes y dia de cumpleafios y correo electronico de la universidad).

- Directorio docentes (directorio con categoria, nivel de formacion (universidad o
institucién educativa, ciudad, afio de finalizacién), foto y correo electrénico de la
universidad).

- Noticias y Calendario Actividades.
- Acreditacion.

- Estudiantes.

3. Servicios y tramites:
- Listado de servicios.

- Listado de tramites.

4. Documentos

- Actas Consejo Curricular

- Circulares Direccion.

- Proyecto Educativo Programa.
- Plan Operativo Programa.

- Informes de Gestion Director Programa.
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5. Informacion adicional:

- Ubicacioén del programa, bloque o edificio, direccion.
- Teléfonos.

- Horario de atencion al publico.

- Correo electronico.

Para iniciar este proceso comunicacional deben partir de una solicitud o
requerimiento, de dar a conocer o de informar algo, de cambiar contenidos, poner
nuevos y especificar en documentos digitales los contenidos que desean publicar;
estos se pueden recibir a través de un correo electrénico a
republic@uniquindio.edu.co, portalwebug@uniquindio.edu.co; en este correo se
almacenan las solicitudes y las repuestas de gestién de estas o una comunicacion
interna a través del beesoft a la oficina Asesora de Comunicaciones (sistema de
informacion de la Oficina de Gestiébn documental) o en fisico si la solicitud trae
anexos (cd).

Tanto el curriculo como los profesores adscritos al programa deben ser
actualizados frecuentemente con los datos que se pidieron para alimentar dicho
link. Los curriculos se reciben como archivos en pdf, generados por el sistema de
informacion académico Academusoft donde muestra el curriculo vigente
actualmente, con base en este se actualizan los cddigos, los prerrequisitos y los
nombres de las materias junto con el nimero de créditos de cada una. En la
siguiente figura se muestra la pagina web del Programa de Biologia, Fac. Ciencias
Basicas y Tecnologias:
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Biologia

Inicio Biologia
Generalidades

Denominacién

Autoevaluacion R
Estudiantes Z >
= Investigando
Egresados
L L N J
Investigacion

Extension Noticias Todas las noticias Categorias

Caracteristica No0.35. Direccidn del programa — Se cumple en alto grado (4,25)

El grupo de docentes y estudiantes vinculados al programa de Biologia evaluaron
la administracion del programa en cuanto a liderazgo y orientacion, todos estan de
acuerdo que la administracion es sobresaliente y adecuada, lo que muestra un
alto grado de aceptacién. El 66,67% de los profesores considera que el Liderazgo
es sobresaliente mientras que el 33,33% considera que es bueno. El 75% de los
profesores encuestados consideran que la orientacién que lleva el programa es
Muy adecuada y el 25% considera que es adecuada. El 60% de los estudiantes
considera que el liderazgo es sobresaliente mientras que el 34,4% considera que
es bueno y el 4,8% considera que es aceptable. El 52% de los estudiantes
encuestados consideran que la orientacibn que lleva el programa es Muy
adecuada y el 38,4% considera que es adecuada y el 8,8% considera que es
medianamente adecuada. El 0.8 % no responde.

El Estatuto General de la Universidad, en su titulo I, define su naturaleza, en el
titulo II, identifica el marco legal y constitucional, en el titulo Ill los principios,
politicas y objetivos, en el titulo IV los campos de accion, programas Y titulos, en
el titulo V la estructura organica general, en el titulo VI, los 6érganos de gobierno y
sus funciones.
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En correspondencia con este Ultimo punto, la Rectoria también expidié la
resolucién 0360 del 05 de Mayo de 2005 (que reemplaz6 la No0.0247 del 24 de
Febrero de 2004) por medio de la cual se establece el manual de funciones y
requisitos especificos de la Universidad del Quindio, sefialando en el articulo
primero: “establecer el Manual de Funciones y Requisitos especificos, que se
anexa como parte integral de la presente Resolucién, para los diferentes empleos
que conforman la planta de personal administrativo de la Universidad del Quindio,
expedida mediante Acuerdo 011 del 29 de Marzo de 2005 las cuales deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a
la Universidad”.

En cuanto a la direccion de la Universidad, esta se encuentra organizada en la
estructura denominada érganos de gobierno, los cuales son: El Consejo Superior,
el Consejo Académico, el Rector, los Vicerrectores, los Consejos de Facultad, los
Decanos, los Consejos Curriculares de programa y los Directores de Programa

Juicio sobre la calidad del Factor 8.

La Infraestructura, administracion del programa se encuentra reglamentado
en los estatutos, en el PEI, PDI y PEP, en cuanto a laboratorios y a espacios
se tendria que mejorar segun la capacidad que tiene el programa para
alcanzar estandares de calidad y mejorar el rendimiento y las posibilidades
de acceder a condiciones Optimas para el desarrollo del programa.

Calificacion Factor 8: — Se cumple en alto grado (4,32).

Tabla 10 Apreciacion general del Factor 8: Organizacion, Administracion y Gestion

i < PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE

CARACTERISTICA PONDERACION OBTENIDO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
No 33: Organizacion, Se cumple en alto
administracion y gestion del 35,98 4,25 d
programa grado
No 34: Sistemas de comunicacion 7 10 4,52 Se cumple
e informacion plenamente

Se cumple en alto

No 35: Direccién del programa 36,92 4,25

grado

Total Cumplimiento del Factor 4,32
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FACTOR 9. Impacto de los Egresados en el Medio.

Caracteristica No0.36. Seguimiento de los egresados - Se cumple
aceptablemente (3,44).

La Universidad del Quindio, por medio de la Oficina de Atencion al Egresado
realiza el andlisis de la situacion de los egresados y su pertinencia académica,
estos procesos de discusion se realizan ante los consejos de facultad los cuales
se registran en actas.

Otra forma de evidenciar la importancia del graduado uniquindiano con el medio
es en el acompafamiento y apoyo logistico en las diferentes actividades
promovidas por los programas para los egresados de la Universidad.

La Universidad del Quindio pertenece al equipo administrativo e investigativo del
Observatorio laboral municipal a la cual asiste la Profesional especializado de la
Oficina de Egresados en estas reuniones se discute la situacion de los
profesionales de la region, la evidencia de estas reuniones se hace a través de
actas de las reuniones.

A su vez, desde el afio 2005 por medio de la conformacién de Red Quindio se
viene determinando los lineamientos para el fomento del compromiso social y
académico que deben tener las universidades con sus profesionales, por lo cual
se han identificado las necesidades comunes que se tienen con los egresados del
departamento. Mediante estas reuniones se estan buscando estrategias y
acciones que mejoren la comunicacién con los profesionales del departamento. La
Universidad del Quindio a través de la Oficina de Atencién al Egresado, esta
buscando la integracion y la participacion de los egresados en el desarrollo
académico de los programas y de la Universidad, por medio de las asociaciones
de egresados de cada programa, actualmente se encuentran cuatro asociaciones
constituidas (Tecnologia Electrénica, Trabajo Social, Gerontologia y Contaduria
Publica) las cuales buscan promover la participacién de los profesionales a través
de estas. Otro mecanismo de seguimiento del egresado es el Observatorio laboral
del Ministerio de Educacion. Uno de los aportes que ha realizado el programa es
el acompafnamiento para la creacion de la Asociacion de Bi6logos de la
Universidad del Quindio y la Escuela profesional de Biologia.
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Caracteristica No0.37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico — Se cumple en alto grado (4,33).

Para el primer semestre de 2015 Los egresados (177 profesionales) del programa
de biologia presentan un alto indice de empleo, el 54% (95 egresados) se
encuentran laborando en diferentes campos incluidos dentro de los perfiles del
programa, como los son: Jovenes investigadores de Colciencias (12,5%; 22
egresados), Profesores de basica secundaria (8,5%; 15 egresados) e
Investigadores en entidades gubernamentales y no gubernamentales (15,2% 25
egresados), como es el caso del CIAT, CARDER entre otros. Mientras que el
18,8% (33 egresados) se encuentran adelantando sus estudios de postgrado,
incluye maestria y doctorado en universidades reconocidas a nivel nacional e
internacional. El 25% de los egresados (31 profesionales) trabajando en campos
en las ciencias basicas, el 19% No estan empleados (24 egresados) y el 10% se
encuentran empleados en otros campos (27 egresados). Los egresados del
Programa de Biologia se han destacado en todos los ambientes ocupacionales, a
nivel docencia, investigacibn y empresa. Esto es evidenciado a través del
observatorio laboral del MEN y en la base de datos de la Asociacién de Egresados
del Programa.

Juicio sobre la calidad del Factor 9.

La visibilizacion del programa de Biologia, son sus egresados a través de las
pruebas Saber Pro, de los productos de investigacion expuestos en
diferentes escenarios, tenemos egresados que han sido beneficiados con
becas de estudio tanto nacionales como internacionales, su impacto en el
ambito laboral ya sea a través de la docencia, empresas ambientales o en
investigacion. Aunque se han implementado estrategias de participaciéon y
seguimiento a través de redes sociales, de la Asociacion de Bibélogos, del
Observatorio Laboral, todavia se debe mejorar para que se aumente el
numero de egresados participando de estos mecanismos.

Calificacion Factor 9: — Se cumple en alto grado (3,91)

Tabla 11 Apreciacién general del Factor 9: Impacto de los Egresados en el Medio

P < PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE
CARACTERISTICA PONDERACION OBTENIDO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
No 36: Seguimiento de los Se cumple
egresados 46,71 3,44

aceptablemente
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No 37: Impacto de los egresados 53,29 4,33 Se cumple

en el medio social y académico plenamente

Total Cumplimiento del Factor 3,91

FACTOR 10. Recursos Fisicos y Financieros.

Caracteristica No.38. Recursos fisicos — Se cumple en alto grado (4,4).

El Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 005 de 2005), en el articulo 13°,
numeral 3° contempla como uno de los principios, politicas y objetivos, “prestar a
la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional,
a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo, (...)”

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2005-2015 (Acuerdos 015 de 2005 y 014
de 2007): Establece como uno de sus objetivos el de “planear la ejecucion efectiva
de la mision institucional, lo cual se evidencia de la siguiente forma: optimizando la
capacidad institucional para la prestacion de servicios educativos en un proceso
permanente de planeacion institucional de caracter estratégico y prospectivo, que
posibilite a la universidad responder a las exigencias de su mision y campos de
accion”.

En dicho Plan se establece como uno de los ejes estratégicos el de la Gestion de
la Calidad, en el cual contempla como uno de sus programas el Desarrollo, uso y
optimizacién de la planta fisica. Esto ha quedado evidenciado en los planes
estratégicos 2006-2008 y 2009-2011. Gracias al apoyo de pasantes y consultores
externos, hoy en dia la institucion cuenta con un Plan de Desarrollo Fisico (PDF).

De acuerdo a la encuesta realizada a profesores, directivos, estudiantes y
personal administrativo, entre un 60 a un 80% se encuentran satisfechos con la
infraestructura, existe un porcentaje que considera que la capacidad de algunos
salones es insuficiente, de acuerdo a la calificacién promedio entre estos.

PUNTAJES PLANTA FiSICA
ESPACIO FiSICO ILUMINA J .
ACCESO | CAPACIDAD CION VENTILACION | SEGURIDAD | HIGIENE | DISENO
a. Aulas de clase 60 20 40 60 60 80 40
b. Auditorios 80 80 80 60 80 80 80
c. Salas de computo 80 40 40 40 60 80 60
d. Laboratorios 60 60 80 80 80 80 60
e. Oficinas administrativas 80 60 80 80 80 80 80
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f. Oficinas de profesores 60 60 40 60 40 80 40
g. Servicios Publicos 60 40 60 60 40 40 40
h. Campos deportivos 80 80 80 80 80 80 80
l. Cafeterias 60 40 60 40 40 60 40
j. Areas de reserva 80 60 80 80 80 80 80
k. Colecciones biolégicas 60 60 80 60 80 80 40
PUNTAJES PARCIALES 69,09 54,55 65,45 63,64 65,45 74,55 58,18
PUNTAJE TOTAL 64,42

Caracteristica N0.39. Presupuesto del programa — Se cumple aceptablemente
(3,63).

Las siguientes normas le dan base legal al origen de los recursos de la
Universidad: Ley 30 de 1992. EIl Capitulo V de la Ley 30 de 1992, define el
régimen financiero de las Universidades y el articulo 85 determina cémo estan
constituidos los ingresos y el patrimonio de las Instituciones estatales de
Educacion Superior. Estatuto General. El Estatuto General de la Universidad fue
aprobado mediante Acuerdo No. 005 del 28 de Febrero de 2005 y en €l se define
el Régimen Financiero de la Universidad en el Titulo XllI; el articulo 95 de dicho
Estatuto precisa la conformacion de dichos ingresos. Presupuesto de Ingresos y
Gastos. El Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos para la vigencia 2013,
aprobado mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 014 del 17 de Diciembre de
2012, este Acuerdo en la Tercera parte DISPOSICIONES GENERALES en el
Articulo 5° define la composicién de los INGRESOS de la Universidad. (Este
documento se puede consultar en la pagina web de la Universidad,
www.uniguindio.edu.co). Estampilla Pro — Universidad. Con la Ley 538 del 1 de
Diciembre de 1999, el Congreso de la Republica autorizé a la Asamblea
Departamental del Departamento del Quindio ordenar la emision de la
Estampilla Pro-Universidad del Quindio. Segun el Articulo 2° de la Ley en mencion
la emision ser4d hasta por la suma de  Diez mil millones de pesos
($10.000.000.000) a precios constantes de 1998 y a un plazo de 20 afios a partir
de su vigencia. El producido por el recaudo de la Estampilla se destina para la
construccion, adecuacion, remodelacion y mantenimiento de la planta fisica de la
Universidad, sus escenarios deportivos, biblioteca, elementos, equipos,
laboratorios y demas bienes que requiera la infraestructura de la Universidad,
segun el Articulo 1° de la Ley 538 de 1999. En forma precisa entonces, los
recursos presupuestales de la Universidad del Quindio considerando su caracter
de Universidad Publica, se componen de tres fuentes principales:

e Los Aportes que el Gobierno Nacional transfiere en cumplimiento del Articulo 86
de la Ley 30 de 1992.
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e Los Aportes del Gobierno Departamental.

e Las Rentas Propias conformadas por los derechos académicos, la venta de
bienes y servicios y el recaudo de la Estampilla.

Cabe resaltar que en los ultimos cinco afios se ha aumentado la el presupuesto,
para las salidas académicas, viaticos para docentes y estudiantes para asistir a
congresos nacionales o internacionales, se ha brindado apoyo para adecuacion e
infraestructura de laboratorios, equipos como videobeen el cual facilita el quehacer
docente, ademas que en el 2012 se vincularon dos docentes de planta.

Caracteristica N0.40. Administraciéon de recursos — Se cumple en alto grado
(4,0).

La Universidad del Quindio organicamente desde su Estatuto General establece la
estructura que le permite responder con el manejo de sus recursos fisicos y
financieros, al determinar la existencia de la Vicerrectoria Administrativa como la
encargada de gerenciar los procesos administrativos mediante la optimizacion del
talento humano y la maximizacion de los recursos fisicos y financieros, que
permitan a la Universidad, desarrollar las actividades de docencia, investigacion,
extensidn, bienestar y cultura universitaria en forma eficiente, de acuerdo con la
mision, las politicas y los objetivos institucionales.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo como érgano asesor de la Rectoria y
responsable de la planificacion de las actividades misionales y de apoyo de la
Universidad, lidera la ejecucion del actual Plan Estratégico 2012-2015 “Camino
hacia una nueva Universidad en respuesta a los desafios de la sociedad” el cual
contempla en el PILAR ESTRATEGICO 6: Gestién y Desarrollo Institucional- “La
Universidad del Quindio cada dia fundamenta la integracion academia —
investigacién — extensién — administracion, con el fin de fortalecer el desarrollo
institucional mediante la cultura de la gestién de proyectos, con el fin de asegurar
un equilibrio presupuestal, a través de la integracién de los diferentes planes
financieros, de inversién, de compras, entre otros; siempre buscando un modelo
de gestién efectivo, es decir, eficiente y eficaz”

De igual forma desde esta dependencia se coordina el Plan de Desarrollo Fisico
de la Universidad aprobado mediante el Acuerdo N° 018 de 2011 donde se
definieron las politicas que permiten un desarrollo ordenado y armonico del
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campus universitario, optimizando los recursos disponibles para atender las
necesidades de las areas misionales.

El Plan Financiero es un instrumento de planificacién y gestion financiera de la
Administracion, tiene como base las operaciones efectivas de caja. Toma en
consideracion las previsiones de ingresos y de gastos, déficit si los hubiere y su
financiacion, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y el plan de
gestion propuesto por el Rector.

La Universidad ha venido implementando acciones para mejorar su gestion de
recursos en forma transparente, con la implementaciéon del modelo MECI y el
Sistema Integrado de Gestion (SIG), generando las actividades de control
necesarias para minimizar riesgos en todos los procesos. Esto también ha llevado
a que la institucion sea calificada como la tercera IES con menor riesgo en cuanto
al indice de transparencia nacional (ITN), calculado por Transparencia por
Colombia. Aunque el nivel de riesgo es medio, en el conjunto de universidades se
destaca la gestion de la institucidbn por la implementacion de politicas de
transparencia en todos sus procesos.

Los resultados de la dltima medicion se presentan a continuacion:
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Visibiidad Institucionalidad om0y Niveles
y sancion de riesgo

1 Universidad de Antioquia 81,2 70,6 724 743 Medio
2 Universidad Militar Nueva Granada 836 69,5 710 742} Medio
3 Universidad del Quindio 71,6 7.6 76,7 732 Medio
4 Universidad de Caldas 81,9 65,1 749 731 Media
5 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 70,5 67,8 62,0 66,0 [ Media
&  Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP 81,4 52,7 70,7 66,7 | Medio
7 Universidad del Valle 80,5 58, 620 66,2 | Medio
8  Universidad Pedagdgica Nacional 837 50,1 69,6 66,0 Meda
9 Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD 67,6 58,7 71,2 651 Media
10 Universidad de La Guajira 65,3 64,5 58,2 62,0 Media
11 Universidad Industrial de Santander 70,5 46,1 67,8 62,6 [ Media
12 Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia 67,9 59,1 61,2 6241 Medio
13 Universidad Nacional de Colombia 67,8 58,1 59,1 61,3 | Medio
14 Universidad de Cundinamarca - UDEC 62,1 54,0 69,0 61,2 FMedia
15 Universidad Surcolombiana 75,3 45,9 66,8 61,0 Media
16 Universidad de Cartagena 61,3 54,7 68,8 60,0 Medio
17 Universidad Francisco de Paula Santander (Ocafia) 62,5 50,7 721 60,7 | Medio
18  Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cordoba 75,8 G315 53,6 60,3 | Medio
19 Universidad Popular del Cesar 72,1 56,1 53,8 60,2 | Medio

Juicio sobre la calidad del Factor 10.

En cuanto a la infraestructura y presupuesto, el programa depende de las
politicas de la institucion en cuanto a la distribucion de recursos. Este
aporte es anual y se calcula para atender los requerimientos del programa en
cuanto a funcionamiento. En los ultimos afios se han realizado importantes
inversiones en infraestructura fisica y tecnoldgica para toda la institucion,
aungue aun se requiere mejorar en este aspecto para brindar un servicio
optimo. Esto se ve reflejado en las encuestas de satisfaccion que se
realizaron a los estudiantes. Los resultados de transparencia demuestran la
buena utilizacién de los recursos de la institucion.

Calificacion Factor 10: — Se cumple en alto grado (4,0)

Tabla 12 Apreciacién general del Factor 10: Impacto de los egresados en el Medio

PUNTAJE GRADO DE JUICIO DE

EARAETERBIER PONDERACION | 5p1ENIDO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
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No 38: Recursos fisicos 33.05 4.4 Se cumple en alto
grado
36.44 363 Se cumple
No 39: Presupuesto del programa ' ) aceptablemente
No 40: Administracién de 30,51 4.0 Se cumple en alto
recursos grado
Total Cumplimiento del Factor 4,0

5. CONCLUSION SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

Este informe esta basado en el documento de indicadores del programa, en las
encuestas realizadas a los directivos, administrativos, docentes y estudiantes. Y
partir de esta informacion se realiz6 la evaluacion del programa para obtener una
calificacion de calidad, Luego de realizar un analisis de las caracteristicas
agrupadas por factores se obtuvo una ponderacion, en el cual la calificacién oscilo
entre 3,8 y 4,2 lo cual indica que el programa cumple satisfactoriamente todos los
requerimientos para acceder a la acreditacion de alta calidad.
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Factor Evaluacion Cuantitativa | Ponderado Indice Calidad Juicio de
Factor Factor Programa Cumplimiento
1 FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 4,07 10,98%
2 FACTOR ESTUDIANTES 4,29 11,69%
3 FACTOR PROFESORES 4,20 12,47%
4 FACTOR PROCESOS ACADEMICOS 3,97 12,30%
5 FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 4,21 10,17%
6 FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTIiSTICA Y CULTURAL 3,86 8,55% 4,09
7 FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL 4,15 8,55%
8 FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 4,32 5,58%
9 FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 3,91 10,12%
10 FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 4,00 9,60%

100,00%

Con una calificacion de calidad del Programa de 4,09, demuestra que el programa
tiene muchas fortalezas, pero que también esta en mejoramiento continuo a través
de la autoevaluacion y las necesidades a nivel regional, nacional e internacional.
Ligadas al Proyecto de Desarrollo Institucional y a los ejes misionales de la

institucion (Academia, Investigacion y Proyecciéon Social.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO?, 1!

El proceso de Autoevaluacion permite identificar las fortalezas y debilidades del
Programa, para emprender acciones de mejoramiento para cada caracteristica segun el
factor, la planificaciébn de acciones de mejoramiento se realiza a través del analisis del

Programa en reuniones con docentes, estudiantes, administrativos y egresados, las

10 http://www.uniquindio.edu.co/planeacion/documentos.php?id=1507
1 http://www.uniquindio.edu.co/planeacion/documentos.php?id=1308
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cuales permitieron la alimentacion del Plan de Mejoramiento del Programa. Esta

informacién es recopilada en unos formatos los cuales tienen los siguientes aspectos:

Acciones de Mejoramiento

Tipo de accién (Inmediata o mediata)

Cronograma

Presupuesto (en forma aproximada y en miles de pesos)

En el plan de mejoramiento se han agrupado las caracteristicas que requieren de

actividades de atencion, estas deben de ir asociadas al Plan de Desarrollo Institucional,

Plan de Institucional de Adquisicion de libros, el Plan Institucional de Capacitaciéon

docente en postgrados y el mejoramiento de las condiciones de los docentes, estudiantes

para el buen desarrollo del programa.
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