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ASISTENTES: John James Fernandez Lopez
Gobernador Encargado
Ricardo Arias Mora
Representante del sefior Presidente de la Republica
Daniel Alberto Castaiio Lopez
Representante de la Ministra de Educacion
Alfonso Londoiio Orozco
Rector Universidad del Quindio
Francisco Horacio Salazar Montoya
Representante de los Ex rectores
Gustavo Botero Echeverri
Representante de las Directivas Académicas
Gregorio Sanchez Vallejo
Representante de los Docentes
Martha Cecilia Montes Mejia
Representante de los Egresados
Jennifer Diaz Péerez
Representante de los estudiantes
Franceline Barrero Rendén
Secretaria General

AUSENTES: Alberto Montoya Fayad (con excusa)
Representante de los Gremios

INVITADOS: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica Uniquindio

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

3.1 Acta No. 006 del 28 de mayo del afio 2013

4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo
y el Sistema de Carrera Especial para el personal administrativo de la
‘Universidad del Quindio”.

5. CORRESPONDENCIA

51 Correo electrénico con fecha 16 de agosto del afio 2013, enviado por
el doctor Néstor Jairo Zapata Gil, asesor juridico de la Universidad.
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5.2 Oficio No.24618 del 15 de julio del afio en curso, con radicacion
No.32286 del 10 de julio del mismo afio, remitido por el decano doctor Diego
Fernando Fonnegra Vélez, Coordinador Grupo de Registro, Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
DESARROLLO DE LA SESION
1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria General Franceline Barrero Rendén, informé que hubo
Quérum suficiente para deliberar y decidir. Esta sesion fue presidida
inicialmente por el representante de la Ministra de Educacion, Daniel Alberto
Castafio Lépez, en ausencia de la sefiora Gobernadora, hasta que se hizo
presente en la reunién el sefior gobernador encargado, John James
Fernandez L6pez, quien continué presidiendo.

2. ORDEN DEL DIA

La secretaria general Franceline Barrero Rendon, leyo el orden del dia.
Seguidamente el consejero Daniel Alberto Castarfio Lopez, lo sometié a
consideracién de los Consejeros y fue aprobado por unanimidad.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo coment6é sobre la preocupacion
expresada por la sefiora Gobernadora, a través del gobernador encargado,
John James Fernandez Lépez, acerca de la aprobacion del Estatuto de
Personal Administrativo y el Sistema de Carrera Especial, y consulté sobre
la posibilidad de contar con su presencia en la reunién de hoy. El sefor
Rector manifesté que la sefiora Gobernadora, directamente, no le ha
manifestado a la Universidad el motivo de sus preocupaciones y tampoco
confirmé su presencia en la sesion de hoy. El consejero Francisco Horacio
Salazar Montoya solicito dejar constancia en el acta acerca de la desidia de
la sefiora Gobernadora, frente a los asuntos del Consejo Superior.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo consulté sobre las dos tareas
pendientes, una, la comisién encargada de analizar la participacion de la
comunidad, en relacién con el caso del Estatuto del Personal Administrativo,
y dos, la revision de la planta de personal. El sefior Rector informé que la
comisién se reunié dos veces y valoré la participacion en el caso sefialado;
también, sobre el segundo asunto indicé que se abrié la licitacion para
contratar el estudio sobre la planta de personal, para lo cual se dio un plazo
de tres meses.

Siendo la 8:15 de la mafana se hizo presente el consejero Ricardo Arias
Mora a la sesion.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

3.1 Acta No. 006 del 28 de junio del afio 2013
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El consejero Daniel Alberto Castafio Lopez dio inicio a la revision del acta
referenciada, pagina por pagina. Posteriormente, someti6 a consideracion el
acta No. 006 del 28 de junio de 2013, los Consejeros Daniel Alberto
Castafio Lopez, Ricardo Arias Mora y Jennifer Diaz Pérez se abstuvieron de
votar el acta referenciada por no haber asistido a la sesién del dia 28 de
junio del afio 2013. Los demas consejeros aprobaron el acta.

4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 "Por medio del cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo
y el Sistema de Carrera Especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindio”.

El consejero Daniel Alberto Castafio Lopez continu6 con el punto
referenciado y le cedié la palabra el sefior Rector, Alfonso Londofio Orozco,
quien recordé que sobre este punto circularon multiples correos electronicos
enviados por representantes de los sindicatos de la Institucion, con los
cuales, generalmente se desinformé a la comunidad académica acerca del
verdadero propésito del Acuerdo en discusion. Indico ademas que la
situacion sigue igual con los directivos de los sindicatos, quienes promueven
la inconformidad vy la confusién, sobre todo entre el personal administrativo
en provisionalidad y entre los miembros del Consejo Superior. Aclar6
ademas que la accion de cumplimiento del Tribunal no se encuentra
vencida: dicha accién tiene un plazo hasta el 6 de septiembre proximo.

Continué el sefior Rector y puntualizé que el proceso de discusion sobre el
Estatuto de Personal Administrativo ha contado con amplios espacios de
socializacién, incluyendo la misma comision de analisis, conformada por el
Consejo Superior, la cual viene realizando los estudios del caso. También
aclaré que no es cierto que el Consejo Superior tenga que aprobar lo que
inicialmente surgié6 de una mesa de concertacion, por cuanto no esta
obligado a dicha accién. Igualmente indic6 que se hizo una consulta general
sobre los costos de la planta global, lo cual es un requisito para poder
aplicar la carrera administrativa, en la planta de personal que esta
proyectada, de tal forma que se actualice a la Universidad en muchos
cargos que hoy no existen y citdé como ejemplo que los directores de
posgrados no se encuentran incluidos en la planta, como tampoco los
ingenieros de sistemas encargados del mantenimiento de los equipos y
software de la Institucion.

También dijo que para el estudio de la planta de personal se hicieron
consultas preliminares a la ESAP, a la Universidad Nacional, al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a dos empresas
privadas, lo que arrojé que los costos del estudio pueden estar entre los 120
y 250 millones de pesos. Sefialo ademas que los pliegos de condiciones ya
~ se elaboraron, con un tiempo de realizacion del estudio de unos tres meses
y que en este momento se estan esperando las cotizaciones.

El sefior Rector sugirié que en primer término, para claridad y tranquilidad
de los Consejeros, se escuche el concepto juridico sobre la accion de
cumplimiento en curso, con lo cual se podran despejar dudas acerca de los
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rumores persistentes, en el sentido de que ya se esta decidiendo la salida
de los funcionarios provisionales, lo cual no corresponde con el proceso de
estudio global de la planta que se esta adelantando, el cual estda a
disposicion de todos los interesados.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo manifestd que este tema esta
plagado de desinformacion e indirectas, pero consideré que en contraste se
esta trabajando en este proceso de manera seria y ordenada. También
estimé muy importante el concepto juridico que se dara sobre la accion de
cumplimiento y lo adelantado por el sefior Rector sobre la licitacion para el
estudio de la planta de personal. También consult6 si de alguna forma sirvié
la consulta que se realizé a través de la pagina web. El consejero Francisco
Horacio Salazar Montoya manifesté que todas las preguntas e inquietudes
enviadas a través de la pagina web de la Universidad, fueron respondidas
por escrito.

El sefior Rector reiter6 que los miembros del sindicato vienen
desconociendo la labor del comité, aduciendo incompatibilidades que no
existen; e igualmente manipulan la informacion sobre lo realizado por dicha
comisién. Seguidamente le cedié la palabra al asesor juridico Néstor Jairo
Zapata Gil, quien manifesté que el Tribunal Administrativo de Armenia
confirmé el fallo de primera instancia emitido por la Jueza Segunda
Administrativo del Circuito, conocido desde hace un mes, el cual establece
que se le dé cumplimiento a los Articulos 7, numeral 2 y 28 del Acuerdo del
Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005, en donde se dispone
que se expida el Estatuto de Carrera Administrativa para la Institucion.
Sefialé ademas que el auto de sustanciacion por el cual quedo ejecutoriada
la sentencia fue notificada el 6 de agosto del 2013, por estado electronico
conforme al Codigo General del Proceso, de tal manera que el plazo para el
acatamiento de esta disposicién es de un mes calendario, por lo tanto
resulta claro que los treinta (30) dias comenzaron a correr desde el pasado
seis (6) del mes de agosto de la presente anualidad y vencen el seis de
septiembre del afio 2013. Sefal6 ademas que el fallo se refiere
estrictamente a expedir un estatuto, pero sin dar indicaciones precisas
sobre su contenido.

El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya consulté sobre las
respuestas a las inquietudes expuestas por los funcionarios, a través del
correo electrénico y acerca del contenido de estos correos.

El asesor juridico Néstor Jairo Zapata Gil aclaré que las observaciones
presentadas por los funcionarios fueron respondidas, en su mayoria, por
correo electrénico y que un caso fue respondido con entrega fisica del
comunicado. Afiadié que sobre el contenido de las consultas, casi todas se
refirieron a los articulos transitorios. Recordé que uno de esos articulos trata
el tema de las personas que se vincularon a la Universidad mediante un
concurso, en algin momento, personas que por Unica vez quedaban
inscritos en carrera: adicionalmente preguntaron sobre la situacion de las
personas que se encuentran por encargo desempefiando funciones. Indico
que otro asunto sobre el cual manifestaron dudas fue sobre la convocatoria
a concurso, por Unica vez, que estaba promoviendo la Universidad, para
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aquellas personas que venian desempefiandose en un cargo por mucho
tiempo, en provisionalidad.

El consejero Ricardo Arias Mora consulté sobre la Ultima disposicion del
Tribunal Administrativo y cuél seria el riesgo si no se cumple con lo
dictaminado. El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil confirmé que el fallo en
segunda instancia ordené que se expida un Estatuto de Carrera
Administrativa y asi mismo advirtié que el riesgo de no cumplir con el fallo
es el del inicio de un proceso por desacato. El consejero Gregorio Sanchez
Vallejo expresé que una connotacién de este caso es que si no se aprueba
el Estatuto se estaria frente a un requerimiento judicial en 8 dias; pero la
otra connotacién es que este Estatuto se viene estructurando desde el ano
2011, mas una comisién conformada por el Consejo Superior para su
valoracion. El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya recordé que el
Estatuto incluyé aspectos requeridos por los mismos funcionarios, como el
capitulo de estimulos, sin embargo, sefalé que de todas formas, si se
expide hoy el Estatuto, los sindicatos se manifestaran en contra de su
contenido.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo manifestd que le gustaria conocer
las partes del proyecto que cambiaron, despues de las observaciones
realizadas por los funcionarios. La consejera Martha Cecilia Montes Mejia
indico que en el capitulo 5, que hace referencia a los ascensos en la carrera
administrativa, los funcionarios solicitaron incluir lo relativo al acto
administrativo No.004 del 7 de julio del 2011; no obstante este acto fue
declarado inexequible por parte de la Corte Constitucional, lo que no
permitié incluir esa reglamentacion sobre carrera administrativa, por no
estar acorde con la ley. Confirmé también que el proceso general tiene tres
grandes fases; una, el estudio de la planta global de la Institucion; dos, la
expedicion del Estatuto y tres, las convocatorias a concurso.

El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya recordé que otro aspecto
que se incluyd, acogiendo las sugerencias de los funcionarios, es el
relacionado con las capacitaciones, las cuales incorporaron hasta estudios
de maestria y doctorados.

El consejero Gustavo Botero Echeverri manifesté que la idea de las
anteriores comisiones, consistente en convocar a concursos cerrados, tenia
que ver con la iniciativa de favorecer a los funcionarios que se encuentran
en provisionalidad; por lo anterior consultd sobre las posibilidades legales
que existen para proteger a estos funcionarios en provisionalidad. El sefior
Rector manifesté que la Institucién siempre ha mantenido la inquietud de
proteger a esos funcionarios que llevan mas de 10 o 15 afos en la
Universidad.

El asesor juridico Néstor Jairo Zapata Gil indicé que como antecedente, la
Universidad viene efectuando concursos cerrados, por unica vez y en
relacion directa, con quienes ya habian concursado, sin embargo, el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica emiti6 concepto a las
organizaciones sindicales activas respecto a los concursos los cuales deben
ser abiertos y publicos, para cualquier ciudadano colombiano. Empero
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conforme el alcance del fallo del Consejo de Estado, las 32 universidades
publicas, en aplicacion al principio de su autonomia, expide su propio
estatuto de carrera administrativa y su vigilancia no corresponde al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica sino a los Consejos
Superiores. El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya indico que
para afrontar la situacion critica de los dos tipos de funcionarios, los de
planta y los de provisionalidad, se debe incluir en el proyecto de Acuerdo un
articulo transitorio que disponga una solucién para los empleados en
provisionalidad.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo comenté que es importante tener en
cuenta la sugerencia de la consejera Martha Cecilia Montes Mejia, en el
sentido de aclarar los nuevos elementos que se incorporaron al texto del
proyecto y en segundo término, puntualizé que sea la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA la instancia que
determine, en su momento, el tipo de concurso que requiera la Universidad,
de tal manera que no se incurra en posiciones inconstitucionales.

El consejero Daniel Alberto Castafio Lopez le consulto al asesor juridico si
él presenta alguna inhabilidad para votar el proyecto de Acuerdo, teniendo
en cuenta que tiene una hermana trabajando en la Universidad. El sefnor
Rector aclaré que no considera que exista impedimento, por cuanto no se
estan aprobando cargos. El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil aclaré que el
Estatuto que se esta aprobando es global y genérico, la reglamentacion que
pueda beneficiar a alguien en particular, le corresponde a la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA por lo que no se
constituye la inhabilidad invocada. Ademas propuso que para blindar
juridicamente al Consejero, en este momento él puede presentar una
solicitud de impedimento para ser sometida a consideracion de los restantes
Consejeros, debiéndose retirar del recinto. Para proceder con este tramite,
la sesiéon continud siendo presidida por el representante del sefor
Presidente de la Republica, consejero Ricardo Arias Mora.

La consejera Jennifer Diaz Pérez manifest6 que en este momento, por estar
recién llegada de un viaje, desconoce muchos de los asuntos que se estan
tratando sobre este proyecto de Acuerdo, por tanto declaré no poseer
suficiente ilustracién para decidir acerca el tema.

Fue leida la solicitud de ser declarado con impedimento para votar este
proyecto de Acuerdo el consejero Daniel Alberto Castafio Lépez, en razon
de tener un familiar, en primer grado de consanguinidad, quien es
funcionaria de la Institucién. El consejero Ricardo Arias Mora sometié a
consideracion la solicitud.

Los Consejeros aprobaron por unanimidad la no aceptacion de la
inhabilidad del peticionario

Ingreso al recinto nuevamente el consejero Daniel Alberto Castafio Lopez
retomando la presidencia de la reunién, siendo enterado de la decision
respecto del impedimento invocado en el sentido de no haber sido
aceptado.
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El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya presentd solicitud por
escrito para ser declarado impedido en la votacion de este proyecto de
Acuerdo, en razén de tener parentesco de afinidad en primer grado, con una
funcionaria vinculada en provisionalidad con la Universidad, para cuyo
tramite se retiré de la sesién. El consejero Daniel Alberto Castafio Lopez
someti® a consideracion la solicitud, los consejeros aprobaron por
unanimidad la no inhabilidad del solicitante.

Ingreso al recinto nuevamente el consejero Francisco Horacio Salazar
Montoya, siendo enterado de la decision respecto del impedimento invocado
en el sentido de no haber sido aceptado.

Los Consejeros acordaron revisar el articulado del Estatuto pagina por
pagina. El consejero Gustavo Botero Echeverri, solicité aclaracion sobre el
segundo parrafo del Articulo 5 que reza: "Los cambios de naturaleza de los
empleos deberan estar justificados mediante un estudio técnico, juridico y
aprobado por el Consejo Superior”, e indico que alli no se establece quien
determina el cambio de naturaleza de los empleos. Asi mismo, en el Articulo
33, sugiri6 cambiar el verbo “podra” por “debera”. Sefalé que en el ultimo
parrafo del literal b) del Articulo 45, no queda claro el tiempo que tiene el
empleado para presentarse a la oficina de Recursos Humanos, una vez
terminada la comisién de estudios y recomendo que este tiempo sea de tres
(3) dias habiles. Igualmente consulté sobre la conveniencia del incentivo del
aio sabatico, establecido en el literal c) del Articulo 53. El sefor Rector
aclar6 que en el momento de la discusion de este articulo él siempre
manifesté su desacuerdo con este incentivo. El consejero Francisco Horacio
Salazar Montoya precisé que esta figura ya existia en el anterior estatuto y
que en todo este tiempo nadie lo ha solicitado; sin embargo, la comision
estimé prudente seguir dejando el incentivo. El consejero Gustavo Botero
Echeverri recomendd que en el Articulo 55, se agregue la frase "del altimo
afo”. cuando se habla de la evaluacion de la gestion del funcionario.

La consejera Martha Cecilia Montes Mejia recomendo revisar el Articulo 70,
transitorio, en donde sugirié incluir, por prudencia, que el reglamento sea
elaborado por el CUCEA, de tal forma que no se le agregue ofro paso
adicional al proceso. El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil aclardé que el
mismo fallo dispone que la Universidad debe disefiar un cronograma de
control del proceso y precisé que con las fechas establecidas para la
elaboracién del estudio global de la planta, la conformacion del CUCEAVYy la
apertura de las convocatorias se le esta dando cumplimiento a lo indicado
por el Tribunal. El consejero Gregorio Sanchez Vallejo advirti6 que esta
forma organizativa del proceso carrera administrativa, garantiza la amplia
participacion en el mismo, por parte del estamento administrativo y por ello
respaldo la idea de que sea el CUCEA quien elabore el reglamento.

A las 9:25 de la mafiana se hizo presente el gobernador encargado John
James Fernandez Lépez. El consejero Daniel Alberto Castafio Lopez le
solicité al sefior Rector que le resumiera al sefior Gobernador encargado lo
discutido hasta el momento y le cedi6 la presidencia de la sesion al
funcionario John James Fernandez Lépez.
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El sefior Gobernador encargado John James Fernandez Lopez presento
disculpas por la demora a los sefiores Consejeros. Ratificé ademas que el
tema de la sesién de hoy del Consejo Superior es muy importante para la
Universidad. El sefior Rector resefié que hasta el momento se adelant6 la
discusién acerca del articulado del proyecto de Acuerdo y ademas se
aclararon algunas dudas sobre el proceso; precisé también que acto
seguido se procede a la votacion del proyecto de Estatuto de Carrera
Administrativa.

El sefior Gobernador encargado John James Fernandez Lopez consulto si
se adelant6 el proceso de socializacién del proyecto de Acuerdo y ademas
manifesté que el sentimiento de la sefiora Gobernadora es abrir un espacio
para escuchar los planteamientos de los sindicatos sobre este asunto.
Indicdé ademas que la informacion que tiene la gobernacion es que la
discusién de este proyecto lleva mas de tres afios y que el ultimo
documento presentado no recoge muchos elementos del proyecto inicial,
razén por la cual la sefiora Gobernadora tiene el interés de escuchar a los
sindicatos.

El sefior Rector recordd que hace dos sesiones el Consejo Superior
determiné publicar en la pagina web de la Institucion el proyecto de
Acuerdo, para su amplia socializacion. Senalé que a raiz de esta iniciativa
se recibieron algunas sugerencias y observaciones, las cuales fueron
resueltas y varias de esas inquietudes fueron incorporadas al documento y
sobre las que no se incluyeron se dieron las razones juridicas del caso. Por
ofro lado aclard6 que el Consejo Superior nombré una comision para
encargarse del analisis y estructuracion del proyecto de Acuerdo sobre la
carrera administrativa, bajo el criterio de favorecer a la Institucion, pero
nunca para resguardar unicamente los intereses del sindicato.

El sefior Gobernador encargado advirti6 que comprende el esfuerzo que ha
realizado el Consejo Superior, pero también tiene claro que no se deben
romper los puentes de comunicacion con el estamento sindical, por lo que
consulté cuales fueron los puntos especificos que se acogieron dentro del
proyecto. Ademas puntualizé que se debe recordar que las decisiones
administrativas son susceptibles de ser demandadas o impugnadas y hay
que estar preparados para esa eventualidad, sobre todo cuando no hay
¢claridad sobre los puntos delimitados que si se incorporaron y los otros que
no. Ademas aludié a un mensaje entregado a los Consejeros por parte de
los trabajadores de la Universidad, relativo a estos aspectos.

E! consejero Ricardo Arias Mora advirti6 que hay una orden judicial
perentoria que obliga al Consejo Superior a expedir el Estatuto de Carrera
Administrativa, ademas sefial6 que Ia comisién creada por el mismo
Consejo, en donde dos consejeros han participado en forma comedida para
" que este documento tenga la maxima participacion posible. Seguidamente
le solicité a la consejera Martha Cecilia Montes Mejia que les recuerde a los
consejeros el paragrafo propuesio, en donde todos los estamentos
universitarios tendran la opcioén de participar en la reglamentacion de las
convocatorias para proveer los cargos administrativos.
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La consejera Martha Cecilia Montes Mejia expuso la manera como se
estructuré el documento y confirmé que la propuesta inicial de los
sindicatos, con respecto a los ascensos y las convocatorias cerradas, no
pudo ser incluida por incompatibilidades juridicas y la declaratoria de
inexequibilidad del Consejo de Estado, sin embargo, ratifico que se dejo
abierta la opcion de que la instancia del CUCEA sea la encargada de
elaborar la reglamentaciéon de los concursos, antes del proceso de las
convocatorias, como una manera de ampliar la base de participacion. Por lo
anterior leyo la sugerencia de paragrafo 2, para el articulo 70, Transitorio:
“Una vez integrada la CUCEA, se dispondra de ciento ochenta (180) dias a
partir de su primera reunion oficial, para la convocatoria de los primeros
concursos a cargos vacantes en forma definitiva, provistos por encargo o en
provisionalidad de acuerdo a lo establecido y aprobado en la Planta Global
de Empleos por el Consejo Superior, en los términos del literal “b" del
Articulo 8 del presente Estatuto”.

El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya manifesté que este
proyecto de Acuerdo es el resultado de un trabajo juicioso y concertado, que
se viene dando desde el afio 2006 y en ningin momento es una reaccion
improvisada a un fallo de una accién de cumplimiento. Sefalé ademas que
la demora en su expedicién se debe mas bien a la discontinuidad de la
Gobernacién del Quindio en el seguimiento a este proceso. El consejero
Gregorio Sanchez Vallejo expreso que lamenta el retardo en la llegada del
sefior Gobernador encargado, lo cual impidi6 que conociera de primera
mano todos los temas abordados. Enfatiz6 ademas que el procedimiento
adelantado para la expedicién de este Estatuto es a todas luces legal,
constitucional y con un alto nivel de autonomia universitaria. Asevero
también que muchas de las propuestas enviadas por los dirigentes
sindicales, a través de los correos, son evidentemente inconstitucionales y
en muchas ocasiones tendenciosas.

E! consejero Daniel Alberto Castafio Lopez expresé que el proceso
adelantando para la estructuracion del Estatuto que sera hoy sometido a
aprobacién, tiene una amplia base de participacion, ademas ratifico que
muchos de sus componentes benefician en un alto grado al personal. Indico
de otro lado que los sindicatos participaron efectivamente en el comité
conformado para su estudio, pero no obstante se puede esperar una
oposicién por parte de los miembros de los sindicatos una vez se promulgue
la norma.

El sefior Gobernador encargado manifesté que en ningun momento la
‘Gobernacion se opondra a las decisiones tomadas por los Consejeros
acerca de este asunto, solo que siempre estara atenta a que los procesos
de socializacion y participacién sean los mas amplios posibles, de tal forma
que las normas emanadas de este Consejo tengan un alto grado de
concertacion. Afirmoé que ni él ni la sefiora Gobernadora han podido estar
permanentemente a lo largo de todo el proceso del proyecto, pero que €so
no le quitan la inclinacién de insistir en conocer, por ejemplo, que es lo que
no comparte la rectoria de la Universidad, sobre las pretensiones de los
sindicatos de la Institucién, o que puntos especificos, propuestos por los
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sindicatos, fueron los que se incluyeron en el proyecto. Asi mismo dejo
constancia en el acta sobre la integralidad juridica de la decision que se
tome, incorporada en el procedimiento que se adopte para su votacién, si
articulo por articulo, o todo el proyecto en su conjunto.

La Secretaria General, Franceline Barrero Rendon, informé que durante el
transcurso de la sesion se hicieron las observaciones, correcciones vy
ajustes a cada uno de los articulos, por lo que procede es la votacion sobre
la norma en su conjunto. El consejero Gregorio Sanchez Vallejo sugirié que
se deje constancia en los soportes del acta, de las recomendaciones Yy
observaciones presentadas por los diferentes Consejeros.

El sefior Gobernador encargado manifestdé que habiendo suficiente
ilustracién, quedd cerrada la discusion sobre el proyecto de acuerdo “Por
medio del cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo y el
Sistema de Carrera Especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindio”. Asi mismo le consulté a los Consejeros si la
votacién se hara nominal o por aclamacion. Los consejeros aprobaron que
la votacion fuera nominal.

El sefior Gobernador encargado, John James Fernéndez Lopez, sometio a
votacion el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establece el
Estatuto de Personal Administrativo y el Sistema de Carrera Especial para
el personal administrativo de la Universidad del Quindio”. La votacion
nominal se registré asi: 6 votos a favor de los Consejeros Ricardo Arias
Mora, Daniel Alberto Castafio Lépez, Francisco Horacio Salazar Montoya,
Gustavo Botero Echeverri, Gregorio Sanchez Vallejo y Martha Cecilia
Montes Mejia. La consejera Jennifer Diaz Perez voté en blanco y el
gobernador encargado John James Fernandez Lopez se abstuvo de votar
por las consideraciones precedentes y porque, ademas, no participé en el
espacio de discusion y debate como quiera que ingres6 al superior a las
9:25 am, momento en que se cerraba la discusion y se procedia a votar. No
hubo votos en contra. El sefior Gobernador encargado declard que el
proyecto de Acuerdo fue aprobado por la mayoria de los votos a favor, junto
con las observaciones, ajustes y modificaciones allegadas por todos los
actores del proceso.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo sugirié expedir un comunicado para
informar a la opinién publica lo que acaba de decidir el Consejo Superior, en
vista de que al interior del Consejo se entiende lo que fue aprobado, pero se
corre el riesgo de que los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria puedan malinterpretar la decision, o para evitar que este
procedimiento sea objeto de desinformacion. Los Consejeros aprobaron la
iniciativa y encargaron al asesor juridico y al sefor Rector para redactar y
divulgar la comunicacion.

El asesor juridico, Néstor Jairo Zapata Gil, hizo claridad respecto de las
respuestas pendientes de la aprobacién del estatuto de carrera
administrativa, en primer término a la jueza segunda administrativa del
circuito, informando sobre el cumplimiento del fallo y exponiendo la forma
como quedd estructurado el cronograma del proceso, asi mismo y en
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términos que guardan similitud a la Procuradora Delegada para asuntos
laborales y de seguridad social, y por ultimo al sefior Viceministro de
asuntos laborales. Los Consejeros aprobaron por unanimidad e igualmente
instan a que el asesor juridico redacte comunicado dando a conocer la
aprobacién del Estatuto, contratacion del estudio de planta global de
personal y cronograma para su implementacion.

El gobernador encargado John James Fernandez Lépez, dio por terminada
a reunion-siendo

[
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Presidente (e) Secretaria (General
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