UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO SUPERIOR
ACTA No. 006

FECHA: Armenia, viernes 28 de junio del afio 2013
HORA: 8:00 A.M.
LUGAR: SALA DEL CONSEJO BLOQUE ADMINISTRATIVO

ASISTENTES: John James Fernandez Lopez
Gobernador Encargado
Alfonso Londofio Orozco
Rector Universidad del Quindio
Francisco Horacio Salazar Montoya
Representante de los Ex rectores
Gustavo Botero Echeverri
Representante de las Directivas Académicas
Gregorio Sanchez Vallejo
Representante de los Docentes
Martha Cecilia Montes Mejia
Representante de los Egresados
Franceline Barrero Rendon
Secretaria General

AUSENTES: Daniel Alberto Castaiio Lopez (con excusa)
Representante de la Ministra de Educacion
Ricardo Arias Mora (con excusa)
Representante del sefior Presidente de la Republica
Alberto Montoya Fayad (con excusa)
Representante de los Gremios
Jennifer Diaz Pérez (con excusa)
Representante de los estudiantes

INVITADOS: Alvaro Hernandez Gutiérrez
Delegado de la Gobernadora
Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica Uniquindio
Jonny Rico Osorio
Jefe Oficina de Comunicaciones

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

3.1 Acta No. 005 del 31 de mayo del afio 2013

4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo
y el Sistema de Carrera Especial para el personal administrativo de la

Universidad del Quindio”.

COMENTARIOS AL TEXTO DEL ESTATUTO REFERENCIADO
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e Correo electrénico enviado por el funcionario Juan Carlos Londofio

* Londofio — Planeacion y Desarrollo con fecha 6 de junio del afio 2013.

e Correo electrénico enviado por la abogada Jull Jaqueline Castrillon
Gaitan — Oficina Juridica con fecha 10 de junio del afo 2013.

« Correo electrénico enviado por el ex suplente del representante de los
egresados ante el Consejo Superior, Héctor Jaime Gallego M., con fecha
10 de junio del afio 2013.

e Correo electrénico enviado por el funcionario Carlos Collazos Fajardo
administrador Aula Virtual con fecha 13 de junio del afio 2013.

e Correo electrénico enviado por el funcionario Luis Nevio Jaramillo —
Biomédicas fechado 13 de junio del afio 2013.

e Correo electronico enviado por el funcionario Jhon Fredy Grisales
Martinez — Oficina de Mantenimiento, fechado 17 de junio del afio 2013.

« Copia Oficio con radicacion nimero 8591 del 17 de junio del afio en curso
enviado por el personal provisional de la UQ.

e Copia Oficio No.8611 del 17 de junio del ano 2013 remitido por varios
funcionarios de la Universidad del Quindio, correo electrénico enviado por
la funcionaria Liliana Jaimes.

e Correo electrénico enviado por la funcionaria Martha Liliana Giraldo
Meléndez — Area Gestién Humana, fechado 19 de junio del afio 2013.

« Correo electronico remitido por el sindicato de trabajadores de la parte
Administrativa UQ., fechado 19 de junio del presente afo.

e Correo electronico enviado por el funcionario Augusto Misse Ariza —
Oficina de Comunicaciones, fechado 20 de junio del afio 2013.

« Correo electronico enviado por el funcionario Leonardo Bonilla Londono,
fechado 20 de junio del presente afio.

« Correo electronico enviado por el funcionario administrativo Rubén Dario
Chavez Arcila — Oficina de Activos Fijos, fechado 20 de junio del afno
2013.

¢ Correo electronico enviado por el funcionario administrativo provisional,
Julio César Pinzén, fechado 20 de junio del presente afo.

¢ Oficio con radicacion interna nimero 8896 del 20 de junio del afo en
curso, enviado por el sindicato de trabajados y empleados universitarios
de Colombia “SINTRAUNICOL".

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria General Franceline Barrero Rendén, informé que hubo
Quérum suficiente para deliberar y decidir. Esta sesion fue presidida por el
sefior gobernador encargado, John James Fernandez Lopez.

2. ORDEN DEL DiA

La secretaria general Franceline Barrero Rendon, leyo el orden del dia.

Seguidamente el gobernador encargado, John James Fernandez Lopez, lo
someti6 a consideracion de los Consejeros y fue aprobado por unanimidad.
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3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
3.1 Acta No. 005 del 31 de mayo del afio 2013

El gobernador encargado John James Fernandez Lépez, dio inicio a la
revision del acta referenciada, pagina por pagina. Posteriormente, sometié
consideracion el acta No. 005 del 31 de mayo de 2013 y fue aprobada. El
gobernador encargado, John James Fernandez Lépez, se abstuvo de votar
el acta referenciada por no haber asistido a la sesion del dia 31 de mayo del
afo 2013.

4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se establece el Estatuto de Personal Administrativo
y el Sistema de Carrera Especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindio”.

El sefior Gobernador encargado continué con el orden del dia y le cedio la
palabra el sefior rector, Alfonso Londofio Orozco, quien manifesté que este
proyecto de Acuerdo se viene discutiendo desde el afio 2011y que a finales
del afio pasado el Consejo Superior nombré una comisién para la revision
de la propuesta inicial del proyecto general; también informé que en la
sesién anterior del Consejo Superior autorizé publicarlo en la pagina web de
la Universidad durante 15 dias calendario, con el propoésito de que los
funcionarios de la Institucién se enteraran de su contenido y pudieran
realizar las observaciones del caso.

Igualmente, el sefior Rector solicito a los Consejeros autorizar la
intervencién del Asesor Juridico de la Institucion, Néstor Jairo Zapata Gil,
con el fin de aclarar una serie de aspectos, relativos a las demandas de los
sindicatos acerca de este Estatuto de Personal Administrativo y el Sistema
de Carrera Especial. Los Consejeros aprobaron por unanimidad la
sugerencia del sefior Rector.

El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil comenté que en este momento existe
una accion de cumplimiento en contra de la Universidad, cuyo fallo de
primera instancia le concede un mes, a partir del 25 de junio del 2013, para
que a través del Consejo Superior se aplique el Estatuto General y se
adopte el Estatuto Especial de Carrera Administrativa; precisé que el
requerimiento del juez estd encaminado a confirmar que le compete al
Consejo Superior expedir las politicas y los estatutos institucionales entre
los cuales se encuentra el Estatuto de Carrera Administrativa. Aclard
también que inmediatamente la Universidad interpuso un recurso ante el
Tribunal Administrativo, el cual fue concedido en el efecto suspensivo, lo
cual genera inmediatamente una suspensién de la orden del juez, es decir,
se suspende el plazo concedido de un mes, sin embargo, ello no impide que
la Universidad apruebe el Estatuto en discusién, en este momento, o mas
adelante, si se hace necesario ampliar el debate del proyecto de Estatuto de
Carrera Administrativa y frente al evento que el Honorable Tribunal
Administrativo confirme la determinacién de primera instancia, es posible
contar con un espacio adicional que sin lugar a dudas facilitaria el debate,
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consideré que hasta mediados del mes de septiembre en caso de ser
necesario, ese especifico aspecto lo determina el Consejo Superior.

El Gobernador encargado expresé que todos los ciudadanos y organismos
se encuentran vinculados a las 6rdenes judiciales, por lo que la Universidad
no se puede sustraer a la disposicion del juez que decidié sobre el
mencionado fallo de cumplimiento. El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil
expresé que se debe tener en cuenta que al interponerse el recurso, la
Universidad cuenta con 30 dias habiles, que en fechas calendario, pueden
ser unos 45 dias, periodo durante el cual se pueden adelantar, al menos 2
reuniones del Consejo Superior para evacuar el tema del Estatuto de
Carrera Administrativa . Por otro lado sefal6 que la accién de los sindicatos
se instaura en contra del sefior Rector, pero ello desconoce que el sefor
Rector no profiere las politicas institucionales, ni modifica los estatutos; sin
embargo para el juez es claro que lo exigido es que se cumpla con lo
establecido en el Estatuto General de la Universidad del Quindio, en el
numeral especifico donde reza “expedir”.

El Gobernador encargado manifesté que la sefiora Gobernadora, Sandra
Paola Hurtado Palacio, llamé para informar que debi6 asistir, en este mismo
momento, a una reunién con los organismos de control, relativo a los
avances de la obra del tunel de la linea, pero que sin embargo ella se
encuentra interesada en estar presente cuando se discuta la aprobacién del
Estatuto de Personal Administrativo y el Sistema de Carrera Especial, por lo
que sugirid que la semana entrante se haga una reunion del Consejo
Superior para tratar este tema especifico. Asi mismo indicé que en vista de
que este tema es tan controversial, se debe procurar que la decision tomada
goce de la mayor legitimidad posible; teniendo en cuenta ademas la
disposicion judicial. El consejero Gregorio Sanchez Vallejo manifest6 que se
puede tener en cuenta la sugerencia de la sefiora Gobernadora, pero que
también se debe permitir la continuacion de la dinamica que esta discusion
ya traia al interior de este Consejo.

E| funcionario Néstor Jairo Zapata Gil recordé que también se encuentra en
curso una accién de mejoramiento, como hallazgo de la Contraloria
General, en donde se habia dispuesto de 3 meses para la consideracion de
este Estatuto en sesion del Consejo.

El consejero Gustavo Botero Echeverri manifesté que otro elemento a
considerar es que en el dia de hoy solo se cuenta con cuatro consejeros de
nueve, para la discusién del proyecto de Acuerdo, por tanto, frente a ese
numero de consejeros tan precario, recomendé postergar su discusion. El
consejero Francisco Horacio Salazar Montoya indicé que se puede
considerar un aplazamiento de la aprobacion de este proyecto de Acuerdo,
hasta tanto se conozca lo que sucedera con la planta de personal, en el
sentido de esperar lo relativo a los nombramientos de los funcionarios que
se encuentran en provisionalidad.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo expresé que en aras de la discusion
del proyecto de Acuerdo sobre el Estatuto de Carrera Administrativa se
deben analizar los comentarios y opiniones de los funcionarios
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administrativos, allegados a través de los correos electronicos incluidos en
el orden del dia. Indicé que en dichos correos se advierte lo relativo a la
provisionalidad de algunos funcionarios y a la necesidad de contar con la
actualizacion de la planta de personal. El sefior Rector sefialé que los
correos enviados por los empleados se refieren a la importancia de estudiar
la planta de personal, lo cual se puede demorar unos tres meses; ademas
indicoé que las observaciones enviadas en los correos se puedan examinar
por la comisién para ver si pueden ser incorporados al proyecto de Estatuto;
aclaré también que la mayoria de los comentarios se refieren a los cerca de
150 provisionales y los procesos de capacitacion. Por lo anterior recomendo
que se adelante en forma paralela el estudio sobre la planta de personal y
que la comisién nombrada por el Consejo Superior analice al proyecto de
Estatuto, las observaciones efectuadas por los funcionarios.

La consejera Martha Cecilia Montes Mejia manifestd que respalda la
posicion de impulsar el analisis de la planta global, y al tiempo, incorporar
los nuevos puntos de vista en el proyecto del estatuto; ademas sugirié que
se invite a la comision a un representante de los empleados provisionales,
atendiendo a que ellos manifiestan que no participaron en las mesas de
construccion del proyecto.

El sefior Gobernador encargado sometié a consideracion la propuesta de
posponer la discusién del proyecto de Acuerdo, para una proxima sesion y
ademas, en forma paralela, que la Universidad continte con el estudio de la
reorganizacion de la planta de personal y se analicen las observaciones
planteadas por diferentes miembros de la comunidad universitaria al
acuerdo en mencion.

El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil sefialé que el Estatuto contemplo la
reforma de la planta de personal;, ademas indico que contiene unos
principios generales, los cuales son de ineludible cumplimiento; no obstante
existen otros elementos que pueden ser controversiales y sujetos a
discusién, como el aspecto sobre el cual convergen los correos electronicos
y es lo relacionado con los articulos transitorios 59, 60 y 61, los cuales
hacen referencia al mecanismo de vinculacion, adicionalmente la vigencia
del Estatuto de Carrera Administrativa se encuentra concebida incluyendo
los articulos transitorios, es viable que comience a regir una vez obtenida la
planta de personal que arroje el estudio que la Universidad contrate. El
consejero Francisco Horacio Salazar Montoya afirmé que lo prioritario en
este caso es el estudio de la planta de personal administrativo y después
analizar la carrera administrativa; porque es alli donde se definira, por
ejemplo, si los cargos provisionales se necesitan o no, y en qué condiciones
van a concursar. El consejero Gregorio Sanchez Vallejo expreso que esta
(ltima sugerencia es lo mas sensato en este momento, sobre todo porque
se evitaria un doble trabajo si primero se aprueba el Estatuto, antes que la
reforma de la planta de personal.

Después de la discusion, el gobernador encargado, John James Fernandez
Lépez, sometid a consideracion la siguiente sugerencia: continuar en las
proximas reuniones la discusion del proyecto de Acuerdo por medio del cual
se establece el Estatuto de Personal Administrativo y el Sistema de Carrera
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Especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindio; y
simultaneamente se le solicita a la comision el analisis del estatuto que
contintie con su estudio y ajustes, analizando las observaciones enviadas
por los funcionarios administrativos; y a su vez que se continie con el
estudio global de la planta de personal administrativo de la Institucion. Los
Consejeros aprobaron por unanimidad la sugerencia presentada.

El sefior Rector recomend6 que se apruebe una comunicacion, dirigida al
personal administrativo de la Universidad, sobre todo al personal
provisional, para que se tenga claridad sobre el proceso de aprobacion del
estatuto. Los Consejeros aprobaron por unanimidad la recomendacion, en
los siguientes términos:

“El Consejo Superior de la Universidad del Quindio continua con el
estudio y analisis del proyecto de Estatuto de Carrera Administrativa
Especial, y ha definido, por parte de la comision nombrada para tal
efecto, la revision de las propuestas y observaciones planteadas por
diferentes miembros de la comunidad universitaria, atendiendo a la
socializacion que del mismo se hizo en la pagina Web de la
Institucién.

En la medida en que se presenten los puntos de avance, segun el
informe de la comision, se dara tramite al estudio de estos temas, y
de manera paralela, se seguira con el proceso de estudio y discusion
de la reorganizacién de la planta de personal, acorde con las
necesidades competitivas, como corresponde a una institucion de
educacién superior del mayor nivel como la nuestra.

El Consejo Superior hace un llamado a todos los funcionarios
administrativos de la Universidad para que conserven la tranquilidad,
pues no se han tomado determinaciones que afectan de ninguna
manera su estabilidad laboral; a la vez que pide hacer caso omiso a
las especulaciones y aseveraciones no oficiales, que sélo buscan
entorpecer el buen suceso de un proyecto tan importante para el
desarrollo del alma mater de los quindianos”.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

El gobernador encargado, John James Fernandez Lopez, prosiguio con el
punto de proposiciones y varios y le cedio la palabra al sefior Rector, quien
expres6 que el Consejo Superior debe aprobar la convocatoria para el afo
sabatico: ademas indicé que de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
de la institucién hay posibilidades para 7 cupos, es decir, una asignacion de
afo sabatico para cada Facultad.

El sefior Gobernador encargado puso a consideracion la propuesta de
autorizar la apertura de la convocatoria para afo sabatico, de un cupo por
cada una de las siete Facultades. Los Consejeros autorizaron por
unanimidad la apertura por convocatoria de un afio sabatico por Facultad.
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El sefior Rector solicité que se le apruebe un periodo, de sus vacaciones
acumuladas, del 6 al 20 de julio del 2013. Fueron aprobadas.

El consejero Francisco Horacio Salazar Montoya consulté sobre el trabajo
que se estd adelantando con las selecciones de futbol y la Fundacioén del
Atlético de Madrid. El sefior Rector informé que el afio pasado, en uno de
los viajes de intercambio académico a Espana, se logro un convenio con un
doble objetivo; uno, el trabajo con las escuelas de formacion deportiva en
futbol: y otro, la realizacion de un aspecto académico. Indico que este
convenio se realizé en asocio con la caja de compensacion Comfenalco y
una vez resueltos los tramites administrativos, se seleccionaron a 100 nifios,
de los estratos 1, 2 y 3, entre los 7 y 14 afios, los cuales, aparte de la
actividad deportiva, realizan actividades ambientales y de crecimiento
personal.

Continué el sefior Rector y comenté también que en lo relativo a lo
académico, se comenzo el proceso de intercambio de docentes vy
estudiantes, con la Universidad Complutense de Madrid, lo cual se
encuentra asociado a la creacién de una linea de investigacion. Asi mismo,
con la Universidad de Oviedo se realizé un convenio para el desarrollo
conjunto de una maestria en Gerencia Deportiva. De igual forma, con esta
misma universidad se esta proyectando, en conjunto con el programa de
Medicina, otra linea de investigacién sobre la muerte subita en deportistas.

El consejero Gregorio Sanchez Vallejo recordd que en la sesion anterior se
le envid un mensaje a la sefiora Gobernadora acerca de la posibilidad de la
compra de la Clinica Central. El delegado de la gobernadora, el sefor
Alvaro Hernandez Gutiérrez, manifesté que ella mostré su interés en el tema
y esta pendiente de tener una conversacion con los directivos interesados
de la Universidad, para profundizar en el tema; para lo cual esta pendiente
también fijar una cita. El sefior Rector sefialé que es importante que a esta
cita pueda concurrir también el consejero Ricardo Arias Mora, dado su
interés en impulsar esta iniciativa, en el marco del bicentenario de Armenia.

Los Consejeros acordaron por unanimidad que la préxima reunion del
‘Consejo Superior se llevara a cabo el dia viernes 23 de agosto del presente
ano.

@e dio pp_r.‘_termin}ﬂa_ la reunién siendo a las 9:45 a.m.
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JOHN JAMES FERNANDEZ LOPEZ
Presidente (e) i

Frariceline B,
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