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DESARROLLO DE LA SESION

1.

VERIFICACION DEL QUORUM

Se verific6 por parte del Sefior Decano Roberto Estefan Chehab,
Presidente del Consejo, que hubo quérum suficiente para deliberar y
decidir.

INFORME DEL SENOR DECANO

Da la bienvenida al grupo de consejeros con un afio nuevo lleno de
realizaciones.

Los docentes que pasaron y se posesionaron en la CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS para la Provision de Cargos
Docentes, seguin RESOLUCION No 0993 Octubre 13 de 2009 de
Rectoria:

GILBERTO GARCIA ZULUAGA, Ciencias Basicas

NANCY YHOMAIRA CABEZA ACEVEDO, Pediatria

JORGE ELIER BERRIO MUNOZ, Dermatologia

JOSE FERNADO CELADES HERNANDEZ, Ginecoobstetricia
MONICA ESTRADA MANZUR, Ginecoobstetricia

ANANENENEN

Se les enviara una tarjeta de bienvenida, por parte de la Facultad. Igual
protocolo desea llevar con los Docentes que se retiran por jubilacién u
otros motivos, pero en varios casos se retiran sin notificar a la
Decanatura la cortesia debe ir en doble direccion.

Continué el Sefor Decano diciendo que espera que en este semestre se
convoque nuevamente para las plazas que quedaron desiertas: AREA
DE CIRUGIA y ENFERMERIA, debemos recobrar estas plazas; la
exigencia del Consejo Superior para ciertos programas es dificil de
cumplir; conseguir docentes en Enfermeria con Maestrias en areas poco



comunes a nivel nacional, para que se vinculen a la Universidad del
Quindio, hace que la plaza quede desierta. Debemos trabajar este
tema desde ya. Interviene a Enfermera CARMEN AYDE FERNANDEZ,
diciendo que de acuerdo a comunicacion enviada por el Consejo
Académico, esta pendiente una invitacion para presentar dichos perfiles
y aun no ha llegado. El Dr. ACOSTA, dice que una de las falencias de la
Universidad es la falta de preparacion de personal no es el adecuado,
quien se promueve lo hace a mottu propio.

Inicio la nueva cohorte del Programa de Medicina con 52 estudiantes,
sin embargo falta el comunicado definitivo por parte de Admisiones,
Registros y Control Académico.

Este afio tenemos la graduacién de la primera cohorte del Programa de
Enfermeria. Tienen buenas expectativas laborales.

Los Convenios Docencia Servicio: HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS y HOSPITAL LA
MISERICORDIA DE CALARCA, estan en revision en la Oficina Juridica
de la Universidad. Se esta desarrollando el Convenio con la Clinica El
Prado.

De acuerdo a informe de ASCOFAME, el CNA no cuenta con pares
académico suficientes, para la demanda por lo tanto debemos estar
pendientes e informarles que estamos en proceso de reacreditacion y se
van a cumplir los plazos requeridos, solicitandoles que sean agendados
los Pares. El sefior Rector, le ha informado que ya se envid, una oficio
al CNA al respecto, pero no enviaron copia a la Facultad, debemos tener
copia de este oficio. En este sentido, la Vicerrectoria esta pendiente de
los programas que en este momento no pueden pedir acreditacion, no
cumplen con las condiciones, como en el caso del programa de
enfermeria no aplica porque no tiene 4 cohortes graduadas. Hemos sido
lideres en Acreditacion en la universidad debemos conservar este
liderazgo.

Aprovechando el Convenio Docencia Servicio, debemos adecuar un
espacio como auditorio, en el Hospital San Juan de Dios, con el fin que
las reuniones de los viernes se sigan realizando en el Hospital.
Debemos rescatar la figura de la Biblioteca en el Hospital San Juan de



Dios. Interviene el Dr. ACOSTA, diciendo que estas son tareas del
Comité Docencia servicio.

Otro punto importante es la seleccion de estudiantes para la admision a
la facultad. Debemos presentar un proyecto en este sentido. Interviene
el Dr. ACOSTA, diciendo que se debe tener en cuenta para que la gente
del Quindio tenga mayor posibilidad de ingresar a la Facultad, pues
teniendo en cuenta los historicos es mas la cantidad de gente foranea
que esta ingresando a nuestros programas; Son nuestros recursos y
esfuerzos. Es un tema que se debe discutir internamente.

Estamos en espera del Proyecto de Medicina Familiar, el Dr. MARCO
FERNANDO MARTINEZ, esta vinculado para el desarrollo de este
proyecto, mediante Orden de Prestacion de Servicios, el cual se vencié
a finales del afio pasado y esta pendiente de su renovacion, por lo tanto
solicita el dr. BAYRON RUIZ intervenir para darle continuidad.
Igualmente estamos pendientes de las especializaciones de
GINECOOBSTETRICIA y MEDICINA INTERNA. En conversacion con el
Sefior Rector y la Ing. OLGA LUCIA RENDON, quien se comprometio en
orientar el grupo para trabajar en el proyecto de Tecnologia de Regencia
en Farmacia, el sefior Rector apoya a este grupo con un
reconocimiento, el objetivo es presentar dicho proyecto antes de finalizar
este | Semestre Académico.

Debemos tener listo el PEF - Proyecto Educativo de la Facultad, al
igual que el Plan de Desarrollo. Interviene el Dr. BAYRON RUIZ,
diciendo que con el apoyo de los funcionarios del MECI, se debe tener
definidos los lineamientos del PEP, Proyecto Educativo de cada uno de
los Programas para plantear el Plan de Desarrollo de la Facultad. El
Decano recuerda que en el mes de diciembre de 2009, cada Programa
se comprometiO con presentar sus inquietudes y propuestas como
insumos para enriquecer las discusiones para la actualizacién del PEF,
cosa que finalmente no se presentd. Sugiere conformar el equipo de
trabajo y que sea coordinado por el Director del Programa de Medicina
,Dr. BAYRON M. RUIZ, quien acepta y dara informes periodicos a este
Consejo, sobre el avance del tema. Debe haber PEF revisado antes de
finalizar el | Semestre de 2010.

Respecto al presupuesto de la Facultad, aun no nos han enviado los
rubros correspondientes a movilidad: Docente y Estudiantil.



Dio lectura al informe presentado por el Dr. JORGE ENRIQUE GOMEZ,
integrante  del COMITE CELEBRACION 50 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD vy de acuerdo a lo establecido en la reunion del Comité
organizador presenta la propuesta siguiente:

Se estableci6 como nombre, fecha y organizacion del evento lo
siguiente:

VI Simposio Regional de Medicina Tropical y | Encue ntro
Internacional de Egresados "50 afios Universidad del Quindio"
Fecha: 14 de mayo de 2010

Lugar: Auditorio Euclides Jaramillo (habria que reservarlo desde ahora!)

Invitados internacionales confirmados:

- Profesor Ermanno Candolfi Profesor y director del Instituto de
Parasicologia y medicina Tropical de la Universidad de Estrasburgo
(Francia) -esta completamente financiado su viaje y estadia- tema:
Inmunopatologia de la toxoplasmosis

- Profesor Héctor Bolivar, Miller School of Medicine, University of Miami,
confirmada su asistencia, tema: Inmunogenética en infeccion VIH

Conferencistas Egresados por confirmar

- Christian Muschallik, Cirujano, Alemania, Tema: infecciones en cirugia
- Luis Carlos Méndez, Profesor Neonatologia Universidad Nacional de
Colombia, tema: Infecciones en neonatologia

Serian conferencias de 30 minutos, iniciando de 8: a 12:30, total 7
conferencistas en la mafiana y en la tarde de 2:00 a 6:00 pm, igual
espacio para 7 conferencias. El programa se esta terminando de
elaborar de acuerdo con las confirmaciones de otros conferencistas.

Continud el sefior decano diciendo que ademas de esta actividad, que
concuerda con la fecha de la celebracion de los 50 afos, esta proyecto
presentar una exposicion de fotografia, una actividad cultural, una fiesta;
la Rectoria apoya con la suma de $7.000.000.00 para estas actividades



por cada facultad; pero ademas de esto debemos contactarnos con la
industria, los laboratorios pueden apoyar.

Las solicitudes de los Cursos de Nivelacion o cursos de verano, deben
estar claras durante el mes de febrero, es decir, qué cursos se van a
ofrecer, qué modalidad, etc. Interviene el Dr. BAYRON RUIZ,
revisando el Calendario Académico, observd que es la primera vez que
los demas programas terminan antes, debido a que todos los programas
de la Universidad iniciaron labores el mismo dia, tradicionalmente los
programas de Medicina y Enfermeria iniciaban una semana antes que
los demas programas de la Universidad y en relacion con estos cursos
se esta ampliando el periodo de vacaciones de mitad de afio; pero, los
programas en mencion salen a vacaciones 15 dias después, esta
situacion no se tuvo en cuenta. Aclara el Sefior Decano, diciendo que
nuestros programas pueden ofrecer sus propios cursos, pero no pueden
participar de los cursos ofrecidos por los demas programas. Interviene
la Enf. MARIA MERCEDES GONZALEZ, diciendo que debemos tener
en cuenta el periodo de la fiesta universitaria, con congresos,
actividades culturales, etc.

Respecto a la Figura de: COORDINADOR DE INTERNADO, se esta
corriendo un riesgo, pues la persona que se esta desempefiando en este
cargo no es docente de Planta, esta vinculado por contrato que se vence
guedando sin ninguna obligacion y la coordinacion queda a la deriva,
mientras se vuelve a contratar. Lo ideal es que en este momento dicha
coordinacion sea asumida por un docente de planta, ademas porque se
requiere una persona de tiempo completo, Debemos revisarlo con el
Director del Programa y el Gerente del Hospital San Juan de Dios.
Interviene el Dr. BAYRON RUIZ, diciendo que en conversacion con la
Vicerrectoria Académica, se habldo de los docentes de Contrato
Ocasional de tiempo completo, teniendo en cuenta que dos de los
Docentes pasan a: Medio Tiempo de Planta, que es la Dra. NANCY
CABEZA y Tiempo Completo el Dr. GILBERTO GARCIA. Se mencioné
la situacion del Dr. RODRIGO OCAMPO, como Coordinador de
Internado, esta figura la asume en su totalidad la Universidad, el Hospital
se esta beneficiando con un docente de Medio Tiempo, que hace una
labor administrativa muy importante y en vacaciones de la Universidad,
dicho docente continla con sus actividades; por lo tanto es muy
pertinente revisar esta situacion.



Debemos definir: Qué espacios, programas y responsables, para recibir
pasantes o estudiantes de intercambio a nivel internacional. Este
proceso se debe oficializar a nivel de la Universidad. Igualmente, solicitd
recordar a los Docentes diligenciar el formato de informe de actividades
Internacionales.

INFORME DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE MEDICINA

Inici6 con el INFORME DE RENOVACION DE ACREDITACION: En
relacion con la Renovacién de Acreditacion, en el mes de diciembre se
realizd una reunién con el Sefior Rector donde se presento el avance del
informe de autoevalucién y se observé que estaba incompleto por la falta
de algunos indicadores y partes que no eran competencia de lo que se
estaba preguntando, por lo tanto debié modificarse, otro punto como
deficiencia fue la falta de encuestas por parte de los egresados. En
cabeza del sefior Rector se plante6 una contingencia, se designé un
funcionario de la Vicerrectoria académica para apoyar en la recoleccion
de la informacién durante el mes de diciembre y principios de febrero,
dicha informacién ya esta en proceso de tabulacion, para el envio de los
resultados. Los grupos de trabajo quedaron comisionados en presentar
un informe para este fin de semana. Igualmente, se comisiond a las
personas que han liderado los grupos de trabajo encabezar la redaccién
y modificar sus agendas de la primera y segunda semana de labor
académica con el fin de dedicarse mas al proceso de renovacion de
acreditacion: Dra. INGEBOR CARVAJAL, JUAN FARID SANCHEZ,
DIEGO GUTIEREZ; los informes han sido presentados siguiendo las
directrices exigidas por la Vicerrectoria Académica para una informacion
uniforme a nivel institucional. EI préximo lunes se solicitara a la
Vicerrectoria Académica, un concepto de lo que se lleva hasta la fecha;
es de aclarar que aun faltan algunos puntos que proceden de otras
dependencias de la Universidad. De la Rectoria se envio la
comunicacion al Ministerio de Educacion, en la que informan la intencion
de la Renovacién de Acreditacion — Programa de Medicina, para lo cual
solicitaron al Director un cronograma presentado teniendo en cuenta el
informe presentado por el Dr. ACOSTA, sobre las actividades que se
han hecho desde el afio 2006 a la fecha. EIl compromiso es presentar
el informe en el mes de febrero, para ser enviado en marzo, como lo
dice la guia, solicitando formalmente la visita de pares. Continué el Dr.
BAYRON , informando que para mafiana se tiene programada otra
reunion del Comité con el fin de reducir este grupo de trabajo: dos



personas por factor, pues se debe tener en cuenta que son horas
agendadas y que representan dinero. En conclusién: EIl programa de
Medicina ya esta inscrito, ya se tiene el informe de Auto evaluacion,:
guedan pendientes las actividades que se llevaran a cabo; en este
momento se tiene programado en el espacio académico de los viernes
un proceso de sensibilizacién a todos los estudiantes y docentes del
programa, con el fin de que se enteren de lo que es la acreditacion y su
renovacion, solicitando a los demas programas ceder este espacio
teniendo en cuenta la prioridad de la faculta. Para terminar este punto,
en cuento al apoyo econdmico dado en el semestre pasado de
$20.000.000.00, se ejecutd, con el Visto Bueno del Sefior Decano,
estamos pendientes de las ayudas didacticas que se solicitaron para el
Laboratorio de Simulacién, ademas se cumplido con la actividad de
capacitacion docente con el curso de Evaluacion del Aprendizaje. En
este semestre el presupuesto sera global para todos los programas que
estan en proceso de Acreditacidn incluyendo los que aspiran a la
acreditacion, registro calificado y los que estan en renovacion de
acreditacion; teniendo en cuenta lo anterior, presenta la siguiente
propuesta: Apoyo a las personas que nos prestan el servicio de
docencia en los Centros de Docencia — servicio. Hace tres (3) afios y
con presupuesto de proyeccion de la Universidad, se apoy6 un grupo de
Médicos y Enfermeras que laboraban en ese momento en los distintos
centros de Docencia — servicio: Hospital San Juan de Dios y Red Salud;
se curs6 solo un (1) semestre del Diplomado en Docencia Universitaria
que ofrece la Universidad, al parecer se agot6 el rubro impidiendo dar
continuidad a dicho Diplomado; por lo tanto, est4 pendiente continuar y
terminar dicho diplomado. La propuesta es apoyar la capacitacion a
todos los Convenios Docencia Servicio, con el rubro adjudicado al
Programa de Medicina en su proceso de renovacion de acreditacion de
manera proporcional, teniendo en cuenta los Convenios vigentes y que
las personas estén vinculadas de planta; en el caso de que las personas
gue cursaron este Unico semestre y que ya no estén vinculadas a la
institucion, se les debe dar un manejo respetuoso en caso de que
quieran continuar. Aclara el Dr. BAYRON en relacion con este rubro,
es de dedicacion exclusiva para la Renovacion de Acreditacion del
programa de Medicina. Interviene el Sefor Decano diciendo que es muy
importante el tipo de manejo que se le esta dando a estos dineros
pues, se trata de un proceso integral.



Presentd la solicitud de la Oficina de Relaciones Internacionales, en
relacion con el apoyo que debe darse desde las facultades a las
pasantias internacionales que son politica de la Rectoria y que han
empezado desde el programa de medicina; el objetivo es que se haga
extensivo a toda la universidad. El semestre pasado se comprometio
un millon de pesos ($1.000.000.00) como apoyo a estas pasantias. La
filosofia de este apoyo: Estamos contribuyendo a la
Internacionalizacion de la Universidad, La Facultad y el Programa,
permite que nuestros estudiantes, en forma reciproca, cuenten con
CUpos para ir a otros paises, de los cuales nos llega otro estudiante. La
jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales solicita, la suma de
$2.000.000.00. Se revisard la distribucion que tendré el rubro y propone
el apoyo de $1.500.000.00, Aprobado.

De acuerdo al informe presentado por los Pares Académicos, nuestros
docentes estaban necesitando capacitacion en Epidemiologia, opinion
que nos dejo sorprendidos. Con el apoyo de la Docente ANGELA
LILIANA LONDONO, se desarrolld el curso de Epidemiologia, se
presentaron proyectos que fueron aprobados para la convocatoria;
teniendo en cuenta lo anterior, le a propuesto a la Docente Angela
Liliana, presentar un Proyecto de Diplomado en Investigacion
Epidemiolégica con todas las caracteristicas y abierto a los que estén
interesados en el area; dicho proyecto ya se esta desarrollando.

Interviene el Dr. ACOSTA, Interviene el Dr. ACOSTA, en relacion con
este punto de Renovacion de Acreditacién, continuamos con el plan de
calidad y la revision de mejoramiento, debemos tener especial cuidado
pues es la primera vez que se van a desarrollar y se tienen algunas
dudas como son: 12. Los cronogramas que se hicieron en la oficina de
Planeacién y Desarrollo en a finales del afio 2006 y 2007 siguen con
una serie de indicadores de gestion, ¢Se tiene un seguimiento al
respecto? 22 En el plan de calidad y Mejoramiento estan las
recomendaciones de los Pares Académicos que son muy puntuales:
Una de ellas es ¢,qué se hizo en relacion con la Epidemiologia Clinica?,
lo que hizo que se mostrara poca investigacion. Mirando hacia atras,
cuando se inicié el proceso de acreditacion algo nuevo para todos,
igualmente el proceso renovacion de la acreditacion es otro nuevo
proceso, en el cual debemos mostrar cdmo se ha mantenido la calidad.
En el primer proceso se solicitd el apoyo de los Pares Académicos
Amigos, lo cual tuvo un costo, hace esta aclaracion con el fin de tener en
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cuenta que en este proceso surgiran también estas necesidades;
sugiere se disponga de un rubro para este proceso. El sefior Decano
considera muy prudente contar con este tipo de apoyo. Finalmente, el
Dr. ACOSTA propone que se inviten personas expertas en la
construccion de un plan de calidad y mejoramiento.

Interviene la Enf. MARIA MERCEDES GONZALES, en relacion con
Epidemiologia Clinica o Ambiental, como ya sabemos se desarroll6 un
curso, con excelente resultado; pero, tiene la inquietud respecto a los
procesos de investigacion en el Hospital San Juan de Dios, propone se
busque la forma de hacer investigacion en dicho hospital, lograndose un
resultado reciproco: el Hospital necesita investigacion y la facultad
necesita a los Médicos Clinicos trabajando con los investigadores; se
deben tener en cuenta los Semilleros. Interviene el Sefior Decano,
diciendo que respecto a las sugerencias presentadas por los Pares
Académicos en su momento, a lo que tenemos hoy en investigacion,
hemos avanzado, pero aun tiene una gran falencia y es en la
capacitacion de los docentes. Continué la enfermera MARIA
MERCEDES, diciendo que, como estrategia se le ofrecerd a los
estudiantes un énfasis distinto: La vigilancia Epidemiolégica se mezcle
con la Ciencia Basica y la parte Clinica, inform6 ademas, que para el
dia de mafana se reunira con funcionarios de la Seccional de Salud: La
Directora de Salud Publica: Dra. ANA MILENA, INES ELENA vy
JESUS....con el fin de hablar de investigacion, el 3039 vy el......??7?, la
clase va a ser el martes de 4:00 a 6:00 pm.

Continud el Dr. BAYRON, diciendo que si hay aspectos que se estan
generando de manera dinamica que hacen parte del Plan de
Mejoramiento. En el caso del programa de Medicina, ya se genero una
claridad sobre lo que se desarrollard en el V semestre en el proceso
investigativo: Dedicacion a Investigacion Basica en Biomédicas y en e |
Semestre se dara una apertura con lineamientos mas amplios en
investigacion, estos pasos han quedado en Actas de las reuniones que
se han realizado de investigacion y del Consejo Curricular, estamos
pues en el proceso de mejoramiento en el componente investigativo,
teniendo en cuenta la sugerencia valida de los Pares Académicos. En
cuanto a la Gestion de Calidad: Debemos revisar si las oficinas
encargadas de verificar la calidad en cuanto a los indicadores que se
plantearon y a su vez, el nuevo sistema de gestion de calidad, debemos
acogernos a los criterios de gestion de calidad actuales; para lo cual ha
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solicitado una asesoria con los funcionarios del MECI. En relacion con
el Presupuesto: No hay un presupuesto que se comprometa, sino que
hay unas necesidades, las cuales deben ser bien justificadas.

En cuanto a la contratacion Docente: El Area de Psiquiatria, siempre ha
presentado dificultades, porque se ofrece anual, en este semestre el
grupo de Psiquiatras que normalmente han apoyado, tuvieron unas
diferencias laborales con el Hospital San Juan de Dios, ademas, la
unidad mental esta siendo manejada por un psiquiatra que no es del
agrado de este grupo el cual no tiene entrada a dicha institucion con la
cual tenemos convenio docencia servicio. El Hospital mental de
Finlandia, esta en proceso de licitacion para contratacion, que se define
el dia de mafana, sbélo contamos con el apoyo de la Dra. ANA MARIA
CANO. Con el Visto Bueno de la Decanatura, se tomaron las siguientes
conductas:

1. Se abri6 un concurso docente de psiquiatria que cierra mafana
(convocatoria....???), con el fin de revisar las hojas de vida teniendo
en cuenta que labore en una de las instituciones con las que se
tenga convenio docencia servicio — vigente

2. Agilizar la posibilidad de un convenio docencia servicio con la Clinica
el Prado, ya se esta gestionando.

3. Como plan de transicion, los Psiquiatras que se vinculen, a partir la
préxima semana, desarrollar un curso teorico en Psicopatologia.
Mientras se define la contratacion, los escenarios de practica, etc.

4. Como propuesta esta poder desarrollar Psiquiatria en el Hospital la
Misericordia de Calarca, con quien se tiene convenio docencia
servicio, pero alli no hay Médicos Psiquiatras.

El Dr. JUAN GUILLERMO LOPEZ, Médico Internista y Gastroenterélogo,
present6 su hoja de vida para el Concurso Docente en Medicina Interna.

En el caso del Doctor PAVEL ALEJANDRO HERNANDEZ, docente que
ha prestado su servicio como catedratico (8 horas) para apoyo en los
procesos de Bioética, (rubro de acreditacion). Para este semestre se
contrata para 10 horas, asumiendo dos (2) horas, pues la Docente
INGEBORG CARVAJAL, ya tiene la agenda académica completa (rubro
del Programa). Segun MG, enviado por la Vicerrectoria de
Investigaciones, informan que el Doctor PAVEL, tiene 10 horas
autorizadas como co-investigador. Teniendo en cuenta esta situacion el
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Dr. PAVEL, quedaria con 20 horas en total, pasandose de la catedra, por
lo tanto la propuesta del consejo curricular es que asuma el contrato de
Ocasional medio tiempo.

El Dr. ALBERTO SANTODOMINGO, el semestre pasado, el dia que
iniciaba sus actividades, presentd una situacibn médica que lo oblig6 a
retirarse; el semestre académico se desarrollé sin cirugia pediatrica. El
Consejo Curricular, propone se respete esta espacio, teniendo en cuenta
que el Docente ha estado vinculado hace varios afos, esperando su
pronta recuperacion. Interviene el Sefor Decano diciendo que se trata
de una situacion de contingencia temporal, que se nivelara en su
momento.

Con relacion al Docente de Planta Medio Tiempo, JORGE LUIS
DUQUE, se ha discutido la posibilidad de nombrarlo a tiempo completo,
apoyandose en una solicitud del Profesor Jairo Londofio Orozco que lo
incluye en el grupo de docentes que orientaria la Asignatura de
educacion virtual; el consejo de Facultad sugirié que dicha solicitud fuera
muy concreta con el fin de no tener inconvenientes en otras instancias.
En conversacion con el Profesor Londofio, como alternativa para
generar algun tipo de pago, seria que dentro de su agenda normal
asumiera las horas de la Asignatura Educacion virtual y contratar otro
docente para las horas agendadas por el docente, pagado por el
proyecto. En Consejo Curricular y con la presencia del Dr. DUQUE,
considerd que no era viable por lo tanto no aceptaba. EI sefior Decano
interviene diciendo que seria muy interesante lograr demostrar la
necesidad del Dr. DUQUE como tiempo completo, sin tener en cuenta la
virtualizacion. EIl Consejo Curricular debe justificar como Programa, el
tiempo completo.

Se ha discutido la figura: Semillero Il de Investigacion, (V Semestre)
dentro del componente investigativo; el semestre pasado el grupo se vio
muy presionado pues se les exigido unos resultados y el grupo docente
no llegb a un acuerdo en cuanto a lo que se esperaba de los
estudiantes. Analizada esta situacion se acordo con este grupo y con
este semestre es que tengan una actividad enfocada a la educacion
basica, con énfasis en biomédicas; la idea es tener las competencias
bien definidas. En reunién con los docentes de investigacién se propuso
que debe haber una persona con experiencia investigativa demostrada
en el &rea de investigacién basica con el fin de coordinar a todos los
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estudiantes distribuidos en subgrupos orientados al area de
investigacion basica. Esta propuesta implica una contratacién por horas
catedra. Interviene la Enf. MARIA MERCEDES, diciendo que Basicas
implica laboratorio, es decir se necesita un docente que este
acompafando a los estudiantes en los procesos. Se aprueba ofrecer
convocatoria para un docente con 6 horas catedra, el cual se aplicara al
rubro de Acreditacion.

Para el espacio académico de los viernes en la mafiana, se pondra en
contacto con el Gerente del Hospital, con el fin de coordinar y verificar la
programacion del Hospital. Para dar inicio a esta actividad tiene como
tema la reforma que se le estad haciendo al Sistema de Salud. En el
semestre pasado el Programa de Medicina, se tomé el espacio del CPC,
(correlacion clinico patolégica 6 caso clinico) para este semestre se
debe retomar como CPC, (Actividad académica) que se hara una vez
por mes, pero es necesario el compromiso de los demas programas.
Interviene la Enf. MARIA MERCEDES GONZALEZ, diciendo que
debemos integrarnos como Facultad, con todos los programas:
MEDICINA , ENFERMERIA, SALUD OCUPACIONAL.

Hace mas de un afo, se presento el egresado EDWAR SAMIR, quien
se encuentra cursando la Especializacion en Ortopedia, en el Brasil,
solicitando una rotacion por el area de Ortopedia, con el Dr. RUBEN
DARIO CARVAJAL, dicha oficio aparece recibido, tanto por el programa
como por la decanatura, pero no se encuentra. El Dr. RUBEN DARIO
CARVAJAL, hara llegar copia, para darle el tramite correspondiente.
Debemos oficializar este tipo de rotaciones, pues se ha enterado de
otras solicitudes de rotaciones que no han sido conocidas por el Consejo
Curricular del Programa.

Se dio lectura al MG 0015037 del 22 de diciembre de 2009, y luego de
ser analizada la solicitud de TRANSFERENCIA INTERNA, presentada
por la Estudiante DIANA INES SANCHEZ PULGARIN, del Programa de
Enfermeria al Programa de Medicina, y teniendo en cuenta el Estatuto
Estudiantil, Articulo 44, Literal b, se decidi6 NEGARLA.

Igualmente, se decidid solicitar al Area de Admisiones, Registros y
Control Académico, por ser la oficina encargada de la informacion
relacionada con el Puntaje de Pruebas de Estado ICFES, enviar las
solicitudes de Transferncias con el Puntaje de ICFES igual o superior al
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Puntaje minimo de la ultima cohorte de la correspondiente carrera, con
su ponderado.

Como ultimo punto en su informe, en las reuniones de induccion a
Decanos y Directores, no se menciond como funciona la Biblioteca; de
lo que se conoce es que su manejo es centralizado, no se permiten
bibliotecas satélites; considera que la Biblioteca del Hospital San Juan
de Dios y en un futuro en el Hospital del Sur y Hospital de Calarca,
deben existir para Ciencias de la Salud, solicité autorizaciéon al Consejo
de Facultad para apoyar econdmicamente y con donaciones en este
semestre, la instalaciéon y adecuacion de la Biblioteca ubicada en el
Hospital San Juan de Dios. Se apoya como politica de la Facultad
ademas, teniendo en cuenta el Convenio Docencia — servicio celebrado
con esta institucion. Interviene la Enf. CARMEN AYDE FERNANDEZ,
cuando se observan los indicadores de utilizacion de la Biblioteca
Ciencias de la Salud aparece por debajo, una de las quejas de la
Directora de la Biblioteca, es que los textos de Enfermeria no son
utilizados, sugiere se relacione dentro de un formato, el movimiento de
utilizacion de textos ya sea de la biblioteca satélite o a través de los
docentes, para mostrar a los Pares Académicos en su visita para
Renovacion de Acreditacion.

4. INFORME DIRECTORA PROGRAMA DE ENFERMERIA

Recibio visita de los proveedores del laboratorio de simulacion y
sugieren la instalacion de aire acondicionado, porque se estan
deteriorando los modelos; el mantenimiento debe hacerse cada tres (3)
meses; dichos modelos estan siendo subutilizados por lo tanto, se hace
necesario que una persona profesional se encargue de su manejo.
Interviene el Sefior Decano diciendo que esta informacion es importante
solicitarla por escrito, con el fin de tener el soporte para mostrar a la
administracion esta necesidad. Continué diciendo que debemos
desarrollar Proyectos para ofrecer a la comunidad como capacitaciones
que produzcan recursos economicos y evitar su subutilizacion. La
Enfermera MARIA MERCEDES, informa que esta pendiente una
solicitud de préstamo del area del laboratorio de simulacion, para dictar
un curso sobre manejo avanzado de trauma. Continué la enfermera
CARMEN AYDE, informando que finalizando el semestre anterior, para
ofrecer dos (2) cursos solicitados era necesario tener el tronco (Torax),
ya se solicitd a la Vicerrectoria Administrativa, pues se requieren para
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ofrecer cursos a la comunidad. El Dr. BAYRON RUIZ, interviene
diciendo que el tema del laboratorio de simulacion requiere de un
espacio amplio, pero comenta que su subutilizacion ha bajado en gran
medida, actualmente esta siendo utilizado en mayor proporcion por el
programa de enfermeria, el programa de medicina tiene ya unos
espacios definidos con los docentes de Clinicas para que proyecten
actividades en dicho laboratorio. Proximamente, se debe adecuar un
mufieco en las areas de Pediatria, Ginecologia y Cirugia. Aun se cuenta
con parte del rubro, lo que nos permitira enriquecer su dotacion.
Finalmente, propone el seiior Decano que dicho laboratorio no sea
prestado para practicas, pero si ofrecer programas de educacion
continuada.

Inicio el semestre académico con 20 docentes, 7 vinculados con tiempo
completo, 13 docentes vinculados con Medio Tiempo.

Se present6 un inconveniente con los estudiantes de X Semestre , pues
por error en el Registro de Actividades Académicas la forma como se
ofrecio la electiva debimos tener en cuenta varios grupos y se creo uno
s6lo; son dos (2) electivas: Consultoria con 7 estudiantes y Educacion
con 13; esto implico la modificacion de agendas docentes y la solicitud
de un salon mas al jefe de sistemas quien le informé que para este
semestre estad definido en la parte practica; pero, el comentario del
funcionario de sistemas ..”"Es la Unica facultad donde tres (3) docentes
se hacen en la puerta a esperar que lleguen veinte (2) estudiantes...” de
mal gusto. Con relacion a las agendas docentes, la directora del
Programa orientd una cétedra el semestre anterior, para este semestre
debe cumplir con la actividad del Proyecto de Investigacion que debe ser
entregado en el mes de junio; por lo tanto, no asumira horas de
docencia. La céatedra sera asumida por otro docente. Interviene el
Sefor Decano, diciendo que estas situaciones deben quedar claras.

INFORME DE LA ASESORA DE INVESTIGACIONES

Se debe hacer la eleccion del Comité de Investigaciones de la Facultad,
teniendo en cuenta el Acuerdo 012???? del 19??? De mayo de 2005, el
cual debe quedar conformado asi:
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El Sefior Decano — Presidente

El Asesor de Investigaciones — Enf. MARIA MERCEDES

GONZALEZ DE S.

v" Un Profesor Investigador de cada uno de los Programas de la
Facultad

v' Un Estudiante vinculado a un Proyecto de Investigacion,
elegido entre los estudiantes. Sugiere invitar a un estudiante
de cada programa, igualmente vinculado a un proyecto de
investigacion.

v Y en cumplimiento a los aprobado de acuerdo al Convenio

Docencia — Servicio, un invitado permanente, del Hospital San

Juan de Dios.

AN

solicité que los Directores de Programas convoquen a los Docentes
investigadores, para elegir un profesor investigador de cada uno de los
programas de la Facultad y un estudiante elegido entre los estudiantes
vinculados a un proyecto de investigacion, con el fin de conformar el
COMITE DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD, igual solicitud se
le enviara al Sefior Gerente del Hospital San Juan Dios, con el fin de que
designe a la persona que asistira como invitado.

Igualmente, debe hacer COMITE DE BIOETICA, obligatoriamente, con
la Dra. INGEBORG CARVAJAL, se acordo citar el dltimo lunes de cada
mes, 15 dias antes, se debe citar a Comité de Investigaciones, con el
fin de que los Proyectos de Investigacion, lleguen al Comité de Bioética
revisados y corregidos.

Esta la convocatoria para Semilleros de Investigacion en formacion, |
Nivel de semilleros, y teniendo en cuenta la modalidad a distancia la
convocatoria estara abierta, entre el 28 de enero a 13 de febrero y se
inician actividades el 17 de febrero. Informé ademas, que el Dr. JHON
CARLOS CASTANO vy la Dra. EUNISE????, estan comisionados por la
Vicerrectoria de Investigaciones para apoyar estos procesos en la
modalidad a distancia; los tutores son apoyados financieramente por
dicha Vicerrectoria. Interviene el Director de Salud Ocupacional,
informando que en el mes de octubre del afio pasado se convoco a
todos los estudiantes de los Cread: Pereira, Buga y Candelaria, no hubo
respuesta.
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Dentro del Comité de Investigaciones se analizara la forma para trabajar
la Investigacion en el Area Clinica.

Los proyectos de semilleros que se hicieron en consolidacion y que van
para ejecucion, se deben remitir con las correcciones al Comité de
bioética; como dicho Comité no cuenta con oficina, se deben dejar en la
Direccion del Programa de Medicina, siendo retirados por la Dra.
INGEBOR CARVAJAL para continuar con el curso correspondiente.

La relacion de horas agendadas por los docentes en investigacion, es
enviada por la Vicerrectoria de Investigaciones.

El Dr. BAYRON RUIZ, interviene preguntando. ¢Quién organiza el
Semillero?. La Enf. MARIA MERCEDES GOZALEZ, aclara que la
Facultad cuenta con Semillero Interno y Semillero Externo; el semestre
pasado cada grupo lo asumié de manera independiente, porque en
Consejo Curricular, no se discuti6 quién estaria a cargo. El Dr.
BAYRON RUIZ, interviene diciendo que los estudiantes que llegaron a la
Fase Il de Investigacion, mostraron que la Fase |, fue muy floja, sugire
que el compromiso de la Facultad, sea hacer una fase | solida.

Continué la Asesora de Investigaciones diciendo que se debe hacer la
legislacion de estos semilleros, los cuales se pueden validar por
Vicerrectoria de Investigaciones.

Como primera experiencia con los programas: Medicina, Enfermeria,
Biologia y Quimica, con 7 proyectos con varidad de temas, ademas con
la presencia del Dr. PAVEL ALEJANDRO HENANDEZ.

. INFORME DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL

Con respecto a la Especialiazacion en Salud Ocupacional e Higiene del
Trabajo, el 20 de diciembre se presentd el documento solicitado por el
Ministerio de Educacion para justificar la existencia de la especializacion
en esta Universidad, Facultad Ciencias de la Salud.

En cuanto al Pregrado, se colg6 en la pagina del SNIES, la informacion
con el fin de lograr la extension del Registro Calificado a los demas
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CREAD a nivel nacional: CANDELARIA, BUENAVENTURA, BUGA,
PEREIRA y VILLAMARIA, estamos en espera de la visita de pares.

Continué informando con relacion al pregrado, para este semestre hubo
buena inscripcion, asi:

2 Grupos en Canadelaria
2 Grupos en Buga

1 Grupo en Villamaria

1 Grupo en Armenia

1 Grupo con Intenalco

ASANENENEN

En Consejo Curricular, fueron analizados 43 reingresos y se aprobaron
39. En total el programa el semestre pasado contaba con 910
estudiantes en todos los CREADen este momento se pasa de 1000; lo
que ha provocando un desface en la entrega de libros, pues no se habia
proyectado dicha cantidad de inscritos.

Presentd las siguientes solicitudes de REINGRESO de los siguientes
estudiantes:

v" SINDY ROCIO BORRERO LOPEZ, Cread Armenia — (MG 1738)

v MIGUEL GARCIA VELEZ, Cread Buga — (MG 1368)

v JENNIFER MONTANO BERMUDEZ, Cread Candelaria — (MG
1368)

v YIRMA DANCY ARANGO HERNANDEZ, Cread Candelaria —
(MG 1368)

v" EDNA CONSTANZA LIZARAZO TRIANA, Cread Buga — (MG
1368)

v" MARIA MARCELA CASTILLO RODRIGUEZ, Cread Candelaria —
(MG 1368)

Quienes se acogieron al ACUERDO 005 del 07 de febrero de 2003 y su
adicion segun ACUERDO 006 del 28 de mayo de 2009.

En Consejo Curricular, fueron analizados 43 reingresos y se aprobaron
39. En total el programa el semestre pasado contaba con 910
estudiantes en todos los CREADen este momento se pasa de 1000; lo
que ha provocando un desface en la entrega de libros, pues no se habia
proyectado dicha cantidad de inscritos.
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* Dio lectura a las solicitudes presentadas por el Dr. JHON CARLOS
CASTANO, como Director del Doctorado en Ciencias Biomédicas y la
Maestria en Ciencias Biomédicas, planta docente para el | Semestre
Académico de 2010, luego de ser analizadas se decidi6 avalarlas y
remitirlas a la Vicerrectoria Académica para su tramite correspondiente

asi:

Maestria en Ciencias Biomédicas MG 972,

relacionada asi:

del 28 de enero de 2010,

Docente Categoria Asignatura Horas
semanales
Bioquimica | 2 H
Enfasis II: 2H
Nelsy Loango | Asistente Seminario Il y tutoria Il - 3
Chamorro Magister (JOVANNY- Trabajo de grado |
2H
Electiva:2
Alejandra Maria | Auxiliar Bloqu!mlc.a I2H
: ] Enfasis II: 2 5
Giraldo Magister o
Seminario 111
Maria Mercedes | Asociado Enfa_3|_s , _(Mlcrob|olog|a y
Gonzalez Maaister medicina Tropical)2H 4
9 Técnicas de Lab 2H
Fabiana Maria | Auxiliar Trabgjo (.je gradol S
. Seminario de investigacion Il y | 3
Lora Suarez MsC . .
tutorias. Raul 2 H
Biologia Molecular 4H
Jorge  Enrique | Asociado Enfasis I: 2 H
Gér%]ez Marl'r? PhD Tutorias II: Alejandro 1 H 10
Trabajo de grado | Alejandro 1H
Electiva :2 H
Jhon Carlos | Asociado :;?;Rg?g:‘ 4H 8
Castano PhD :

Enfasis Il: 2 H
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Docente Categoria Asignatura Horas
semanales

Leonardo Auxiliar L .

Padilla MSC Técnicas Lab practica 4H 4

Doctorado en Ciencias Biomédicas, MG 961,

relacionada asi:

del 27 de enero de 2010,

Docente Categoria  |Asignatura Horas
semanales
Patricia . Proyecto de grado: 1H
Landazuri Titular MsC Seminario de Investigacion Il: 2 H 3
Jorge  Enrique | Asociado Electiva 2 H
9 9 Proyecto de grado: 1H 5
Gomez Marin PhD o NPT
Seminario de Investigacion 1l: 2 H
. Electiva :2 H
Jhon i Carlos | Asociado Proyecto de grado: 1H 5
Castano PhD o T
Seminario de Investigacion Il: 2 H
Ingeborg Titular L -~
Carvajal MsC Taller/seminario e ética Il 2H 2

Dio lectura oficio presentado por el Dr. JHON CARLOS CASTANO, con
fecha 27 de enero de 2010, como Investigador Principal Proyecto 479,
por medio del cual solicita aprobacion para la vinculacion en continuidad
al Estudiante CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SALAZAR, con cédula
de ciudadania numero 18.402.428 del Programa de Biologia, quien ha
venido trabajando con el grupo de inmunologia molecular GYMOL,
desde hace un afo en el Proyecto de Investigacion “Evaluacion del
efecto de la curcumina en la infeccion del Virus dengue en un modelo
celular invitro”. Luego de ser analizado se decidi6 APROBARLO.

Lectura al MG 705, del 25 de enero de 2010, enviado por la Jefe de la
Oficina Asesora de Admisiones, Registros y Control Académico,
relacionando el REINGRESO a nombre del Estudiante JORGE
ALBERTO JIMENEZ MONTOYA de la MAESTRIA EN CIENCIAS
BIOMEDICAS, informando que no se ha tramitado el Paz y SALVO
FINANCIERO, hasta tanto no sea aprobado por el Consejo de Facultad
o Curricular. Luego de ser analizado se decidié remitirlo al Consejo
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Curricular de la MAESTRIA en CIENCIAS BIOMEDICAS para su
analisis, aprobacion y tramite correspondiente.

* Lectura de la solicitud presentada por la Dra. OLGA ALICIA NIETO
CARDENAS, de Ascenso en el Escalafon docente de PROFESOR
ASISTENTE a PROFESOR ASOCIADO, como Docente Ocasional
Medio Tiempo. Luego de ser analizado se decidi6 AVALAR dicha
solicitud y remitirla a la Direccion del Programa de Medicina para
continuar con los trdmites correspondientes ante la oficina de Gestién
Humana.

Termina a las 12:10 de la tarde.

ROBERTO ESEFAN-CHEHAB MARIA MERCEDES GONZALEZ DE S:
Presidente Secretaria



