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El Doctor Roberto Estefan Chehab Presidente del Consejo de Facultad verificd
quérum suficiente para deliberar y tomar decisiones, se inicié la sesion a las 8:30
a.m.

Se ley6 el orden del dia y fue aprobado por unanimidad

2. APROBACION DEL ACTA No. 025 DEL 27 DE NOVIEMBRE 2012

Se dio lectura al Acta No. 025 del 27 de noviembre y fue aprobada por unanimidad.

3. INFORME DEL DECANO

e El Doctor Roberto Estefan Chehab, informd, el Doctor Gregorio Sanchez manifesté
estar interesado en la elaboracion del proyecto de residencia en Medicina Interna, al
respecto si se decide se continuaria con asesoria de ASCOFAME, si hay alguna otra
area que quiera empezar a elaborar el proyecto se puede aprovechar esta asesoria.

o EL sefior Decano manifesté que las relaciones con el Hospital Departamental
Universitario San Juan de Dios, tradicionalmente siempre han sido buenas, en este
momento la relacion ha sido muy compleja, el Gerente del Hospital con el Sefor
Rector se ha venido reuniendo pero no se muestra muy interesado en reunirse con
las Directivas de la Facultad, el Rector le inform6 que el Gerente quiere realizar una
reunién con el Director del Programa de Medicina y con él, con el fin de ponerse de
acuerdo y aclarar algunos malos entendidos. Que damos atentos.

o Siempre se ha sostenido la necesidad tener una Clinica Universitaria, en afios
anteriores se elaboré una propuesta para comprar la Clinica San José del Quindio
Social, y el Consejo Superior no lo aprobd, hay un ofrecimiento de la Clinica Central
, €l le comentd al Sefior Rector esta propuesta, por lo que solicitdé autorizaciéon al
Consejo de Facultad para enviar un oficio al sefior Rector con copia al Consejo
Superior manifestando la inquietud y el interés de tener una Clinica Universitaria de
la Facultad. Propuesta que fue aprobada por unanimidad.

o El Sefior Rector le inform6 que escuché a un periodista diciendo que habia
mucho riesgo de que el Hospital no recibiria mas a los estudiantes del Programa de
Medicina, quién le dijo que al sefior Rector que habia hablado al respecto con el
Decano y el Director del programa de Medicina, lo cual no es cierto.

El Doctor ROBERTO ESTEFAN CHEHAB, aclara que en la Facultad hay
preocupacion en este momento por el estilo con que se esta manejando el tipo de
relaciones con el Hospital y la Universidad, por la falta de comunicacion clara, y por
que los Programas de la Facultad han tratado en diferentes formas de conformar
equipos de trabajo y hasta ahora de una manera clara no ha sido posible. También
gueda la preocupacion de que no podemos servir de instrumento de los medios de
comunicacién para que nos utilicen para otros fines.

o El Sefior Decano Pregunté al Doctor JOHN CARLOS CASTANO OSORIO, si
ya se tiene completo el proyecto de la Maestria en V.I.H, para pasarlo al Consejo
Académico. Al respecto el Doctor JHON CARLOS CASTANO le manifest que se
tiene pensado replantear dicho proyecto, porque como esta no tendria buena
demanda, quedamos atentos.
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Con respecto a la Maestria de Salud Ocupacional, el Sefior Decano le sugiere al
Doctor JHON CARLOS CASTANO OSORIO que con la Doctora MILENA
ELIZABETH GOMEZ YEPES, revise lo pertinente a la presentacion en el Consejo
Académico para él enviar el proyecto de maestria, ademas prefiere tener por escrito
el visto bueno de la Unidad Curricular .

o De acuerdo de una visita que realizo la Oficina de Control Interno, enviaron un
informe donde béasicamente al Programa de Medicina, de Enfermeria y de la
Facultad, nos fue bien, realizaron algunas observaciones para el plan de
mejoramiento, estas observaciones ya se realizaron y fueron enviadas a la oficina de
Control Interno. EI Doctor ROBERTO ESTEFAN CHEHAB, le recomienda a los
Directores de Programa revisar el plan de mejoramiento y tener en cuenta estas
observaciones, ademas se quedo para el 19 de diciembre de 2012 a las 2:30 P.M,
trabajar con el Funcionario de Planeacion y Desarrollo JUAN CARLOS LONDONO
LONDONO lo referente al cumplimiento de las metas del plan de gestion al que nos
comprometimos este afio y con base a los resultados de esta evaluacion del afio, se
va a programar una reunion para realizar el plan de gestion del afio 2013.

. En el calendario académico se realiz6 un cambio sobre las habilitaciones del
11 al 14 de junio y las vacaciones de docentes seran del 1al 15 de julio de 2013.

e El Doctor ROBERTO ESTEFAN CHEHAB, hizo la recomendacion a los Directores
de Programa tener la agenda académica a tiempo para no tener problemas con los
contratos de los docentes, porque para poder iniciar deben tener firmados los
contratos.

o El sefior Decano manifiesta que el compromiso que se tiene es empezar a
trabajar sobre la acreditacion de alta calidad, para el Programa de Enfermeria, para
solicitar a finales del afio 2013 o a principios del 2014 la visita de pares.

o El Sefior Decano recuerda a los Directores de Programa que todo lo que
amerite interventoria, debe tener minimo un Acta mensual de las actividades
realizadas, ademas deben hacer firmar la asistencia de los estudiantes y docentes
para tener la evidencia.

4.INOFORME DIRECTOR PROGRAMA DE MEDICINA

o Con respecto a la solicitud realizada de los estudiantes de VI semestre de
imposicion de batas, se les dio la respuesta.

o Con relacion a los estudiantes, se ha venido presentando dificultad en los
quiréfanos, se quedo con la Funcionaria del Hospital PAULA OROZCO de que se
permitiria un niumero menor de estudiantes por rotacion, luego el sefior Gerente del
Hospital envio un oficio informando, que no va recibir estudiante en sala de cirugia,
por concepto de Auditoria Interna y por el espacio. Los estudiantes estan muy
preocupados por la rotacion de anestesia y por la rotacion de sala de cirugia, El
Director del Programa de Medicina habl6 con el Doctor JULIAN MORALES en cuanto
a la rotacion de sala de cirugia y le sugirié que trataran de establecer un convenio
con la Clinica de la Sagrada Familia que alli esta él y la Doctora Gaitan para que esta
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rotacion de cirugia se pueda hacer alli. En cuanto a la rotacibn de anestesia va
hablar nuevamente si aceptan los estudiantes.

o El Director del Programa de Medicina informé que el Doctor JHON JAIRO
RAMIREZ, solicito, que a través del Convenio Docencia Servicio con la Universidad
del Quindio y la Universidad Tecnoldgica de Pereira hacer una validacion de cuidado
critico, realizando una préactica de Unidad de Cuidados Intensivos, él le sugiri6 que
debe hacer la consulta con el Gerente del Hospital, porque el Hospital es quien debe
hacer el convenio con la Universidad Tecnologica. Hay una serie de solicitudes a la
Universidad tecnologia de contraprestaciones, y la respuesta fue que no.

El Viernes pasado fue la clausura de Auxiliares de Enfermeria, el informe de la
terminacion de este Diplomado se lo envio al Doctor JOSE DEL CARMEN RUIZ
Gamboa, para él fue una satisfaccion. Se tiene pensado continuar con ese
Diplomado.

e Con respecto a los docentes hay una invitacion para el 11 y 12 de diciembre sobre
las actividades curriculares, con el Doctor NELSON LOPEZ y el Doctor RICARDO
ESCOBAR GAVIRIA.

. El Director del Programa de Medicina inform6 sobre la reunion realizada con
una representante de la AHA (Asociacion Heart Association), y se acordd en enviar
una propuesta alrededor de 7 docentes que realicen el curso como instructores del
AHA, para pediatria, por el momento estaria el Doctor JORGE RAUL OSSA, del
Programa de Enfermeria se tienen 2 docentes, el Doctor CARLOS JAVIER
VALENCIA y el Doctor GILBERTO GARCIA ZULUAGA, la inquietud que tiene es, si
se autoriza docentes de planta o de contrato. Al respecto se aprobé por unanimidad
qgue los docentes que realicen el mencionado curso deben tener compromisos y
algunas restricciones.

o Se reunié con la Funcionara del Hospital Departamental Universitario San
Juan de Dios PAOLA OROZCO, trataron el tema relacionado con la coordinacion del
internado y le informé que el Gerente esta de acuerdo que el Doctor JOSE RAUL
OSSA lo siga coordinando. Con respecto a la Secretaria la va a contratar el Hospital,
por ultimo se trato lo de investigacidon, estan muy interesados en formar los grupos

Se habl6 también lo de la organizacion del archivo, por lo que va a necesitar la
asesoria de funcionario de Gestion Documental de la Universidad.

Estan en el proceso para la nueva contratacién de los docentes, exigirles una parte
para la asistencia y la otra en docencia,

Del Hospital enviaron un oficio al sefior Rector con relaciéon a los convenios, él se lo
remiti6 al Doctor JOSE DEL CARMEN RUIZ y se acordé realizar una reunién con
PAOLA OROZCO con el Programa de Enfermeria y Medicina para aclarar lo
relacionado con los convenios

5. INFORME DE LA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA
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o El Doctor ROBERTO ESTEFAN CHEHAB, tomoé la palabra diciendo que se
invito a la Jefe CARMEN AIDE FERNANDEZ RINCON, como representante de la
Doctora MARIA MERCEDES GONZALES quién esta fuera de la ciudad.

La Jefe CARMEN AIDE FERNANDEZ RINCON informé que el Programa de
Enfermeria en el segundo semestre, inicid un proceso nuevo de evaluacién por
competencias, se desarrollaron todos los formatos por semestre como
recomendacion de los pares académicos, se han presentado algunos inconvenientes
con los estudiantes porque es una evaluacion muy cualitativa, se hicieron todos los
formatos para generar indicadores de logros, en el dia de mafiana 7 de diciembre se
va a desarrollar otras evaluaciones con relacién a todo el proceso.

Fue necesario la implementacion teniendo en cuenta que el curriculo de enfermeria
es un curriculo integrado, para darle coherencia a este proceso se tenia que
implementar la evaluacion a este nivel.

o ACOFAEN, envi6 una comunicacion a la Asociacion Colombiana de
Enfermeria, para incluir a todos los Programa de Enfermeria en un proyecto de
investigacion que va a determinar los contenidos del Saber Pro del proximo afio,
ellos hacen 16 preguntas, con relacion a que se pueda mostrar todo lo que es
enfermeria y generar un perfil para realizar las Pruebas Saber Pro el proximo
semestre, este documento ya se envio. Posteriormente a esto hardn una invitaciéon
para que alguno de los docentes participe de la elaboracion de las preguntas, la idea
es hacer unas pruebas més cercanas a la formacion que se les esta dando al
profesional en Colombia y no lo que esta pasando, que son unas pruebas muy
genéricas y algunas especificas.

Se realizé la programacion de la agenda académica para el préximo semestre.
6.INFORME DE DIRECTOR DEL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL

o Se recibié el analisis de las encuestas de docentes y estudiantes para la
autoevaluacion. En cuanto a la encuesta que se debe aplicar a los egresados, no se
ha tenido una buena respuesta respecto a su diligenciamiento, se han enviado varios
e-mail a egresados pero se han recibido muy pocas.

o Con respecto a la Especializacién en Salud Ocupacional terminan clases el 15
de diciembre de 2012.

7.INFORME DEL DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS

Se dio lectura al Comunicado Interno No. 1840-12 del 5 de diciembre de 2012,
enviado por el Director de la Maestria en Ciencias Biomédicas asi:

Carga académica Doctorado en Ciencias Biomédicas

| Semestre 2013

. . H
Docente Categoria Asignatura oras
semanales
Patricia Landazuri Titular MsC Proyef:to de grado: 2HSeminario de 3
Investigacion II: 1 H
Jo,rge EanC]L,Je Asociado PhD Proyefzto de grado: 2HSeminario de 4
Gbomez Marin Investigacion 1l: 2 H
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- . H
Docente Categoria Asignatura oras
semanales
Jhon (Earlos Asociado PhD Proyef:to de grado: 3HSeminario de 5
Castafo Investigacion II: 2 H
Victor Hugo Asociados Proyecto de grado: 1HSeminario de 3
GarciaMerchan PhD Investigacion II: 2 H
Carga académica Maestria en Ciencias Biomédicas
| Sem 2013
. . In.| H/sema
Docente Categoria Asignatura
nales
Bioquimica | 4
Alejandra Maria Giraldo Auxiliar Mag. 8
Acreditacion 4
Maria Mercedes Gonzalez TitularMsC 1
Técnicas de Lab 1
. Enfasis Il Microbiologia y 2
Fabiana Maria Lora Suarez | Asistente MsC 2
medTro) T
Biologia Molecular ( Teoria) 2
Enfasis II(Microbiologia y 1
medTro)
Jorge Enrique GOmez . -
q a Titular PhD Trabajo de grado | 1 8
Marin
Seminario de Investigacion y 1
tutoria Il
Electiva Inmunologia: 2
Inmunologia 4
Trabajo de grado | 1
Jhon Carlos Castafio .
Osorio Asociado PhD Seminario de Investigacion y 1 10
tutoria Il
Electiva: Inmunologia: 2
Técnicas Lab practica 4 4
Leonardo Padilla Asistente MsC Trabajo de grado | 1 6
Seminario de Investigacion y 1
tutoria Il
Trabajo de grado | 1
Olga Alicia Nieto Auxiliar Msc Sem!narlo de Investigacion y 2
tutoria Il

El Consejo de Facultad estudio la anterior carga académica y acordé por unanimidad

aprobarla.
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8.INFORME DE REPRESENTANTE DE EGRESADOS

o La Doctora MARIA VICTORIA SALAZAR inform6é como Representante de
Egresados de la Facultad y Coordinadora de la parte de vacunacion de los
estudiantes, en este momento ningun estudiante del Programa de Enfermeria ni de
Medicina, podria ingresar al proximo semestre si no traen el esquema de vacunacion
de influencia 2013, y si no terminan de completar los esquemas de vacunacion que
tienen pendiente.

eEn un Consejo de Facultad, se habia dicho que seria importante programar antes
de iniciar clases el Programa de Enfermeria y de Medicina, otra sensibilizacion en
accidentes de trabajo, riesgos biolégicos y ética, ademas que para todos los
estudiantes sea obligatorio lo del Reglamento de Practicas tanto para Enfermeria
como para Medicina.

Recuerda a los miembros del Consejo de Facultad analizar los Deberes y Derechos
de los Usuarios del Centro de Salud para poderlo aprobar en Consejo de Facultad.

9.. CORRESPONDENCIA

. Solicitud de reingreso de LINDERMAN DIAZ GUEVARA C.C 1.094.882.562
del Programa de Medicina: El Consejo de Facultad estudio la mencionada
solicitud y acord6 por unanimidad aceptarlo ingresando al nuevo plan de estudios
Oferta-C51, bajo Acuerdo 006 del 28 de mayo de 2009 con los siguientes espacios
académicos:

o 150210402 Conceptos y Metodologias de Investigacion |
o 150210302 Estrategia Epidemiodologica
o 150240606 Linea de Profundizacion |

. Solicitud de NATALIA GONZALEZ ALZATE C.C 1.094.881.131, del
Programa de Medicina, El Consejo de Facultad estudio la mencionada solicitud y
acorddé por unanimidad aceptarlo ingresando al nuevo plan de estudios Oferta-C51,
debe cursar el siguiente espacio académico:

° 150221102 Internado |

o Solicitud de la estudiante RUBI LISSETTE VERA GUEVARA C.C.
69.071.130 del Programa de Medicina El Consejo de Facultad estudio la
mencionada solicitud y acordd por unanimidad aceptarlo ingresando al nuevo plan
de estudios Oferta-C51, debe cursar los siguientes espacios académicos:

150210503 Nucleo I

150210501 Urinario y Reproduccion
Electiva Complementaria

Deporte Formativo

. Estudiante SEGUNDO JAN MEJIA MOREIRA C.C No. 18.154.351 del
Programa de Medicina: El Consejo de Facultad estudio la mencionada solicitud y
acord6 por unanimidad aceptarlo ingresando al nuevo plan de estudios Oferta-C51,
bajo Acuerdo 006 del 28 de mayo de 2009 con los siguientes espacios académicos:
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e 150210402 Conceptos y Metodologia de Investigacion |
e 150240606 Linea de Profundizacion |

Solicitud de la estudiante ANGELICA MARIA LOPEZ MONTOYA C.C.
1.094.905.175 del Programa de Medicina, de cancelacion extemporanea del
semestre, quién por incapacidad médica no le ha sido posible continuar su semestre. El
Consejo de Facultad acord6 por unanimidad aprobarlo.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

SOLICITUD CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DE MEDICINA,
ENFERMERIA'Y SALUD OCUPACIONAL.

o El Doctor GILBERTO GARCIA ZULUAGA Director del programa de
Medicina puso a consideracion del Consejo de Facultad las siguientes
necesidades de docentes para el primer semestre de 2013.

Area Espacios | Titulo Requisitos Contrato
Académicos

-Especializacion en Ginecoobstertricia | Medio
Salud de la Mujer Médico | “Experiencia de 1 afo Tiempo
-Disponibilidad de tiempo para laborar
en escenarios donde existe convenios
docencia servicio
Clinica Psiquiatra Médico | -Especializacion en Psiquiatra Medio
-Experiencia Docente de 1 afio Tiempo
- Disponibilidad de tiempo para
laborar en escenarios donde existe
convenios docencia servicio
Salud del Adulto y del | Médico | -Especialista en Medicina Interna Medio
Adulto Mayor -Experiencia Dicente de 1 afio Tiempo
-Disponibilidad de tiempo para laborar
en escenarios donde existe convenios
docencia servicio
Radiologia (Nutricibn y | Médico | -Especializacion en Radiologia | Medio
Metabolismo) -Experiencia Docente de 1 afio | Tiempo
Radiologia (Clinicas) -Disponibilidad de tiempo para laborar
en escenarios donde existe convenios
docencia servicio
Neurocirugia Médico | -Especialista en Neurocirugia Medio
-Experiencia docente de 1 afio Tiempo
Disponibilidad de tiempo para laborar
en escenarios donde existe convenios
docencia servicio
Médico | -Especialista en Cirugia Pediatrica
Cirugia Pediatrica -Experiencia Docente de 1 afio
-Disponibilidad de tiempo para laborar
en escenarios donde existe convenios
docencia servicio

e La Jefe CARMEN AIDE FERNANDEZ RICON. Representante de la Directora del
Programa de Enfermeria, puso a consideracion del Consejo de Facultad las
siguientes necesidades de docentes para el primer semestre de 2013.
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Area Espacios | Titulo Requisitos Contrato
Académicos
Profesional en | -Posgrado en Enfermeria Materno | Medio

Cuidado Integral | Enfermeria Infantil Tiempo
de Enfermeria a la -Experiencia Profesional de 2 afios

. . -Experiencia en Docencia
Mad_re y al Recien Universitaria de 1 afio
Nacido, \Y
semestre
Cuidado Integral | Profesional en | -Posgrado en  Adulto o | Medio
de Enfermeria al | Enfermeria Cardiovascular o Epidemiologia o | Tiempo
Joven y al Adulto Salud Mental
Mayor, VI
semestre
Gestion del | Profesional en | -Posgrado en Gestion o Auditoria | Medio
Cuidado-VII Enfermeria 0 Administracién en Salud Tiempo
semestre -Experiencia Docente Universitaria

de 1 afio

o El Ingeniero CARLOS ALBERTO LONDONO CARDONA del Programa de
Salud Ocupacional, puso a consideracion del Consejo de Facultad las
siguientes necesidades de docentes para el primer semestre de 2013.

Area Espacios | Titulo Requisitos Contrato
Académicos

Médico - Especialista en Salud | Catedratico
Medicina del Trabajo Ocupacional (Medicina del

Trabajo o Epidemiologia)
- Experiencia Docente de 1

afio
- Experiencia Profesional de
1 afio
Riesgos Fisicos Ingeniero de | -Especialista en Salud | Catedrético
Cualquier Ocupacional (Higiene o]
Area Seguridad)
- Experiencia Docente de 1
afio
-Experiencia Profesional de 1
afio
Medicina del Trabajo Médico - Especialista en Salud | Catedrético

Ocupacional (Medicina del
Trabajo o Epidemiologia
- Experiencia Docente de un

afio
- Experiencia Profesional de
un ano
Dibujo Técnico Ingeniero - Experiencia Docente | Catedratico

Civil 0 de un afio
Mecanico, o |- Experiencia
Industrial o Profesional de un afio
Electricista o
Arquitecto

El Consejo de Facultad analizé las anteriores solicitudes de necesidades docentes
para el primer semestre de 2013 y acordd por unanimidad aprobarlas abriendo
convocatoria en las siguientes fechas asi

e FECHA DE APERTURA CONVOCATORIA: 11 de diciembre de 2012 a las
8:00 a.m
e FECHA DE CIERRE DE CONVOCAOTORIA: 18 de diciembre de 2012 a las
6:00 p.m
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. El Doctor JOSE DEL CARMEN RUIZ GAMBOA tomd la palabra recordando
gue de la Oficina de Proyeccion Social, se habia establecido un estimulo para los
proyectos de Educacion Continuada que se presentaran nuevos en este afio , para
acceder al estimulo los proyectos deben estar aprobados, se presentd una propuesta
para un curso de enfermedad coronaria, lo presenté el Doctor JORGE LUIS DUQUE
y el Doctor DIEGO HOYOS, como debe tener un conducto regular se remitiéo a
Medicina Interna para su revision y para que medicina interna participe del proyecto.

o Con relacién a los Proyectos Laboratorio Clinico Il y 1l Nivel de Atencién de
VIH y Embarazadas a desarrollarse con la E.S.E Hospital de Santander de
Caicedonia, la Profesional Elizabeth Torres del Laboratorio de Biomédicas, sustentd
dichos proyectos. El Consejo de Facultad acordd por unanimidad lo siguiente:

Recordar que en cumplimiento de las normas vigentes tanto Institucionales como
superiores es necesario tramitar oportunamente los convenios y presentar los
formatos de Proyeccién Social. No exigir el cumplimiento de las normas, puede
originar sanciones a los Miembros del Consejo de Facultad, razén por la cual a pesar
de considerar que la actuacion de los funcionarios participantes en los proyectos es
transparente, se debe comprobar el cumplimiento del procedimiento, tiempos y
secuencia establecida por la Institucién para estas actividades.

o El Doctor José del Carmen Ruiz Gamboa informd, con respecto al Proyecto
de Prestacion de Servicios del Diagnostico de del Laboratorio con el Hospital de
Caicedonia y el CIBU-UQ, se hizo un convenio que se venci6 en junio del presente
aflo, como tienen pacientes permanentemente, se realiz6 otro convenio y una adicion
al convenio que esta vigente, dicha adicion se encuentra en la oficina juridica

Se dio por terminada la reunién a las 12:00 m.

ROBERTO ESTEFAN CHEHAB, M.D MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO
Presidente Consejo de Facultad Secretaria

Elaboré: Luz Dary G.
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