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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTAS Nos. 001, 002 y 003 DE ENERO DE 2012



3. INFORMES

4. PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD 2012-2015

5. RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA No. 004 DEL PROGRAMA
DE QUIMICA PARA EL | SEMESTRE DE 2012.

6. CORRESPONDENCIA, PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica que hay quérum para deliberar y tomar decisiones.

2. APROBACION ACTAS Nos. 001, 002 y 003 DE ENERO DE 2012
» Aprobacion actas Nos. 001, 002 y 003 de Enero de 2012

3. INFORMES

e ElI Decano informa sobre el propésito de la reunion en cuanto a la
SOCIAI’_IZACION DEL 'PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO PARA EL PERIODO 2012-2015.

4. PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD 2012-2015

e Se presenta el plan estratégico 2012-2015 de la Universidad, se va
proyectando y analizando en la pantalla a fin de hacer la discusion
pertinente y que los miembros del Consejo de Facultad tengan un
conocimiento del mismo.
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UNIVERSIDAD METAS PLAN ESTRATEGICO
DEL QUINDIO
EXCELENCIA
Eje Estratégico: ACADEMICA
Calidad Curricular e
Estrategia: Investigativa
Pilar Estratégico 1: Gestion de la Alta Calidad de la Educacién.
Cédig
0 Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 RESPONSABLES
La Universidad
presenta la
siguiente
distribucion de
Contar con 60 Doctores g:g?;zores cgﬁ Contar con 47 Contar con 53 i
PECNEES G 6 titulo doctoral: | Contar con 41 doctores | doctores entre los HEEES Contar con 60 doctores NISUOIRLA
planta de profesores de 36 5 entre los VICERRECTORIA
3 7 con titulo | entre los profesores de | profesores de entre los profesores de -
e UnvesiEkeks o reconocido por | planta de la universidad lanta de la POESIES GE lanta de la universidad ACaReie s
Titulo  reconocido y | GBS S war| e L [LENE planta de la|P u DECANATURAS
. , sin universidad " n
convalidado a universidad
entregar ftitulo,
6 pendientes de
titulo, 4
prorrogas, 12
en formacion.
Recursos asignados 374.545 517.277 610.104 726.544
La distribucién
de los
Profesores
Ocasionales de
la  Universidad
del Quindio, Contar con 30| Contar con
. para el 1l . estimulos a |45 estimulos .
gonceder 60 estm_wlosa semestre de Contar con 15 es_tlmulos Profesores a Profesores Contar con 60 esymulos VICERRECTORIA
rofesores Ocasionales - | a Profesores Ocasionales : - a Profesores Ocasionales -
1.2 - 2011 fue: . Ocasionales para | Ocasionales . ACADEMICA
para estudios de . para estudios de . : para estudios de
maestria 6 doctorado DEEIIEIE maestria 6 doctorado CHIES G| [T CSEes maestria 6 doctorado PEEGAIERAS)
’ 0,86% 2) ’ maestria 6 | de maestria 6 ’
Maestria: doctorado. doctorado.
19,31% (45)
Especializacion:
19,31% (45)
Profesional:
60,52% (141)
Recursos asignados 230.576 227.342 213.908 201.818
Plan de Contar con 4 Contar con 6
Ejecutar 8 actividades | formacion Contar con 2 actividades " actividades Contar con 8 actividades .
L J .~ | actividades  del L VICERRECTORIA
del plan de formacion | pedagdgica del plan de formacion ..~ | del plan de|del plan de formacion -
1.3 AoF P plan de formacion o P ACADEMICA
pedagdgica estructurado en | pedagdgica. edagbaica formacion pedagdgica.
un 25%. pedagogica. pedagodgica.
Recursos asignados 60.500 64.045 69.169 74.702
Incrementar el 40% en el | A noviembre de | Incrementar el 10% el | Incrementar el | Incrementar Incrementar el 40% el | VICERRECTORIA
ndmero de consultas de | 2011, las | nimero de consultas de [ 20% el ndmero|el 30% el |ndmero de consultas de ACADEMICA
informacion impresa y | consultas con el | informacién impresa y |de consultas de | nimero de | informacion impresa y | VICERRECTORIA
1.4 |digital en el Centro de |uso de fuentes | digital en el Centro de | informacion consultas de | digital en el Centro de | ADMINISTRATIVA
Recursos para el | de informacién | Recursos para el | impresa y digital | informacién Recursos para el| AREA DE CRAI
Aprendizaje y la | impresa y | Aprendizaje y la |en el Centro de |impresa y | Aprendizaje y la (Biblioteca)
Investigacion digital era de | Investigacion (Biblioteca). | Recursos para el | digital en el | Investigacion (Biblioteca). Decanos y




(Biblioteca). aproximadamen Aprendizaje y la | Centro de Directores Se
te 7.200. Investigacion Recursos sugirié cambiar el
(Biblioteca). para el verbo
Aprendizaje y
la
Investigacion
(Biblioteca).
Recursos asignados 400.000 423.440 457.315 493.900
Ofertar 37 VICERRECTORiA
Ofertar 40 nuevos . . Oferta_r ed espacios . ACADEMICA
) P 7 espacios | Ofertar 17  espacios | espacios - Ofertar 47  espacios UNIDAD DE
espacios académicos démi démi irtual démi académicos démi irtual VIRTUALIZACION
T a los | @cadémicos académicos virtuales  a | académicos virtuales a | @cadémicos virtuales  a
: . virtuales todos los estudiantes virtuales a todos todos los estudiantes DECANATURAS-
estudiantes. . todos los .
los estudiantes . dicrectores de
estudiantes
Programa
Recursos asignados 52.426 55.498 59.938 64.733
Incrementar
20 profesores Incrementar el el 7% en el
- 5 p o
Incrementar el 10% en el | &" m_ovmdad Incrementar el 2% en el 258 G &) WIERD | e i Incrementar el 10% en el
p internacional en | . de profesores | profesores p
nimero de profesores nimero de profesores ndmero de profesores
2011. presentes en | presentes en
16 present(_as en eyentos 125 profesores presentgs en _eventos A——— A——— presentgs en _eventos DECANATURAS
: académicos nacionales - académicos nacionales e . P académicos nacionales e
; " en movilidad | . " académicos académicos " "
e internacionales : internacionales : : internacionales
nacional en nacionales e | nacionales e
2011 internacionales internacionale
S
Recursos asignados 170.000 179.962 194.359 209.908
La Universidad
cuenta con 5
programas
acreditados de
alta calidad
(Medicina,
Ingenieria Civil,
Contaduria Contar con 4 Gl gen
P nuevos
Publica, nuevos rogramas
8 nuevos programas | Licenciatura En | Contar con fi2 nuevos | programas prog Contar con 8 nuevos ‘
presentados RECTORIAVICER
presentados al CNA | Lenguas programas presentados | presentados  al programas presentados :
P o al CNA para L RECTORIA
para acreditacion de alta | Modernas y | al CNA para acreditacion | CNA para L al CNA para acreditacion B
1.7 . . g - L acreditacion : ACADEMICADECA
calidad y 5 programas | Licenciatura en | de alta calidad y 5 |acreditacion de de alta calidad y 5
) " . : de alta . NATURAS
acreditados. Matematicas) , | programas acreditados. alta calidad y 5 calidad 5 | Programas acreditados.
1 estan en sala programas programa)s/
del (_:NA (Ing. acreditados. acreditados.
de Sistemas y
Computacion),
1 programas a
la espera de la
visita de pares
académicos
(Quimica).
Recursos asignados 120.000 127.032 137.195 148.170
60 profesores
80 profesores ?oorma dggofesor:ﬁ L%’mag; Snci:: VICERRECTORiA
capacitados en 20 profesores formados . P 80 profesores formados ACADEMICA
: » competencias de |de segunda :
competencias de en competencias de e e en competencias de| DECANATURAS
18 segunda lengua que. N.D segunda lengua. Superan Sugeran el gO(V. Sugera{n el segunda lengua. Superan OFICINA DE
: Superan el 60% del el 60% del examen oficial delp examer(: 6033/0 del el 60% del examen oficial RELACIONES
examen oficial de la de la lengua. T de la lengua. INTERNACIONALE
| oficial de la|examen
engua - S
lengua. oficial de la
lengua.
Recursos asignados 123.000 130.208 140.624 151.874
e s
La  Universidad del Profesores  de Contar con 268 Contar  con VICERRECTORiA
19 Quindio cuenta con 300 Planta: 103 Contar con 252 rofesores de 284 Contar con 300 ACADEMICA
’ Profesores dentro de su | . ’ profesores de planta P profesores de | profesores de planta AREA DE
Tiempo planta
planta de personal planta ASUNTOS
Completo y 29 DOCENTES
Medio Tiempo.
La Universidad
cuenta con 2
Doctorados
(Ciencias
Biomédicas y .
en Ciencias de VICERRECTORIA
Tener 3 Doctorados, 10 | la Educacion) DI
: ! P ’ . Ofertar 8 | Ofertar 9 | Ofertar 10 Maestrias, 1 | INVESTIGACIONE
1.10 b el Yy 1, oL M_aesgngs. CIED U ECHIES i 2 Maestrias y 2 | Maestrias y 2 | especializacion médico- S
Es.pemghzamor! médico - B!omedlca,s,' Doctorados doctorados doctorados quirurgica y 3 Doctorados | VICERRECTORIA
quirurgica propios Biomatematicas CADEMICA
; OMUiAIeE, Dé AAr?Jﬂﬂ IRA
Ciencias de los < S
Materiales,
Biologia
Vegetal y

Educacion.




TOTAL RECURSOS PILAR | 1.530.926 | 1620595 [ 1.750.242 1.890.262 |
UNI\
SISTEMA IN
Cadigo:
E.PE- . Fecha:
UNIVERSIDAD 01.00.02-  Versiom0l 550812101
DEL QUINDIO FO1
METAS PLAN ESTRATEGICO
Eje Estratégico: EXCELENCIA ACADEMICA
Estrategia: Calidad Curricular e Investigativa
Pilar Estratégico 2: Fomento a la Investigacion
Caodigo Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2
Incrementa
Incrementar minimo el Incrementar entre el | Incrementar entre el | " i Incrementar
$ 966.556.904 a 4% y el 8%
10%entre el 5% y el 10% la ; 2% y el 4% la|3% y el 6% la 5% vy el
2.1 ) L noviembre 30 de | Y o " -y la 8 Y o
financiacion  externa  de financiacion externa | financiacién externa fi ... | financiacion e
royectos de investigacion AULL de proyectos de proyectos inanciacion proyectos
P externa de
proyectos
Capacitar y
entrenar 15
Capacitar y entrenar | Capacitar y entrenar | Y. =10
Capacitar y entrenar entre 20 p y p y Investigado | Capacitar y e
" ; 5y 10 Investigadores | 10 y 20 .
y 40 investigadores en iy : res en la|y 40 Investig
2.2 95 ) N.D en la formulacién y | Investigadores en la oz >
formulacion y gestion de gestion de proyectos | formulacién y gestion formulacion | la formulacior
proyectos y redes y redes de proyectos y redes ﬁe gestion | de proyectos
proyectos y
redes
Recursos: 8.000 9.000 11.000 HHHH
Contar con
6
No se cuenta con | Contar con 2 | Contar con 4 Contar C
Conta_r con 7 PrenEEs o Programas de Programas de | Programas de P Programas
2.3 Investigacion. SR s L de L
Investigacion aun. | Investigacion. Investigacion. . .. | Investigacion.
Investigacio
n.
Recursos: 100.000 110.000 135.000 HHHH
Incrementa
Incrementarminimoentre el | 85 articulos revistas :m'nimoentr
5% y el 10% el namero de indexadas Incrementar Incrementar e el 4% v el Incrementar
productos de investigacion 5 libros de minimoentre el 1% y | minimoentre el 2% y y minimoentre
. . . S - . 6% el .
(Articulos, libros, patentes, investigacion el 2% el nimero de | el 4% el nimero de ndmero de 10% el nd
24 capitulos de libros, registros, 82 ponencias productos de | productos de productos
o z . : S ; Y productos |- S
software, modelos de utilidad, | 6 articulos revistas | investigacién investigacion de investigacion
ponencias). no indexadas investigacié
n
Recursos: 200.000 210.000 225.000 HiHH
Aumentar
la
) L Aumentar la | Aumentar la EGHE Aumentar
AUTRETIED |& TEMEEEn o financiacion de | financiacién de e financiacion
proyectos con  recursos proyectos
25 propios minimoentre el 5% $ 362.443.469 proyectos con proyectos con —-—. proygctos col
recursos propios | recursos Propios | - rsos propios entre
0, 0, 0, 0, 0,
entre el 1% y el 2%. | entre el 2% y el 4%. propios 10%.
entre el 3%
y el 6%.
Recursos: 400.000 410.000 430.000 it
=arn @ 20l I Incrementar entre 1 Incrementar entre 2 Irnzrri:zegta
Incrementar 5 Universidad del 2 el numero dg 4 el namero dg 6 el numerg Incrementar
2.6 nimero de jovenes | Quindio cue_nta con jovenes jovenes de jovenes _10 el' nar
investigadores 21 jovenes |- : ; - . . jovenes inves
: . investigadores investigadores investigado
investigadores. res
Recursos: 71.300 83.200 95.000 it




1
convenios
firmados
Entre 1 Y 2 1|con
convenios firmados | convenios firmados | empresas u TS i
Firmar entre 3 convenios con empresas u|con empresas U |organizacio empresas
con empresas u organizaciones organizaciones nes T gnizacione
organizaciones sociales, para | Cero sociales, para el |sociales, para el |sociales, so?:iales
2.7 el desarrollo de productos de desarrollo de | desarrollo de | para el desarrolio del
investigacion y desarrollo productos de | productos de | desarrollo R
investigacion y | investigacion y | de e 9
desarrollo desarrollo productos
de
investigacio
n
desarrollo
Recursos: 20.000 H#HiHH
Al: 2 Mejorar la
2 Mejorar la | Mejorar la & EAIEEEE
ngqrar la clasificacion de B:.4 dbsiteen de e | deeimstn de e | de entre | Mejorar la cl
minimo5 a de | C:6 4 'y 6|deentre5y
2.8 . S : 1 a 2 grupos de|2 y 4 grupos de : c
investigacion D:13 investigacién investigacién grupos de | de investigaci
Sin clasificar:11 9 g investigacio
No visibles: 9 n
Recursos 280.000 285.000 320.000 i
TOTAL RECURSOS PILAR 1.059.300 1.127.200 1.216.000 HH
UNI\
SISTEMA IN
Codigo: E.PE-01.00.02- Version: 01 Fecha: 2008/12/01
UNIVERSIDAD FO1
DEL QUINDIO
METAS PLAN ESTRATEGICO
Eje Estratégico: PROYECCION SOCIAL
Estrategia: Intercambio Académico con la Sociedad
Articulacion con el
Pilar Estratégico 3: Entorno
Cadigo Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015
Entrenar 15
Funcionario
La Universidad no Eana 5 | Entrenar 108 Entre'nar'
. . cuenta con . . f . (Docentes | Funcionarios
Entrenar 20 Funcionarios T Funcionarios Funcionarios (Docentes
(Docentes y Administrativos) (Docentes y | (Docentes y Yoo e .
3.1 i entrenados en la N’ . = . Administrati | Administrativc
en la gestion de proyectos de - Administrativos) en la | Administrativos) en la :
extension EJSHI] el gestion de proyectos | gestion de proyectos VeE, G ) e I ees
proyectos i de extension de extension e proyect
extension proyectos | de extension
de

extension




Incrementa
r en un
15% e
nimero de
. Incrementar
convenios
Incrementar en un | Incrementar en un - un  20%
5% el numero de|10% el ndmero de oraanizacio ndamero
Incrementar en un 20% el convenios con | convenios con nei convenios c
nimero de convenios con organizaciones organizaciones dblicas organizacione
organizaciones publicas y publicas y privadas, | publicas y privadas, pﬂvadas y publicas
3.2 privadas, con objeto de 33 convenios con objeto de | con objeto de Eon ob"eto privadas, c¢
actividades y proyectos de actividades y | actividades Y| ge / objeto |
extension remunerada y no proyectos de | proyectos de actividades actividades
remunerada. Y ONG extension extension —— proyectos
remunerada y no|remunerada y no ﬁep Y extension
remunerada. remunerada. extensién remunerada
no remunerac
remunerad
a y no
remunerad
a
Actualizar a
un 80% la
base de | Actualizar a |
0 |
Actualizar a un 70% | Actualizar a un 75% ggtrgza doge ggtﬁsla bz
Actualizar a un 85% la base k) [oese ol aling o) ko meee ol okies o de los | egresados
egresados de los | egresados de los
de datos de egresados de los | 60% de la base de programas |los program
programas de grado | programas de grado
3.3 programas de grado Y |datos de egresados de grado y |de grado
osgrado de los ultimos 10 actualizada ¥ [BESLELE Gl ZO0L | 3 pEEiEes od 2500 osgrado osgrado
Posg al 2102, con el 70% | al 2013, con el 70% | P59 Posg
afos. " o 5 . | del 2001 al | 2001 al 201
de su informacion|de su informacion 20 | 700
- o~ 14, con con el 7 /ﬁf
' ’ el 70% de |su informaci
su base.
informacioén
base
La Universidad 11 12
12 asociaciones de =L aIanogOll 7 asociaciones de |9 asociaciones de | 25°¢'aC1ONE | Hsociaciones
3 con 5 asociaciones . . s de
3.4 egresados activas. egresados activas. egresados activas. de egresad
de egresados egresados activas
activas activas. )
Recursos: 11.000 11.000 11.000 14.000
Incrementa
gﬁrsc?s\/eggoi)m?&tcrg Incrementar en un | Incrementar en un|. " U" WIEEMEIEL
Incrementar en un 40% las » ciplomad A N 30% las {un 40% |
o |y seminarios | 10% las actividades | 20% las actividades e o
3.5 actividades de educacion | 7. | I d d ion | d d .~ | actividades | actividades
continuada (incluye ~ Bellas | de educacion | de educacion | - educacién
’ Artes,  diplomado | continuada. continuada. educacion | continuada.
lighes) continuada
Acompafiar la creacion de 3
empresas generadas a partir 1 idea de negocio 2 idea de |3 ideas
de ideas de negocios No Disponible apovada 9 negocio negocio
3.6 producto de procesos poy apoyadas apoyadas
académicos
Recursos: 3.000 4.000 4.000
Para el Il semestre
Incrementa
Szntidagonl d|2 r en un|Incrementar
) S Incrementar en un | Incrementar en un | 15% las |{un 20% |
0,
.Incre.me'ntar en un 20% las |nscr|p.c|ones .. | 5% las inscripciones | 10% las inscripciones | inscripcione | inscripciones
3.8 inscripciones a los programas | fueron: Presencial:
- a los programas de [a los programas de|s a los|los program
de grado y posgrado. 2720  Aspirantes,
Distancia: 1979 grado y posgrado. grado y posgrado. programas |de grado
: ' . de grado y | posgrado
Aspirantes, Total: - o
4699 Aspirantes Posg ’
Recursos: 20.000 20.500 22.000 23.000
hﬁnca Umvergdﬁg Elaborar un Desarrollar | Desarrollar
Intervenir una comunidad en diagnéstico de la el 60% de|100% de |
2 desarrollado un : Desarrollar el 25% de .
3.9 el Departamento, a través del proyecto de este _comunld_ad - a las actividades Ias_ ) actlv_l(_iades
’ proyecto "La UQ va a la tico. Deben estar intervenir y planifica lanificadas actividades | planificadas.
Comunidad" tc?dés las las actividades a|P ’ planificadas | Evalua I
desarrollar. . resultados

Facultades




TOTAL RECURSOS PILAR 31.000 34.500 37.000 41.000
UN
SISTEMA
UNIVERSIDAD Calges S ooz Version: 01 Fecha: 2008/12/01
DEL QUINDIO
METAS PLAN ESTRATEGICO
Eje Estratégico: PROYECCION SOCIAL
Estrategia: Intercambio Académico con la Sociedad
Pilar Estratégico 4: Internacionalizacién
Caédigo Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014
C_apat_:ltar 2 2 Capacitar a 30 directivos
. s directivos en temas .
Capacitar a 60 directivos en lacionad la|en temas relacionados
temas relacionados con la refaciona OSI. con 1a| oon la
internacionalizacion. 0 directirvos lnt?g:c;c;rilzggglor; internacionalizacion.
4.1 (Capacitacion e incorporacién capacitado incorn gracién de (Capacitacion e
de acciones dentro de los acciorl)1es dentro de incorporacion de
acuerdos de gestion). los acuerdos de | &cciones dentro”de los
. acuerdos de gestion)
gestion)
Recursos: 10.000
Equipar uno Equipar tres
Equipar cuatro bloques de la bloques de Ila Equa_r do_s dllerles o bIo_ques_ E
. . . . . . la Universidad con el | Universidad
Universidad con el 100% en | O sefales bilingues | Universidad con el o
4.2 ~ S ~ 100% en sefiales | con el 100% en
sefiales bilingiies 100% en sefales ilinaii Aal
bilingiles bilingties sefiales
bilinglies
Recursos: 4.000 4.000 4.000
Intervenir 18 . . Il Recibir Intervenir 7 T L
. . 4 estudiantes Estudiantes . . Estudiantes
43 Estudiantes extranjeros visitantes extranjeros Estudiantes extranjeros extranjeros
: visitantes. (RECIPROCO) i — visitantes. e —
Recursos: 10.500 12.000 18.000
Recibir 7 Recibir 21
Recibir 28 Profesores 4profe§ores Profesores Recibir 14 Profesores | Profesores
. o extranjeros . . . .
4.4 extranjeros visitantes. _ extranjeros extranjeros visitantes. extranjeros
visitantes o o
visitantes. visitantes.
Recursos: 8.000 8.000 8.000
Apoyar
Apoyar ocho (8) z/zil;tlcuatro
Apoyar Veintiocho (28) Estudiantes de | Apoyar Diez y seis (16) 5
. - . h Estudiantes de
Estudiantes de  excelencia excelencia Estudiantes de B
académica en intercambio | 4 estudiantes con |académica en | excelencia académica en académica  en
45 académica, practica o pasantia apoyo parcial intercambio intercambio  académico, P e————
en el exterior. O trabajo de académico, practica | practica o pasantia en el ear it
grado 0 pasantia en el | exterior. P ’
- préactica o
exterior. :
pasantia en el
exterior.
Recursos: 50.000 50.000 54.000




Implementar el

Disefiar un | Implementar el 50% de|100% de las
Disefiar e implementar un | La Universidad no | programa de | las actividades de un |actividades de
programa de ensefianza del cuenta con un ensefianza del | programa de ensefianza | un programa de
4.6 espariol para hablantes de otras | programa de estas | espafiol para | del espafiol para | enseflanza del
lenguas caracteristicas hablantes de otras | hablantes de otras | espafiol  para
lenguas lenguas hablantes  de
otras lenguas
Recursos: 2.000
Quince (15)
Cinco 5) investigadores
investigadores de la de la
Veinte (20) investigadores de la Unl_ver'5|dad d'el Diez (10) |_nves_t|gadores Unl_ver'3|dad del
. . S Quindio presentan |de la Universidad del | Quindio
Universidad del Quindio . Lo p p
resentan una bonencia en un una ponencia en un | Quindio presentan una | presentdn una
4.7 P . p - 5 investigadores | evento ponencia en un evento | ponencia en un
evento internacional realizado » g : : :
3 " : internacional internacional realizado | evento
por una entidad o universidad . . ) .
. realizado por una|por wuna entidad o |internacional
reconocida . . . : ;
entidad 0 | universidad reconocida realizado  por
universidad una entidad o
reconocida universidad
reconocida
Se cuentan con 2 Libros Se cuentan con 1 Libro
publicados por una editorial con 0 publicado por una
4.8 certificacion de calidad editorial con certificacion
internacional de calidad internacional
Recursos: 10.000
Una red AUIP Se cuenta con
S s Se cuenta con 1 S S
Se cuenta con 2 afiliacion a (Asociacion ey Se cuenta con 1 afiliacion | 2 afiliacion a
. ; ,. afiliacion a redes . .
4.9 redes internacionales. Iberoamérica de I i a redes internacionales. redes
Posgrados). ’ internacionales.
Recursos: 59.500 59.500 59.500
Se presentan 3
Se presenta 1 proyectos  de
proyecto de | Se presentan 2 proyectos | extension o]
Se presentan 4 proyectos de TEEmEr extension o | de extension o | investigacion
extension o investigacion con Cg - investigacion  con | investigacion con | con
; iencias : : .
comunidades, empresas, ONGs comunidades, comunidades, empresas, | comunidades,
4.10 ’ o ContablesNo ) o
para financiacion con recursos vt &l kil empresas, ONGs | ONGs para financiacion | empresas,
internacionales. para  financiacion | con recursos | ONGs para
con recursos | internacionales. financiacién
internacionales. con  recursos
internacionales.
Recursos: 1.250 1.250 1.250
TOTAL RECURSOS PILAR 72.500 74.000 84.000
Eje Estratégico: GESTION DE LA CALIDAD
Estrategia: Culturay efectividad
Pilar Estratégico 5: Bienestar y Cultura Uniquindiana
Cadigo ‘ Meta Institucional | Linea Base | Meta 2012 | Meta 2013 | Meta 2014 |
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Atender 12.500
beneficiarios

Atender 4.000 entre la
beneficiarios e_ntre Atender 8.500 comunl_daq
la comunidad s universitaria
universitaria activa SEIEEENDE GO |2 activa
Atender 18.500 beneficiarios - comunidad universitaria .
: . i (estudiantes, . - (estudiantes,
entre la comunidad universitaria activa (estudiantes,
) ; profesores, profesores,
activa (estudiantes, profesores, L e . profesores, e :
g - Informacion en | administrativos, e ; administrativos,
5.1 administrativos, egresados Yy Y administrativos,
o B validacion. egresados y S egresados y
jubilados), en las é&reas de O3 egresados y jubilados), | .Y
os jubilados), en las p jubilados), en
Cultura, Deportes, Recreacion, 5 en las areas de Cultura, p
areas de Cultura, iy las éareas de
Desarrollo Humano y Salud Deportes, Recreacion,
Deportes, Cultura,
Y Desarrollo Humano vy
Recreacion, Deportes,
Salud -
Desarrollo Humano Recreacion,
y Salud Desarrollo
Humano y
Salud
Recursos: 616.000 660.000 690.000
La cobertura en las | La cobertura en las | La cobertura en
1. Estudiantes | politicas de ingreso | politicas de ingreso vy |las politicas de
auxiliares: 531 |y permanencia | permanencia alcanza: | ingreso y
2. Apoyo | alcanza: 1. Estudiantes auxiliares: | permanencia
alimentacion: 403 | 1. Estudiantes | 1.107 alcanza:
3. Apoyo para | auxiliares: 546 | 2. Apoyo alimentacion: | 1. Estudiantes
Incrementar la cobertura en las transporte:170 2. Apoyo | 920 auxiliares: 1687
o ; 4. Movilidad | alimentacién: 440 | 3. Apoyo para transporte: | 2. Apoyo
politicas de ingreso y . . . T
" | estudiantes: 369 3. Apoyo para | 400 alimentacion:
permanencia hasta alcanzar: . - . .
1 Estudiantes auxiliares transporte: 190 | 4. Movilidad estudiantes: | 1420
: . 4. Movilidad | 860 3. Apoyo para
(Incluye AEC): 2.287 . ; )
5.2 2. Apoyo alimentacion: 1.940 estudiantes: 410 transporte: _530
’ L 4. Movilidad
3. Apoyo para transporte: 880 o i
4. Movilidad estudiantes: 1.880 1.350 ’
REPLANTEAR METAS :
Recursos: 579.000 630.000 710.000
Incrementar en
Incrementar en un 20% el Incrementar en un | Incrementar en un 10% [ un 15% el
53 apoyo a las comunidades Informacion en | 5% el apoyo a las | el apoyo a las | apoyo a las
’ con actividades | validacién comunidades  sin | comunidades sin animo | comunidades
culturales y/o deportivas. animo de lucro. de lucro. sin animo de
lucro.
Bienestar Institucional Incrementar en un Incrementar‘en
claborard y  aplicard 4 5% el nivel de Incrementar en un 10% el | un 15% el nivel
5.4 encuestas  anuales de | No se tiene el dato | satisfaccion alto vl g2 sansfagc_mn 2l 66 ensEren
; . . - con los servicios de|alto con los
satisfaccion del usuario a toda con los servicios de bi - d
la comunidad univesitaria bienestar lenestar SErvicios €
’ bienestar
sgar 2500 Y
personas de la|Llegar a 5.150 personas .
Llegar e 10'959 RErSonas de_ la L comunidad de la comunidad COT““”'F’a‘?'
comunidad universitaria activa | Informacion en . o . . o ) universitaria
. : S universitaria activa | universitaria activa con el .
55 con el programa de Universidad | construccion | . . activa con el
Saludable con el programa de | programa de Universidad programa  de
' Universidad Saludable. . idad
Saludable Universida
’ Saludable.
Recursos: 5.000 6.000 7.000
El nivel de Semfnt @m o Disminuir en un
Disminuir en un 3% el nivel de | desercion por Disminuir en un % %  0.4%la
- - . % 1.4% la tasa -
5.6 desercion por periodo en la | periodo se 94 1.2% la tasa de desercion | tasa de
: : de desercion por . i
Universidad. encuentra en el ke por periodo desercion  por
12,40%. P periodo




Recursos:

100.000

80.000

11

‘ 80.000 ‘

TOTAL RECURSOS PILAR

|

1.300.000

|

1.376.000

l 1.487.000 l

agregar un 5.7 donde aparezca incrementar en ()% la actividad de acompafiamiento de los esltudiantes con dificulte
se dice que sea una estrategia para el 5.6)

Eje Estratégico:
Estrategia:
Pilar Estratégico 6:

GESTION DE LA CALIDAD

Cultura y efectividad

Gestién y Desarrollo Institucional

Codigo Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 20
Estatutos
En la actualidad el ES‘”‘."?”?
. Administr
proyecto de estatuto Estatutos: Vo ‘
estudianti ya  fue Estudiantil, contrgtaci
socializado con la Estatutos: Estatutos: Administrativo y o
Presentar a  Consejo | comunidad universitaria Estudiantil Estudiantil, de contratacion
Superior y Consejo |y se encuentra en R Administrativo y
L . : Administrativo y na
AcadémicoActualizar  los | estudio por parte de los .7 | de contratacion | Estatuto
. Yt de contratacion Estatuto
Estatutos: Estudiantil, | Decanos para  ser General
2 . : . . General
6.1 Profesoral, Administrativo | presentado al Consejo Estatuto General Estatuto recopilado Y| reconilad
y de contratacién. Y de | Académico. : General aprobado en un P
o recopilado . y aproba
evaluacion docente. | El proyecto de Estatuto recopilado y | solo acto
: o e/ . - : en un - . en un s
Consolidar la normatividad | Administrativo (incluida solo acto aprobado en un | administrativo. acto
del Estatuto General. la . _ carera | - 4 inistrativo. solo_ ) acto | Estatuto s T
administrativa) se administrativo. | Profesoral Vo
encuentra para ser actualizado Es.tatuto
presentado aljte los aprobado Profesora
6rganos de gobierno. 5
actualizac
aprobado
Mejorar
un 10%
Mejorar en un 2% | Mejorar en un | Mejorar en un | relacion
Mejorar en un 10% la la relacion | 4% la relacion | 7% la relacion | Estudiant:
6.2 relacion Administrativo - 0.73 Estudiante - | Estudiante - | Estudiante - |-
’ Estudiante, Administrativo - ’ Administrativo, Administrativo, | Administrativo, | Administr:
Profesor. Profesor - | Profesor - | Profesor - | vo,
Administrativo Administrativo [ Administrativo Profesor
Administr,
VO
Beneficial
los
funcionari
s
. Beneficiar a los Caliis
Beneficiar a los funci A vos con |
: q uncionarios 2 .
Beneficiar a los func[onano_s administrativos Mg
e administrativos con las actividade
administrativos con. etz siguientes & (RSN
Al 30 de Octubre de con las siguientes siguientes actividades: 32
2011: _ _ actividades: actividades: e pasantia. incentivos
312 funcionarios 1 pasantia. n . para
. 1 pasantia. n . 22  incentivos .
participaron en | = incentivos para 12  incentivos para  estudios estudios
acnwdgdg§ de estudios de grado para estudios de grado vy grado
capacitacion. o thar de grado vy S posgrado
6.3 28 del diplomado en y p f_g_ . | posgrado. Posg ’ 850
inglés 20 b_ene Iclanios | 35 ey beneficiar
C de actividades de L beneficiarios de
8 en diplomados en o .~ | beneficiarios de ad S |
o . capacitacion (Sin . actividades de .
tematicas diferentes a repeticion) actividades de capacitacion actividade
% para Ui SEELTeE [TELE, 20 participantes ?Saﬁ‘ afgagt'ﬁ:?én) (Sin repeticion). g: acitac
capacitacion en en actividades de 50 art?ci - 100 e P (s
desempefio laboral y en bilinguismo en pactiv?dades participantes en repeticic’)a
una segunda lengua de bilinguismo af).tIVIdz.‘:\deS de 150
bilinguismo -
participan
S ‘
actividade
de
bilinguisrr
Recursos: 70.000 75.000 81.000 87.000
. . . : Gestiona
. La Universidad al 30 . Gestionar Gestionar
Gestionar : ) Gestionar $400.000
6.4 | $400.000.000.00 ey || S MRS CE AW o e || o s Lo UUE ] SPEUOOLMEOE) G5 0
: ha recibido de s (o] por | o por :
donaciones por donaciones donacior

$38.671.104,00

donaciones

donaciones

S




12

Obtener
Incrementar a A- la Mantener la | Mantener la | Mantener la Lcjglai‘ficaci
6.5 calificacion de riesgo de B+ calficacion  de | calficacién de | calficacion de = |
la Universidad. riesgo en B+ riesgo en B+ riesgo en B+ .
riesgos |
/A
Alcanzar
Alcanzar el | Alcanzar el | Alcanzar el | 78,85%
merementaren Un | para el afio 2010 el [70,85% en la|72,85% en la|7585% en la|la medici
10% el indice de |, . ) oo
6.6 transparencia indice de transparencia | medicion de | medicion de | medicién de [ de indi
e eruelie e ck NED fue de 68,85% indice _ de | indice _de indice _de de
transparencia transparencia | transparencia | transpare
ia
Durante el 2011 la Eiecutar Eiecutar Ejecutar
Ejecutar $29.000 millones | Universidad ejecutara | Ejecutar  $6.500 ! !
p $ 6.500 .
6.7 de pesos en gasto de|el $6.000 de su|millones en . . 6.500millc
h o . A 6.500millones millones en
inversion. presupuesto de rentas | inversion > e n > es |
) i en inversion inversion ) i
y gasto en inversion. inversion
El plan de trabajo para | Desarrollar ~ del | Desarrollar del | Desarrollar del Alcanzar
La Universidad del Quindio | la acreditacion | 25% del plan de | 50% del plan | 75% del plan ——
ol I . . . acreditaci
6.8 alcanza la autoevaluacion | institucional se | trabajo para la|de trabajo para | de trabajo para =
institucional encuentra desarrollado | acreditacion la acreditacién | la acreditacion | . .. .
A R R institucior
en un 25%. institucional institucional institucional
TOTAL RECURSOS
PILAR 0 70.000 75.000 81.000 87.000
Eje Estratégico: GESTION DE LA CALIDAD
Estrategia: Culturay efectividad
Pilar Estratégico 7: Desarrollo Tecnoldgico
Cddigo | Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 RESF
Equipos de
cémputo:  se
cuenta con un
total de 1566
Reemplaza o | Equipos con | Reemplazar o | Reemplazar o |Reemplazar o | Reemplazar o
repotenciar el 50% | mas de cuatro | repotenciar el | repotenciar el | repotenciar el | repotenciar el VICE|
de los equipos de|(4) afios de|125% de los|25% de los|37.5% de Ilos|50% de Ilos ADMI
computo y de | funcionamiento | equipos de | equipos de | equipos de | equipos de CENTRO
7.1 |impresi6n con mas | (<= 2007): 993 | computo y de | computo y de | computo y de | computo y de NTE
de cuatro afios de Impresion Impresion Impresion Impresion
funcionamiento. Equipos  con | obsoletos obsoletos obsoletos obsoletos
menos de
cuatro (4) afios
de
funcionamiento
(>=2008): 563
Recursos: 150.000 160.000 170.000 180.000




72 aulas (12
con  equipos
audiovisuales)
6 auditorios

13

(§|n SURIRCS . . . Instalar equipos
n fijos) Instalar equipos | Instalar equipos | Instalar equipos -
Instalar equipos — - - audiovisuales
o 10 Salas de | audiovisuales audiovisuales audiovisuales
audiovisuales para el A para el apoyo VICEI
2o reuniones (8 |para el apoyo |para el apoyo |para el apoyo -
EIPED EEEMIED En sin equipos | académico en el | académico en el | académico en el CEIBETED  E il
el 100% de las aulas, | ;! quip el 100% de las CENTRO
7.2 g fijos) 25% de las|50% de las|75% de |las
: auditorios y salas de . N Lo L aulas, NUEVAS
: Equipos aulas, auditorios | aulas, auditorios | aulas, auditorios - A
reuniones SE L . auditorios y | AREA DE PL
SUGIERE REVISAR audiovisuales: |y _salas de |y _salas de |y _salas de salas de
se cuenta con | reuniones reuniones reuniones ;
reuniones
un total de 696
equipos
(Segun
informe de
Activos)
Recursos: 70.000 71.000 72.000 73.000
Adquirir  seis  (6) 21 servidores Adquirir tres (3) | Adquirir  cuatro | Adquirir cinco (5) | Adquirir seis (6) CENTRO
7.3 | servidores servidores (4) servidores servidores servidores NUEVAS
Recursos: 24.000 8.500 9.000 9.500
Se cuenta con
Adquirir e | un total de 245 Adauirir e Adauirir e
implementar  veinte | Licencias (Sin |. d Adquirir e | Adquirir e |00
implementar 5. . implementar 20
(20) nuevas | contar el I implementar 10 | implementar 15 o eiEs VICEI
Licencias de software | licenciamiento 2a Y| licencias y | licencias y Y ADMI
) renovacion  del renovar el
y realizar | de Campus 9 renovar el 50% | renovar el 75% DEC
7.4 o ; 25% de las . - . - 100% de las
mantenimiento Microsoft el e con de las licencias | de las licencias fesreEs oo CENTRO
preventivo a las|cual no podria con que cuenta |con que cuenta NUEVAS
X ! . que cuenta la | " S i Y que cuenta la
licencias con que | definir en aras | . " " la institucion la institucion iy
L - institucion institucion
cuenta la Institucién. | del informe
como contarlo)
Recursos: 250.000 300.000 320.000 350.000
Mejorar en un | Mejorar en un |Mejorar en un | Mejorar en un
Mejorar en un 40% los | 40% los | 60% los | 60% los
100%Ios Sistemas de Sistemas de | Sistemas de | Sistemas de | Sistemas de
Proteccion y Proteccién y | Proteccién y | Proteccion y | Proteccién vy
Seguridad de los Seguridad de los | Seguridad de los | Seguridad de los | Seguridad de
Datos y en un 60% | Nosetienela |Datos y en un|Datos y en un|Datos y en un |los Datos y en CENTRO
los sistemas | informacion | 10% los | 20% los | 40% los|{un 60% los
75 ) . ) . NUEVAS
redundantes y base sistemas sistemas sistemas sistemas
aumento de la redundantes y | redundantes vy |redundantes vy |redundantes y
disponibilidad del aumento de la|aumento de la|aumento de la|aumento de la
servicio a los disponibilidad disponibilidad disponibilidad disponibilidad
usuarios del servicio a los | del servicio a los | del servicio a los | del servicio a
usuarios usuarios usuarios los usuarios
Recursos: 160.000 40.000 80.000 50.000
el deda\;gé Actualizar y | Actualizar y | Actualizar y | Actualizar y
Actualizar y mejorar {Inclu e red mejorar mejorar mejorar mejorar VICEI
Conectividad WiFi en inalén{brica Conectividad conectividad conectividad conectividad ADMI
7.6 el 70% del campus y WiFi en el 20% | WiFi en el 40% | WiFi en el 60% | WiFi en el 70% CENTRO
. . . data center):
universitario 70 Cobertura del campus | del campus | del campus | del campus NUEVAS
(%) universitario universitario universitario universitario
Recursos: 60.000 70.000 75.000 80.000
10 Aulas
Adquirir (3) sistemas s Adquirir 1 | Adquirir 2 | Adquirir 3 CENTRO
5 Aulas | . ) .
para méviles sistema de | sistemas de | sistemas de ~ NUEVAS
7.7 | Videoconferencias. digitales videoconferencia | videoconferencia | videoconferencia AREA DE PL
portatiles
Recursos: 40.000 40.000 20.000
Reemplazar en un | La Universidad REEMPEEET  El
. un 100% del VICEI
100% del sistema de | cuenta con un | _.
- : sistema de ADMI|
telefonia en la | sistema de p
7.8 A - telefonia en la CENTRO
institucion por voz | Telefonia A S
sobre IP convencional institucion - por e
voz sobre IP
Recursos: 240.000
4 GBps en
il?]?é:rli‘tgone 8 GBps en|8 GBps en|8 GBps en|20 GBps en
Mejoramiento de un 100 Mb 3 a Backbone Backbone Backbone Backbone CENTRO
60% la Conectividad nodos fiFr)laIes interno interno interno interno ~ NUEVAS
7.9 red cableada {100 Mbps a|[100 Mbps a|100 Mbps a|1000 Mbps a| AREA DE PL

Internet: 30
Ancho de
banda (Mbps)

nodos finales

nodos finales

nodos finales

nodos finales

Recursos:

30.000

500.000

500.000

500.000
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Adquisicion e

Adquisicion e | Adquisicion e | Adquisiciéon e Implementacién
El 40% del campus Implementaciéon | Implementacion | Implementacién de un 40% de VICEI
n P a de un 10% de un | de un 20% de un | de un 30% de un Ao ADMI
universitario cuenta |28  cémaras | .~ . s s un circuito
210 |con circuito cerrado | instaladas circuito _cerrado circuito _cerrado circuito _cerrado TEcE de CENTRO
. de seguridad de sgg_grldad de | de sggyndad de | de sggyndad de sequridad  de | NUEVAS
television (Fase | television (Fase | television (Fase levision (F AREA DE PL
1) 2) 3) television (Fase
4)
Recursos: 60.000 65.000 70.000 75.000
TOTAL RECURSOS
PILAR 1.084.000 1.254.500 1.316.000 1.317.500
RECURSOS PLAN
FINANCIERO 717.348 769.724 831.302 897.806
RECURSOS A
GESTIONAR: 366.652 484.776 484.698 419.694
Eje Estratégico: GESTION DE LA CALIDAD
Estrategia: Culturay efectividad
Pilar Estratégico 8: Infraestructura Fisica y dotacién del Campus universitario
Codigo | Meta Institucional Linea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 RESP(
Intervenir el Intervenir el .
Intervenir 7052 m?  de 20% de las | Intervenir el 50% | 75% de las Ilnotggz)enlrde Iaesl
areas de r deros areas de | de las areas de | éareas de areas de control | -
control de acceso y pa ?uga dy control de | control de acceso y | control de d d AREA DE PL/
8.1 de parqueo en la porterias € | acceso y de |de parqueo en la |acceso y de € acceso y Ie
institucion acceso parqueo en | institucion parqueo en la ﬁgt?tﬂﬁ%n en 1
la institucion institucion
Recursos: 250.000 300.000 100.000 100.000
9 Zonas de
Estudio: 2 -
Ciencias
Basicas y
Ciencias
Humanas; 1
Ciencias
Agroindustriales,
2 Ciencias de la
Salud, 1
Educacion, 1 .
Ciencias Intervenir dos Lrlljtztr:genlr @)
Intervenir cinco (5) Egon_é_mma_s y §2) ESpacios | | iervenir tres (3) | espacios Igtervemr it
espacios fisicos A ministrativas, | fisicos entre espacios  fisicos | fisicos _entre (’)_ espacios
Ingenieria | zonas de fisicos entre |
entre zonas de A entre zonas de | zonas de ] AREA DE PL/
. (Otros 2 | estudio y . > zonas de estudio A
estudio y zonas de R 70nas de estudio y zonas de | estudio y z0nas de AREA DE
8.2 bienestar para la P . bienestar para la | zonas de |7V, INSTI
comunidad adecuados), _ bienestar comunidad bienestar blenes@ar para la
universitaria sl Maria | para & universitaria para la comum_dad_
Cano. comunidad comunidad universitaria
2 Auditorio | universitaria . o
N universitaria
(Ciencias
Bésicas y
Ciencias
Humanas y
Euclides
Jaramillo A)).
Zona Deportiva.
Edificio
Bienestar
Universitario.
Cafeterias.
Recursos: 350.000 800.000 300.000 300.000
Intervenir Intervenir
500 m’ 1500 m’
Intervenir 2000 m? espacios Intervenir 1000 m? | espacios Intervenir 2000
espacios fisicos | EI area total | fisicos para | espacios fisicos | fisicos para el | m espacios
para el | construida de la | el para el | mejoramiento | fisicos para el
8.3 mejoramiento y | Universidad es | mejoramiento | mejoramiento yly mejoramiento  y | AREA DE PL/
preservacion de las | de 42308,03 |y preservacion  de | preservacion | preservacion de
edificaciones de la | mts® preservacion |las edificaciones | de las | las edificaciones
Universidad de las | de la Universidad | edificaciones | de la Universidad
edificaciones de la
de la Universidad
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Universidad
Recursos: 400.000 420.000 440.000 450.000
La Universidad
La universidad | cuenta con un Realizar el Realizar ol
gzggﬁ:gon unjeg;j:g ?(;,Ssp:r(\:/lg de (12 25% del | Realizar el 50% del | 75% del | Realizar el 100% AREA DE PL/
8.4 |actividades de | biodiversidad, | Proyecto proyecto  Jardin | proyecto el UG CIBUQ Bl
. ) Jardin Botanico Jardin Jardin  Botéanico
docencia, conocido con el P A P I EDU
investigacion y | nombre de Bo_tan_u:o_ uniquindiano Bo_tamco_ uniquindiano
-~ S @l uniquindiano uniquindiano
Rosado.
Recursos: 150.000 120.000 80.000 100.000
La Universidad
Construccion de un |no cuenta con
edificio para la|un edificio v
investigacion y la | donde se (IjEIeabo:jeiuS:éoﬁnos Construccién Fase | Construccion | Construccion INVI\E/?I"IEGR f(l
8.5 innovacion 'y el | concentre la (10%) 1 (50%) Fase Il (80%) | Fase Il (100%) PLANEA
desarrollo actividades de
tecnolégico investigacion e
innovacion.
Recursos: 150.000 2.000.000 2.000.000 500.000
Edificios con
condiciones de
accebilidad:
Intervenir seis C',er.]c'as
N Basicas y
edificios, e
adecuandolos para CIEEES
Humanas,
PR con Precooperativa, : ;
movilidad reducida Bienestar " | Intevenir 1 Intevenir 4 Intevenir 6
(Bloques Institucional edificio para | Intevenir 2 edificios | edificios para edificios para
é‘.jm”‘.'s”a“"gs' | (Solamente el | TIEIEr N S mejorar AREA DE PL/
8.6 iencias e alin reso) condiciones | condiciones e | condiciones | o ioes  de
Salud, Auditorio Agditoric; de accebilidad de accebilidad
Ciencias  Basicas, Euclides accebilidad accebilidad
Ciencias )
. . Jaramillo A.,
Agroindustriales y -
Ciencias Ingenieria
P (Solamente
Econdmicas)
hasta el
segundo  piso),
Educacion y
Planta Piloto.
Recursos: 250.000 260.000 270.000 280.000
Mejorar la movilidad
en la Universidad a 2
. 100 m° de 2
través del p 2 o 250 m® de 2 a
mantenimiento o | 3273 m? de vias | /2> 20y g s WEE | e S0 mE gk viEs |
iy peatonales peatonales peatonales vy AREA DE PL/
8.7 | construcciéon de 300 | peatonales. peatonales
m? de vias
peatonales y
Recursos: 150.000 160.000 170.000 180.000
2 | 2000 mts2 de 2800 mts2 de
Isrgc(;gmentzrﬂz I(ca)rs] iitﬁ;gegg g]n nuevos 2600 mts2 de | nhuevos 3000 mts2 de i
; g ; espacios nuevos  espacios | espacios nuevos espacios | AREA DE PL/
8.8 :slga:jcg?:znggdlcados Zzggﬁgz peva e para la | para la docencia para la | para la docencia
docencia docencia
Recursos: 3.000.000 600.000 400.000 400.000
Reponer el Reponer el
Reponer el 20% de 2500 equinos en 5% de los | Reponer el 10% de 150‘/)0 de los Reponer el 20% VICERRI
los equipos de Iaboratgric?s de equipos de |los equipos de oL e de los equipos de INVEST
laboratorio de e e laboratorio laboratorio de Ia%o?atorio de laboratorio de VICER
8.9 docencia ®|| rveatiterntian de docencia | docencia €| jocencia e docencia e _ ADMIN
investigacion 9 e investigacion . Y investigacion AREA DE /
investigacién investigacion
Recursos: 300.000 320.000 330.000 340.000
29 equipos | Reponer el Reponer el
Reponer el 40% de | publicaciones, 5| 10% de los | Reponer el 20% de | 30% de los | Reponer el 40% VICER
8.10 los equipos de | mantenimiento y | equipos de [los equipos de |equipos de | de los equipos de ADMIN
’ apoyo a las éareas |3 apoyo a las |apoyo a las areas | apoyo a las | apoyo a las areas AREA DE /
misionales comunicaciones, | areas misionales areas misionales
5 Vehiculos misionales misionales
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Recursos: 60.000 80.000 90.000 100.000
Dotar el 10% Dotar el 30% ®
Reponer o dotar el | La Universidad | de las | Dotar el 20% de |de las Ilzgtar Oi:cﬁ]%? ik VICER
50% de las oficinas | cuenta con: 229 | oficinas y | las oficinas y aulas | oficinas Y| aulas deﬁ ADMINISTR
811 |Y aulas del | Oficinas, 80 | aulas del | del mobiliario | aulas del mobiliario PLANEA
mobiliario requerido | Aulas mobiliario requerido mobiliario .
; . requerido
requerido requerido
Recursos: 120.000 130.000 140.000 150.000
. Intervenir el . Intervenir el | Intervenir el
0, 0,
Intervenir el lOQ/o ’ 20% de las Intervenir el 4(}A) 80% de las|100% de las
de las baterias | 105 Baterias p de las baterias p e <
- e baterias L baterias baterias AREA DE PL/
8.12 |sanitarias de la | sanitarias S sanitarias de la S -
S sanitarias de et sanitarias de | sanitarias de la
la institucion la instituciéon | institucion
Recursos: 100.000 120.000 130.000 140.000
La Universidad
produce: 90
Ton/afio, 5
Lt/seg descarga
aguas
residuales a la
gll:jz(:]?da Disminuir el Disminuir el
Disminuir el nivel de En diciémbre de nivel de | Disminuir el nivel | nivel de | Disminuir el nivel
desechos 2010 se desechos de desechos | desechos de desechos |
8.13 | producidos por la desa}rollo un producidos producidos por la | producidos producidos por la| AREA DE PL/
institucion en un diaonostico por la | institucion en un | por la | institucion en un
10% dor?de se institucién en | 4% institucion en | 10%
0, 0,
identificaron 350 | " 2 i 2kt
recipientes  de
diversos
volumenes de
residuos
peligrosos
almacenados.
Recursos: 100.000 120.000 130.000 140.000
. Intervenir el :
Actualizar a RETIE 5 . o, | Intervenir el . O
Y RETILAP el 50% | 10% del sistema igt/;ma ee L”éle“’e”" ‘Z'isé‘:’ng 35% del 'd”;f’“’e”" ;'sti%’l
8.14 | del S|stema‘elec_tr|co eléctrico cumple eléctrico  de | eléctrico  de  la S|§tema eléctrico de  la
de la Universidad | con RETIE . . eléctrico de la : .
-, la universidad . . universidad
del Quindio . . universidad
universidad
Recursos: 200.000 300.000 200.000 300.000
B 08 PILAR 5.580.000 5.730.000 4.780.000 3.480.000
RECURSOS PLAN FINANCIERO 1.547.806 1.547.806 1.547.806 1.547.806
RECURSOS CREDITO O REGALIAS 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
RECURSOS POR GESTIONAR 1.032.194 1.182.194 232.194 -1.067.806

SE TIENEN 6.000.000 MILLONES PARA INVERSION- POR GESTIONAR 1.547.000.000, 3.0000.000 Y 1.032.000.000
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3. RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA No. 004 DEL PROGRAMA DE
QUIMICA PARA EL | SEMESTRE DE 2012.

» Seleccionado JORGE ALBERTO JIMENEZ, c.c 9.733.288 categoria
AUXILIAR. (formato anexo). APROBADO.

3. CORRESPONDENCIA

e Mediante Memorando Interno No. 001 de Febrero de 2012, el director de la
Maestria en Biomatematicas, solicita el ingreso como estudiante especial a:

ELIANA ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ, c.c 1.094.902.748

APROBADO.

» El Director del Programa de BIOLOGIA, solicita correccion de nota de la
estudiante KATHERINE GUTIERREZ G, c.c 1.094.922.119 del Programa
de Biologia, Nota que figura en el acta 3,7, Nota Corregida 4,1.
APROBADO.( Anexo Formato).

> El Director del Programa de BIOLOGIA, solicita correccion de nota de la
estudiante KATHERINE ALVAREZ LONDONO, c.c 1.114.873.632 del
Programa de Biologia, Nota que figura en el acta 2,4, Nota Corregida 3,3.
APROBADO. (Anexo Formato).

» El Director del Programa de BIOLOGIA, solicita correccion de nota de la
estudiante  DANIELA VILLANUEVA MEJIA, c.c 1.112.881.160 del
Programa de Biologia, Nota que figura en el acta 0,0, Nota Corregida 2.8.
APROBADO.( Anexo Formato).

» El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante SANDRA MILENA CUELLAR, c.c 1.094.898.579 del Programa
de Quimica, Nota que figura en el acta 0,0 Nota Corregida 4,4.
APROBADO.( Anexo Formato).

» El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccién de nota de la
estudiante  ELIANA ANDREA VALLEJO A., c.c 1.086.102.768 del
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0.
APROBADO.( Anexo Formato).

» El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante LILIANA SUAREZ GONZALEZ., c.c 1.094.883.339 del
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,0.
APROBADO.( Anexo Formato).

» El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante JAVIER EDUARDO GIL JARAMILLO, c.c 1.094.906.341 del
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0.
APROBADO.( Anexo Formato).

» El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante BLANCA LUZ CADENA., c.c 1.086.650.214 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,5. APROBADO.(
Anexo Formato).
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El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante  ALVARO HERNAN MARROQUIN., c.c 1.094.900.520 del
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0.
APROBADO.( Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante BRIAN OSPINA CALVO., c.c 1.094.907.372 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,5. APROBADO.(
Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante JONATHAN SOTO QUITERO., c.c 1.094.897.362 del Programa
de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0.
APROBADO.( Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante JORGE IVAN GIRALDO G, c.c 1.094.895.986 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. APROBADO.(
Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante LUISA FERNANDA BOTERO., Cadigo 89913 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,3. APROBADO.(
Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante JESSICA CASTANO., c.c 1.094.905.004 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,3. APROBADO.(
Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante CAROLINA BUITRAGO ARIAS., cédigo 83041 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,3. APROBADO.(
Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante  ALEJANDRA LOPEZ ARBELAEZ., c.c 1.094.905.084 del
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0.
APROBADO.( Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante LINA MARCELA PEDRAZA., c.c 1.094.892.584 del Programa
de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 3,9.
APROBADO.( Anexo Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante NATALIA ABRIL., cédigo 61382 del Programa de Quimica, Nota
que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. APROBADO.( Anexo
Formato).

El Director del Programa de QUIMICA, solicita correccion de nota de la
estudiante NATALI BUITRAGO RIVEROS., cddigo 83042 del Programa de
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. APROBADO.(
Anexo Formato).

El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, solicita
correccion de nota de la estudiante RICHAR ARCILA ARBOLEDA., T.
93110709127 del Programa de Tecnologia Electronica, Nota que figura en
el acta 0.0 Nota Corregida 2,9. APROBADO.( Anexo Formato).
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El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, solicita
correccion de nota de la estudiante RICHAR ARCILA ARBOLEDA., T.I
93110709127 del Programa de Tecnologia Electrénica, Nota que figura en
el acta 2,1 Nota Corregida 3,0. APROBADO.( Anexo Formato).

El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, solicita
correccion de nota de la estudiante DANIEL ESTEBAN TRUJILLO., T.I
94092210060 del Programa de Tecnologia Electrénica, Nota que figura en
el acta 0.0 Nota Corregida 4,7. APROBADO.( Anexo Formato).

El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, solicita
correccion de nota de la estudiante DANIEL ESTEBAN TRUJILLO., T.I
94092210060 del Programa de Tecnologia Electrénica, Nota que figura en
el acta 3.0 Nota Corregida 4,1. APROBADO.( Anexo Formato).

Mediante MG R-800-12 de febrero 2 de 2012, el Director del Programa de
Biologia, solicita homologacion de la Asignatura Educacion Ambiental del
Programa de Lic. En Biologia y E.A, por la electiva profesional IV de
pénsum del programa a la estudiante JULIANA ANDREA PERDOMO, c.c
1.094.899.892 y LAURA PAREJA, c.c 1.094.918.759. APROBADO.
Igualmente se autoriza el cambio de la homologacion de la ELECTIVA
PROFESIONAL de la estudiante LAURA PAREJA, por la asignatura de
Biotecnologia. APROBADO.

El Consejo de Facultad, APROBO el ascenso en el escalafén docente de
Profesor catedratico ASISTENTE, a Profesor catedratico ASOCIADO, al
docente VICTOR DUMAR QUINTERO CASTANO, con c.c. N° 9.732.960 ,
del Programa de Tecnologia en Electronica, dado que se han cumplido los
requisitos solicitados por el acuerdo 0002 de febrero 18 de 2000, articulo 4°
y el acuerdo 010 de marzo 4 de 1996 articulos 4° y 5°, emanados del
Consejo Superior. Para el | semestre de 2012. APROBADO

Favor tener en cuenta para el | semestre de 2012

APROBAR la solicitud de estudiantes especiales al programa de Biologia,
para el primer periodo académico 2012-1. APROBADO.
Juan Sebastian Alonso Garibello  Coédigo 96021705028

Materias: Biologia General y Quimica General
Leidy Fernanda Daza Benavides Codigo 95062207699

Materias: Biologia General e Inglés.

Se APRUEBA la homologacién de las asignaturas vistas y aprobadas en el
programa de Quimica por el estudiante Diego Fernando Mejia Torres CC.
1061368146, y que hacen parte del pensum del programa de Biologia.
APROBADO.

Fisica |
Deporte Formativo
Constitucion Politica
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» APROBAR la homologacion de la pasantia investigativa que se realizara en
el Parque Nacional Natural Tayrona (PNNT), al estudiante Juan Sebastian
Jiménez Alvarado CC. 1094925525, con el plazo maximo del 27 de marzo
de 2012; entregar su anteproyecto, respecto a la homologacién; por trabajo
de grado | o electiva profesional del pensum del programa, podré solicitarlo
finalizando el semestre, siempre y cuando cumpla los requisitos.
APROBADO

» APROBAR la pasantia solicitada por la estudiante Lorena Burbano
Cérdoba, que realizara en la Universidad Nacional Sede Palmira, en el area
de citogenética, para culminar resultados de su trabajo de grado titulado:
ESTUDIO CARIOLOGICO CON BANDAS C Y G EN Guadua angustifolia
var. Grandicaula y var. Angustifolia (Poaceae: Bambuseae), A PARTIR DE
MERISTEMOS APICALES. Respecto a la homologacion, se aprobara
finalizando semestre siempre y cuando cumpla los requisitos. APROBADO.

» APROBAR la homologacién de la pasantia investigativa que se realizara en
el Instituto Tecnoldgico CHASCOMUS dependiente del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia y Universidad Nacional San Martin, Argentina, al
estudiante Omar David Moreno Acosta CC. 1094912318, con el plazo
maximo del 30 de marzo de 2012; entregar su anteproyecto, asi cumpliendo
el paragrafo 2 del articulo 11 de protocolo de pasantia, donde dice dos
meses de plazo. APROBADO.

» El Director del Programa de Biologia comenta el caso de la habilitacion que
estd pendiente del profesor CARLOS ARTURO GARCIA, pues los
estudiantes todos perdieron la habilitacion, y la nota no se ha subido al
sistema, dado que los estudiantes solicitan que se les revise el examen.

Siendo las 5.30 p.m se da por terminada la sesion

EDUARDO ARANGO POSADA VILMA MARTINEZ C.
Decano Secretaria

Vilma M.



