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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS 

 
CONSEJO DE FACULTAD 

 
ACTA No. 004 

 
FECHA: Armenia, 2 Febrero de 2012 

HORA: 2:00 p.m 

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA FCB&T  
 
ASISTENTES: Eduardo Arango Posada 

Decano FCB&T 
Carlos Alberto Agudelo Henao 
Director Programa de Biología y 
Asesor de Investigaciones FCB&T 

 Pedro Antonio Ruiz Ochoa 
Director Programa de Física  

 Pablo Andrés Muñoz Gutiérrez 
Director Programa Tecnología en Electrónica 
Jairo Ariza Hurtado 
Director Programa de Química 
Henry Reyes Pineda 
Director Maestría en Química 
Luis Hernando Hurtado Tobón 
Director Maestría en Biomatemáticas 

 Julián Alberto Buitrago 
Asesor Proyección Social de la FCB&T 
Vilma Martínez Ceballos 
Secretaria Ejecutiva 
 
 

AUSENTES: Hernando Ariza Calderón 
Director Maestría en Ciencias de los Materiales 
Germán Darío Gómez 
Director ( e ) Maestría Biología Vegetal 
Alexander Cardona Naranjo 
Representante de Egresados 
Representante de Estudiantes 

 

ORDEN DEL DIA 
  
  

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

2. APROBACION ACTAS Nos. 001, 002 y 003 DE ENERO DE 2012 
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3. INFORMES 
 

4. PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD 2012-2015 
 

5.  RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA No. 004 DEL PROGRAMA 
DE QUIMICA PARA EL I SEMESTRE DE 2012. 

 

6. CORRESPONDENCIA, PROPOSICIONES Y VARIOS 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 
Se verifica que hay quórum para deliberar y tomar decisiones. 
 
2. APROBACION ACTAS Nos. 001, 002 y 003 DE ENERO DE 2012 
 

 Aprobación actas Nos. 001, 002 y 003 de Enero de 2012 
 
3. INFORMES 
 

 El Decano informa sobre el propósito de la reunión en cuanto a la 
SOCIALIZACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL 
QUINDÍO PARA EL PERÍODO 2012-2015. 

4. PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD 2012-2015 
 
 

 Se presenta el plan estratégico 2012-2015 de la Universidad, se va 
proyectando y analizando en la pantalla a fin de hacer la discusión 
pertinente y que los miembros del Consejo de Facultad tengan un 
conocimiento del mismo. 
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METAS PLAN ESTRATEGICO 

  
    

  
 

Eje Estratégico: 
EXCELENCIA 
ACADÉMICA 

    
 

Estrategia: 
Calidad Curricular e 
Investigativa 

    
 

Pilar Estratégico 1: Gestión de la Alta Calidad de la Educación. 
   

 
        Códig

o Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 
RESPONSABLES 

1.1 

Contar con 60 Doctores 
graduados dentro de la 
planta de profesores de 
la Universidad,a con 
Título reconocido y 
convalidado 

La Universidad 
presenta la 
siguiente 
distribución de 
planta de 
profesores con 
título doctoral: 
36 con título 
reconocido por 
CIARP, 3 sin 
entregar título, 
6 pendientes de 
titulo, 4 
prorrogas, 12 
en formación.  

Contar con 41 doctores 
entre los profesores de 
planta de la universidad 

Contar con 47 
doctores entre los 
profesores de 
planta de la 
universidad 

Contar con 53 
doctores 
entre los 
profesores de 
planta de la 
universidad 

Contar con 60 doctores 
entre los profesores de 
planta de la universidad 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA 
DECANATURAS 

Recursos asignados   374.545 517.277 610.104 726.544   

1.2 

Conceder 60 estimulos a 
Profesores Ocasionales 
para estudios de 
maestría ó doctorado. 

La distribución 
de los 
Profesores 
Ocasionales de 
la Universidad 
del Quindío, 
para el II 
semestre de 
2011 fue: 
Doctorado: 
0,86% (2) 
Maestría: 
19,31% (45) 
Especialización: 
19,31% (45) 
Profesional: 
60,52% (141) 

Contar con  15 estimulos 
a Profesores Ocasionales 
para estudios de 
maestría ó doctorado. 

Contar con  30 
estimulos a 
Profesores 
Ocasionales para 
estudios de 
maestría ó 
doctorado. 

Contar con  
45 estimulos 
a Profesores 
Ocasionales 
para estudios 
de maestría ó 
doctorado. 

Contar con  60 estimulos 
a Profesores Ocasionales 
para estudios de 
maestría ó doctorado. 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

DECANATURAS 

  Recursos asignados   230.576 227.342 213.908 201.818   

1.3 

Ejecutar 8 actividades 
del plan de formación 
pedagógica 

Plan de 
formación 
pedagógica 
estructurado en 
un 25%. 

Contar con 2 actividades 
del plan de formación 
pedagógica. 

Contar con 4 
actividades del 
plan de formación 
pedagógica. 

Contar con 6 
actividades 
del plan de 
formación 
pedagógica. 

Contar con 8 actividades 
del plan de formación 
pedagógica. 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA  

Recursos asignados   60.500 64.045 69.169 74.702   

1.4 

Incrementar el 40% en el 
número de consultas de 
información impresa y 
dígital en el Centro de 
Recursos para el 
Aprendizaje y la 
Investigación 

A noviembre de 
2011, las 
consultas con el 
uso de fuentes 
de información 
impresa y 
dígital era de 

Incrementar el 10% el 
número de consultas de 
información impresa y 
dígital en el Centro de 
Recursos para el 
Aprendizaje y la 
Investigación (Biblioteca). 

Incrementar el 
20% el número 
de consultas de 
información 
impresa y dígital 
en el Centro de 
Recursos para el 

Incrementar 
el 30% el 
número de 
consultas de 
información 
impresa y 
dígital en el 

Incrementar el 40% el 
número de consultas de 
información impresa y 
dígital en el Centro de 
Recursos para el 
Aprendizaje y la 
Investigación (Biblioteca). 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

ÁREA DE CRAI 
(Biblioteca) 
Decanos y 
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(Biblioteca). aproximadamen
te 7.200. 

Aprendizaje y la 
Investigación 
(Biblioteca). 

Centro de 
Recursos 
para el 
Aprendizaje y 
la 
Investigación 
(Biblioteca). 

Directores Se 
sugirió cambiar el 

verbo 

Recursos asignados   400.000 423.440 457.315 493.900   

1.5 

Ofertar 40 nuevos 
espacios académicos 
virtuales a los 
estudiantes. 

7 espacios 
académicos 
virtuales 

Ofertar 17 espacios 
académicos virtuales  a 
todos los estudiantes 

Ofertar 27 
espacios 
académicos 
virtuales  a todos 
los estudiantes 

Ofertar 37 
espacios 
académicos 
virtuales  a 
todos los 
estudiantes 

Ofertar 47 espacios 
académicos virtuales  a 
todos los estudiantes 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 
UNIDAD DE 

VIRTUALIZACIÓN 
DECANATURAS- 

dicrectores de 
Programa 

Recursos asignados   52.426 55.498 59.938 64.733   

1.6 

Incrementar el 10% en el 
número de profesores 
presentes en eventos 
académicos nacionales 
e internacionales 

20 profesores 
en movilidad 
internacional en 
2011. 
125 profesores 
en movilidad 
nacional en 
2011 

Incrementar el 2% en el 
número de profesores 
presentes en eventos 
académicos nacionales e 
internacionales 

Incrementar el 
4% en el número 
de profesores 
presentes en 
eventos 
académicos 
nacionales e 
internacionales 

Incrementar 
el 7% en el 
número de 
profesores 
presentes en 
eventos 
académicos 
nacionales e 
internacionale
s 

Incrementar el 10% en el 
número de profesores 
presentes en eventos 
académicos nacionales e 
internacionales 

DECANATURAS 

Recursos asignados   170.000 179.962 194.359 209.908   

1.7 

8 nuevos programas 
presentados al CNA 
para acreditación de alta 
calidad y 5 programas 
acreditados.  

La Universidad 
cuenta con 5 
programas 
acreditados de 
alta calidad 
(Medicina, 
Ingeniería Civil, 
Contaduría 
Pública, 
Licenciatura En 
Lenguas 
Modernas y 
Licenciatura en 
Matemáticas) , 
1 están en sala 
del CNA (Ing. 
de Sistemas y 
Computación), 
1 programas a 
la espera de la 
visita de pares 
académicos 
(Química). 

Contar con ñ2 nuevos 
programas presentados 
al CNA para acreditación 
de alta calidad y 5 
programas acreditados.  

Contar con 4 
nuevos 
programas 
presentados al 
CNA para 
acreditación de 
alta calidad y 5 
programas 
acreditados.  

Contar con 6 
nuevos 
programas 
presentados 
al CNA para 
acreditación 
de alta 
calidad y 5 
programas 
acreditados.  

Contar con 8 nuevos 
programas presentados 
al CNA para acreditación 
de alta calidad y 5 
programas acreditados.  

RECTORÍAVICER
RECTORÍA 

ACADÉMICADECA
NATURAS 

Recursos asignados   120.000 127.032 137.195 148.170   

1.8 

80 profesores 
capacitados en 
competencias de 
segunda lengua que. 
Superan el 60% del 
examen oficial de la 
lengua 

N.D 

20 profesores formados 
en competencias de 
segunda lengua. Superan 
el 60% del examen oficial 
de la lengua. 

40 profesores 
formados en 
competencias de 
segunda lengua. 
Superan el 60% 
del examen 
oficial de la 
lengua. 

60 profesores 
formados en 
competencias 
de segunda 
lengua. 
Superan el 
60% del 
examen 
oficial de la 
lengua. 

80 profesores formados 
en competencias de 
segunda lengua. Superan 
el 60% del examen oficial 
de la lengua. 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

DECANATURAS 
OFICINA DE 

RELACIONES 
INTERNACIONALE

S 

Recursos asignados   123.000 130.208 140.624 151.874   

1.9 

La Universidad del 
Quindío cuenta con 300 
Profesores dentro de su 
planta de personal  

La Universidad 
cuenta con 222 
Profesores de 
Planta: 193 
Tiempo 
Completo y 29 
Medio Tiempo. 

Contar con 252 
profesores de planta 

Contar con 268 
profesores de 
planta 

Contar con 
284 
profesores de 
planta 

Contar con 300 
profesores de planta 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA 
ÁREA DE 
ASUNTOS 

DOCENTES 

1.10 

Tener 3 Doctorados, 10 
Maestrías y 1 una 
Especialización médico - 
quirurgica propios 

La Universidad 
cuenta con 2 
Doctorados 
(Ciencias 
Biomédicas y 
en Ciencias de 
la Educación). 
Maestrías: 
Biomédicas, 
Biomatemáticas
, Química, 
Ciencias de los 
Materiales, 
Biología 
Vegetal y 
Educación. 

Ofertar 7 Maestrías y 2 
Doctorados 

Ofertar 8 
Maestrías y 2 
doctorados 

Ofertar 9 
Maestrías y 2 
doctorados 

Ofertar 10 Maestrías, 1 
especialización médico-
quirurgica y 3 Doctorados 

VICERRECTORÍA 
DE 

INVESTIGACIONE
S 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

DECANATURAS 
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TOTAL RECURSOS PILAR   1.530.926 1.620.595 1.750.242 1.890.262 
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METAS PLAN ESTRATEGICO                                                           

 

 

      
                                                          

Eje Estratégico: EXCELENCIA ACADÉMICA 
    

                                                          

Estrategia: Calidad Curricular e Investigativa 
    

                                                          

Pilar Estratégico 2: Fomento a la Investigación 
    

                                                          

        
                                                          

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 
RESPONSA

BLES                                                           

2.1 

Incrementar mínimo el 
10%entre el 5% y el 10% la 
financiación externa de 
proyectos de investigación 

$ 966.556.904 a 
noviembre 30 de 
2011. 

Incrementar entre el 
2% y el 4% la 
financiación externa 
de proyectos 

Incrementar entre el 
3% y el 6% la 
financiación externa 
de proyectos 

Incrementa
r entre el 
4% y el 8% 
la 
financiación 
externa de 
proyectos 

Incrementar entre el 
5% y el 10% la 
financiación externa de 
proyectos 

VICERRECT
ORÍA 

INVESTIGAC
IONES 

GRUPOS DE 
INVESTIGAC

IÓN                                                           

2.2 

Capacitar y entrenar entre 20 
y 40 investigadores en 
formulación y gestion de 
proyectos y redes 

N.D 

Capacitar y entrenar 
5 y 10 Investigadores 
en la formulación y 
gestión de proyectos 
y redes 

Capacitar y entrenar 
10 y 20 
Investigadores en la 
formulación y gestión 
de proyectos y redes 

Capacitar y 
entrenar 15 
y 30 
Investigado
res en la 
formulación 
y gestión 
de 
proyectos y 
redes 

Capacitar y entrenar 20 
y 40 Investigadores en 
la formulación y gestión 
de proyectos y redes 

VICERRECT
ORÍA 

INVESTIGAC
IONES 

                                                          

  Recursos:   8.000 9.000 11.000 ####                                                             

2.3 

Contar con 7 Programas de 
Investigación. 

No se cuenta con 
Programas de 

Investigación aún. 

Contar con 2 
Programas de 
Investigación. 

Contar con 4 
Programas de 
Investigación. 

Contar con 
6 
Programas 
de 
Investigació
n. 

Contar con 7 
Programas de 
Investigación. 

VICERRECT
ORÍA 

INVESTIGAC
IONES 

DECANATU
RAS                                                           

Recursos:   100.000 110.000 135.000 ####                                                             

2.4 

Incrementarmínimoentre el 
5% y el 10% el número de 
productos de investigación 
(Artículos, libros, patentes, 
capitulos de libros, registros, 
software, modelos de utilidad, 
ponencias).   

85 articulos revistas 
indexadas 
5 libros de 

investigación 
82 ponencias 

6 artículos revistas 
no indexadas 

Incrementar 
mínimoentre el 1% y 
el 2% el número de 
productos de 
investigación  

Incrementar 
mínimoentre el 2% y 
el 4% el número de 
productos de 
investigación  

Incrementa
r 
mínimoentr
e el 4% y el 
6% el 
número de 
productos 
de 
investigació
n  

Incrementar 
mínimoentre el 5% y el 
10% el número de 
productos de 
investigación  

VICERRECT
ORÍA 

INVESTIGAC
IONES 

ÁREA DE 
ASUNTOS 

DOCENTES 
GRUPOS DE 
INVESTIGAC

IÓN                                                           

Recursos:   200.000 210.000 225.000 ####                                                             

2.5 

Aumentar la financiación de 
proyectos con recursos 
propios mínimoentre el 5% y 
el 10%. 

$ 362.443.469  

Aumentar la 
financiación de 
proyectos con 
recursos propios 
entre el 1% y el 2%. 

Aumentar la 
financiación de 
proyectos con 
recursos propios 
entre el 2% y el 4%. 

Aumentar 
la 
financiación 
de 
proyectos 
con 
recursos 
propios 
entre el 3% 
y el 6%. 

Aumentar la 
financiación de 
proyectos con recursos 
propios entre el 5% y el 
10%. 

RECTORÍA 
VICERRECT

ORÍA DE 
INVESTIGAC

IONES 
VICERRECT

ORÍA 
ADMINISTRA

TIVA 
                                                          

Recursos:   400.000 410.000 430.000 ####                                                             

2.6 
Incrementar entre 5 y 10 el 
número de jovenes 
investigadores 

Para el 2011 la 
Universidad del 
Quindío cuenta con 
21 jovenes 
investigadores. 

Incrementar entre 1 y 
2 el número de 
jovenes 
investigadores 

Incrementar entre 2 y 
4 el número de 
jovenes 
investigadores 

Incrementa
r entre 3 y 
6 el número 
de jovenes 
investigado
res 

Incrementar entre 5 y 
10 el número de 
jovenes investigadores 

VICERRECT
ORÍA DE 

INVESTIGAC
IONES 

GRUPOS DE 
INVESTIGAC

IÓN.                                                           

  Recursos:   71.300 83.200 95.000 ####                                                             
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2.7 

Firmar entre 3 y 5 convenios 
con empresas u 
organizaciones sociales, para 
el desarrollo de productos de 
investigación y desarrollo 

Cero 

Entre 1 y 2 
convenios firmados 
con empresas u 
organizaciones 
sociales, para el 
desarrollo de 
productos de 
investigación y 
desarrollo 

Entre 2 y 3  1 
convenios firmados 
con empresas u 
organizaciones 
sociales, para el 
desarrollo de 
productos de 
investigación y 
desarrollo 

Entre 3 y 4 
1 
convenios 
firmados 
con 
empresas u 
organizacio
nes 
sociales, 
para el 
desarrollo 
de 
productos 
de 
investigació
n y 
desarrollo 

Entre 4 y 5 1 
convenios firmados con 
empresas u 
organizaciones 
sociales, para el 
desarrollo de productos 
de investigación y 
desarrollo 

RECTORÍA 
VICERRECT

ORÍA DE 
INVESTIGAC

IONES 
GRUPOS DE 
INVESTIGAC

IÓN. 

                                                          

Recursos:     20.000   ####                                                             

2.8 

Mejorar la clasificación de  
mínimo5 a 10 grupos de 
investigación 

A1: 2 
A:2 
B:4 
C:6 
D:13 
Sin clasificar:11 
No visibles: 9 

Mejorar la 
clasificación de entre 
1 a 2 grupos de 
investigación 

Mejorar la 
clasificación de entre 
2 y 4 grupos de 
investigación 

Mejorar la 
clasificació
n de entre  
4 y 6 
grupos de 
investigació
n 

Mejorar la clasificación 
de entre 5 y 10 grupos 
de investigación 

VICERRECT
ORÍA DE 

INVESTIGAC
IONES 

GRUPOS DE 
INVESTIGAC

IÓN. 
                                                          

Recursos   280.000 285.000 320.000 ####                                                             

        
                                                          

 
TOTAL RECURSOS PILAR   1.059.300 1.127.200 1.216.000 #### 
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METAS PLAN ESTRATEGICO 

  
    

  

        Eje Estratégico: PROYECCIÓN SOCIAL 
     Estrategia: Intercambio Académico con la Sociedad 

    
Pilar Estratégico 3: 

Articulación con el 
Entorno 

     

        

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 RESPONSABLES 

3.1 

Entrenar 20 Funcionarios 
(Docentes y Administrativos) 
en la gestión de proyectos de 
extensión 

La Universidad no 
cuenta con 
Funcionarios 
entrenados en la 
gestión de 
proyectos de 
extensión 

Entrenar 5 
Funcionarios 
(Docentes y 
Administrativos) en la 
gestión de proyectos 
de extensión 

Entrenar 10 
Funcionarios 
(Docentes y 
Administrativos) en la 
gestión de proyectos 
de extensión 

Entrenar 15 
Funcionario
s 
(Docentes 
y 
Administrati
vos) en la 
gestión de 
proyectos 
de 
extensión 

Entrenar 20 
Funcionarios 
(Docentes y 
Administrativos
) en la gestión 
de proyectos 
de extensión 

CENTRO DE 
PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 
EDUCACIÓN 

CONTINUADA 
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3.2 

Incrementar en un 20% el 
número de convenios con 
organizaciones públicas y 
privadas, con objeto de 
actividades y proyectos de 
extensión remunerada y no 
remunerada. Y ONG 

33 convenios 

Incrementar en un 
5% el número de 
convenios con 
organizaciones 
públicas y privadas, 
con objeto de 
actividades y 
proyectos de 
extensión 
remunerada y no 
remunerada. 

Incrementar en un 
10% el número de 
convenios con 
organizaciones 
públicas y privadas, 
con objeto de 
actividades y 
proyectos de 
extensión 
remunerada y no 
remunerada. 

Incrementa
r en un 
15% el 
número de 
convenios 
con 
organizacio
nes 
públicas y 
privadas, 
con objeto 
de 
actividades 
y proyectos 
de 
extensión 
remunerad
a y no 
remunerad
a. 

Incrementar en 
un 20% el 
número de 
convenios con 
organizaciones 
públicas y 
privadas, con 
objeto de 
actividades y 
proyectos de 
extensión 
remunerada y 
no remunerada. 

CENTRO DE 
PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 
EDUCACIÓN 

CONTINUADA 
DECANATURA 

DIRECCIONES DE 
PROGRAMAS 

3.3 

Actualizar a un 85% la base 
de datos de egresados de los 
programas de grado y 
posgrado de los últimos 10 
años. 

60% de la base de 
datos de egresados 

actualizada 

Actualizar a un 70% 
la base de datos de 
egresados de los 
programas de grado 
y posgrado del 2001 
al 2102, con el 70% 
de su información 
base. 

Actualizar a un 75% 
la base de datos de 
egresados de los 
programas de grado 
y posgrado del 2001 
al 2013, con el 70% 
de su información 
base. 

Actualizar a 
un 80% la 
base de 
datos de 
egresados 
de los 
programas 
de grado y 
posgrado 
del 2001 al 
2014, con 
el 70% de 
su 
información 
base. 

Actualizar a un 
85% la base de 
datos de 
egresados de 
los programas 
de grado y 
posgrado del 
2001 al 2015, 
con el 70% de 
su información 
base. 

OFICINA DE 
ATENCIÓN AL 
EGRESADO 

3.4 

12 asociaciones de 
egresados activas. 

La Universidad 
cuenta al año 2011 
con 5 asociaciones 
de egresados 
activas 

7 asociaciones de 
egresados activas. 

9 asociaciones de 
egresados activas. 

11 
asociacione
s de 
egresados 
activas. 

12 
asociaciones 
de egresados 
activas. 

OFICINA DE 
ATENCIÓN AL 
EGRESADO 

Recursos:   11.000 11.000 11.000 14.000   

3.5 
Incrementar en un 40% las 
actividades de educación 
continuada. 

43 eventos entre 
cursos, diplomados 
y seminarios 
(incluye Bellas 
Artes, diplomado 
inglés) 

Incrementar en un 
10% las actividades 
de educación 
continuada. 

Incrementar en un 
20% las actividades 
de educación 
continuada. 

Incrementa
r en un 
30% las 
actividades 
de 
educación 
continuada. 

Incrementar en 
un 40% las 
actividades de 
educación 
continuada. 

CENTRO DE 
PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 
EDUCACIÓN 

CONTINUADA 
DECANATURA 

DIRECCIONES DE 
PROGRAMAS 

3.6 

Acompañar la creación de 3 
empresas generadas a partir 
de ideas de negocios 
producto de procesos 
académicos 

No Disponible   
1 idea de negocio 
apoyada 

2 idea de 
negocio 
apoyadas 

3 ideas de 
negocio 
apoyadas 

CENTRO DE 
PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 
EDUCACIÓN 

CONTINUADA 
SURGE LA IDEA DE 

QUE SE DEBEN 
REFORMULAR LOS 

TRABAJOS DE 
GRADO PARA LA 
CREACLIÓN DE 

EMPRESA SEA UNA 
MODALIDAD. 

Recursos:     3.000 4.000 4.000   

3.8 
Incrementar en un 20% las 
inscripciones a los programas 
de grado y posgrado. 

Para el II semestre 
de 2011, la 
cantidad de 
inscripciones 
fueron: Presencial: 
2720 Aspirantes, 
Distancia: 1979 
Aspirantes, Total: 
4699 Aspirantes 

Incrementar en un 
5% las inscripciones 
a los programas de 
grado y posgrado. 

Incrementar en un 
10% las inscripciones 
a los programas de 
grado y posgrado. 

Incrementa
r en un 
15% las 
inscripcione
s a los 
programas 
de grado y 
posgrado. 

Incrementar en 
un 20% las 
inscripciones a 
los programas 
de grado y 
posgrado. 

DECANATURA 
DIRECCIONES DE 

PROGRAMAS 
OFICINA DE 

COMUNICACIONES 
ÁREA DE 

BIENESTAR 
INESTITUCIONAL 

ÁREA DE 
ADMISIONES Y 

REGISTROS 

  Recursos:   20.000 20.500 22.000 23.000   

3.9 

Intervenir una comunidad en 
el Departamento, a través del 
proyecto "La UQ va a la 
Comunidad" 

La Universidad 
nunca ha 
desarrollado un 
proyecto de este 
tipo. Deben estar 
todas las 
Facultades  

Elaborar un 
diagnóstico de la 
comunidad a 
intervenir y planifica 
las actividades a 
desarrollar. 

Desarrollar el 25% de 
las actividades 
planificadas. 

Desarrollar 
el 60% de 
las 
actividades 
planificadas
. 

Desarrollar el 
100% de las 
actividades 
planificadas. 
Evalua los 
resultados. 

CENTRO DE 
PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 
EDUCACIÓN 

CONTINUADA 
DECANATURA 

DIRECCIONES DE 
PROGRAMAS 
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TOTAL RECURSOS PILAR   31.000 34.500 37.000 41.000 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  

    
 

 

Código: E.PE-01.00.02-
F01 

Versión: 01 Fecha: 2008/12/01 Página 1 de 2  

METAS PLAN ESTRATEGICO 

  
    

  

        Eje Estratégico: PROYECCIÓN SOCIAL 
    Estrategia: Intercambio Académico con la Sociedad 
    Pilar Estratégico 4: Internacionalización 
    

        

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 
RESPONSA

BLES 

4.1 

Capacitar a 60 directivos en 
temas relacionados con la 
internacionalización. 
(Capacitación e incorporación 
de acciones dentro de los 
acuerdos de gestión).  

0 directirvos 
capacitado 

Capacitar a 30 
directivos en temas 
relacionados con la 
internacionalización
. (Capacitación e 
incorporación de 
acciones dentro de 
los acuerdos de 
gestión) 

Capacitar a 30 directivos 
en temas relacionados 
con la 
internacionalización. 
(Capacitación e 
incorporación de 
acciones dentro de los 
acuerdos de gestión) 

    

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

Recursos:   10.000         

4.2 

Equipar cuatro bloques de la 
Universidad con el 100% en 
señales bilingües 

0 señales bilingues 

Equipar uno 
bloques de la 
Universidad con el 
100% en señales 
bilingües 

Equipar dos bloques de 
la Universidad con el 
100% en señales 
bilingües 

Equipar tres 
bloques de la 
Universidad 
con el 100% en 
señales 
bilingües 

Equipar 
cuatro 
bloques de 
la 
Universidad 
con el 
100% en 
señales 
bilingües 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 
ÁREA DE 

PLANEACIÓ
N FÍSICA 

Recursos:   4.000 4.000 4.000 4.000   

4.3 

Recibir Intervenir 18 
Estudiantes extranjeros 
visitantes. (RECIPROCO) 

4 estudiantes 
visitantes 

Recibir Intervenir3 
Estudiantes 
extranjeros 
visitantes. 

Recibir Intervenir  7 
Estudiantes extranjeros 
visitantes. 

Recibir 12 
Estudiantes 
extranjeros 
visitantes. 

Recibir 18 
Estudiantes 
extranjeros 
visitantes. 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

Recursos:   10.500 12.000 18.000 21.000   

4.4 

Recibir 28 Profesores 
extranjeros visitantes. 

4 profesores 
extranjeros 
visitantes 

Recibir 7 
Profesores 
extranjeros 
visitantes. 

Recibir 14 Profesores 
extranjeros visitantes. 

Recibir 21 
Profesores 
extranjeros 
visitantes. 

Recibir 28 
Profesores 
extranjeros 
visitantes. 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

Recursos:   8.000 8.000 8.000 6.000   

4.5 

Apoyar Veintiocho (28) 
Estudiantes de excelencia 
académica en intercambio 
académica, práctica o pasantia 
en el exterior. O trabajo de 
grado 

4 estudiantes con 
apoyo parcial 

Apoyar ocho (8) 
Estudiantes de 
excelencia 
académica en 
intercambio 
académico, práctica 
o pasantia en el 
exterior. 

Apoyar Diez y seis (16) 
Estudiantes de 
excelencia académica en 
intercambio académico, 
práctica o pasantia en el 
exterior. 

Apoyar 
Veinticuatro 
(24) 
Estudiantes de 
excelencia 
académica en 
intercambio 
académico, 
práctica o 
pasantia en el 
exterior. 

Apoyar 
Veintiocho 
(28) 
Estudiantes 
de 
excelencia 
académica 
en 
intercambio 
académico, 
práctica o 
pasantia en 
el exterior. 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

Recursos:   50.000 50.000 54.000 54.000   
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4.6 

Diseñar e implementar un 
programa de enseñanza del 
español para hablantes de otras 
lenguas 

La Universidad no 
cuenta con un 

programa de estas 
caracteristicas 

Diseñar un 
programa de 
enseñanza del 
español para 
hablantes de otras 
lenguas 

Implementar el 50% de 
las actividades de un 
programa de enseñanza 
del español para 
hablantes de otras 
lenguas 

Implementar el 
100% de las 
actividades de 
un programa de 
enseñanza del 
español para 
hablantes de 
otras lenguas 

  

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 
DECANATUR
A FACULTAD 

DE 
EDUCACIÓN 

Recursos:   2.000         

4.7 

Veinte (20) investigadores de la 
Universidad del Quindío 
presentán una ponencia en un 
evento internacional realizado 
por una entidad o universidad 
reconocida 

5 investigadores 

Cinco (5) 
investigadores de la 
Universidad del 
Quindío presentán 
una ponencia en un 
evento 
internacional 
realizado por una 
entidad o 
universidad 
reconocida 

Diez (10) investigadores 
de la Universidad del 
Quindío presentán una 
ponencia en un evento 
internacional realizado 
por una entidad o 
universidad reconocida 

Quince (15) 
investigadores 
de la 
Universidad del 
Quindío 
presentán una 
ponencia en un 
evento 
internacional 
realizado por 
una entidad o 
universidad 
reconocida 

Veinte (20) 
investigado
res de la 
Universidad 
del Quindío 
presentán 
una 
ponencia 
en un 
evento 
internacion
al realizado 
por una 
entidad o 
universidad 
reconocida 

VICERRECT
ORÍA DE 

INVESTIGAC
IONES 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

4.8 

Se cuentan con 2 Libros 
publicados por una editorial con 
certificación de calidad 
internacional 

0   

Se cuentan con 1 Libro 
publicado por una 
editorial con certificación 
de calidad internacional 

  

Se cuentan 
con 2 
Libros 
publicados 
por una 
editorial 
con 
certificación 
de calidad 
internacion
al 

VICERRECT
ORÍA DE 

INVESTIGAC
IONES 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

Recursos:     10.000   10.000   

4.9 

Se cuenta con 2 afiliación a 
redes internacionales.  

Una red AUIP 
(Asociación 

Iberoamérica de 
Posgrados). 

Se cuenta con 1 
afiliación a redes 
internacionales.  

Se cuenta con 1 afiliación 
a redes internacionales.  

Se cuenta con 
2 afiliación a 
redes 
internacionales.  

Se cuenta 
con 2 
afiliación a 
redes 
internacion
ales.  

VICERRECT
ORÍA DE 

INVESTIGAC
IONES 

VICERRECT
ORÍA 

ADMINISTRA
TIVA 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 

Recursos:   59.500 59.500 59.500 59.500   

4.10 

Se presentan 4 proyectos de 
extensión o investigación con 
comunidades, empresas, ONGs 
para financiación con recursos 
internacionales. 

Ingeniería, 
Ciencias 

ContablesNo 
existe el dato 

Se presenta 1 
proyecto de 
extensión o 
investigación con 
comunidades, 
empresas, ONGs 
para financiación 
con recursos 
internacionales. 

Se presentan 2 proyectos 
de extensión o 
investigación con 
comunidades, empresas, 
ONGs para financiación 
con recursos 
internacionales. 

Se presentan 3 
proyectos de 
extensión o 
investigación 
con 
comunidades, 
empresas, 
ONGs para 
financiación 
con recursos 
internacionales. 

Se 
presentan 4 
proyectos 
de 
extensión o 
investigació
n con 
comunidad
es, 
empresas, 
ONGs para 
financiación 
con 
recursos 
internacion
ales. 

OFICINA DE 
RELACIONE

S 
INTERNACIO

NALES 
CENTRO DE 
PROYECCIÓ
N SOCIAL Y 
EDUCACIÓN 
CONTINUAD

A 

Recursos:   1.250 1.250 1.250 1.250   

        

 
TOTAL RECURSOS PILAR   72.500 74.000 84.000 85.000 

 
Eje Estratégico: GESTIÓN DE LA CALIDAD 

    Estrategia: Cultura y efectividad 
    Pilar Estratégico 5: Bienestar y Cultura Uniquindiana 
    

        

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 
RESPONSA

BLES 
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5.1 

Atender 18.500 beneficiarios 
entre la comunidad universitaria 
activa (estudiantes, profesores, 
administrativos, egresados y 
jubilados),  en las áreas de 
Cultura, Deportes, Recreación, 
Desarrollo Humano y Salud 

Información en 
validación. 

Atender 4.000 
beneficiarios entre 
la comunidad 
universitaria activa 
(estudiantes, 
profesores, 
administrativos, 
egresados y 
jubilados),  en las 
áreas de Cultura, 
Deportes, 
Recreación, 
Desarrollo Humano 
y Salud 

Atender 8.500 
beneficiarios entre la 
comunidad universitaria 
activa (estudiantes, 
profesores, 
administrativos, 
egresados y jubilados),  
en las áreas de Cultura, 
Deportes, Recreación, 
Desarrollo Humano y 
Salud 

Atender 12.500 
beneficiarios 
entre la 
comunidad 
universitaria 
activa 
(estudiantes, 
profesores, 
administrativos, 
egresados y 
jubilados),  en 
las áreas de 
Cultura, 
Deportes, 
Recreación, 
Desarrollo 
Humano y 
Salud 

Atender 
18.500 
beneficiario
s entre la 
comunidad 
universitari
a activa 
(estudiante
s, 
profesores, 
administrati
vos, 
egresados 
y 
jubilados),  
en las 
áreas de 
Cultura, 
Deportes, 
Recreación
, Desarrollo 
Humano y 
Salud 

ÁREA DE 
BIENESTAR 
INSTITUCIO

NAL 

  Recursos:   616.000 660.000 690.000 720.000   

5.2 

Incrementar la cobertura en las 
políticas de ingreso y 
permanencia hasta alcanzar: 
1. Estudiantes auxiliares 
(Incluye AEC):  2.287 
2. Apoyo alimentación: 1.940 
3. Apoyo para transporte: 880 
4. Movilidad estudiantes: 1.880  
REPLANTEAR METAS 

 
1. Estudiantes 
auxiliares: 531 
2. Apoyo 
alimentación: 403 
3. Apoyo para 
transporte:170  
4. Movilidad 
estudiantes: 369 

La cobertura en las 
políticas de  ingreso 
y permanencia 
alcanza: 
1. Estudiantes 
auxiliares: 546 
2. Apoyo 
alimentación: 440 
3. Apoyo para 
transporte: 190 
4.  Movilidad 
estudiantes: 410 

La cobertura en las 
políticas de  ingreso y 
permanencia alcanza: 
1. Estudiantes auxiliares: 
1.107 
2. Apoyo alimentación: 
920 
3. Apoyo para transporte: 
400 
4.  Movilidad estudiantes: 
860 

La cobertura en 
las políticas de  
ingreso y 
permanencia 
alcanza: 
1. Estudiantes 
auxiliares: 1687 
2. Apoyo 
alimentación: 
1420 
3. Apoyo para 
transporte: 530 
4.  Movilidad 
estudiantes: 
1.350 

La 
cobertura 
en las 
políticas de  
ingreso y 
permanenci
a alcanza: 
1. 
Estudiantes 
auxiliares: 
2.287 
2. Apoyo 
alimentació
n: 1.940 
3. Apoyo 
para 
transporte: 
880 
4.  
Movilidad 
estudiantes
: 1.880 

DECANATU
RAS 

VICERRECT
ORÍA 

ADMINISTRA
TIVA 

ÁREA DE 
BIENESTAR 
INSTITUCIO

NAL 

Recursos:   579.000 630.000 710.000 785.000   

5.3 

Incrementar en un 20%  el 
apoyo a las comunidades sin 
ánimo de lucro, con actividades 
culturales y/o deportivas. 

Información en 
validación 

Incrementar en un 
5%  el apoyo a las 
comunidades sin 
ánimo de lucro. 

Incrementar en un 10%  
el apoyo a las 
comunidades sin ánimo 
de lucro. 

Incrementar en 
un 15%  el 
apoyo a las 
comunidades 
sin ánimo de 
lucro. 

Incrementa
r en un 
20%  el 
apoyo a las 
comunidad
es sin 
ánimo de 
lucro. 

ÁREA DE 
BIENESTAR 
INSTITUCIO

NAL 

5.4 

Bienestar Institucional 
elaborará y aplicará 4 
encuestas anuales  de 
satisfaccion del usuario a toda 
la comunidad univesitaria. 

No se tiene el dato 

Incrementar en un 
5% el nivel de 
satisfacción alto 
con los servicios de 
bienestar 

Incrementar en un 10% el 
nivel de satisfacción alto 
con los servicios de 
bienestar 

Incrementar en 
un 15% el nivel 
de satisfacción 
alto con los 
servicios de 
bienestar 

Incrementa
r en un 
20% el 
nivel de 
satisfacción 
alto con los 
servicios de 
bienestar 

ÁREA DE 
BIENESTAR 
INSTITUCIO

NAL 

5.5 

Llegar a 10.950 personas de la 
comunidad universitaria activa 
con el programa de Universidad 
Saludable. 

Información en 
construcción 

Llegar a 2.500 
personas de la 
comunidad 
universitaria activa 
con el programa de 
Universidad 
Saludable. 

Llegar a 5.150 personas 
de la comunidad 
universitaria activa con el 
programa de Universidad 
Saludable. 

Llegar a 7.950 
personas de la 
comunidad 
universitaria 
activa con el 
programa de 
Universidad 
Saludable. 

Llegar a 
10.950 
personas 
de la 
comunidad 
universitari
a activa 
con el 
programa 
de 
Universidad 
Saludable. 

ÁREA DE 
BIENESTAR 
INSTITUCIO

NAL 

Recursos:   5.000 6.000 7.000 10.000   

5.6 
Disminuir en un 3% el nivel de 
deserción por periodo en la 
Universidad. 

El nivel de 
deserción por 
periodo se 
encuentra en el 
12,40%. 

Disminuir en un 
2,4% 1.4% la tasa 
de deserción por 
período 

Disminuir en un 2,6% 
1.2% la tasa de deserción 
por período 

Disminuir en un 
2,8%  o.4%la 
tasa de 
deserción por 
período 

Disminuir 
en un 3% 
3% la tasa 
de 
deserción 
por período 

VICERRECT
ORÍA 

ACADÉMICA 
ÁREA DE 

BIENESTAR 
INSTITUCIO

NAL 
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Recursos:   100.000 80.000 80.000 90.000   

                

  TOTAL RECURSOS PILAR   1.300.000 1.376.000 1.487.000 1.605.000   

                

  
agregar un 5.7 donde aparezca incrementar en ()% la actividad de acompañamiento de los esltudiantes con dificultades académicas ( luego 
se dice que sea una estrategia para el 5.6) 

        

        Eje Estratégico: GESTIÓN DE LA CALIDAD 
    Estrategia: Cultura y efectividad 
    Pilar Estratégico 6: Gestión y Desarrollo Institucional 
    

        

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 
RESPONSABLES 

6.1 

Presentar a Consejo 
Superior y Consejo 
AcadémicoActualizar los 
Estatutos: Estudiantil, 
Profesoral, Administrativo  
y de contratación.  Y de 
evaluación docente. 
Consolidar la normatividad 
del Estatuto General.  

En la actualidad el 
proyecto de estatuto 
estudiantil ya fue 
socializado con la 
comunidad universitaria 
y se encuentra en 
estudio por parte de los 
Decanos para ser 
presentado al Consejo 
Académico. 
El proyecto de Estatuto 
Administrativo (incluida 
la carera 
administrativa) se 
encuentra para ser 
presentado ante los 
órganos de gobierno.  

Estatutos: 
Estudiantil, 
Administrativo y 
de contratación 
aprobados. 
Estatuto General 
recopilado y 
aprobado en un 
solo acto 
administrativo. 

Estatutos: 
Estudiantil, 
Administrativo y 
de contratación 
aprobados. 
Estatuto 
General 
recopilado y 
aprobado en un 
solo acto 
administrativo. 

Estatutos: 
Estudiantil, 
Administrativo y 
de contratación 
aprobados. 
Estatuto 
General 
recopilado y 
aprobado en un 
solo acto 
administrativo. 
Estatuto 
Profesoral 
actualizado 
aprobado 

Estatutos: 
Estudiantil, 
Administrati
vo y de 
contratació
n 
aprobados
. 
Estatuto 
General 
recopilado 
y aprobado 
en un solo 
acto 
administrati
vo. 
Estatuto 
Profesoral 
actualizado 
aprobado 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA 
VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 
OFICINA JURÍDICA 

6.2 

Mejorar en un 10% la 
relación Administrativo - 
Estudiante, Administrativo - 
Profesor. 

0,73 

Mejorar en un 2% 
la relación 
Estudiante - 
Administrativo, 
Profesor - 
Administrativo 

Mejorar en un 
4% la relación 
Estudiante - 
Administrativo, 
Profesor - 
Administrativo 

Mejorar en un 
7% la relación 
Estudiante - 
Administrativo, 
Profesor - 
Administrativo 

Mejorar en 
un 10% la 
relación 
Estudiante 
- 
Administrati
vo, 
Profesor - 
Administrati
vo 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

ÁREA DE GESTIÓN 
HUMANA 

6.3 

Beneficiar a los 
funcionarios administrativos 
con las siguientes 
actividades: 
4 pasantías en el área de 
desempeño o en 
mejoramiento de segunda 
lengua. 
32 incentivos para estudios 
de grado o posgrado. 
850 beneficiarios de 
actividades de capacitación 
(Sin repetición). 
150 actividades de 
bilinguismo% para 
capacitación en 
desempeño laboral y en 
una segunda lengua 

Al 30 de Octubre de 
2011: 
312 funcionarios 
participaron en 
actividades de 
capacitación. 
28 del diplomado en 
inglés. 
8 en diplomados en 
temáticas diferentes a 
una segunda lengua. 

Beneficiar a los 
funcionarios 
administrativos 
con las siguientes 
actividades: 
1 pasantía. 
5 incentivos para 
estudios de grado 
y posgrado. 
150 beneficiarios 
de actividades de 
capacitación (Sin 
repetición). 
20 participantes 
en actividades de 
bilinguismo 

Beneficiar a los 
funcionarios 
administrativos 
con las 
siguientes 
actividades: 
1 pasantía. 
12 incentivos 
para estudios 
de grado y 
posgrado. 
350 
beneficiarios de 
actividades de 
capacitación 
(Sin repetición). 
50 participantes 
en actividades 
de bilinguismo 

Beneficiar a los 
funcionarios 
administrativos 
con las 
siguientes 
actividades: 
1 pasantía. 
22 incentivos 
para estudios 
de grado y 
posgrado. 
600 
beneficiarios de 
actividades de 
capacitación 
(Sin repetición). 
100 
participantes en 
actividades de 
bilinguismo 

Beneficiar a 
los 
funcionario
s 
administrati
vos con las 
siguientes 
actividades: 
1 pasantía. 
32 
incentivos 
para 
estudios de 
grado y 
posgrado. 
850 
beneficiario
s de 
actividades 
de 
capacitació
n (Sin 
repetición). 
150 
participante
s en 
actividades 
de 
bilinguismo 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

ÁREA DE GESTIÓN 
HUMANA 

Recursos:   70.000 75.000 81.000 87.000   

6.4 
Gestionar 
$400.000.000.oo por 
donaciones 

La Universidad al 30 
de noviembre de 2011 
ha recibido de 
$38.671.104,oo 

Gestionar 
$50.000.000.oo 
por donaciones 

Gestionar 
$100.000.000.o
o por 
donaciones 

Gestionar 
$250.000.000.o
o por 
donaciones 

Gestionar 
$400.000.0
00.oo por 
donacione
s 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 
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6.5 
Incrementar a A- la 
calificación de riesgo de 
la Universidad.  

B+ 
Mantener la 
calficación de 
riesgo en B+ 

Mantener la 
calficación de 
riesgo en B+ 

Mantener la 
calficación de 
riesgo en B+ 

Obtener 
una 
calificació
n de 
riesgos de 
A- 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

ÁREA FINANCIERA 

6.6 

Mejorar Incrementaren un 
10% el índice de 
transparencia. 
Estabkecudis oir ek NEB 

Para el año 2010 el 
índice de transparencia 
fue de 68,85% 

Alcanzar el 
70,85% en la 
medición de 
indice de 
transparencia 

Alcanzar el 
72,85% en la 
medición de 
indice de 
transparencia 

Alcanzar el 
75,85% en la 
medición de 
indice de 
transparencia 

Alcanzar el 
78,85% en 
la medición 
de indice 
de 
transparenc
ia 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

OFICINA DE 
PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 
OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

6.7 
Ejecutar $29.000 millones 
de pesos en gasto de 
inversión. 

Durante el 2011 la 
Universidad ejecutará 
el $6.000 de su 
presupuesto de rentas 
y gasto en inversión. 

Ejecutar $6.500 
millones en 
inversión 

Ejecutar 
$13.400 
6.500millones 
en inversión 

Ejecutar 
$20.900 6.500 
millones en 
inversión 

Ejecutar 
$29.000 
6.500millon
es en 
inversión 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

6.8 
La Universidad del Quindio 
alcanza la autoevaluación 
institucional 

El plan de trabajo para 
la acreditación 
institucional se 
encuentra desarrollado 
en un 25%. 

Desarrollar del 
25% del plan de 
trabajo para la 
acreditación 
institucional 

Desarrollar del 
50% del plan 
de trabajo para 
la acreditación 
institucional 

Desarrollar del 
75% del plan 
de trabajo para 
la acreditación 
institucional 

Alcanzar la 
acreditació
n 
institucional 

RECTORÍA 
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA 

  
     

  
 

  
TOTAL RECURSOS 
PILAR 0 70.000 75.000 81.000 87.000 

  

 

  
    

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

Eje Estratégico: GESTIÓN DE LA CALIDAD 
  

 

Estrategia: Cultura y efectividad 
   

 

Pilar Estratégico 7: Desarrollo Tecnológico 
   

 

       
 

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 RESPONSABLES 

7.1 

Reemplaza o 
repotenciar el 50% 
de los equipos de 
cómputo y de 
Impresión con más 
de cuatro años de 
funcionamiento. 

Equipos de 
cómputo: se 
cuenta con un 
total de 1566  
 
Equipos con 
mas de cuatro 
(4) años de 
funcionamiento 
(<= 2007): 993 
 
Equipos con 
menos de 
cuatro (4) años 
de 
funcionamiento 
(>= 2008): 563 

Reemplazar o 
repotenciar el 
12.5% de los 
equipos de 
cómputo y de 
Impresión 
obsoletos 

Reemplazar o 
repotenciar el 
25% de los 
equipos de 
cómputo y de 
Impresión 
obsoletos 

Reemplazar o 
repotenciar el 
37.5% de los 
equipos de 
cómputo y de 
Impresión 
obsoletos 

Reemplazar o 
repotenciar el 
50% de los 
equipos de 
cómputo y de 
Impresión 
obsoletos 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Recursos:   150.000 160.000 170.000 180.000   
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7.2 

Instalar equipos 
audiovisuales para el 
apoyo académico en 
el 100% de las aulas, 
auditorios y salas de 
reuniones SE 
SUGIERE REVISAR  

72 aulas (12 
con equipos 
audiovisuales) 
6 auditorios 
(sin equipos 
fijos) 
10 Salas de 
reuniones (8 
sin equipos 
fijos) 
Equipos 
audiovisuales: 
se cuenta con 
un total de 696 
equipos 
(Según   
informe de 
Activos) 

Instalar equipos 
audiovisuales 
para el apoyo 
académico en el 
25% de las 
aulas, auditorios 
y salas de 
reuniones 

Instalar equipos 
audiovisuales 
para el apoyo 
académico en el 
50% de las 
aulas, auditorios 
y salas de 
reuniones 

Instalar equipos 
audiovisuales 
para el apoyo 
académico en el 
75% de las 
aulas, auditorios 
y salas de 
reuniones 

Instalar equipos 
audiovisuales 
para el apoyo 
académico en 
el 100% de las 
aulas, 
auditorios y 
salas de 
reuniones 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   70.000 71.000 72.000 73.000   

7.3 

Adquirir seis (6) 
servidores  

21 servidores 
Adquirir tres (3) 
servidores 

Adquirir cuatro 
(4) servidores 

Adquirir cinco (5) 
servidores 

Adquirir seis (6) 
servidores 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Recursos:   24.000 8.500 9.000 9.500   

7.4 

Adquirir e 
implementar veinte 
(20) nuevas 
Licencias de software 
y realizar 
mantenimiento 
preventivo a las 
licencias con que 
cuenta la Institución. 

Se cuenta con 
un total de 245 
Licencias (Sin 
contar el   
licenciamiento 
de Campus 
Microsoft el 
cual no podría 
definir en aras 
del   informe 
como contarlo) 

Adquirir e 
implementar 5 
licencias y 
renovación del 
25% de las 
licencias con 
que cuenta la 
institución 

Adquirir e 
implementar 10 
licencias y 
renovar el 50% 
de las licencias 
con que cuenta 
la institución 

Adquirir e 
implementar 15 
licencias y 
renovar el 75% 
de las licencias 
con que cuenta 
la institución 

Adquirir e 
implementar 20 
licencias y 
renovar el 
100% de las 
licencias con 
que cuenta la 
institución 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 
DECANATURAS 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Recursos:   250.000 300.000 320.000 350.000   

7.5 

Mejorar en un 60% 
100%los Sistemas de 
Protección y 
Seguridad de los 
Datos y en un 60% 
los sistemas 
redundantes y 
aumento de la 
disponibilidad del 
servicio a los 
usuarios 

No se tiene la 
información 

base 

Mejorar en un 
40% los 
Sistemas de 
Protección y 
Seguridad de los 
Datos y en un 
10% los 
sistemas 
redundantes y 
aumento de la 
disponibilidad 
del servicio a los 
usuarios 

Mejorar en un 
40% los 
Sistemas de 
Protección y 
Seguridad de los 
Datos y en un 
20% los 
sistemas 
redundantes y 
aumento de la 
disponibilidad 
del servicio a los 
usuarios 

Mejorar en un 
60% los 
Sistemas de 
Protección y 
Seguridad de los 
Datos y en un 
40% los 
sistemas 
redundantes y 
aumento de la 
disponibilidad 
del servicio a los 
usuarios 

Mejorar en un 
60% los 
Sistemas de 
Protección y 
Seguridad de 
los Datos y en 
un 60% los 
sistemas 
redundantes y 
aumento de la 
disponibilidad 
del servicio a 
los usuarios 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Recursos:   160.000 40.000 80.000 50.000   

7.6 

Actualizar y mejorar 
Conectividad WiFi en 
el 70% del campus 
universitario  

Redes de voz 
y datos 
(Incluye red 
inalámbrica y 
data center): 
70 Cobertura 
(%) 

Actualizar y 
mejorar 
Conectividad 
WiFi en el 20% 
del campus 
universitario  

Actualizar y 
mejorar 
conectividad 
WiFi en el 40% 
del campus 
universitario  

Actualizar y 
mejorar 
conectividad 
WiFi en el 60% 
del campus 
universitario  

Actualizar y 
mejorar 
conectividad 
WiFi en el 70% 
del campus 
universitario  

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Recursos:   60.000 70.000 75.000 80.000   

7.7 

Adquirir (3) sistemas 
para  
Videoconferencias. 

10 Aulas 
digitales 
5  Aulas 
móviles 
digitales 
portátiles 

Adquirir 1 
sistema de 
videoconferencia 

Adquirir 2 
sistemas de 
videoconferencia 

Adquirir 3 
sistemas de 
videoconferencia 

  
CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   40.000 40.000 20.000     

7.8 

Reemplazar en un 
100% del sistema de 
telefonía en la 
institución por voz 
sobre IP 

La Universidad 
cuenta con un 
sistema de 
Telefonía 
convencional 

Reemplazar en 
un 100% del 
sistema de 
telefonía en la 
institución por 
voz sobre IP 

      

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Recursos:   240.000         

7.9 

Mejoramiento de un 
60% la Conectividad 
red cableada 

4 GBps en 
Backbone 
interno. 
100 Mbps a 
nodos finales. 
Internet: 30 
Ancho de  
banda (Mbps) 

8 GBps en 
Backbone 
interno 
100 Mbps a 
nodos finales 

8 GBps en 
Backbone 
interno 
100 Mbps a 
nodos finales 

8 GBps en 
Backbone 
interno 
100 Mbps a 
nodos finales 

20 GBps en 
Backbone 
interno 
1000 Mbps a 
nodos finales 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   30.000 500.000 500.000 500.000   
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7.10 

El 40% del campus 
universitario cuenta 
con circuito cerrado 
de seguridad  

28 cámaras 
instaladas 

Adquisición e 
Implementación 
de un 10% de un 
circuito cerrado 
de seguridad de 
televisión (Fase 
1) 

Adquisición e 
Implementación 
de un 20% de un 
circuito cerrado 
de seguridad de 
televisión (Fase 
2) 

Adquisición e 
Implementación 
de un 30% de un 
circuito cerrado 
de seguridad de 
televisión (Fase 
3) 

Adquisición e 
Implementación 
de un 40% de 
un circuito 
cerrado de 
seguridad de 
televisión (Fase 
4) 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

CENTRO DE SISTEMAS Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   60.000 65.000 70.000 75.000   

       
 

       
 

 

TOTAL RECURSOS 
PILAR   1.084.000 1.254.500 1.316.000 1.317.500  

 

RECURSOS PLAN 
FINANCIERO   717.348 769.724 831.302 897.806  

 

RECURSOS A 
GESTIONAR:   366.652 484.776 484.698 419.694  

       
 

       
 

 

Eje Estratégico: GESTIÓN DE LA CALIDAD 
    Estrategia: Cultura y efectividad 
    Pilar Estratégico 8: Infraestructura Física y dotación del Campus universitario 

  

        

Código Meta Institucional Línea Base Meta 2012 Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 
RESPONSABLES 

8.1 

Intervenir el 100% 
de las áreas de 
control de acceso y 
de parqueo en la 
institución 

7952 m
2
 de 

parqueaderos y 
porterías de 
acceso 

Intervenir el 
20% de las 
áreas de 
control de 
acceso y de 
parqueo en 
la institución 

Intervenir el 50% 
de las áreas de 
control de acceso y 
de parqueo en la 
institución 

Intervenir el 
75% de las 
áreas de 
control de 
acceso y de 
parqueo en la 
institución 

Intervenir el 
100% de las 
áreas de control 
de acceso y de 
parqueo en la 
institución 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   250.000 300.000 100.000 100.000   

8.2 

Intervenir cinco (5) 
espacios físicos 
entre zonas de 
estudio y zonas de 
bienestar para la 
comunidad 
universitaria 

9 Zonas de 
Estudio: 2 - 
Ciencias 
Básicas y 
Ciencias 
Humanas; 1 
Ciencias 
Agroindustriales, 
2 Ciencias de la 
Salud, 1 
Educación, 1 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas, 
2 Ingeniería 
(Otros 2 
espacios 
adecuados), 
Sala Maria 
Cano. 
2 Auditorio 
(Ciencias 
Básicas y 
Ciencias 
Humanas y 
Euclides 
Jaramillo A.). 
Zona Deportiva. 
Edificio 
Bienestar 
Universitario. 
Cafeterias. 

Intervenir dos 
(2) espacios 
físicos entre 
zonas de 
estudio y 
zonas de 
bienestar 
para la 
comunidad 
universitaria 

Intervenir tres (3) 
espacios físicos 
entre zonas de 
estudio y zonas de 
bienestar para la 
comunidad 
universitaria 

Intervenir 
cuatro (4) 
espacios 
físicos entre 
zonas de 
estudio y 
zonas de 
bienestar 
para la 
comunidad 
universitaria 

Intervenir cinco 
(5) espacios 
físicos entre 
zonas de estudio 
y zonas de 
bienestar para la 
comunidad 
universitaria 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 
ÁREA DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

Recursos:   350.000 800.000 300.000 300.000   

8.3 

Intervenir 2000 m
2
 

espacios físicos 
para el 
mejoramiento y 
preservación de las 
edificaciones de la 
Universidad 

El área total 
construida de la 
Universidad es 
de 42308,03 
mts

2
  

Intervenir 
500 m

2
 

espacios 
físicos para 
el 
mejoramiento 
y 
preservación 
de las 
edificaciones 
de la 

Intervenir 1000 m
2
 

espacios físicos 
para el 
mejoramiento y 
preservación de 
las edificaciones 
de la Universidad 

Intervenir 
1500 m

2
 

espacios 
físicos para el 
mejoramiento 
y 
preservación 
de las 
edificaciones 
de la 
Universidad 

Intervenir 2000 
m

2
 espacios 

físicos para el 
mejoramiento y 
preservación de 
las edificaciones 
de la Universidad 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 
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Universidad 

Recursos:   400.000 420.000 440.000 450.000   

8.4 

La universidad 
cuenta con un jardín 
botánico para 
actividades de 
docencia, 
investigación y 
extensión 

La Universidad 
cuenta con un 
espacio de 
reserva de la 
biodiversidad, 
conocido con el 
nombre de 
Sendero Cedro 
Rosado. 

Realizar el 
25% del 
proyecto 
Jardín 
Botánico 
uniquindiano 

Realizar el 50% del 
proyecto Jardín 
Botánico 
uniquindiano 

Realizar el 
75% del 
proyecto 
Jardín 
Botánico 
uniquindiano 

Realizar el 100% 
del proyecto 
Jardín Botánico 
uniquindiano 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 
CIBUQ BIOLOGÍA-FAC 

EDUCACIÓN 

  Recursos:   150.000 120.000 80.000 100.000   

8.5 

Construcción de un 
edificio para la 
investigación y la 
innovación y el 
desarrollo 
tecnológico 

La Universidad 
no cuenta con 
un edificio 
donde se 
concentre la 
actividades de 
investigación e 
innovación. 

Elaboración 
de diseños 
(10%) 

Construcción Fase 
I (50%) 

Construcción 
Fase II (80%) 

Construcción 
Fase III (100%) 

VICERRECTORÍA DE 
INVESTIGACIONESÁREA DE 

PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   150.000 2.000.000 2.000.000 500.000   

8.6 

Intervenir seis 
edificios, 
adecuándolos para 
personas con 
movilidad reducida 
(Bloques 
Administrativos, 
Ciencias de la 
Salud, Auditorio 
Ciencias Básicas, 
Ciencias 
Agroindustriales y 
Ciencias 
Económicas) 

Edificios con 
condiciones de 
accebilidad: 
Ciencias 
Básicas y 
Ciencias 
Humanas, 
Precooperativa, 
Bienestar 
Institucional 
(Solamente el 
ingreso), 
Auditorio 
Euclides 
Jaramillo A., 
Ingeniería 
(Solamente 
hasta el 
segundo piso), 
Educación y 
Planta Piloto. 

Intevenir 1 
edificio para 
mejorar 
condiciones 
de 
accebilidad 

Intevenir 2 edificios 
para mejorar 
condiciones de 
accebilidad 

Intevenir 4 
edificios para 
mejorar 
condiciones 
de 
accebilidad 

Intevenir 6 
edificios para 
mejorar 
condiciones de 
accebilidad 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   250.000 260.000 270.000 280.000   

8.7 

Mejorar la movilidad 
en la Universidad a 
través del 
mantenimiento o 
construcción de 300 
m

2
 de vías 

peatonales y 
ciclorutas  

3273 m
2
 de vías 

peatonales. 

100 m
2
 de 

vías 
peatonales 
y/o 
ciclorutas  

200 m
2
 de vías 

peatonales y/o 
ciclorutas  

250 m
2
 de 

vías 
peatonales 
y/o ciclorutas  

300 m
2
 de vías 

peatonales y/o 
ciclorutas  

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   150.000 160.000 170.000 180.000   

8.8 

Incrementar en 
3000 m

2
 los 

espacios dedicados 
a la docencia 

11.479,79 m
2
 

actuales en 
espacios para la 
docencia 

2000 mts2 de 
nuevos 
espacios 
para la 
docencia 

2600 mts2 de 
nuevos espacios 
para la docencia 

2800 mts2 de 
nuevos 
espacios 
para la 
docencia 

3000 mts2 de 
nuevos espacios 
para la docencia 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   3.000.000 600.000 400.000 400.000   

8.9 

Reponer el 20% de 
los equipos de 
laboratorio de 
docencia e 
investigación 

2500 equipos en 
laboratorios de 
docencia e 
investigación 

Reponer el 
5% de los 
equipos de 
laboratorio 
de docencia 
e 
investigación 

Reponer el 10% de 
los equipos de 
laboratorio de 
docencia e 
investigación 

Reponer el 
15% de los 
equipos de 
laboratorio de 
docencia e 
investigación 

Reponer el 20% 
de los equipos de 
laboratorio de 
docencia e 
investigación 

VICERRECTORÍA DE 
INVESTIGACIONES 
VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

ÁREA DE ACTIVOS FIJOS 

Recursos:   300.000 320.000 330.000 340.000   

8.10 

Reponer el 40% de 
los equipos de 
apoyo a las áreas 
misionales 

29 equipos 
publicaciones, 5 
mantenimiento y  
3 
comunicaciones, 
5 Vehículos 

Reponer el 
10% de los 
equipos de 
apoyo a las 
áreas 
misionales 

Reponer el 20% de 
los equipos de 
apoyo a las áreas 
misionales 

Reponer el 
30% de los 
equipos de 
apoyo a las 
áreas 
misionales 

Reponer el 40% 
de los equipos de 
apoyo a las áreas 
misionales 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

ÁREA DE ACTIVOS FIJOS 
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Recursos:   60.000 80.000 90.000 100.000   

8.11 

Reponer o dotar el 
50% de las oficinas 
y aulas del 
mobiliario requerido 

La Universidad 
cuenta con: 229 
Oficinas, 80 
Aulas  

Dotar el 10% 
de las 
oficinas y 
aulas del 
mobiliario 
requerido 

Dotar el 20% de 
las oficinas y aulas 
del mobiliario 
requerido 

Dotar el 30% 
de las 
oficinas y 
aulas del 
mobiliario 
requerido 

Dotar el 40% de 
las oficinas y 
aulas del 
mobiliario 
requerido 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVAÁREA DE 

PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   120.000 130.000 140.000 150.000   

8.12 

Intervenir el 100% 
de las baterías 
sanitarias de la 
institución 

105 Baterías 
sanitarias 

Intervenir el 
20% de las 
baterías 
sanitarias de 
la institución 

Intervenir el 40% 
de las baterías 
sanitarias de la 
institución 

Intervenir el 
80% de las 
baterías 
sanitarias de 
la institución 

Intervenir el 
100% de las 
baterías 
sanitarias de la 
institución 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

Recursos:   100.000 120.000 130.000 140.000   

8.13 

Disminuir el nivel de 
desechos 
producidos por la 
institución en un 
10% 

La Universidad 
produce: 90 
Ton/año, 5 
Lt/seg descarga 
aguas 
residuales a la 
Quedrada 
Aldana. 
En diciembre de 
2010, se 
desarrollo un 
diagnóstico 
donde se 
identificaron 350 
recipientes de 
diversos 
volumenes de 
residuos 
peligrosos 
almacenados. 

Disminuir el 
nivel de 
desechos 
producidos 
por la 
institución en 
un 2% 

Disminuir el nivel 
de desechos 
producidos por la 
institución en un 
4% 

Disminuir el 
nivel de 
desechos 
producidos 
por la 
institución en 
un 8% 

Disminuir el nivel 
de desechos 
producidos por la 
institución en un 
10% 

ÁREA DE PLANEACIÓN FÍSICA 

  Recursos:   100.000 120.000 130.000 140.000   

8.14 

Actualizar a RETIE 
Y RETILAP el 50% 
del sistema eléctrico 
de la Universidad 
del Quindío 

10% del sistema 
eléctrico cumple 
con RETIE 

Intervenir el 
10% del 
sistema 
eléctrico de 
la 
universidad 

Intervenir el 25% 
del sistema 
eléctrico de la 
universidad 

Intervenir el 
35% del 
sistema 
eléctrico de la 
universidad 

Intervenir el 50% 
del sistema 
eléctrico de la 
universidad 

  

  Recursos:   200.000 300.000 200.000 300.000   

                

  
TOTAL 
RECURSOS PILAR   

5.580.000 5.730.000 4.780.000 3.480.000   

        

 

RECURSOS PLAN FINANCIERO 1.547.806 1.547.806 1.547.806 1.547.806 
 

 

RECURSOS CRÉDITO O REGALÍAS 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 
 

 

RECURSOS POR GESTIONAR 1.032.194 1.182.194 232.194 -1.067.806 
 

        

 
 SE TIENEN 6.000.000 MILLONES PARA INVERSIÓN- POR GESTIONAR 1.547.000.000,  3.0000.000 Y 1.032.000.000 
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3. RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA No. 004 DEL PROGRAMA DE  
QUIMICA PARA EL I SEMESTRE DE 2012. 
 

 Seleccionado  JORGE ALBERTO JIMENEZ, c.c 9.733.288 categoría 
AUXILIAR. (formato anexo).  APROBADO. 

 
 
3. CORRESPONDENCIA  
 

 Mediante Memorando Interno No. 001 de Febrero de 2012, el director de la 
Maestría en Biomatemáticas, solicita el ingreso como estudiante especial a: 

 
ELIANA  ALEJANDRA RAMOS  SANCHEZ, c.c 1.094.902.748 
 
APROBADO. 
 

 El Director del Programa de BIOLOGIA, solicita corrección de nota de la 
estudiante KATHERINE GUTIERREZ G, c.c 1.094.922.119 del Programa 
de Biología, Nota que figura en el acta 3,7, Nota Corregida 4,1. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de BIOLOGIA, solicita corrección de nota de la 
estudiante KATHERINE ALVAREZ LONDOÑO, c.c 1.114.873.632 del 
Programa de Biología, Nota que figura en el acta 2,4, Nota Corregida 3,3. 
APROBADO. (Anexo Formato). 

 El Director del Programa de BIOLOGIA, solicita corrección de nota de la 
estudiante DANIELA VILLANUEVA MEJIA, c.c 1.112.881.160 del 
Programa de Biología, Nota que figura en el acta 0,0, Nota Corregida 2.8. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante SANDRA MILENA CUELLAR, c.c 1.094.898.579 del Programa 
de Quimica, Nota que figura en el acta 0,0 Nota Corregida 4,4. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante ELIANA ANDREA VALLEJO A., c.c 1.086.102.768 del 
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante LILIANA SUAREZ GONZALEZ., c.c 1.094.883.339 del 
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,0. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante JAVIER EDUARDO GIL JARAMILLO, c.c 1.094.906.341 del 
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante BLANCA LUZ CADENA., c.c 1.086.650.214 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,5. APROBADO.( 
Anexo Formato). 
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 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante ALVARO HERNAN MARROQUIN., c.c 1.094.900.520 del 
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante BRIAN OSPINA CALVO., c.c 1.094.907.372 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,5. APROBADO.( 
Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante JONATHAN SOTO QUITERO., c.c 1.094.897.362 del Programa 
de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante JORGE IVAN GIRALDO G, c.c 1.094.895.986 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. APROBADO.( 
Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante LUISA FERNANDA BOTERO., Código 89913 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,3. APROBADO.( 
Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante JESSICA CASTAÑO., c.c 1.094.905.004 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,3. APROBADO.( 
Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante CAROLINA BUITRAGO ARIAS., código 83041 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 4,3. APROBADO.( 
Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante ALEJANDRA LOPEZ ARBELAEZ., c.c 1.094.905.084 del 
Programa de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante LINA MARCELA PEDRAZA., c.c 1.094.892.584 del Programa 
de Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 3,9. 
APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante NATALIA ABRIL., código 61382 del Programa de Quimica, Nota 
que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. APROBADO.( Anexo 
Formato). 

 El Director del Programa de QUIMICA, solicita corrección de nota de la 
estudiante NATALI BUITRAGO RIVEROS., código 83042 del Programa de 
Quimica, Nota que figura en el acta 0.0 Nota Corregida 5,0. APROBADO.( 
Anexo Formato). 

 El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRÓNICA, solicita 
corrección de nota de la estudiante RICHAR ARCILA ARBOLEDA., T.I 
93110709127 del Programa de Tecnología Electrónica, Nota que figura en 
el acta 0.0 Nota Corregida 2,9. APROBADO.( Anexo Formato). 
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 El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRÓNICA, solicita 
corrección de nota de la estudiante RICHAR ARCILA ARBOLEDA., T.I 
93110709127 del Programa de Tecnología Electrónica, Nota que figura en 
el acta 2,1 Nota Corregida 3,0. APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRÓNICA, solicita 
corrección de nota de la estudiante DANIEL ESTEBAN TRUJILLO., T.I 
94092210060 del Programa de Tecnología Electrónica, Nota que figura en 
el acta 0.0 Nota Corregida 4,7. APROBADO.( Anexo Formato). 

 El Director del Programa de TECNOLOGIA EN ELECTRÓNICA, solicita 
corrección de nota de la estudiante DANIEL ESTEBAN TRUJILLO., T.I 
94092210060 del Programa de Tecnología Electrónica, Nota que figura en 
el acta 3.0 Nota Corregida 4,1. APROBADO.( Anexo Formato). 

 Mediante MG R-800-12 de febrero 2 de 2012, el Director del Programa de 
Biología, solicita homologación de la Asignatura Educación Ambiental del 
Programa de Lic. En Biologia y E.A, por la electiva profesional IV  de 
pénsum del programa a la estudiante JULIANA ANDREA PERDOMO, c.c 
1.094.899.892 y LAURA PAREJA, c.c 1.094.918.759. APROBADO. 
Igualmente se autoriza el cambio de la homologación de la ELECTIVA 
PROFESIONAL de la estudiante LAURA PAREJA, por la asignatura de 
Biotecnología. APROBADO. 

 El Consejo de Facultad, APROBÓ el ascenso en el escalafón docente de 
Profesor catedrático ASISTENTE, a Profesor catedrático ASOCIADO, al 
docente VICTOR DUMAR QUINTERO CASTAÑO, con c.c. Nº 9.732.960 , 
del Programa de Tecnología en Electrónica, dado que se han cumplido los 
requisitos solicitados por el acuerdo 0002 de febrero 18 de 2000, artículo 4º 
y el acuerdo 010 de marzo 4 de 1996 artículos 4º y 5º, emanados del 
Consejo Superior. Para el I semestre de 2012. APROBADO 
 
Favor tener en cuenta para el I semestre de 2012 
 

 APROBAR la solicitud de estudiantes especiales al programa de Biología, 

para el primer periodo académico 2012-1. APROBADO. 

- Juan Sebastián Alonso Garibello     Código 96021705028 

Materias: Biología General y Química General 
- Leidy Fernanda Daza Benavides     Código 95062207699 

Materias: Biología General  e Inglés. 
 

 Se APRUEBA la homologación de las asignaturas vistas y aprobadas en el 
programa de Química por el estudiante Diego Fernando Mejía Torres CC. 
1061368146, y que hacen parte del pensum del programa de Biología. 
APROBADO. 
 

- Física I  

- Deporte Formativo 

- Constitución Política 
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 APROBAR la homologación de la pasantía investigativa que se realizará en 

el Parque Nacional Natural Tayrona (PNNT), al estudiante Juan Sebastián 

Jiménez Alvarado CC. 1094925525, con el plazo máximo del 27 de marzo 

de 2012; entregar su anteproyecto, respecto a la homologación; por trabajo 

de grado I o electiva profesional del pensum del programa, podrá solicitarlo 

finalizando el semestre, siempre y cuando cumpla los requisitos. 

APROBADO 

 
 APROBAR la pasantía solicitada por la estudiante Lorena Burbano 

Córdoba, que realizará en la Universidad Nacional Sede Palmira, en el área 

de citogenética, para culminar resultados de su trabajo de grado titulado: 

ESTUDIO CARIOLOGICO CON BANDAS C Y G EN Guadua angustifolia 

var. Grandicaula y var. Angustifolia (Poaceae: Bambuseae), A PARTIR DE 

MERISTEMOS APICALES. Respecto a la homologación, se aprobará 

finalizando semestre siempre y cuando cumpla los requisitos. APROBADO. 

 
 APROBAR la homologación de la pasantía investigativa que se realizará en 

el Instituto Tecnológico CHASCOMÚS dependiente del Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología y Universidad Nacional San Martín, Argentina, al 

estudiante Omar David Moreno Acosta CC. 1094912318, con el plazo 

máximo del 30 de marzo de 2012; entregar su anteproyecto, así cumpliendo 

el parágrafo 2 del artículo 11 de protocolo de pasantía, donde dice dos 

meses de plazo. APROBADO. 

 
 El Director del Programa de Biología comenta el caso de la habilitación que 

está pendiente del profesor CARLOS ARTURO GARCÍA, pues los 

estudiantes todos perdieron la habilitación, y la nota no se ha subido al 

sistema, dado que los estudiantes solicitan que se les revise el examen. 

Siendo las  5.30 p.m se da por terminada la sesión 

 

 

 
 
EDUARDO ARANGO POSADA  VILMA MARTINEZ C. 
Decano      Secretaria 
 
 
Vilma M.        


