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	CONTRATO DE TRABAJO HORA CATEDRA


«N_Contrato» de 2020

Entre los suscritos a saber «Nombres__Apellidos_Decano» Decano(a) de la Facultad de «Facultad» mayor de edad y vecino(a) de Armenia, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° «Cedula_Decano» quien obra por delegación mediante Resolución No. 0040 del 27 de Enero de 2005, modificada por la Resolución No.0154 de marzo 14 de 2005, proferida por el señor Rector de la Universidad del Quindío, Institucion creada mediante Acuerdo No. 23 de 1960 por el Honorable Concejo Municipal de Armenia, ente universitario autónomo, con personería jurídica por mandato de la Ley 56 de 1967, de carácter departamental conforme el alcance de la Ordenanza No. 014 de 1982 con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educación nacional por virtud de la ley 30 de 1992, NIT 890.000.432-8, con domicilio principal en la ciudad de Armenia Quindio y quien para efectos del presente contrato se denominará LA UNIVERSIDAD y «Apellidos_y_Nombres_del_Docente» con documento de identidad «Cedula_Docente» quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato por labor docente hora cátedra, así: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El Objeto del presente contrato lo constituye la prestación personal del servicio por parte del contratista como docente CATEDRÁTICO(A). CLAUSULA SEGUNDA. CONDICIONES Y VALOR CONTRACTUAL:

	FACULTAD DE «Facultad»
	PROGRAMA EN «Nombre_Programa»

	FECHA DE INICIO «Fecha_Inicio»
	FECHA DE TERMINACION «Fecha_Vencimiento»

	CATEGORIA «Cargo__Categoría»
	VR. HORA $ «Valor_Categoría»

	LISTADO ASIGNATURA(S) A ORIENTAR
	LISTADO CENTROS TUTORIALES

	«Asignatura_1»
	«Cread_1» («N_Viáticos»)

	«Asignatura_2»
	«Cread_2» («N_Viáticos1»)

	«Asignatura_3»
	«Cread_3» («N_Viáticos2»)

	«Asignatura_4»
	«Cread_4» («N_Viáticos3»)

	«Asignatura_5»
	«Cread_5» («N_Viáticos4»)

	«Asignatura_6»
	«Cread_6» («N_Viáticos5»)

	«Asignatura_7»
	«Cread_7» («N_Viáticos6»)

	«Asignatura_8»
	«Cread_8» («N_Viáticos7»)

	«Asignatura_9»
	«Cread_9» («N_Viáticos8»)

	«Asignatura_10»
	

	«Asignatura_11»
	

	«Asignatura_12»
	

	Total Horas Catedra: «Horas_Catedra_Semestre»
	Valor Total Horas Catedra: $ «Total_Horas_Catedra»

	
	Valor Total Viáticos: $ «Valor_Viaticos»

	CDP:  «No_Disponibilidad_Presupuestal»
	Valor Total Prestaciones: $ «Valor_Total_prestaciones»

	Rubro: «Rubro»
	Valor Total Contrato: $«Total_Contrato»


CLÁUSULA TERCERA. NORMAS: El presente contrato se regirá para todos los efectos legales por las siguientes disposiciones 1) Código Sustantivo del Trabajo; 2), Artículo 73 de la Ley 30 de diciembre de 1992 “Por el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior”. 3) A.C.S. Nro.049 de Junio de 1995 y Modificatorios, “Por el cual se expide el estatuto para los docentes de la U.Q; 4) A.C.S. 002 de febrero de 2000, “Por el cual se reglamenta la vinculación, clasificación y remuneración de los profesores catedráticos y ocasionales”; 5) A.C.A. 006 de mayo de 2011, “Por medio del cual se establece el reglamento para la convocatoria  y selección de profesores ocasionales y catedráticos”, 6) El Acuerdo Nro. 041 de Diciembre 19 de 2016, “Por medio del cual se establecen los criterios, políticas y mecanismos de asignación de la labor académica y administrativa de los profesores de la Universidad del Quindío”, que para todos los efectos prevalecerá respecto a normas anteriores que dispongan directrices en contrario y por; 7) El Acuerdo del Consejo Superior No 083 del 17 de diciembre de 2019 “por el cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el acuerdo de apropiaciones de la Universidad del Quindio”.  CLÁUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con la labor académica asignada.  2) Cumplir con los deberes y obligaciones previstos en el Estatuto Docente de la Universidad del Quindío y demás normas Institucionales. 3) Ingresar las actas de notas definitivas de los estudiantes al sistema de Ecotic, Sac o el que disponga la Universidad del Quindio, en las fechas establecidas en el calendario académico y 4) Cumplir las demás normas concordantes consagradas en la ley laboral. CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Pagar al contratista el valor del presente contrato por mensualidades vencidas. 2) Facilitar los espacios físicos y los materiales requeridos para el desarrollo de la labor contratada. 3) Realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales de Ley. CLÁUSULA SEXTA: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: En el presupuesto de la presente vigencia fiscal se encuentra la Disponibilidad Presupuestal N° «No_Disponibilidad_Presupuestal» en el Rubro «Rubro» expedida por el área financiera. CLÁUSULA SEPTIMA: SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD: La Supervisión del presente contrato será ejercida por el (la) Director(a) del Programa de «Nombre_Programa» quién ejercerá entre otras las siguientes funciones: 1) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las funciones acordadas en el presente contrato 2) Corroborar que el docente cumplió con la agenda académica asignada. 3) Verificar el acta de concertación suscrita entre el docente y los estudiantes. 4) Reportar antes del dia 10 de cada mes a Vicerrectoría Académica las novedades pertinentes (renuncias, incapacidades, licencias, días no laborados, entre otros), cumpliendo los parámetros establecidos en el procedimiento del Sistema Integrado de Gestion – SIG, con el fin de elaborar Nómina oportunamente. 5) Presentar el Paz y Salvo al Área de Gestión Humana para efectos del pago de la liquidación del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento del Sistema Integrado de Gestión – SIG con el nombre A.GH-03.01.F.02 Paz y salvo. CLÁUSULA OCTAVA. CAPACIDAD CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso(a) en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar según la Constitución Política, la Ley o las normas de la Universidad del Quindío. CLÁUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente Contrato podrá terminarse por las causales establecidas en el artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, y unilateralmente por las causales establecidas en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo. CLÁUSULA DECIMA: SUSPENSIÓN CONTRACTUAL: El presente contrato se suspenderá según lo indica el artículo 51 del Código Sustantivo del Trabajo. En los eventos de caso fortuito o fuerza mayor, que generen circunstancias de anormalidad académica y/o administrativa, el Consejo Superior previo análisis y recomendación del Consejo Académico, tomará la decisión de declarar la suspensión, indicando la fecha de inicio de la misma, para lo cual, se reunirá y decidirá después de pasada una semana del inicio de las circunstancias que impidan la ejecución del contrato.   CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Este Contrato ha sido redactado estrictamente con sujeción a la Ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe. CLÁUSULA  DECIMA SEGUNDA: DE TRATAMIENTO DE DATOS EN CONTRATOS LABORALES UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, El empleado(a), por medio del presente Contrato autoriza a LA  UNIVERSIDAD DEL QUINDIO para tratar los datos personales y datos personales sensibles que se suministren en desarrollo de la presente relación laboral, durante todo el tiempo de permanencia en la entidad y después de terminada la relación siempre y cuando exista un deber de conservación legal o contractual por parte de LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. La autorización de tratamiento de datos personales se otorga por parte del empleado dentro de lo descrito en la Política de Protección de Datos Personales, que es conocida por éste empleado(a) y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012. Por ello, el empleado manifiesta con la firma del presente contrato que consiente y autoriza de manera previa, expresa e inequívoca que sus datos personales sean tratados (recolectados, almacenados, usados, compartidos, procesados, transmitidos, transferidos, suprimidos o actualizados) para el cumplimiento de las siguientes finalidades incluyendo pero sin limitarse a: (i) procesos de inducción y capacitación de personal; (ii) gestión de nómina, seguridad social, prestaciones sociales, prevención de accidentes laborales, conocimiento de información médica y control de horarios; (iii) Control de acceso y video vigilancia en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO lo cual podrá realizar la empresa de forma directa  o a través de terceros encargados;  (iv) Crear bases de datos de acuerdo a las características y perfiles de los titulares de Datos Personales, todo de acuerdo con lo dispuesto en la ley; (v) Historia laboral del trabajador; (vi) Informe de evaluación psicológica; (vii) Las videograbaciones que se realizan dentro o fuera de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO se utilizarán para fines de seguridad de las personas,los bienes e instalaciones. Las videograbaciones podrán ser utilizadas como prueba en procesos disciplinarios, civiles o penales.LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO informa al empleado que como titular de datos personales sensibles no está obligado a otorgar su autorización sobre esta clase de datos, sólo se podrán tratar si se cuenta con su consentimiento expreso. Para obtener más información sobre los casos en que puede autorizar el uso de sus datos sensibles y los canales para ejercer sus derechos recomendamos consultar nuestra política de tratamiento de datos personales en la página www.uniquindio.edu.co.De los datos que serán objeto de tratamiento se consideran sensibles los siguientes: Huella dactilar, Datos médicos, Pruebas psicotécnicas, datos físicos capturados por video vigilancia. De igual forma, se establece en el presente contrato, el empleado(a) que, sin estar facultado para ello, destruya, dañe, borre, deteriore, altere o suprima datos informáticos, o un sistema de tratamiento de información o sus partes o componentes lógicos, podrá ser denunciado penalmente por el delito de daño informático. Así mismo, el empleado(a) que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envíe, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee códigos personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, podrá ser denunciado por la conducta de violación de datos personales. Los dos tipos de conductas delictuales antes señaladas se considerarán una falta grave por incumplimiento del presente contrato y del Manual de Políticas de Protección de Datos personales adoptado y publicado por LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, llegando a constituir una causal de terminación del contrato laboral. Me permito manifestar que he leído la presente clausula, y manifiesto mi consentimiento y autorización de forma voluntaria, verídica y completa para el tratamiento de los datos sensibles por mí suministrados dentro de las finalidades aquí contempladas por LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. CLÁUSULA DECIMA TERCERA: CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, El TRABAJADOR se compromete a guardar secreto sobre las informaciones confidenciales y los datos de carácter personal de los que tenga conocimiento en el ejercicio de las funciones que le sean encomendadas contractualmente, incluso tras haber finalizado su relación con LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. Igualmente, el TRABAJADOR tendrá sumo cuidado para que sus actos o acciones, no se tipifiquen en una conducta descrita en la Ley 1273 de 2009, como en la Ley 1581 de 2012 acorde con el proceso objeto del presente acuerdo. Las partes contratantes podrán utilizar todas las acciones administrativas, civiles y penales, para resarcir daños y perjuicios que se puedan ocasionar por el mal manejo de datos personales e información personal o empresarial
 CLÁUSULA DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. CLÁUSULA DECIMA QUINTA: Para todos los efectos legales se tendrá como domicilio contractual la ciudad de Armenia, Quindío.
Para constancia se firma en la ciudad de Armenia, el «Fecha_Inicio»
«Nombres__Apellidos_Decano» 



«Apellidos_y_Nombres_del_Docente» 
Decano(a)



 

Doc. Identidad: «Cedula_Docente»
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO                 


EL CONTRATISTA.

Director(a) del Programa Académico

Revisó

Proy. 
Carolina Montoya Salgado
Auxiliar Administrativo
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