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	CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO



GHCTXXX de XXX 

Entre los suscritos a saber JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO, mayor de edad y vecino de Armenia, identificado con la cédula de ciudadanía número 7.526.520, quien obra como Rector de la Universidad del Quindío, nombrado a través de Resolución del Consejo Superior No. 004 del 29 de Abril de 2015,  ente universitario autónomo, creado por el Acuerdo 23 de 1960 expedido por el Concejo Municipal de Armenia, con carácter departamental de conformidad con la Ordenanza 014 de 1982 expedida por la Asamblea del Quindío, con régimen especial y de naturaleza autónoma vinculada al Ministerio de Educación Nacional conforme Ley 30 1992  de identificación Tributaria 890000432, con domicilio principal en la ciudad de Armenia y personería jurídica reconocida por mandato de la Ley 56 de 1967, y quien para efectos del presente contrato se denominará LA UNIVERSIDAD y XXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° XXXXXXXXX, quien para efectos del presente Contrato se denominará EL TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Trabajo a Término fijo con base en lo dispuesto por el Artículo Séptimo del Acuerdo del Consejo Superior No 011 de 2005, así como por el Acuerdo del Consejo Superior No 072 del 17 de diciembre de 2018 “por el cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el acuerdo de apropiaciones de la Universidad del Quindio” y sus respectivas modificaciones, adiciones y derogaciones, y lo solicitado por el(la) XXXXXXXXXXXXX, mediante Carga Académica o Formato de Requisición AG.H.01.05-F01 _X_; el cual se anexa y forma parte del presente contrato, justificando que revisando la planta de personal de la Institución no se cuenta con un profesional de apoyo para fortalecer el correcto funcionamiento de la XXXXX. El contrato cumple con las siguientes características:

	NOMBRES Y APELLIDOS:  
	C.C:  

	FECHA DE INICIO:  
	FECHA DE TERMINACION:  

	CARGO A DESEMPEÑAR:  
	TOTAL TIEMPO:   

	AREA:  

	INTENSIDAD HORARIA:  
	NIVEL DE FORMACION:  

	SALARIO: $
	AUX. TRANSPORTE: $

	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	$ 


El cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: FUNCIONES A DESEMPEÑAR POR EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se obliga con la Universidad del Quindío a prestar en forma personal el servicio como XXX en la Universidad del Quindío, realizando las siguientes funciones: 1. XXXXXXXX 2. Desempeñar las demás funciones que le señale el superior inmediato y que tengan relación con la naturaleza del cargo. CLÁUSULA SEGUNDA: SALARIO: EL TRABAJADOR recibirá una remuneración mensual de XXXXXXXXXXXXX ($ XXXXXXXX) M/CTE.; igualmente se le cancelarán las Prestaciones Sociales de orden legal según el Código Sustantivo de Trabajo. CLÁUSULA TERCERA: TÉRMINO DE DURACIÓN: El término de duración del presente Contrato será por XX (X) meses y X días, contados a partir del XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX. CLÁUSULA CUARTA: DOMICILIO: EL TRABAJADOR ha sido contratado(a) en la ciudad de Armenia (Quindío), domicilio principal y contractual del patrono y su lugar de trabajo será esta ciudad y de acuerdo a la función que desarrollará EL TRABAJADOR en el lugar que se le asigne por parte de la Universidad. Para todos los efectos legales, se tendrá como domicilio contractual, la ciudad de Armenia (Q). CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR contrata sus servicios personales con LA UNIVERSIDAD y se obliga: a) A poner al servicio de la Universidad toda su capacidad normal de trabajo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta la Universidad o el Jefe Inmediato del mismo. b) Cumplir sus servicios en forma eficiente y oportuna dentro del horario fijado. c) Conservar y devolver en buen estado los elementos de trabajo a la terminación del Contrato, salvo deterioro por el uso. d) Respetar y acatar las normas y reglamentos de la Universidad, y las demás consagradas en la ley laboral. CLÁUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: a) Pagar a EL TRABAJADOR mensualmente la remuneración acordada en el presente Contrato y Prestaciones Sociales legales a que haya lugar. b) Impartir instrucciones para la ejecución del servicio pactado. c) Procurar a EL TRABAJADOR elementos adecuados de protección contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y la salud. d) La Universidad prestará inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad, y las demás consagradas en la ley laboral. CLÁUSULA SEPTIMA: SON JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL PRESENTE CONTRATO: Unilateralmente, las enunciadas en el Capítulo VI del Código Sustantivo del Trabajo, en sus Artículos 61 y 62, y además por parte de la Universidad, las siguientes faltas, que para efectos se califican como graves: a) La violación por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo sin causa plenamente justificada por tres (3) veces dentro de un mismo mes calendario. c) La ejecución por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización de la Universidad. d) La revelación de secretos y datos reservados de la empresa. e) El hecho que EL TRABAJADOR abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. CLÁUSULA OCTAVA: CAUSALES DE SUSPENSIÓN CONTRACTUAL: Serán las contenidas en el artículo 51 del Código Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA NOVENA: Este Contrato ha sido redactado estrictamente con sujeción a la Ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido es lograr la justicia en las relaciones entre patrono y trabajadores dentro de un espíritu de Coordinación Económica y equilibrio social. CLÁUSULA DÉCIMA: El presente Contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algún otro Contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, siempre y cuando guarde identidad de objeto, causa y partes. Las modificaciones que se acuerden al presente Contrato se anotarán a continuación de su texto. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente Contrato asciende a la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS ($XXXXXXX) M/CTE. Formará parte integral del mismo a título de anexo, el correspondiente CDP y la respectiva designación del rubro presupuestal a que está ligado el precitado valor. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA: CAPACIDAD CONTRACTUAL: EL TRABAJADOR bajo la gravedad del juramento, declara que no se encuentra incurso(a) en ninguna de las causales que sobre inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones se encuentran consagradas en la Constitución, en la Ley y en los Estatutos de la Universidad que puedan impedir suscribir y ejecutar el presente Contrato y se abstendrá de ocultar inhabilidad sobreviniente so pena de causal de terminación unilateral del contrato. CLÁUSULA DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS EN CONTRATOS LABORALES UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, El TRABAJADOR, por medio del presente Contrato autoriza a LA  UNIVERSIDAD DEL QUINDIO para tratar los datos personales y datos personales sensibles que se suministren en desarrollo de la presente relación laboral, durante todo el tiempo de permanencia en la entidad y después de terminada la relación siempre y cuando exista un deber de conservación legal o contractual por parte de LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. La autorización de tratamiento de datos personales se otorga por parte del empleado dentro de lo descrito en la Política de Protección de Datos Personales, que es conocida por éste TRABAJADOR y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012. Por ello, el empleado manifiesta con la firma del presente contrato que consiente y autoriza de manera previa, expresa e inequívoca que sus datos personales sean tratados (recolectados, almacenados, usados, compartidos, procesados, transmitidos, transferidos, suprimidos o actualizados) para el cumplimiento de las siguientes finalidades, incluyendo pero sin limitarse a: (i) procesos de inducción y capacitación de personal; (ii) gestión de nómina, seguridad social, prestaciones sociales, prevención de accidentes laborales, conocimiento de información médica y control de horarios; (iii) Control de acceso y video vigilancia en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO lo cual podrá realizar la empresa de forma directa  o a través de terceros encargados;  (iv) Crear bases de datos de acuerdo a las características y perfiles de los titulares de Datos Personales, todo de acuerdo con lo dispuesto en la ley; (v) Historia laboral del trabajador; (vi) Informe de evaluación psicológica; (vii) Las videograbaciones que se realizan dentro o fuera de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO se utilizarán para fines de seguridad de las personas,  los bienes e instalaciones. Las videograbaciones podrán ser utilizadas como prueba en procesos disciplinarios, civiles o penales.LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO informa al empleado que como titular de datos personales sensibles no está obligado a otorgar su autorización sobre esta clase de datos, sólo se podrán tratar si se cuenta con su consentimiento expreso. Para obtener más información sobre los casos en que puede autorizar el uso de sus datos sensibles y los canales para ejercer sus derechos recomendamos consultar nuestra política de tratamiento de datos personales en la página www.uniquindio.edu.co.De los datos que serán objeto de tratamiento se consideran sensibles los siguientes: Huella dactilar, Datos médicos, Pruebas psicotécnicas, datos físicos capturados por video vigilancia. De igual forma, se establece en el presente contrato, el TRABAJADOR que, sin estar facultado para ello, destruya, dañe, borre, deteriore, altere o suprima datos informáticos, o un sistema de tratamiento de información o sus partes o componentes lógicos, podrá ser denunciado penalmente por el delito de daño informático. Así mismo, el TRABAJADOR que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envíe, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee códigos personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, podrá ser denunciado por la conducta de violación de datos personales. Los dos tipos de conductas delictuales antes señaladas se considerarán una falta grave por incumplimiento del presente contrato y del Manual de Políticas de Protección de Datos personales adoptado y publicado por LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, llegando a constituir una causal de terminación del contrato laboral. Me permito manifestar que he leído la presente clausula, y manifiesto mi consentimiento y autorización de forma voluntaria, verídica y completa para el tratamiento de los datos sensibles por mí suministrados dentro de las finalidades aquí contempladas por LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. CLÁUSULA DECIMA CUARTA: CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, El TRABAJADOR se compromete a guardar secreto sobre las informaciones confidenciales y los datos de carácter personal de los que tenga conocimiento en el ejercicio de las funciones que le sean encomendadas contractualmente, incluso tras haber finalizado su relación con LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. Igualmente, el TRABAJADOR tendrá sumo cuidado para que sus actos o acciones, no se tipifiquen en una conducta descrita en la Ley 1273 de 2009, como en la Ley 1581 de 2012 acorde con el proceso objeto del presente acuerdo. Las partes contratantes podrán utilizar todas las acciones administrativas, civiles y penales, para resarcir daños y perjuicios que se puedan ocasionar por el mal manejo de datos personales e información personal o empresarial. CLÁUSULA DECIMA QUINTA: Los costos que ocasione la legalización del presente Contrato, será a cargo de EL TRABAJADOR.

Para constancia se firma en Armenia, Quindío, el día XX/XX/XXXX
JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO                                                
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RECTOR 





                            EL TRABAJADOR


Elaboró y Proyectó: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX                                                                                  
Revisó: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Aprobó: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
