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	LABOR OCASIONAL - CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO


LABOR OCASIONAL - GHCT DEL AÑO  

Entre los suscritos a saber:                                            , mayor de edad y vecino(a) de Armenia, identificado(a) con la cédula de ciudadanía número                      , en calidad de                          , quien obra por delegación reconocida mediante Resolución No. 0040 del 27 de Enero de 2005, modificada por la Resolución No. 0154 de marzo 14 de 2005, proferida por el señor Rector de la Universidad del Quindío; ente universitario autónomo, creado por el Acuerdo 23 de 1960 expedido por el Concejo Municipal de Armenia, con carácter departamental de conformidad con la Ordenanza 014 de 1982 expedida por la Asamblea del Quindío, con régimen especial y de naturaleza autónoma vinculada al Ministerio de Educación Nacional conforme Ley 30 de 1992  de identificación Tributaria 890000432, con domicilio principal en la ciudad de Armenia y personería jurídica reconocida por mandato de la Ley 56 de 1967, y quien se denominará LA UNIVERSIDAD y                       , identificado(a) con cédula de ciudadanía N°                      , quien se denominará EL TRABAJADOR, con domicilio y residencia en la ciudad de                      ,  hemos convenido suscribir la presente labor ocasional al contrato de trabajo GHCT        del año        , teniendo en cuenta la solicitud realizada por                          de la Universidad del Quindío mediante formato solicitud labor ocasional anexo, donde informa que                                                                                                  

                                                                                          , en cumplimiento a las siguientes actividades:                                                              

                                                                  ; la cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: Adiciónese a la CLÁUSULA DÉCIMA: VALOR DEL CONTRATO: La suma de                           DE PESOS ($  ) M/CTE, valor que será imputado al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.       , Rubro                , expedido por el Área Contable y Financiera. CLAUSULA SEGUNDA: El pago de la bonificación por labor ocasional antes mencionada será cancelado                                    . CLAUSULA TERCERA: Las demás cláusulas del Contrato inicial siguen vigentes y no sufren modificación alguna. 
Para constancia se firma en la ciudad de Armenia, Quindío, a los  

Rector o Delegador del gasto




El Trabajador
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