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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES
CONSEIQ DE FACULTAD
ACTA 011 SESION ORDINARIA

Hora: 8:30 am
Fecha: Jueves 19 de mayo de 2016
Lugar: Sala de Juntas de la Facultad C.H y B. A.

ASISTENTES

Pedro Felipe Diaz Arenas Decanc

Nidia Patricia Ocampo U. Directora Programa Trabajo Social

Fernando Hernadndez Garcia Director del Programa Ciencia de la
Informacion, documentacidn, bibliotecologia v
archivistica

Ricardo Alonso Vejarano Bolivar Director del Programa Comunicacién Social y
Periodismo

Ysis Vélez Directora del Programa de Filosofia

Mildred Eugenia Gutiérrez M. Directora del Programa de Artes Visuales

Sebastian Martinez Castro Director Instituto de Bellas Artes

Arlex Darwin Cuellar Rodriguez Director del CEIR

Damaris Ramirez Bernal Asesora por la Facultad de Investigacion

Adrién Alejandro Bonilla Suarez Representante de Egresados

Jairo Urrea Henao Representante de Profesores

Rubén Dario Pardo Santamaria Representante de profesores

Oliverio Gémez Hernandez Representante de profesores

AUSENTES CON EXCUSA:

Lilia Inés Lopez Cardozo Directora del Programa de Gerontologia

Mauricio Fernando Ocampo Quintero Asesor por la Facultad de Proyeccidn vy
Extensidn

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de cudrum

2. Aprobacién orden del dia

3. Lectura y aprobacion Actas Nos. 007, 008, 009 y 010 de 2016

4. Solicitudes de ascenso escalafén docentes Uniguindio

4.1 Diana Fernanda Bermudez Restrepo, catedratica del programa Gerontologia
4.2 José Hernando Morales Tique, catedratico de Periodismo

4.3 Claudia Milena Rodriguez, catedrética de Filosofia

4.4 Hugo Fernando Trejos S. catedraticos de Cidba y Periodismo

4.5 Luz Estela Giraldo Gallego, catedratica de Cidba

4.6 Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla, docente de planta de Trabajo Social
4.7 Damaris Ramirez Bernate, docente ocasional de Periodismo
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5. Determinacion de perfiles y requisitos aprobados en los Consejos curriculares para la
convocatoria para el concurso de profesores ocasionales de tiempo completo, medio
tiempo y catedraticos; los cuales serédn analizados y aprobados en esta sesion.

6.  Conceptos evaluatives del trabajo de grado para ascenso escalafén de la profesora
Doris Amanda Zuluaga Serna del programa Cidba

7. Correspondencia

8. Informes

8.1 Decano

8.2 Directores

8.3 Asesor de investigacion

8.4 Asesor de proyeccion

8.5 Director del Ceir

8.6 Representante de profesores

8.7 Representante de Egresados

9 Propaosiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién de cudrum
Hubo cudrum para deliberar

2. Aprobacion orden del dia
Fue aprobado sin modificaciones

3. Lectura y aprobacién Actas Nos. 007, 008, 009 y 010 de 2016
Fueron aprobadas con las modificaciones que los consejeros remitieron.

Nota: El borrador de las actas son enviadas a los consejeros para que la ayuden a construir
con sus aportes, sugerencias y correcciones.

El decano solicité unos minutos antes de continuar el siguiente punto para hacer la
presentacion formal del nuevo Director del Instituto de Bellas Artes, maestro Sebastian
Martinez Castro, realizada la presentacidn se da continuacion al orden del dia.

4. Solicitudes de ascenso escalafén docentes Uniquindio:

4.1 Diana Fernanda Bermudez Restrepo, catedrética del programa Gerontologia:

Se dio lectura al oficio 2016-RE5761 con fecha 19 de abril de 2016 de la docente en mencién
y anexo los documentos para ascenso de catedratica auxiliar para pasar a la categoria
Asistente. Se aprobd por unanimidad el ascenso siempre y cuando cumpla con todos los

requisitos exigidos en la normatividad vigente de nuestra Universidad. Si cumplié con los
requisitos.
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4.2 José Hernando Morales Tigue, catedratico de Periodismo:

Se dio lectura al oficio 2016-RE8852 con fecha 20 de abril de 2016 del docente en mencion,
y remite los documentos para ascenso escalafén de catedratico auxiliar para categorfa
Asistente. Se aprobd por unanimidad el ascenso siempre y cuando cumpla con todos los

requisitos exigidos en la normatividad vigente de nuestra Universidad. Si cumplié los
requisitos.

4.3 Claudia Milena Rodriguez, catedrética de Filosoffa:

Se dio lectura al oficio 2016-RE6814 del 5 de mayo de 2016 de la docente en mencidn y
remitié los documentos para ascenso catedrética auxiliar para pasar a la categoria Asistente.
Se aprueba por unanimidad el ascenso siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
exigidos en la normatividad vigente de nuestra Universidad. Si cumplio los requisitos.

4.4 Hugo Fernando Trejos S. catedréticos de Cidba y Periodismo:

Se dio lectura al oficio 2016-RE6736 con fecha mayo 4 de 2016 del docente en mencidn y
remitio los documentos para ascenso catedratico auxiliar para pasar a la categoria Asistente.
Se aprueba por unanimidad el ascenso siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
exigidos en la normatividad vigente de nuestra Universidad. Si cumplié con los requisitos.

4.5 Luz Estela Giraldo Gallego, catedrética de Cidba

La docente remiti6 oficio 2016-RE6831 del 6 de mayo de 2016 anexa documentos y solicita
ascenso de catedrdtica auxiliar a catedratica asistente. Se revisan los documentos de la
docente Giraldo y el certificado del Diplomado en Docencia que cursé en la Universidad de
Caldas no tiene la misma intensidad horaria que el de nuestra Universidad. No cumplié un
requisito. Se niega la solicitud y se le informara a la docente que debe solicitar el micro-
curriculo del diplomado, la intensidad horaria y la nota obtenida para que ella solicité el
estudio de homologacién ante el programa de Pedagogia Infantil, programa encargado de
administrar actualmente el diplomado en la Universidad del Quindio.

4.6 Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla, docente de planta de Trabajo Social:

Mediante el oficio 2016-RE7066 del 12 de mayo de 2016 el docente de planta solicitd
ascenso al escalafon para la categoria Asociado y anexa los documentos, se aprobd enviar
a la direccion del programa de Gerontologia que se asignen dos docentes para que den el
concepto de la propuesta “Gerontologia Educativa un Horizonte Pedagdgico para la
Intervencion Educativa en el Ciclo Vital Humano”; y cuando se tengan los conceptos se
presentaran de nuevo ante el Consejo de Facultad para conceptuar al respecto si continua
o no los tramites de acuerdo al concepto.

4.7  Damaris Ramirez Bernate, docente ocasional de Periodismo: Para este estudio la
docente Damaris se retira de la sesion. (En este punto la docente Ramirez se retira de la
sesion). Mediante el oficio 2016-RE7162 del 13 de mayo de 2016 la docente Ramirez
presentd la propuesta y demds requisitos para ascender como docente ocasional de
tiempo completo
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de la categoria asistente a la de Asociado. Se acuerda remitir la propuesta al director del
programa de Periodismo para que designe dos docentes lean la propuesta y emitan los
conceptos que serdn de nuevo revisados en Consejo de Facultad para determinar la
viabilidad o no del mismo segiin los conceptos. Se informaré a la docente.

La docente Damaris se reintegré a la sesion siendo las 9:25am. Después que habfa sido
tratado el ascenso solicitado.

2 Determinacidn de perfiles y requisitos aprobados en los Consejos Curriculares para
la convocatoria concurso de profesores ocasionales de tiempo completo, medio tiempo vy
catedraticos 2016-2; los cuales serén analizados y aprobados en esta sesidn:

Para el desarrollo de este punto, se dio lectura al M.G 2016-IM8507 del 11 de mayo de 2016
en el cual se anexd el calendario concurso ocasionales y catedraticos documento remitido
por vicerrectoria académica, se leyd el correo electrénico del 13 de mayo de 2016 remitido
a los consejeros para que asistieran el viernes 13 de mayo a recibir la informacidn de los
concursos, el M. Gral. 2016-IM8633 del vicerrector, también se leyd el correo electrénico
enviado por el Decano a los consejeros solicitando enviar via intraweb la informacién sobre

los perfiles y requisitos de las convocatorias para la reunién del Consejo de Facultad de hoy
19 de mayo de 2016.

5.1 Trabajo Social: Se anexa el M. Gral. 2016-IM9167 del 18 de mayo con dos hojas
anexas relacionando los docentes que catedraticos y ocasionales y la vinculacion de cada
uno. M. Gral. 2016-IMS001 remitido por la Directora de Trabajo Social al Vicerrector
Académico (4 hojas anexas).

Por necesidad del servicio (excepcionalidades) se requieren 20 catedréticos para orientar
Constitucién Politica y Medio Ambiente, que tengan maestria.

Se requieren dos ocasionales de tiempo completo debido a la renuncia de 2 profesores.

5.2 Cidba: El Director de este programa informa que no sacara convocatorias.
Que el programa de acuerdo a la fechas del calendario de convocatoria, no se sabe cuantos
estudiantes se van a matricular para el 2016-2.

53 Comunicacidn Social y Periodismo: Dos convocatorias solamente. Se requiere
un docente de tiempo completo para pasantias y préctica profesional y un catedratico para
electiva profesional en medios. (Se anexa M. Gral. 2016-IM9146 del 18 de mayo de 2016).

5.4  Filosofia: Informo la directora que el consejo Curricular de Filosoffa determiné las
excepcionalidades para las convocatorias: Una plaza para un ocasional de medio tiempo. Y
cuatro plazas para catedraticos con 16 horas cada una. Se anexa M. Gral. 2016-IM9497 y
M. Gral. 2016-IM9405 los perfiles y un concepto del Jefe de la oficina de Asuntos docentes.
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55 Gerontologia: La directora del programa informé que la carrera va para VII
semestre en el 2016-2.

Presenta las necesidades para la convocatoria ya que no cuenta con Consejo Curricular,
porque 3 de los profesores que lo integran van a concursar se declaran impedidos y quedd
el C Curricular sin curum, por esa razén presenta las necesidades para la convocatoria. Un
(01) docente ocasional de tiempo completo, y 10 catedraticos seqgln el anexo del M. Gral.
2016-IM9264 del 19 de mayo de 2016.

5.6 Artes Visuales: La profesora Mildred presenta a este consejo las necesidades de
las convocatorias, a la vez, informa la situacion dificil que se le presentd con el Consejo
Curricular y dejé constancia en el Acta del Consejo Curricular del Programa de Artes Visuales
009 del 17 de mayo de 2016 sobre lo sucedido. Entre otras cosas la Directora argumenta
que presento al Consejo Curricular el estudio de la necesidad para realizar las convocatorias
docentes con sus respectivos perfiles a concurso. Que después de que la docente presentd
los perfiles, 4 de los 7 miembros del Consejo, quienes son docentes catedréticos por
excepcionalidad participaron en la discusidn de los perfiles, argumentando que los criterios
para el disefio de los mismos deben ser otros distintos a los que el Acuerdo 006 determina,
como por ejemplo, que los perfiles no deben ser excluyentes frente al reconocimiento de
los profesores vinculados, y que deben disefiarse acorde a las necesidades particulares de
cada uno por solidaridad, que ellos pueden disefiar los perfiles y luego se van del Consejo.
La directora argumenta que deja constancia en el Acta 009 de que pasada una hora y
cuarenta minutos de discusién los docentes catedraticos y miembros del Consejo Curricular
se declararon impedidos para el disefio de los perfiles. M. Gral. 2016-IM9174 del 19 de mayo
de 2016.

Decisién:

Luego de escuchar las necesidades presentadas por cada uno de los directores para las
convocatorias de docentes ocasionales y catedrdticos 2016-2, el Consejo de Facultad de
Ciencias Humanas y Bellas Artes en pleno aprobaron los perfiles y requisitos para sacar a
concurso las asignaturas que lo requieren. Se anexa la informacién que fue remitida a la
Facultad como soporte para esta acta.

Nota 1: Esta aprobacién de perfiles incluye los programas que no tenian Consejo Curricular,
lo cual tenian que presentarlo en esta sesion; igual, aplica para los programas que cuentan
con Consejos Curriculares activos.

Todos los perfiles y requisitos para convocatorias deben ser aprobados por los Consejos de
Facultad.

Nota 2: Los programas Trabajo Social, Gerontologia y Artes Visuales deben realizar ajustes
a los perfiles y requisitos, de acuerdo a las sugerencias y aportes que realizaron los
Consejeros, y deben volver a presentarios con los ajustes pertinentes a este Consejo.
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6 Conceptos evaluativos del trabajo para ascenso escalafén de |a profesora Doris
Amanda Zuluaga Serna del programa Cidba:

Se recibid el concepto de dos docentes lectores de la propuesta del trabajo de ascenso
presentado por la profesora Doris del programa Cidba mediante el oficio 2016-101708 del
13 de mayo de 2016, los docentes Luz Stella Giraldo Gallego y Lina Marfa Castro Benavides
recomendaron tener en cuenta varios aspectos en la propuesta y debe volverla a presentaria
para la segunda revision a ver si cumple o no con los que elios recomendaron tomar en
cuenta. Se dara respuesta a la docente para que realice los ajustes pertinentes. Aprobado

7 Correspondencia

7.1 Oficio 2016-RE7474 del 19 de mayo de 2016 firmado por 4 docentes del programa
Artes visuales y remitido al Consejo de Facultad. Tema Postura del Consejo Curricular del
programa de Artes Visuales, frente a la formacién de perfiles de docentes para las
convocatorias del programa de Artes visuales. Se anexan 2 hojas del oficio referenciado.
Se procedié a la lectura del documento y la profesora Mildred explica lo concerniente a ella
y se determina dar respuesta a los remitentes, se crea comisidn para elaborar el documento
que luego se entregara a la Facultad para su despacho.

7.2 Se procedid a dar lectura al oficio 2016-RE7481 del 19 de mayo de 2016 remitido
al Consejo de Facultad por el representante Asamblea de Fstudiantes Fsteban Sénchez S.,
manifestaron inconformidad por la actitud autocratica de la Directora en las decisiones
tomadas y pactadas en las reuniones de las Asambleas permanentes. Después de la lectura
se le otorgd la palabra a la directora Mildred, ella expone que en la Asamblea nunca se
determino que los estudiantes deberian disefiar los perfiles para los docentes del Programa,
por cuanto estaria actuando alejada de la norma. Argumenta la Directora que no puede
interpretarse la aplicacién de la norma como una posicion autocratica de su parte. Se
acuerda una comisién para responder este documento, que luego remitirén a la Facultad
para tramitar.

7.3 Serecibid el documento de la sefiora Maria Isabel Yépez Useche, estudiante del
programa Cidba, donde presenta una denuncia de plagio de trabajos académicos, violacidn
de derechos de autor con 10 hojas y 13 anexos. El director del programa informa que es
una situacién delicada y que lo més conveniente es remitir a la oficina Juridica v a la de
Asuntos disciplinarios. Se aprueba y se remitird para que ellos determinen las acciones a
seguir. Se dara respuesta a la estudiante informando de esta decisién y a donde fue
redirigida la solicitud.

7.4 Memorando general 2016-IM7714 del 2 de mayo el Dr. Gustavo Adolfo Rincon remitié
la resolucion del registro calificado No. 08420 del 28 de abril de 2016 relacionada con la
aprobacion de la Maestria en Medio Ambiente. Enterados.
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7.5 El Vicerrector Académico solicitd mediante el memorando general 2016-IM7746 del
3 de mayo de 2016 la delegacién de un docente para que represente a la Facultad en las
actividades del plan de Formacion Pedagdgica. El Decanc delegd a la profesora Ysis.

7.6 M. Gral. 2016-IM7488 informe sobre el proceso en el escalafén docente remitide por
el Jefe de la oficina Asesora Asuntos Docentes. Enterados y se enviaré a cada consejero via
correo electranico el documento en mencidn.

2l Los estudiantes Yuri Tatiana Pinzon y Lizeth Catherine Cerquera mediante escrito
2016-RE6911 del 10 de mayo de 2016, solicitaron que la asignatura se defina como
terminada y con la nota aprobada, que exista un drgano a través del cual se evalle la
responsabilidad y compromiso de los docentes asignados a los acompafiamientos de las
practicas. Se dio lectura al oficio, y la Directora Lilia Inés, presentd informe de lo acontecido
con esta situacion y se acuerda por unanimidad en este consejo dar respuesta a las
estudiantes de acuerdo al informe que la directora presentd.

7.8  De la Gobernacion se recibié copia del oficio 6792 del 5 de mayo de 2016 y el asunto
analisis y discusion del comunicado general del claustro de docenes del programa de Artes
Visuales, frente a la situacion coyuntural del programa evaluando el memorando general
No. 2016-Im4838 radicado por la direccion del programa el dia 28 de marzo de 2016. Fi
Decano dio lectura y se acuerda dar respuesta.

8 Informes

8.1 Decano
Informé que el proximo 26 de mayo de 2016 sesionard el consejo de facultad para
aprobar los perfiles y requisitos definitivos que fueron avalados en esta sesion
incluyéndoles los ajustes y modificaciones presentados, para subirlos a la pagina.
Que los directores pueden elegir los miembros de los consejos curriculares.

o Le solicité al profesor Olivero Gémez que la directora del programa debe remitir la
propuesta de la maestria a la Facultad, para ser enviada al Vicerrector Académico y
luego de alli la remiten al Consejo Académico para la sustentacion.

o Igual solicitud le realizd a la profesora Ysis del programa de Filosofia.

o Que el funcionario Juan Carlos de Planeacion y Desarrolio puede colaborar en el plan
de gestidn darles instrucciones.

o Estédn pendientes de remitir las publicaciones del profesor Oliverio, de Filosoffa, de
Periodismo para ser enviadas al proceso respectivo.

o Que el plan de fomento de investigacidn tiene presupuesto para actividades, que hay
que retomarlo o reagrupar para el desarrollo de las mismas.
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8.2 Informe de Directores

8.2.1 Fernando Hernandez por el programa Cidba:

El director Fernando comenté muy preocupado sobre la prudencia que hay que tener en lo
que se trata en los consejos de facultad, hizo referencia ya que en una sesién el comentd
algo sobre el presupuesto y el sefior Vicerrector lo llamé a preguntarle qué era lo que &l
habia dicho y nada de lo que el expresé (Vicerrector) en esa sesion era, entonces pide el
favor que si alguien va a comentar lo que se trata en estos Consejo que lo puede hacer que
estd en todo su derecho, pero que diga la verdad, lo que en realidad se comentd, que ni
quite, ni ponga, que diga las cosas tal cual se manifestaron y sucedieron.

8.2.2 Lilia I. Ldpez por Gerontologfa:

Se refirid al caso concreto de Artes visuales, que esa acta debe ser anulada, esta viciada y
fuera de eso si los consejeros que van a concursar no se retiraron entonces se debe anular
ademas por todas las razones expuestas por Mildred.

Comentd que segin la normativa vigente de la Universidad son los Consejos de Facultad
quienes aprueban los perfiles de los concursos de ocasionales y catedréticos cuando haya
ausencia del Consejo Curricular.

También se refirié a la conformacion de los Consejos Curriculares y de Facuitad entre otros.

8.2.3. Ricardo Vejarano por Periodismo: No presentd informe. Se retird siendo las 12:40m
por que debia recoger al hijo en el colegio.

8.2.5 Ysis Vélez por el programa de Filosoffa:

Comentd sobre el diplomado de Filosofia con la Uniminuto que desean realizarlo, que van a
presentar la propuesta.

Informd sobre la reunidn que ella asistié en representacién de la Facultad, sobre la Maestr{a
en Medio Ambiente, que ésta quedé en la Facultad de Ciencias Bésicas y Tecnologias, y que
la persona encargada es la Biéloga Maria del Pilar Sepllveda. Los consejeros se dieron por
enterados.

8.3 Asesora de investigacion:
Informé de manera general sobre las convocatorias vigentes que fueron enviadas a
los correos institucionales de cada docente, las convocatorias son:
Estimulos a Centros de Investigaciones de la universidad
Estimulos a Grupos de Investigacion
e Desde la vicerrectoria de Investigaciones se recomienda invertir los rubros destinados
al plan de fomento a la Investigacién.
o También informé sobre la Convocatoria para Grupos de investigacion saldra a inicios
del préximo semestre y de la convocatoria 20/20 de Colciencias.
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Estan las convocatorias de ventanilla abierta hasta el fin de afio sobre:
» Convocatoria escritura de articulos cientificos, relacionados con la traduccidn en

cualguier otro idioma para que sean presentadas en revistas Indexadas a nivel
internacional.

» Igualmente en ventanilla abierta esta la convocatoria para que los grupos e
investigadores integren diversas redes de investigacion.
» Los grupos de semilleros de investigacion solicitaron prérroga para el otro semestre.,

» Invita a los consejeros que informen a los docentes que tenga las propuestas listas
para las convocatorias que se van abrir,

8.4 Asesor de proyeccion y extensidn:
No presento informe

8.5 Director del Ceir
No presentd Informe. Se retird siendo las 12:40m

8.6 Representante de profesores
No presentaron informes

8.7 Representante de Egresados
No presentd informe

9 Proposiciones y varios
No hubo

La sesidn se termind a la 1:25pm

qu X <
IPE DIAZ ARENAS ARIA PATRICIA VILLA
Presidente Consejo ecretaria Sesion Consejo
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