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DEL QUINDIO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES
CONSEJO DE FACULTAD

ACTA 017 SESION ORDINARIA

Fecha: Miércoles 22 de junio de 2016
Hora: 10:00 pm
Lugar: Sala de juntas de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

ASISTENTES
Ricardo Alonso Vejarano Bolivar

Nidia Patricia Ocampo U.
Fernando Hernandez Garcia

Ysis Vélez

Lilia Inés Lopez Cardozo
Sebastian Martinez Castro
Arlex Darwin Cuellar Rodriguez
Mildred Eugenia Gutiérrez M.
Damaris Ramirez Bernal

Adrian Alejandro Bonilla Sudrez
Rubén Dario Pardo Santamaria

Director del Programa Comunicacion Social y
Periodismo y encargado de liderar esta sesién
del Consejo por encontrarse el Decano en
reunion de Consejo Académico

Directora Programa Trabajo Social

Director del Programa Ciencia de Ia
Informacién, documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Directora del Programa de Filosofia

Directora del Programa de Gerontologia
Director Instituto de Bellas Artes

Director del CEIR

Directora del Programa de Artes Visuales
Representante de Investigacion

Representante de Egresados

Representante de Profesores

AUSENTE CON EXCUSA:
Mauricio Fernando Ocampo Quintero
Pedro Felipe Diaz Arenas

AUSENTE SIN EXCUSA:
Oliverio Gomez

Representante de Proyeccion y Extension
Decano (en Consejo Académico)

Representante de docentes

ORDEN DEL DiA
1. Verificacién del cuérum

2. Aprobacion orden del dia

3. Revision y aprobacién de agendas de docentes de planta y ocasionales de medio tiempo
y tiempo completo que contindlan

4. Correspondencia

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Verificacion del Cuérum

Se informd por parte de la Secretaria de esta sesién, que hubo cuérum suficiente para
deliberar y decidir.
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2. Aprobacion orden del dia
Aprobado sin modificaciones.

3. Revision y aprobacién de agendas de docentes de planta y ocasionales de medio tiempo
y tiempo completo que contindan para la vigencia de 2016-2

El decano solicitd que cada director presente la programacién académica (agendas docentes

de planta y ocasionales de tiempo completo y medio tiempo que tienen continuidad), para

ser aprobadas en esta sesion.

Solicité ademas, que las agendas sean remitidas en fisico a la Facultad solo el original para
la firma y cuando sean aprobadas por la Vicerrectoria Académica y estén firmadas por todos
los actores se remita una copia para el soporte de esta acta, para que sirvan de evidencia
en las futuras auditorias, que todo sea claro y transparente, para evitar complicaciones y
problemas a futuro.

3.1 Trabajo Social: Memorando General 2016-IM12023 del 22 de junio de 2016 remite
dicha informacidn la Directora del programa.

% Docentes de planta 9 y son: (Gustavo Pinzon, Jhon Jaime de la Rosa, Lina Maria
Martinez, Norma Patricia Vela, Rubén Dario Pardo Santamaria, William Garcia
Rodriguez, Maria Leonor Morales, Alba Leonilde Sudrez y Ana Maria Gil Rios)

# Ocasionales de tiempo completo: 5 son (Adridn Alejandro Bonilla, Alvaro Alfonso
Fernandez, Ligia Patricia Sierra, Liliana Betancourt y Sandra Milena Varén).

 Docentes ocasionales de medio tiempo 1 y es la profesora Gloria Yolanda Espitia).

La directora de Trabajo Social comunicé como novedades dentro de la carga asignada a
docentes de planta y ocasionales para 2016-2, que la profesora Ana Maria Pérez no habia
obtenido en la evaluacién de desempefio docente el puntaje minimo para mantenerse como
profesora ocasional, razén por la cual, no tiene asignacién para el segundo semestre de
2016. También informé que a la profesora Martha Jenith Turriago no se le ha asignado su
carga docente dado que existe en alguna instancia de la Universidad, un asunto que se debe
dirimir previamente. Finalmente, lamentd que no existan en Trabajo Social las asignaturas
suficientes para mantener, durante el préximo semestre, la ocasionalidad del profesor
Oliverio Gémez.

Por su parte, el profesor Rubén Dario Pardo, replicé que la razén de la “suspensién temporal”
de la docente Ana Maria Pérez, es la baja puntuacién que en la evaluacién del desemperfio
docente en el semestre que corre, asignd la directora de Trabajo Social, situacién cuyos
motivos se desconocen y que se presenté también con otros tres profesores del Programa
que, en algunas ocasiones, se han mostrado criticos con la actual administracién de Trabajo
Social y, que son casualmente, los ya mencionados Martha Jenith Turriago, Oliverio Gomez
y el mismo Rubén Dario Pardo.
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Ciencia de la Informacion, documentacién, bibliotecologia y archivistica:

Correo electronico del 23 de junio de 2016, reporta un docente de planta y es Lina
Maria Castro Benavides.

Comunicacion Social y Periodismo: Mediante el memorando general No. 2016-
IM12094 del 22 de junio de 2016 remitié informacion sobre los docentes.

Docentes de panta 6 y son (Wilson Granados, Lucero Giraldo, Sandra Leal, Ricardo
Vejarano, Pedro Felipe Diaz y Jorge Prudencio Lozano).

Docentes ocasionales de tiempo completo 7 y son (Damaris Ramirez, Bibiana Magaly
Mejia, Betty Martinez, Maria del Carmen Ledn, Jaime Alberto Quintero, Mauricio
Fernando Ocampo, Arles Darwin Cuellar.

Docente ocasional de medio tiempo uno y es Ernesto Acero Cadena.

Filosofia: Se anexa cuadro

Docente ocasional de tiempo completo 5y son (Jhon Isaza, Alvaro Gonzéalez, Gabriel
Ocampo, Andrés Julian Arango e Isabel Bernal)

Docentes de planta 5 son (Rubiel Ramirez, Reinel Sanchez, Gregorio Posada, Jairo Urrea
e Ysis Vélez)

Gerontologia: M. Gral. 2016-IM12019 del 22 de junio de 2016.
Docentes de planta 1 y es César Augusto Gomez.

Docente ocasional de tiempo completo 2 y son (Leonardo Alberto Vega Umbasia y Gloria
Amparo Giraldo)
Docente administrativa Lilia Inés Lopez

Artes Visuales: M. Gral. No. 2016-IM12225 del 23 de junio de 2016
Docentes de planta 1 es Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno.
Docentes ocasionales de tiempo completo 1 y es Luis Enrique Vargas Prado.

4. Correspondencia

4.1

4.2

La profesora Ysis presenta el abstrac y el concepto de los docentes jurados trabajo de
grado del estudiante Juan Carlos Castafieda Sotelo y solicita la aprobacién de la tesis
meritoria ante el Consejo Académico, se aprueba y debe entregar en la Facultad el acta
de sustentacion para los fines pertinentes. Aprobado. Se anexard documento de
solicitud por parte de la Facultad segln lo aprobado y se tramitard como lo indica la
norma.

2016-RE10168 fecha 21 de junio de 2016 la profesora de planta de trabajo social Norma
Vela solicita respuesta al oficio del 11 de abril de 2016 relacionado con los documentos
que presento ante este Consejo para ascenso; se dara respuesta informando que todos
los procesos tienen tiempos para tramites y respuesta y que la solicitud de ella se

aprobd pero se estd a la espera de que llegue la informacion de los lectores del trabajo
que ella presento.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.2
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Se informa que se recibid la respuesta (M. Gral. 11640 del 17 de junio de 2016) de los
lectores del trabajo de ascenso escalafon de la profesora Norma Vela Murillo, titulo
"PROCESOS TERRITORIALIZACION MEDIADOS POR EL CONFLICTO TERROTORIAL EN
EL MUNICIIO DE CAJAMARCA", se dan por enterados los consejeros y se enviara la
informacion a la profesora Vela, para que contintie con los procesos pertinentes ya que
los dos conceptos fueron favorables viables y aplicables.

La directora de Trabajo social presenta solicitud mediante MGral 11534 del 16 de junio
de 2016 para tesis meritoria de la estudiante Luz Angela Ibarra Solarte, aprobada y se
remitira al Consejo Académico.

Se procedid a dar lectura al M. Gral. No. 2016-IM11636 del 17 de junio remitido por el
jefe de la oficina asesora de asuntos docentes para que por favor se diligencia el libro
ensayo  titulado  "PERFILES SOBRE  ENVEJECIMIENTO: ESTRATEGIAS
GERONTOLOGICAS EN ACCION", del profesor de planta Cesar Gémez Santos. Se
remitira al programa y la Directora se encargara de diligenciar el formato y devolverlo
al programa con el libro (cd) para remitir a la oficina respectiva.

Memorando General No. 2016-IM12118 del 22 de junio de 2016 el director del programa
de Periodismo remitio los dos conceptos de los lectores del trabajo para ascenso de la
profesora ocasional Damaris Ramirez, se procedera a remitirlos a la docente para que
continle con los procesos ya que estos conceptos son favorables y viables.

M.Gral No. IM12109 del 22 de junio de 2016 Ricardo Vejarano remiti6 los dos conceptos
de los profesores lectores de la propuesta para ascenso escalafon del docente de planta
Pedro Felipe Diaz Arenas, se le informara al profesor Diaz que puede continuar con el
desarrollo de la misma ya que los dos conceptos fueron viables y favorables.

Proposiciones y varios

La directora de Trabajo Social informa que quedara encargada de la Direccion del
programa mientras dure la ausencia de la titular por viaje a Espafia, la profesora Maria
Leonor Morales Vasco. Enterados

La directora del programa de Artes Visuales (2016- IM12188 memorando general del
23 de junio de 2016) presento solicitud de modificacién de nota segundo calificador de
las estudiantes Vanessa Montoya Ocampo cédula 97.120.206.536 y Diana Marcela
Mufioz Laguna cédula 1.094.905.557, en las asignaturas Dibujo Digital y Taller de
medios, sonido y video.

Dibujo digital nota final 3.7 de Diana Marcela

Dibujo digital nota final 3.8 de Vanessa Montoya

Taller de medios, sonido y video notal final 3.2 de Diana Marcela
Taller de medios, sonido y video notal final 3.1 de Vanessa Montoya
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Esta situacion se presentd porque el profesor Santiago Rubio no aceptd el reclamo, tampoco
quiso subirles la nota determinada por el segundo calificador, los formatos de solicitud de
correccion de nota estan firmados (docente) por la Directora del programa ya que el docente
no quiso realizar ningln trédmite como le corresponde. Aprobado remitir a Vicerrectoria
Académica. Se anexan los soportes evidencias del proceso

5.3 La Directora del programa de Filosofia hizo alusion a un caso del estudiante Juan Carlos
Amortegui, de unas reclamaciones verbales que el presentd sobre unas notas con el profesor
Andrés Julidn, ella comentd que este caso pasé por Consejo Curricular v alli acordaron que
debian avalar al docente por el informe presentado. El profesor Fernando dice que se debe
respetar y avalar lo del Consejo Curricular, ademas de ser un tema competente al programa,
el profesor Ricardo comenta que es para segundo calificador. No se aprobd ninguna de las
dos opciones porque en ese momento se termind la sesion y no quedo nada concluyente.

Se dio por terminada la sesion siendo las 11:55 am

J'/aua ?402 e
RICARDO ALONSO VEJARANO MARIA PATRICIA VILLA
Presidente (E) Consejo Secretaria Sesion Consejo
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