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1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. APROBACION ORDEN DEL DiA
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3. SOCIALIZACION DE LOS PROCESOS CONVENIO CON LA EAN Y CON EL CURSO
PREUNIVERSITARIO ENFASIS MEDICINA

4. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS:

4.1. Acta N° 004 de febrero 22 de 2016
4.2. Acta N° 005 de marzo 16 de 2016
5. INFORME DEL SENOR DECANO

6. CORRESPONDENCIA

6.1. Comunicacién de marzo 15 de 2016, remitida por la doctora PATRICIA LANDAZURY
mediante la cual solicita apoyo para el grupo de investigaciones en Enfermedades
Cardiovasculares y Metabdlicas (GECAVYME) por valor de $500.000.00, con destino a la
compra de rejillas y soportes para adecuacién de divisiones para el laboratorio, con cargo
a rubros de extension.

6.2. Comunicacion RE4316 de marzo 18 de 2016, remitida por los docentes ANA XIMENA
MURILLO M. y DAVID ALBERTO CAMPOS V., con solicitud de apoyo econémico para
participar en el “VI Congreso Medicina y Salud Mental de la Mujer”, que se realizara en la
ciudad de Medellin durante los dias 21, 22 y 23 de abril de los corrientes.

6.3. Oficio SDS133.163.03 de marzo 29 de 2016 de la Secretaria de Salud Departamental,
en el cual solicitan la designacién de un representante de la Facultad de Ciencias de la
Salud ante la Junta Directiva ESE del Hospital La Misericordia de Calarca.

6.4. Memorando general N° 2016-IM5352 abril 2 de 2016, enviado por el Vicerrector de
Investigaciones, en el cual informa sobre los recursos asignados a programa de intercambio
internacional de investigacion.

6.5. Memorando general N° IM5665 de abril de los corrientes, mediante el cual la directora
de la Maestria en Ciencias Biomédicas solicita la compra de sillas con los recursos de
Proyeccién Social.

6.6. Comunicacién RE5095 de abril 7 de 2016, enviado por la Lider del Grupo CRIEEQ
enfermera Carmen Aydeé Fernandez, solicitando apoyo permiso y apoyo econémico para
realizar estancia académica en la ciudad de Puebla México en el periodo comprendido del
23 de abril al 2 de mayo del afio en curso.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

El Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, doctor Jorge Enrique Gomez
Marin, informé que hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir (9 Consejeros presentes
al momento de verificar el cuérum).
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, doctor Jorge Enrique Goémez
Marin, dio lectura al orden del dia. Solicit6 el sefior decano incluir los siguientes puntos:
Punto 6. Informe del doctor Bayron Ruiz, Asesor de la Oficina de Gestion y Proyeccion
Social de la Facultad y designacién de la doctora Diana Maria Pinilla Herrera como nueva
Asesora de la Oficina de Gestion y Proyeccién de la Facultad, de acuerdo a la renuncia
presentada por el doctor Bayron M. Ruiz Hoyos.

Punto 7. Aprobacién de la oferta académica de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Doctorado en Ciencias Biomédicas para segundo semestre de 2016, segun lo
solicitado por la Vicerrectoria Académica.

Seguidamente el presidente puso a consideracion de los Consejeros el orden del dia y fue
aprobado por unanimidad con las modificaciones propuestas.

3. SOCIALIZACION DE LOS PROCESOS DEL CONVENIO CON LA EAN Y EL CURSO
PREUNIVERSITARIO ENFASIS MEDICINA.

Se hizo presente el doctor José del Carmen Ruiz manifestando que en un consejo anterior
se informé sobre el registro calificado otorgado para llevar a cabo la Especializacion en
Administracion Hospitalaria en convenio con la EAN, pero han surgido algunas dificultades
de manera unilateral. En cuanto a la EAN realiz6 una modificacion al presupuesto
inicialmente presentado con el requisito de que la universidad debia acogerlo y el cual seria
calculado sobre los costos de acuerdo a los ingresos y sobre este valor solicitan el 85% y
para la universidad el 25%, lo que representa una propuesta inferior a lo acordado
inicialmente, dicha propuesta no fue aceptada por el sefior rector. Iguaimente se tenia
incluido un rubro de textos y libros para consulta y tampoco se incluy6. Como resultado de
estos cambios remiti6 una comunicacién mediante la cual les argumenté no estar de
acuerdo con estas modificaciones y hasta la fecha no ha llegado respuesta, se requiere
congiliar, en razén a que este presupuesto hace parte del convenio el cual fue inicialmente
avalado por los rectores de las dos instituciones.

Con relacion al proceso del pre-universitario de la Facultad de Ciencias de la Salud Enfasis
Medicina, informé que las labores se iniciaron como estaba previsto, solo que la fecha se
modificé en razon a que no se tenia el listado oficial de matriculados por parte de la Oficina
de Admisiones. Finalmente se matricularon 53 estudiantes y se han retirados dos. Solicit6
al sefior decano intervenir ante la instancia pertinente, ya que en los cursos de extension
no hay devolucién de dinero por concepto de matricula.

Manifesto6 el sefior decano que realizara la respectiva consulta sobre este tema

Continto el doctor José del Carmen Ruiz, informando que el curso se viene realizando con
animo y optimismo por parte de los estudiantes, lo cual ha arrojado buenos resultados en
las evaluaciones. En el mes de mayo se realizara un seminario y contara con conferencistas
invitados como el doctor Jhon Carlos Castafio y el Grupo de Investigacién del Centro de
Investigaciones en Biomatematicas, y sera un programa de extension de nuestra facultad.
Consulto el sefior decano sobre las proximas fechas de inscripciones y de inicio de labores
para el segundo semestre del presente afio, asi mismo se refiri6 a los cambios de la
estructura curricular del curso.

Finalizé el sefior decano comunicando que le propuso al Alcalde de la ciudad de Armenia
llevar a cabo un programa de reflexién y un museo de la ciencia, con el animo de hacer un
acercamiento con los estudiantes de la ciudad, para lo cual solicitaré al doctor Jose del

Carmen Ruiz el apoyo para el proyecto del museo de la ciencia.
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Agrego el doctor José del c. Ruiz, que se trata de un centro didactico y se esta elaborando
un documento que presentara oportunamente.

4. LECTURA Y APROBACION DE CTAS
4.1. Acta N° 004 de febrero 22 de 2016

El sefior decano Jorge Enrique Gémez Marin, hizo lectura del acta referida pagina por
pagina, la sometié a consideracion de los Consejeros y fue aprobada por unanimidad

4.2. Acta N° 005 de marzo 16 de 2016

El sefior decano Jorge Enrique Gémez Marin, hizo lectura del acta referida pagina por
pagina, la sometié a consideracion de los Consejeros y fue aprobada por unanimidad con
las modificaciones propuestas.

5. INFORME DEL SENOR DECANO

5.1. Se refirié a la publicacién del articulo en la revista “The New England Journal of
Medicine”, en la cual el doctor GREGORIO SANCHEZ VALLEJO se destaca como docente
de la Universidad del Quindio. Los Consejeros por unanimidad aprobaron enviar mensaje
de felicitacion al doctor Sanchez.

5.2. De acuerdo a conversacion con el sefior alcalde de Armenia, se viene analizando la
posibilidad de abrir una clinica universitaria de cuarto nivel con la figura de fiducia, en donde
el manejo seria por parte de la Universidad del Quindio, para que alli los estudiantes
realicen las practicas. El sefior rector tiene como prioridad este proyecto para lo cual estan
pendientes de una nueva reunién con el sefior alcalde.

5.3. Informé que en el Ultimo Consejo Académico el sefior rector definié los cupos para el
concurso docente, con una meta de 320 plazas de planta y se tiene previsto reunirse con
todo el cuerpo docente de nuestra facultad, para efectos de planeacién. Solicité las agendas
de docentes, a fin de tener claro el concepto que se va a manejar en el futuro con las
agendas académicas, es decir se deben apoyar todos los programas, el concepto de
agenda es mas amplio en aras de la acreditacion que se debe presentar en el transcurso
de este afio, de lo contrario no nos acreditamos institucionalmente. Es necesario plantear
que los programas de Medicina y Enfermeria se deben semestralizar.

En este Ultimo Consejo Académico se formalizo el nimero de docentes que requieren Ia
Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Econémicas, reconociendo que
fueron las que se adelantaron a este proceso, por lo tanto los mas favorecidos, teniendo en
cuenta que el sefior rector defendio el tema de las estrategias para nuestra facultad son
diferentes al resto de los programas. El sefior decano recomendé defender nuestros
principios de la facultad y el hecho de que el docente que se jubile se debe reemplazar y
prestar servicios a toda la facultad.

5.4. De acuerdo a los ultimos resultados preliminares la convocatoria 737 — Medicién de
grupos e investigadores, se informé desde la Vicerrectoria de Investigaciones sobre la
participacién de 48 grupos quedando categorizados 41, clasificados asi:

- Cinco grupos en la categoria A

- Nueve grupos en la categoria B

- Cinco grupos en la categoria C
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Indico el sefior decano que estos resultados demuestran que son muy buenos, pues tres
de los cinco grupos A de la universidad pertenecen a la Facultad de Ciencias de la Salud,
pero es necesario mejorar la calificacién del grupo GREEQ del programa de Enfermeria.
Como parte de este mejoramiento se esta orientando el Seminario en Investigacion y
Bioética a los docentes de los programas de Enfermeria y Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual realiza los dias viernes en horas de la mafnana.

Expresé al respecto el director del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, que con
la nueva disposicién que los docentes son de la facultad, cambia la posibilidad de
acreditarse el programa.

Nuevamente tomo la palabra el sefior decano manifestando que el programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es el que mas estudiantes tienen matriculados, pero le falta mucho
apoyo, propuso que los docentes de los otros programas lo respalden, como podria ser el
caso del doctor Juan Farid Sanchez.

Los Consejeros por unanimidad aprobaron delegar al sefior decano para realizar una
reunion con el doctor Juan Farid Sanchez y el ingeniero Carlos Alberto Londofio director
del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para concretar dicha colaboracion y
apoyo.

El director del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo sefial6 que en la actualidad
cuenta con 78 docentes, con los siguientes estudios realizados:

- Un doctor

- Un candidato para doctorado

- 17 Magister

- 3 candidatos para Magister

- 44 especialistas

- 12 con pregrado

El sefior decano propuso una reunién con el Consejo Curricular del programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de planear a nivel de facultad y no de programa. También
se debe trabajar el proyecto para que el afio 2017-| se puedan semestralizar los programas
de Medicina y Enfermeria, teniendo en cuenta que se debe presentar ante el Ministerio de
Educacién Nacional, lo cual es una tarea compleja. Aclaré que en el mes de agosto se debe
presentar el documento de Autoevaluacion del programa de Medicina para cumplir con el
cronograma para la Reacreditacion de alta calidad

5.5. Para finalizar, el sefior decano puso a consideracién de los Consejeros la solicitud
presentada por la docente catedratica LORENA RODRIGUEZ NIETO, adscrita al programa
de Medicina, mediante la cual hace entrega de los soportes de los cursos de Pedagogia
realizados en otras universidades, con el proposito de ascender al escalafén docente de la
categoria de Auxiliar a la categoria de Asistente.

Una vez analizados dichas certificaciones, los Consejeros recomendaron realizar consulta
a la Facultad de Educacién y a la Oficina Juridica, sobre la validacion de estas
certificaciones, con relacién al Diplomado de Docencia Universitaria, que orienta el
programa de Pedagogia. Aprobado, se abstuvo de votar la consejera Olga Alicia Nieto
Cardenas.

6. INFORME DEL ASESOR DE LA OFICINA DE GESTION Y PROYECCION SOCIAL Y
DESIGNACION DE LA DOCTORA DIANA MARIA PINILLA HERRERA COMO NUEVA
ASESORA DE LA OFICINA DE GESTION Y PROYECCION DE LA FACULTAD.
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Teniendo en cuenta que el doctor Bayron M. Ruiz no estuvo presente en esta sesién (con
excusa), el sefior decano procedi6 a dar lectura al informe presentado por el doctor Ruiz,
asi:

1. Se envi6 el dia 8 de abril de 2016, con radicado IM5947 a la oficina juridica, el nuevo
convenio con el hospital de Montenegro, actualizado a la normatividad reciente.

2. Se envid el dia 31 de marzo de 2016, con radicado IM 5137 a la Oficina Juridica, el
convenio con la Secretaria Municipal de Salud de Armenia.

Se encuentran en borrador los convenios con los siguientes posibles centros de practica, a
la espera de los datos de los respectivos gerentes o representantes legales, los cuales ya
fueron solicitados:

3. Borrador Convenio Hospital Santa Clara Bogota
4. Borrador Convenio Oncoélogos de Occidente Armenia
5. Borrador Convenio Hospital Pablo Tobén Uribe Medellin

Por otra parte, el convenio con el Hospital La Samaritana vigente desde el 29 de mayo de
2013, serd modificado, por acuerdo de las partes, para actualizarlo a la normatividad
vigente; el borrador del modificatorio se envié por email a sefior decano el dia 4 de abril del
presente ano.

Finalmente, para el convenio con la Universidad de Miami, se necesita una carta de
intencion, cuyo borrador también se envié al sefior decano, en abril 12 de 2016.

Seguidamente el sefior decano designé como nueva Asesora de la oficina de Gestion y
Proyeccién de la Facultad de Ciencias de la Salud a la doctora DIANA MARIA PINILLA
HERRERA, a quien se le asignara una descarga académica como docente del programa
de Medicina de cuatro horas semanales, de acuerdo a la renuncia presentada por el doctor
Bayron Manuel Ruiz Hoyos, a quien se le acepta la renuncia y se le asignan cuatro horas
a su carga académica en el programa de Medicina.

Tomé la palabra la doctora Diana Maria Pinilla sefialando que se viene haciendo el
empalme con el doctor Ruiz, con el fin de continuar con los cuatro convenios que se
encuentran en proceso. Manifesté que estara encargada de las novedades que se
presenten con la ARL.

Al respecto coment6 el doctor Gilberto Garcia sobre las dificultades que se presentan con
la ARL en lo relacionado con los docentes y estudiantes invitados.

7. APROBACION DE LA OFERTA ACADEMICA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE
2016.

Mediante comunicacion de marzo 29 de los corrientes el Vicerrector Académico solicité la
aprobacion por parte de los Consejos de Facultad, la oferta académica para el segundo
semestre de 2016. Por unanimidad los Consejeros aprobaron la siguiente oferta, teniendo
en cuenta que los programas de Medicina y Enfermeria se ofertan anualmente, asi:
Programa de Pregrado — Metodologia a Distancia

e Seguridad y Salud en el Trabajo
Armenia: Dos grupos de 40 estudiantes cada uno

Cali: Dos grupos de 40 estudiantes cada une
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Buga: Un grupo de 40 estudiantes
Buenaventura: Un grupo de 40 estudiantes
Pereira: Un grupo de 40 estudiantes
Manizales: Un grupo de 40 estudiantes

Programas de Postgrado

e Doctorado en Ciencias Biomédicas

Titulo que otorga: Doctor (PhD) en Ciencias Biomedicas

Perfil de Ingreso: Egresados de pregrado en Salud Humana o animal, ingenieria
o Ciencias Exactas y Naturales.

Numero de créditos: 90

Valor inscripcion: 35% del SMMLV

Inversion: Matricula semestral: 8 SMMLV

Duracion: Ocho semestres

Modalidad: Investigacion

Ademas en el mes de octubre de 2016, se ofertara la Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales para iniciar cohorte en el mes de enero de 2017.

Intervino la doctora Olga Alicia Nieto directora del Doctorado en Ciencias Biomedicas,
informando que se presenta una situacion particular en la convocatoria, la cual se inicia en
el segundo semestre y se tendran simultaneamente tres convocatorias, asi: El Doctorado
de la Universidad del Quindio, el Doctorado en Red con las otras universidades
(Universidad de Caldas, UTP y Universidad del Tolima). Y las convocatorias para becas del
Doctorado de Colciencias y una nueva convocatoria de Colciencias para el Doctorado en
Empresas.

Por estar incluido en el banco de elegibles, nuestro Doctorado esta incluido en la
convocatoria para Doctorado con las empresas interesadas en cofinanciar y si es posible
un becario de Colciencias, convocatoria que dara apertura el dia 29 de abril de 2016. La
idea es que todas las convocatorias son simultaneas en estas fechas, y el proceso de
convocatoria se abre en el mes de mayo, pero estamos a la espera de las fechas de la
convocatoria de Colciencias para las becas, pues los cupos estan sujetos a si Colciencias
otorga los recursos. Los Consejeros por unanimidad APROBARON abrir la convocatoria
para el Doctorado en Ciencias Biomédicas para el proximo semestre.

Asi mismo, informé muy preocupada la doctora Olga Alicia Nieto, acerca del consumo de
sustancias que los estudiantes estan realizando en las areas de manejo residuos de la
universigad, que fue observada durante la practica de Salud Social. Y recomendé un
cerramiento del 4rea, que ayudé mucho cuando esa situacién se daba en el sendero Cedro
Rosado que fue cerrado.

Agreg6 la doctora Maria Victoria Salazar, que se requiere hacer un recorrido por estas areas
y aplicar las normas internas de la institucion, sefialé que los vendedores de estas
sustancias son personas externas y ajenas a la universidad.

De manera enfatica el sefior decano solicité convocar a una reunién urgente para debatir
este tema tan delicado. APROBADO.

8. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

8.1. Comunicacion de marzo 15 de 2016, remitida por la doctora PATRICIA LANDAZURY

mediante la cual solicita apoyo para el grupo de investigaciones en Enfermedades
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Cardiovasculares y Metaboélicas (GECAVYME) por valor de $500.000.00, con destino a la
compra de rejillas y soportes para adecuacion de divisiones para el laboratorio, con cargo
a rubros de extensién.

Una vez analizada la solicitud de recursos, se aprobo por unanimidad otorgar $500.000.00
para la realizacion de las obras mencionadas. Estos recursos seran generados del rubro de
excedentes de la Facultad.

8.2. Comunicacion RE4316 de marzo 18 de 2016, remitida por los docentes ANA XIMENA
MURILLO M. y DAVID ALBERTO CAMPOS V., con solicitud de apoyo econémico para
participar en el “VI Congreso Medicina y Salud Mental de la Mujer”, que se realizara en la
ciudad de Medellin durante los dias 21, 22 y 23 de abril de los corrientes.

El sefior presidente dio lectura a la solicitud de apoyo econémico para participar del evento
en mencién. Los Consejeros por unanimidad aprobaron otorgar un recurso por valor de
$1.000.000.00, por el rubro de movilidad docente.

8.3. Oficio SDS133.163.03 de marzo 29 de 2016 de la Secretaria de Salud Departamental,
en el cual solicitan la designacién de un representante de la Facultad de Ciencias de la
Salud ante la Junta Directiva ESE del Hospital La Misericordia de Calarca.

Una vez analizada esta solicitud, se aprob6 por unanimidad delegar como representante de
la Facultad al doctor RODRIGO OCAMPO MEJIA.

8.4. Memorando general N° 2016-IM5352 abril 2 de 2016, enviado por el Vicerrector de
Investigaciones, en el cual informa sobre los recursos asignados a programa de intercambio
internacional de investigacion.

Los Consejeros se enteraron del contenido de esta comunicacion

8.5. Memorando general N° IM5665 de abril de los corrientes, mediante el cual la directora
de la Maestria en Ciencias Biomédicas solicita la compra de sillas con los recursos de
Proyeccidn Social.

Luego de dar lectura a esta solicitud los Consejeros APROBARON por unanimidad
la compra de los elementos relacionados, por el rubro de excedentes de la facultad.

8.6. Comunicacion RE5095 de abril 7 de 2016, enviado por la Lider del Grupo GRIEEQ
enfermera CARMEN AYDE FERNANDEZ, solicitando apoyo permiso y apoyo econdmico
para realizar estancia académica en la ciudad de Puebla México en el periodo comprendido
del 23 de abril al 2 de mayo del afio en curso.

Uha Vvez enteraqgos del conieniuo ue esld soliciudg, 1us CUlisejeius AFrmUDARUN pur
unanimidad otorgar un apoyo econémico por valor de $2.500.000.00, por el rubro otorgado
por la Vicerrectoria de Investigaciones.

8.7. Memorando general N° 2016-IM5959 de abril 8 de los corrientes remitido por el
Vicerrector de Extension y Desarrollo Social, en el cual solicita recursos para la adecuacion
del Laboratorio de Biomédicas.

El sefior decano dio lectura a esta comunicacién en la cual el Vicerrector justifica la
necesidad de realizar estas obras. Los Consejeros por unanimidad APROBARON otorgar
un apoyo econémico por valor de $8.836.570, de acuerdo al presupuesto realizado por la
Oficina de Planeacién Fisica. Estos recursos seran generados por el rubro de excedentes
de Extension de la facultad.
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8.8. Comunicacion de abril 7 de 2016, presentada por la Residente Pediatra CATALINA
CAMPOS TRIVINO, solicitando autorizacién para realizar rotacién de neuropediatria
durante el periodo comprendido entre octubre a diciembre del presente afio.

Una vez analizada esta solicitud, los Consejeros tomaron la decisién de remitirla al director
del Programa de Medicina, para los fines pertinentes

8.9. Memorando general N° 2016-IM6066 de abril 12 de 2016, del director del programa de
Medicina, en el cual remite la solicitud del docente ocasional de medio tiempo JORGE LUIS
DUQUE VALENCIA, de ascenso en el escalafén docente de la categoria de Asociado a la
categoria de Titular.
Se dio lectura a los dos trabajos presentados por el docente referido, titulados:

1. Cuestionario Autoevaluacion Semiologia Sistema Respiratorio

2. Cuestionario Autoevaluacion Semiologia Sistema Cardiovascular

Los Consejeros aprobaron que puede continuar con el tramite a fin de cumplir para el
ascenso en el escalafén docente a la categoria de Titular, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 6° del Acuerdo N° 010 de 1996 del Consejo Superior.

8.10. Memorando general N° 2016-IM5980 de abril 11 de 2016, enviado por el director del
programa de Medicina, con solicitud de apoyo de los estudiantes de XI semestre, para
asistir al XXV Curso de Actualizacién en Ginecologia y Obstetricia a realizarse en la ciudad
de Medellin los dias 14 y 15 de abril del presente ano.

Una vez analizada esta solicitud, los Consejeros determinaron NO AUTORIZAR la solicitud,
por cuanto es prioridad otorgar beneficios econémicos a los estudiantes que presenten
trabajos 0 ponencias en estos eventos.

8.11. Memorando general N° 2016-IM5979 del director del programa de Medicina, con
solicitud de la doctora OLGA ALICIA NIETO, para asistir al Simposio Regional de Biologia
a realizarse del 4 al 6 de mayo de los corrientes en Santa Rosa de Cabal.

Una vez discutida y analizada esta solicitud, los Consejeros APROBARON un apoyo
econdémico por valor de $250.000.00, del rubro de movilidad docente.

Para finalizar este punto el sefior decano hizo la aclaraciéon que los recursos otorgados por
concepto de movilidad docente y movilidad estudiantil son para ejecutarlos en el primer
semestre de 2016.

8.12. Memorando general N° 2016-IM5308 de abril 1° de 2016, enviado por el director del
programa de Medicina, con solicitud de nombramiento de las siguientes auxiliares, asi:

- VALERIA ALEJANDRA PINTO DUARTE - Auxiliar Laboratorio Mdltiple

- JEYSSON LEANDRUS MARIN URBANO - Auxiliar Laboratorio de Simulacién

- DANIELA LOPEZ QUIRAMA — Auxiliar Administrativo

Una vez enterados de esta comunicacion, los Consejeros APROBARON la elaboracion de
la respectiva resolucion de nombramiento de estos Auxiliares en el programa de Medicina.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

9.1. La directora del programa de Enfermeria presento la solicitud de la docente CARMEN
AYDE FERNANDEZ de ascenso de categoria de Asistente a la categoria de Asociado, la
cual fue avalada el semestre anterior por este Consejo.
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El senor decano indicé que se debe enviar comunicacion a la Oficina de Asuntos Docentes
informando que se verificé que el trabajo titulado: “GENERALIDADES PARA EL DISENO
DE INTERVENCIONES EDUCATIVAS EN SALUD APROXIMACIONES
TEORICO/PRACTICA”, cumple con lo inicialmente avalado mediante Acta N° N° 025 de
diciembre 14 de 2015, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo N° 010 de 1996 del
Consejo Superior, articulo 4°. Los Consejeros aprobaron por unanimidad dar el aval al
mencionado trabajo para el ascenso a la categoria de Titular.

La directora Ana Patricia Pérez solicitd hacer una discusion amplia acerca del tema de las
plazas docentes que se van a abrir, para que se tenga en cuenta una plaza docente para
el area de Bioética.

Al respecto manifesté el sefor decano que el Consejo de Facultad debe tener una
propuesta para presentarla al Comité de Bioética, puesto que ha sido un aprendizaje mutuo,
pero asi mismo es un proceso que se debe analizar con el tema de los asesores. Se podria
pensar en un Comité ad-hoc y tener mas docentes en esta area.

Agrego la directora Milena E. Gomez, que para el caso de los docentes del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe tener en cuenta que son mas los trabajos de
grado que se presentan, cerca de unos 100. La propuesta seria crear un comité propio y
que legalmente se pueda designar para un fin particular.

El sefor decano propuso crear un comité de Bioética ad-hoc para apoyar el Comité de
Bioética de la facultad, dada la carga actual en el tramite de los proyectos para el programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, que
cumpla con los requisitos y reglamentos de acuerdo a la Resoluciéon de Rectoria N° 0600
de octubre 29 de 2001 que crea el Comité de Bioética de la Facultad. Se propuso a la
docente MONICA LOPEZ para presidir este Comité Ad-hoc. Los Consejeros por
unanimidad aprobaron esta propuesta.

Para finalizar la jefe Ana Patricia Pérez, propuso que se requiere la formacion en Bioética,
por lo tanto se debe programar un diplomado con recursos de extension. Para el préoximo
consejo de facultad, el sefior decano le solicitd presentar un proyecto para realizar dicho
diplomado.

9.2. La representante de los Estudiantes Luisa Fernanda Echeverry informé que cinco
trabajos fueron aceptados para presentarlos en el “XXVII CONGRESO ESTUDIANTIL
COLOMBIANO DE INVESTIGACION MEDICA”, que se realizara los dias 12, 13 y 14 de
mayo 2016 en la ciudad de Bucaramanga, ademas asistira un estudiante como delegado y
participaran cinco estudiantes a dicho evento.

Manifesté que se viene elaborando el boletin informativo del Consejo Estudiantil de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

9.3. El director del programa de Medicina, doctor Gilberto Garcia inform6 que el doctor
CARLOS JAIME ACOSTA ESCOBAR docente de planta de medio tiempo solicitd su retiro
por motivo de su jubilacién, por lo tanto se hace necesario contratar al doctor HECTOR
MOSQUERA como catedratico con seis (6) horas, contratacion que se hara por
excepcionalidad, mientras se abre concurso para nombrar el reemplazo. APROBADO.

9.4.La doctora Olga Alicia Nieto, manifest6 que en memoria del DOCTOR BERN
SCHROEDER M., se sembré un arbol de chachafruto, en los alrededores del parqueadero
cercano al bloque de Ciencias de la Salud. Propuso asi mismo, que una de las aulas de
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edificio lleve el nombre del doctor Schroeder M. Los Consejeros aprobaron que el aula 408
(Genito-Urinario), se asigne como lo propuesto.

9.5. Por solicitud del doctor Gilberto Garcia Zuluaga y en razén al apoyo brindado a la
Facultad de Ciencias de la Salud, durante su periodo de administracién, los Consejeros
aprobaron enviar comunicacién al doctor RUBEN DARIO LONDONO, por su magnifica
gestion durante el tiempo que estuvo como gerente de Red-Salud, en razén a que se retir6
del cargo en mencion.

9.6. La directora de la Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales, Milena E. Goémez
informé que después de cuatro meses le hicieron entrega de las llaves del Laboratorio, se
encuentra en gestiones administrativas para dotarlo. Esta a la espera de una respuesta por
parte de la oficina de Compras, en razén a que para el proximo semestre debe estar en
funcionamiento este Laboratorio.

Al respecto agregé el sefior decano que esta elaborando un proyecto con los excedentes
de los programas de Postgrado, los cuales deben aplicarse a la facultad,

pues hasta este afio con los excedentes nuestros ingresaron a fondos comunes. Esta
pendiente el tramite de Acuerdo expedido por el Consejo Académico mediante el cual se
propone que el 70% de los excedentes sean para el programa de postgrado.

Continuio la directora Milena E. Gémez, sefialando que tiene algunas dificultades con el
Comité de Bioética, teniendo en cuenta que una de las recomendaciones es que se tenga
un asesor director y con las condiciones establecidas actualmente, lo mejor sera no
presentar proyecto de semillero. Solicité que para la Maestria se cuente con un asesor de
Bioética para revisar los proyectos.

Tomé la palabra la jefe Ana Patricia Pérez y explicé que desde el programa de Enfermeria
se han tenido muchas inconformidades con el Comité de Bioética, motivo por el cual
tuvieron que retirar los proyectos. En claustro docente quedé consignado en acta todos los
obstaculos y dificultades presentados los cuales requieren soluciones y de caracter urgente
sobre el Comité de Bioética.

El decano informé que el dia de mafana (jueves 14 de abril), se reune con los integrantes
del Comité de Bioética y les va a plantear esta situacion, afirmé que no se debe asumir una
actitud antagénica, ya que el problema es administrativo por la cantidad de trabajos y no
hay el suficiente personal docente con la formacién para este tema. A partir de la proxima
semana la doctora Ingerborg Carvajal inicia un proceso con los docentes, pues es una
situaciéon dificil y se estan acabando los tiempos, solicito un plan de contingencia
contratando asesores para facilitar estos tramites.

9.7. Informé la directora del Centro de Salud, que la médica general NATALY VELEZ a partir
del 29 de febrero presentd renuncia y se requiere reemplazarla. Present6 cuatro hojas de

vida de la oficina de Egresados. Una vez revisadas y discutidas por los Consejeros, se
APROBO por unanimidad la hoja de vida de la doctora MAYRA ALEJANDRA TABARES
PASIMINIO.

Concluyé la doctora Maria Victoria Salazar, manifestando que se reunié con la Vicerrectoria
Administrativa y le informé que las pélizas responsabilidad civil quedaron contratadas con
la compafnia MAPFRE, es decir ya no es SURA. La ARL sigue con COLMENA vy los
accidentes de estudiantes y administrativos con POSITIVA.

9.8. El director del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenté el formato de
solicitud de correccion de nota de la estudiante VALENTINA ESPINOSA OCAMPOQ, ya que

en la asignatura Biologia Hum%? dﬁa’l?ﬁﬁ, £ ui% af(i’guraba es de 0.0 (cero cero) y se debid
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corregir por 2.4 (dos cuatro), el motivo de corregir la nota fue porque al momento de ingresar
el docente la nota al sistema, la estudiante no aparecia en el sistema. Aprobada por los
Consejeros realizar dicha correcciéon y continuar con el tramite pertinente ante la
Vicerrectoria Académica.

TERMINADA LA SESION A LAS 12:00 HORAS

J

JORGE ENRIQUE GOMEZ MARIN MARIA VICT?SRI SALAZAR PALACIO
Presidente Secretaria
Por una Universidad
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