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PLAN DE TRABAJO ANUAL VIGENCIA 2019

Consolidar y dar continuidad a la implementacién del
'SG-SST dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente

& impl del Sistema de
Gestion de seguridad y Salud en el trabajo

90% de documentacién del SG-
SST. Cumplimientc del 70% de
la implementacion del SG-SST

% de cump delad tacion del SG_SST=
N° de documentos el dos/ N° de querid
% de cumplimiento de la imp tacion del SG_SST=

del S5G-SST/

N* de activi i de la imp
N° de actividades programadas

Area de Gestion Humana - Area de Seguridad

y Salud en el Trabajo
Equipo

Humano, tecnologico,
financieros

Toda la organizacién

Iy I Semestre

Continuar la socializacidn de la Politica de seguridad y|Realizar socializacién de la Politica de seguridad y
salud en el lrabajo a todos los niveles de la organizacién [salud en el trabajo a todos los niveles de la

100%el cumplimiento del
de sociali de

% de cumplimiento en el cronograma de socializacién de la

Area de Gestion Humana - Area de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Humano, tecnoldgico,

Toda la organizacién

|y Il Semestre

] L " ;
independiente de su forma de contratacion organizacion la politica tividad lizad p Equipa financiaros
i . = Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos Identificacion de riesgos en los |% de cu en lai de los peligros, d
Aﬁ:::z:;:‘::tﬁ: . S:"::ﬁ::’g ;eaz:’hnr:gxlzz:;:" haciendo el analisis de los controles existentes y ver la 18 de la i6n de los fesgos= Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Humano, tecnologico, Toda la organizacion Caasiah
anrﬁ“d del Q:‘qndiu P necesidad de definir nuevos controles o mejorar los Universidad del Quindio de N® de macroprocesos en los que se identificaron los peligros, se  |Asesor Externo financieros
existentes en los 18 macroprocesaos de la Universidad acuerdo al mapa de p yse liz: los riesgos/ 18 macroprocesos
del Quindio
Area de compras y
Confinuar con la socializacién del procedimiento de Suministros, Area de
FASE | compras ycﬁur:rltan‘dn con los requisitos del decreta i Swi:liznciﬂnl: los 18 % dis camuion il de sockiiizacion del m;;mht:‘tgm,k@
1072 de 2015 (incluir ion de las d denci socializacion del pr imi de ¥ | macr de la Ur d g i ¥ - i i rales, a de s
PLANEAR i g b tacio Area d tecnol s - estre
con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el contratacién a las areas encargadas del Quindio de acuerdo al mapa |, ades Ei de cnmpras_yfoﬂ:tm i :xbgurkdes yendud 5. o et Himan; oo Fijos, Area de Planeacion y Bl
Trabajo para vigiar la centratacion directa del suministro de procesos 4 Desarmollo, Area de
de servicios) sistemas y Nuevas
tecnologias
Seguimiento a los de actos y : % de i al o de los de actos y
G : ; 100%el Seguimiento de los 4y i 2
inseguras 1. Realizar analisis de indicadores, acciones de condiciones ineguras= A - o Humano, | ¥ "
intervencidn y seguimiento a los autoreportes de actos :m’?::::i:: “::sv Autoreportes realizados/Autoreportes con seguimiento de-sapuridad y sz e ol wahiajo tecnoldgico financieros ok Ix organiaciin e
y condicicnes inseguras. " -
1. Hacer el listado trabajadores que maneja a
. E . ettt |sustancias cancerigenas. 5 Un listado de trabajadores % de trabaj; identifi . De trabaj es que
L Siistanek b‘“n“" 9":: & Reportar a la de la Ur para su i en tarea de alto manejan ias quimicas /No.de de éreas  |Area de seguridad y salud en el trabajo Humano, tecnologico pd::l::{';::::‘!z::bs !l semestre
- 9 i |respectivo estudio. riesgo. potencialmente expuestas
Actualizar andlisls de vuinerabilidad de la Universidad del |Realizar inspecciones de dreas en el campus ?m;:ﬂﬂ:ﬁnﬁmum No de documentos entregados Lider Brigada de emergencia Humano, fecnoldgico Toda la organizacion Il semestre
Quindio, universitario, Instituto de Bellas Artes y Granja Bengala. del Quindio 0 g i
Actualizacién de los 3
" % Realizar inspecciones de dreas en el campus |documentos del plan de 4 . " "
PR & 3 3 Hi h 161
Achlions Plan da p y universitario, Instituto de Bellas Artes y Granja Bengala. |prevencion preparacion y N° de documentos actualizados fckdor Beigads de prmeiymsia it Sacrikipeo ol crpenizacin S3amieks
ante emergencias.
|respuesta ante emergencias
100%el cumplimiento del - , " Area de Gestion Humana - Area de
s fizar ol s dereuk e ik Realizar i del imi de realiz: N ma de socializacion del 6 de cyn]pllmn::!u er: ol lf:on:,grqmu de socializacién del y Salud en el Trabajo Humano, tecnolégico, Toda la organizacién | Semestre
. e 2% |de simutacros a todos los niveles de la organizacién.  |procedimiento de de |7 PRt Equipo financieros
simulacros. 33
Registrar informacién del ausentismo laboral por 1. Diligi el registro de nti por 100% de los casos T % de registro de los casos reportados de ausentismo y
enfermedad comun y laboral y accidentalidad con el fin |enfermedad comin y laboral y dat an'elr‘muad.:d accidentalidad= Equipo de seguridad y salud en el trabajo en Humano, tecnolégico Toda la organizacién Iy Il Semestre

de realizar andlisis de las causas y asi dar cumpliento a la
normatividad vigente sobre SST.

2. Realizar indicadores de ausentismo por
enfermedad y comin y accidentalidad.

laboral y comiin y accidentalidad

N® de casos registrados/ N°® de casos reportados

acompafiamiento de la arl




FASES

FASE Il HACER

ACTIVIDADES META INDICADO! SPONSABLE RECURSOS POBLACION OBJETIVO
Realizar inspecciones de seguridad en el campus 100% del cronograma de % de cumplimiento del cronograma de inspecciones= Equipo de seguridad y salud en el trabajo en Humano, tecnolégica, i
universitario segin necesidades, fpwjreaskaes i e tridad. inspecciones Ne. De insp reali - Insp P p jento de la arl financieros Toda b organkzacisn 1yl Somestre
informe de riesgo psicosocial
segiin aplicacion de las baterias &
en las dif
1. Aplicacion de las baterias de riesgo p 1 ficack
todo los funcionarios independientemente de su !nrma "r“::g::r:;gm del n del
de contratacién. 5 S " i
Continuar con la implementacién del Sistemna de 2. Realizar el informe de riesgo psicosocial de acuerdo ::mu- E:;Ienuubgb:a No. De areas intervenidas del SVE de riesgos psicosocial.. §::r|::: :ﬁ:ﬁ:; ::Ig’ Tr':jla:.b;j:ll-nd Humana, tecnalogico,
Vigilancia Epidemioldgico para disminuir y controlar los  |al resultado de aplicacion de las baterias e 4 " % de areas intervenidas/ total de areas identificadas como criticas + bl Y i 5 Toda la organizacion 1y Il semestre
riesgos psicosociales. intervencion segn calificacion del riesgo _Rhsgo Pulcosoial segun andlisis de baterias de riesgo psicosocial. b e‘l‘Traha;c» Acompafiamiento dela ARL  |financieros
2. implemetar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica z::;“;: sid m:a:mnc:ﬁ‘cas i
::IRW' nu Psicosocial,  por areas segUn calificacion segiin diagnostico psicosocial y fa
9 malriz de idenfificacion de
peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos.
Consin N° de documnentos diseflados de sve de riesgo biomecanico=
‘1 Conmuar cun l' g dac[::;:ei&slmzn]de 100% de cumplimiento del disefio |Un disefic de sve de riesgo biomecanico Equlpo de seguridad y salud en el trabajo-
con la elab i6 1! ion el e ol del sve de riesgo biomecanico. i aliat, .
Sstumn de Vigilancia Epdummbgmn para disminuir y 2. "”"“" S ::l;&:hemu “‘ \:_figil:?'c:mm 60% de cumplimiento de la  |% de cumpl dela del sve en riesgo Heropinr nlht'u i B’;‘a Ay AF);L Huwﬁn&;;’:ibgucn. Toda la organizacion |-l semestre
controlar los riesgos biomecanicos crmcn mlﬂ?ﬂanndas en la matriz dede Kentificacién de implementacion del sve de riesgo |biomecénico= Positi $9 i
s, s vl s : gL biomecénico. N° de éreas criticas intervenidas/ N° de areas criticas osiie
pelaIo; dvakiiiiony ¥loHCIer de Tide 05 |diagnosticadas
:i,'::;n:tlr:'mel Sistema de Vigilancia Epidemiolégico de ;::]:::::mp o qmm::: disefio o~ i T
Elaborar e implementar el Sistema de Vigilanci Implementacién del Sistema d i e L i Equipo de seguridad y salud en el trabajo en 2 ;
Epiﬂami'ullblg‘st:':;l de riesgo quimico sheto :,Ezmmldgm de rleig‘e 0 q:;:mz Etﬂ:: criticas :g%hd":;‘u;n:g:nz;!:v:adla i :E'::C:;n criticas intervenidas/ N° de areas criticas agnr::ahar::nm de}ra ARL 2 Pimana; Bscnokigico Toda iz arganizacion kEamasie
relacionadas con el informe de matriz de identificacion u‘l:n'ic o il diagniosticadas
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. b i
100% de cumplimiento del
procedimiento de riesgo % de de la impl del procedimiento de
Continuar con la elaboracién e implementacion del 1. Construir el procedimiento de riesgo eléctrico. eléctrico, riesgo eléctrico= Equipo de seguridad y salud en el trabajo en i
procedimiento de riesgo eléctrico 2 Implementar el procedimiento de riesgo eléctrico 50% de cumplimiento de la N° de dreas criticas intervenidas/ N° de areas criticas acompafiamiento de la arl Fimena, Socnoiigloa [To0a{a organizecn Issnsate
implementacion del diagnosticadas
procedimiento de riesgo eléctrico.
i B0% de cumplimiento de la % de imi de la impl i6n del programa de : 2 .
Ci con la imp de pausas de pausas activas a b . S .4 Equipo de seguridad y salud en el trabajo en |Humano, tecnolégico, o
activas a administrativos de la Universidad del Qumdao administrativos de la Universidad del Quindio Em’: m’a” del programa de N'p“desa:r.eamia;tnrvenidnwml e acompafiamiento de la ARL Positiva financieros Toda la organizacis 1y i semestre
80% de cumplimiento de la % de cur de la impl del programa de orden . i
g:ﬁrumnméup:qm;&;rden yaseoa :pls. i Um:ﬁnﬂ:‘ a‘a:‘:r:; implementacion del programa de |y aseo= E::II:::: ssﬂ:::: yha::]m en el trabajo en ;u!ml.nu. tecnoldgico, Toda la organizackin iy isamestre
orden y aseo N° de areas intervenidas/N°® totai de areas
1 Raallzur medicos
" . = - Periodi Retiro y
Disefar e implementar Programa de Promaocién y 2 40% de cumplimiento de la 1% de cL de la imp del programade py p= : 4 z
Prevencién de acuerdo a las recomendaciones del LEL::E:;;':::: ::ﬂ:::::::‘;ﬁ;ﬂﬁ;’ fexity implementacion del programa de |N° de actividades de p ion y p ion realizadas/ N° de f:::":;m:::: r;::'"d on of rabajo en Humanos, financieros Toda la organizacion Iy Il semestre
informe de condiciones de salud 3 Realizar : dep o promacién y p ion (PYP) v P P
segln diagnostico de coﬂdu:lones de salud
70% de cumplimiento del % de cumplimiento del cronograma de actividades de
1 Capacitacion a la Brigada de e ol cronograma de acxades de |capacitacion= s
19 % 2 9 capacitaci No. De { :
Apoyar las actividades de prevencion y control de 5'::;::: muiam?s d::vacua::ﬁn ik pmgrlmadnl Equipo de seguridad y salud en el frabajo en |Humano, tecnolégico, Toda la organizackn Iy N semestre
desastres y emergencias a nivel institucional dI‘fEM'B! bloques del campus unh by 100% de cumpl;miank: du % de de sii de i |acompafiamiento de la arl financieros
g iversitario. simulacros de IN® de sirr i / N° de simulacros programados
100% de cumplimiento de % de p de rutas de
SOCi i6n rutas de i6n [N° de areas. /N® de dreas pr




RECURSOS

TIEMPO

FASES -+ OBJETIVO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO

4 Continiar éoin la socializacién dal pr i de ‘:‘d: 'La::;zllmmo de Implementacion del protocolo de trabajo

;mmr con la implementacion protocolo de 100% de funcionarios fdEacided do.aimp el progree
i:on:'r‘\’u:'r‘ i?ml::nphm"hm" B pricogdaNIbNe alturas reentrenados en alturas. Sl stXaeiN. de checades progranecas Coordinador de Alturas Humano, tecnolégico Partes interesadas | - Il semestre

= 4.Ei i ¥ i jento curso avanzado en |100% de inspecciones a equipos ;
S % de funcionarios reentrenados en alturas=

alturas de trabajo en alturas N° de funcionarios certificados/N® de funcionarios programados

5.Inspeccién de equipos para realizar trabajos en H

AL % de cumplimiento de equipas i

N° de equipos inspeccionados/ N°® de equipos existentes
Realizacion de informe de plan anual de trabajo del|Hacer el informe de seguridad y salud en el trabajo| 1 documents siaborad
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo a la|para la rendicién de cuentas trociad I= m: ke ym N°de d elaborados y entreg ala alta g Equipo de y salud en el trabajo. Humano, tecnalégico Partes interesadas il semestre
alta direccidn para la rendicién de cuentas. et Ll
Realizar auditoria interna del SG-SST en compafila del 100% de cu lonito de o
COPASST y la ARL para verificar el cumplimiento de los|1. Ejecutar auditorias, realizar seguimiento y establecer| 3 il s No. De auditorias programadas/No. De auditorias ejecutadas Lider de SST-SIG Humano, tecnolégico Partes interesadas Il semestre
. auditoria programada al SG-SST
objetivos del Sistema. mejoras.
VERIFICAR
Alir de indi medi los cudles se 100% de cumplimiento de Topo g = S P
2 da i Par3| s rea de seguridad y salud en el trabajo Humano, Tecnoldgico Toda la organizacién Il semestre

evalua la estructura, el proceso y los resultados del
SGSST.

1. Recolectar datos y realizar medicion.

recoleccién de datos y medicién
de indicadores.

evaluacién del SG-8ST

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS

% DE EJECUCION
JosE‘ltRNAN no..scutve RRY MURILLO
Rector
Proyects ROSALBA CARDONA ALCALA Coordinadora SG-SST IZ’W fr Lo, /;{&:r\ A
MARGARITA MARIA BUITRAGO SALAZAR Auiiar Administrativo G-21 mW ’h &‘1 .,pp . N
Revisd MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO Directora Centro de Salud

Aprobo

JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ

Jefe Area Gestién Humana




