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EQUIPO DE TRABAJO

JAIR ASDRÚBAL GARCÍA ARIAS

Jefe Oficina Asesora

OLGA BIBIANA VELÉZ MEJÍA

Técnico Operativo

ISABEL CRISTINA BUITRAGO SALAZAR 

Auxiliar Administrativa

JESSICA LORENA FLOREZ MARÍN

Auxiliar Administrativa

OLGA LUCÍA RINCÓN MARULANDA

Auxiliar Administrativa



OFICINA ASUNTOS DOCENTES

COMITÉ 
EDITORIAL

C.E.I

C.I.A.R.P

CONSEJO ACADÉMICO
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Evaluación del 
Desempeño

Ascensos en el 
Escalafón 
Docente

Convocatoria 
Docentes de 

Carrera
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Evaluación del 
Desempeño

PROFESORES OCASIONALES 
Y CATEDRÁTICOS

PROFESORES DE CARRERA

A.C.S. 109 de octubre 24/1996

A.C.A. 037 de 
Mayo 29/1998 A.C.A. 074 de 

Diciembre 19/1997

http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704
http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704
http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704
http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704
http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704


https://artedeseduccion.files.wordpress.com/2011/02/profesora.jpg
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PROFESORES DE 
CARRERA

A.C.A. 037 de 
Mayo 29/1998

http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704
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Estudiantes

(55%)

Consejo 
Curricular

(10%)

Director de 
Programa

(25%)

Autoevaluación

(10%)

FUENTES DE EVALUACIÓN
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Profesores 
Catedráticos

Profesores de Carrera y Ocasionales
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EVAUACIÓN EN LÍNEA 
APLICACIÓN TRANSITORIA GESEN



EVALUACIÓN DE CARGOS 
ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

DECANOS 
DIRECTORES DE PROGRAMA

II Semestre Académico/Año

(Art.62, Acuerdo C.S.049/1995)
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EstatutoDocente0491995.pdf
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TÍTULOS ACADÉMICOS

Títulos otorgados por Universidades Nacionales e 
Internacionales

(Art.11, Decreto 1785/2014 plazo convalidación títulos)

Auxiliar: 37 Puntos/ Asistente:58 Puntos/ 
Asociado:74 Puntos /Titular:96 Puntos

Experiencia Docente Universitaria, Experiencia
Investigativa, Actividades de Dirección y Experiencia
Prof. diferente a la docente

CATEGORÍA

Producción Académica presentada en 
representación de la Universidad del Quindío

Artículo 6°. Factores para 
la asignación de puntos 
salariales de la 
remuneración inicial.

Los puntajes se establecen 
de acuerdo con la valoración 
de los siguientes factores: 

Art. 7º.

Art. 8º.

PRODUCCIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA CALIFICADA

Art. 9º.

Art. 10º.

Decreto 1279/2002



ASIGNACIÓN DE 
PUNTOS

SALARIALES BONIFICACIÓN

Decreto 1279 de Junio 19/2002

A.C.S. 012 de Agosto 28/2009 (5)

Art. 10, 15, 16, Art. 19, 20, 21
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Experiencia 
Calificada

DESEMPEÑO 
DOCENTE

DESEMPEÑO 
DESTACADO 

DOCENTE

ACTIVIDAD DE 
DIRECCIÓN

Art. 3º Numeral 6
A.C.S. 012 Agosto 28/2009

Art. 3º Numerales 1, 2 3
A.C.S. 012 Agosto 28/2009

Art. 4º
A.C.S. 012 Agosto 28/2009

No. De docentes al 31 de diciembre / 14 

2.0 Puntos Categoría Auxiliar

3.0 Puntos Categoría Asistente

4.0 Puntos Categoría Asociado

5.0 Puntos Categoría Titular
14
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Art. 17º. Decreto 1279/2002



ASIGNACIÓN DE 
PUNTOS PRODUCCIÓN 

ACADÉMICA

http://3.bp.blogspot.com/-

olZK2COnTpA/VPDHwVvERHI/AAAAAAAAAGc/q236dDran0Q/s160

0/MM.jpg

Fuente :http://www.educa.net/wp-content/uploads/2014/07/Descargar-libros-gratis-de-forma-

legal.jpg

Fuente: http://www.mugaritz.com/files/fotos/1344927774_gra.jpg

Fuente e:http://www.dgs3-editrice.it/img/cms/premio.png

https://akaiosake.files.wordpress.com/2012/04/expo-dibujo.jpg

…

1. Salariales

2.Bonificación
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PRODUCTIVIDAD 
ACADÉMICA 1. P. SALARIALES

 Artículos producto de Investigación
 Producción de videos cinematográficas o fonográficas
 Libros :   -Producto de Investigación

-Texto
-Ensayo

 Premios Nacionales e internacionales (Convocatoria y proceso 
de selección)

 Patentes (Super.Industria y Comercio)

 Producción Técnica: -Diseño de Sistemas o procesos-Innovación
- Diseño de Sistemas o procesos-Adaptación

 Traducciones de libros
 Obras Artísticas
 Software (Soporte lógico –Min. Interior)

Máximo 35 
puntos/año

TO
P

ES R
EC

O
N

O
C

IM
IEN

TO
 D

E P
U

N
TO

S

 Prof. Auxiliar, hasta 80 Puntos

 Prof. Asistente hasta 160 Puntos

 Prof. Asociado hasta 320 puntos

 Prof. Titular hasta 540 Puntos

10/11/2017 Preparó  O. Bibiana Vélez M./OAD



ASIGNACIÓN DE 
PUNTOS 2. BONIFICACIÓN

Máximo 3 de cada 
una / año

Máximo 5 / añoArtículos publicados en revistas reconocidas 
institucionalmente no indexadas por Colciencias

 Ponencias Regionales, Nacionales e internacionales

 Direcciones de Tesis en Maestrías o Doctorados propios 
de la Universidad del Quindío o en Convenio con U.Q
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Gestión 

ISSN-ISBN

- Publicaciones Seriadas

- Libro

- Memorias de Eventos

Proyectos de Investigación
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 Estatuto Docente – Acuerdo C.S. 049/1995

 Decreto 1279/2002 – Régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades 
Estatales

 Políticas y Reglamentación de Desarrollo Profesoral – Acuerdo C.S. 004/2010 

 Estatuto Ocasionales y Catedráticos – Acuerdo C.S. 0002/2000

 Reglamentación convocatoria Ocasionales y Catedráticos – Acuerdo C.A.006/2011

 Reglamentación Evaluación Docente – Acuerdo C.S. 109/1995

 Reglamentación Evaluación profesores de carrera – Acuerdo C.A.037/98

 Reglamentación Evaluación profesores Ocasionales y Catedráticos –Acuerdo C.A. 074/1997

 Reglamentación trabajos para cambio de escalafón docente – Acuerdo C.S.010/1996

 Libros Texto. Elementos y criterios para su elaboración

 Libro Ensayo. Elementos y criterios para su elaboración
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