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~ Ascensos en el
Escalafén Docente
Profesores Ocasionales
Profesores {Ie Carrera Gt e J
Estatuto Docente Estatuto Docente Ocasionales y catedraticos

A.C.S. 049 de junio 22/1995

A.C.S.0002 de Febrero 18/2000

1. Auxiliar (Art.51)

2. Asistente (Art.52)

3. Asociado (Art.53)

1. Auxiliar (Art. 29)

2. Asistente (Art. 39)

3. Asociado (Art. 49)

4. Titular (Art.54)

4. Titular  (Art. 59)

A.C.S. 010 de Marzo 4/1996

‘ TRABAJO ESCALAFON DOCENTE UNIVERSIDAD
(Art. 42. Y62 y72) DEL QUINDIO
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Evaluacion del
Desempetio

A.C.S. 109 de octubre 24/1996

PROFESORES OCASIONALES
Y CATEDRATICOS

A.C.A. 037 de

Mayo 29/1998 A.C.A. 074 de

www.uniquindio.edu.co

Diciembre 19/1997
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Vinculacién

(Periodo de prueba Duracién del
~ Cambio del Tipo de
Contratacion

' Término de Comisiones o P " . i
- . Cambio de Categoria

' Vigencia de la fecha de
Evaluacion

(Art.61, Acuerdo C.5.049/1995)
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EVALUACION DE CARGOS
ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

Y

DECANOS
DIRECTORES DE PROGRAMA

IT Semestre Académico/AnRo

(Art.62, Acuerdo C.S.049/1995)

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
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EstatutoDocente0491995.pdf

TiTULOS ACADEMICOS

Titulos otorgados por Universidades Nacionales e
Internacionales Art. 7°.

(Art.11, Decreto 1785/2014 plazo convalidacidon titulos)

Lire/m 1279/2002 J CATEGOREA

Auxiliar: 37 Puntos/ Asistente:58 Puntos/
Asociado:74 Puntos /Titular:96 Puntos

Articulo 6°. Factores para Art. 8°.

la asignacion de puntos
salariales de la » EXPERIENCIA CALIFICADA

remuneracion inicial.

. Experiencia  Docente  Universitaria, = Experiencia
Los puntajes se establecen Investigativa, Actividades de Direccién y Experiencia Art. 9°,
de acuerdo con la valoracion Prof. diferente a la docente

de los siguientes factores: : ;
PRODUCCION ACADEMICA

Produccion Académica presentada en Art. 10°

representacion de la Universidad del Quindio SIAD
DEL QUINDIO

www.uniquindio.edu.co



ASIGNACION DE

PUNTOS
* Vicerrector
Académico
* Vicerrector ‘

Investigac. ’ Decreto 1279 de Junio 19/2002 l
* Rep. Directores

de Programas ‘

Académicos

* Representantes

~ A.C.S. 012 de Agosto 28/2009

Profesores (3) / \
+ Jefe de la Oficina | | : -
deAsurtos | SALARIALES | BONIFICACION | u
Docente
(con Voz y sin Voto) | DEL GUINDIO

Art. 10, 15, 16, Art. 19, 20, 21

www.uniquindio.edu.co


http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704
http://www.uniquindio.edu.co/asuntos_docentes/documentos.php?id=704

Experiencia
Calificada

i

Art. 17°. Decreto 1279/2002 |

A
‘ 5 DESEMPENO ACTIVIDAD DE
DESEMPENO DESTACADO
l DOCENTE

Art. 32 Numeral 6
A.C.S. 012 Agosto 28/2009

Art. 32 Numerales 1,2 3 Art. 42
A.C.S. 012 Agosto 28/2009 A.C.S. 012 Agosto 28/2009

No. De docentes al 31 de diciembre / 14 —l
2.0 Puntos Categoria Auxiliar
E : 3.0 Puntos Categoria Asistente 1 4

4.0 Puntos Categoria Asociado
5.0 Puntos Categoria Titular

WWWw.linigquindis.edu.co
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1. Salariales

ARTICULOS CIENTIFICOS

ASIGNACION DE
PUNTOS PRODUCCION
ACADEMICA LT

Fuente: http://www.mugaritz.com/files/fotos/1344927774_gra.jpg

/2012/04/expo-dibujo.jpg

2.Bonificacion
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PRODUCTIVIDAD

ACADEMICA | L 1. P. SALARIALES J

v Articulos producto de Investigacion
v Produccidn de videos cinematograficas o fonograficas
v’ Libros : -Producto de Investigacion
-Texto \ Maximo 35 1
-Ensayo puntos/afio » Prof. Auxiliar, hasta 80 Puntos
Premios Nacionales e internacionales (Convocatoria y proceso > Prof. Asistente hasta 160 Puntos

de seleccion)
Patentes (Super.Industria y Comercio)

Produccion Técnica: -Disefio de Sistemas o procesos-Innovacién >
- Disefio de Sistemas o procesos-Adaptacion

Traducciones de libros
Obras Artisticas
Software (Soporte légico —Min. Interior)

» Prof. Asociado hasta 320 puntos

Prof. Titular hasta 540 Puntos

SOLNNd 3d OLNIIANIDONOI3Y S3dOL

AN N N N

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

WWWw.linigquindis.edu.co



ASIGNACION DE

PUNTOS

2. BONIFICACION J

v Ponencias Regionales, Nacionales e internacionales

v' Direcciones de Tesis en Maestrias o Doctorados propios
de la Universidad del Quindio o en Convenio con U.Q

Articulos publicados en revistas reconocidas
institucionalmente no indexadas por Colciencias

WWWw.linigquindis.edu.co
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N

Maximo 3 de cada
una / afio

Maximo 5 / afio
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* Vicerrectores:
Académico
Investigaciones

* Rep. Profesores

+ Secretaria General

* Rep. De los Medios

» Jefe Centro Publicaciones

+ Jefe de la Oficina de

Asuntos Docentes
(con Voz y sin Voto)

Proyectos de Investigacion
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Estatuto Docente — Acuerdo C.S. 049/1995

Decreto 1279/2002 — Régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades
Estatales

Politicas y Reglamentacidn de Desarrollo Profesoral — Acuerdo C.S. 004/2010

Estatuto Ocasionales y Catedraticos — Acuerdo C.S. 0002/2000

Reglamentacidon convocatoria Ocasionales y Catedraticos — Acuerdo C.A.006/2011

Reglamentacion Evaluacion Docente — Acuerdo C.S. 109/1995

Reglamentacidon Evaluacidon profesores de carrera — Acuerdo C.A.037/98

Reglamentacion Evaluacidon profesores Ocasionales y Catedraticos —Acuerdo C.A. 074/1997

Reglamentacion trabajos para cambio de escalafén docente — Acuerdo C.S5.010/1996

Libros Texto. Elementos vy criterios para su elaboracidon

UNIVERSIDAD
Libro Ensayo. Elementos v criterios para su elaboracidon DEL QUINDIO
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