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1. INTRODUCCIÓN:
El Plan de Desarrollo Profesoral 2016-2020 de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, se realizó siguiendo lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo Superior No. 016 de diciembre 4 del 2015. Este es el insumo para todos los aspectos relacionados con el Plan de Desarrollo Profesoral que exige la capacitación continúa de todos los docentes de la Facultad, buscando la excelencia académica enmarcado en el Plan de Desarrollo institucional 2016-2025 “Universidad Pertinente – Creativa - Integradora” aprobado en el Acuerdo 018 del Consejo Superior del 4 diciembre de 2015.
El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agroindustriales presenta el plan de Desarrollo Profesoral, socializado y aprobado mediante acta 002 de febrero 10 de 2016.
2. OBJETIVOS DEL PLAN:

En el Sistema Integrado de Gestión que está implementado en la Universidad del Quindío y concretamente en la Facultad de Ciencias Agroindustriales, en el Macroproceso Docencia se estableció como estrategia la actualización de los docentes en temas agroindustriales y determinar normas de actualización pedagógica para los docentes actuales o futuros y la carencia de una cultura de estudio en un segundo idioma y tendiendo como objetivos estratégico, la gestión de alta calidad de la educación iniciar los procesos de virtualización, estas debilidades ya detectadas y consignadas en varias oportunidades, nos permite con el Plan de Desarrollo Profesoral, iniciar los planes de mejoramiento en los procesos de calidad académica.

El Acuerdo 016 de diciembre de 2015, establece que “las facultades definirán el Plan de desarrollo profesoral teniendo como referencia la reflexión sobre los problemas que son su objeto de estudio y las aspiraciones del Proyecto Educativo Institucional y de Facultad.” Art. 3. Numeral 4.
Igualmente se clasifican las actividades de formación y capacitación en las siguientes categorías: Eventos cortos, Pasantías, Especializaciones médico-quirúrgicas, Supra Especializaciones médico-quirúrgicas, Maestrías, Doctorados, y Post doctorados. Art. 3 Numeral 7. 

El espíritu bajo el cual se construye este plan está enmarcado en la el establecimiento y la búsqueda de formación de alto nivel de los profesores adscritos a la facultad, al igual que el desarrollo de capacidades, competencias, habilidades y desempeños en sus disciplinas acompañado de una solida formación en las dimensiones personal, académica e investigativa. Art. 3. Numeral 11
En aras de la integralidad del desarrollo de la Facultad y su cuerpo docente, se ha incluido en este documento las necesidades de vinculación de nuevo docentes, ante los retos actuales y futuros de la facultad, ante la expectativa de la gestión y apertura de nuevas ofertas académicas tales como los programas de Zootecnia, Administración de Procesos Agroindustriales, la Maestría en Procesos Agroindustriales entre otros.

3. RESEÑA HISTORICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
En respuesta a la política de fomento de la investigación, la ciencia y la tecnología, eje estratégico modernización académica PDI 1999-2004 el 1º de octubre de 1999, los docentes Germán Antonio Giraldo Giraldo, Rocio Stella Suárez Román y Diego Arias Gómez, presentaron para concepto del Consejo Académico de la Universidad del Quindío, el Proyecto de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.

El Consejo Superior del 3 de mayo de 2000 expidió el Acuerdo No. 008 Por Medio del Cual se crea la Facultad de Ciencias Agroindustriales y se describen los siguientes Programas propios:

· Tecnología Agropecuaria

· Tecnología Agroindustrial

· Tecnología Química en Productos Vegetales

El 1º de septiembre del 2000 se inician oficialmente las labores de la Facultad.

3.1 Programa Tecnología Agropecuaria:

· Creado Mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 044 del 1º de septiembre de 1983
· Código ICFES: 120826310006300112100

· El Consejo Superior mediante Acuerdo No. 073 del 13 de septiembre de 1993, autorizó la reapertura del Programa que había funcionado desde 1983 hasta 1990 y sólo el primer semestre de 1995 reinició labores en el Centro de Extensión de Armenia (septiembre 13 de 1993 reactivación ante el ICFES)

· Con Resolución No. 11040 del 11 de septiembre de 2012 del Ministerio de Educación Nacional, se otorgó Registro Calificado por 7 años.

3.2 Programa Tecnología Agroindustrial
· Creado Mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 887 del 27 de abril de 1988

· Código ICFES: 120826310016300112300

· Con Resolución No.  12938 del 10 de octubre de 2012 del Ministerio de Educación Nacional, se le otorgó el Registro Calificado por 7 años.

3.4. Programa Ingeniería de Alimentos:
· Creado por Acuerdo del Consejo Superior No. 002 del 8 de febrero de 2005 de la Universidad del Quindío 

·  Con Resolución No. 3888 del 20 de marzo de 2014 del Ministerio de Educación Nacional otorgó Registro Calificado por 7 años
4. Particularidades de La Facultad de Ciencias Agroindustriales:

La Facultad de Ciencias Agroindustriales de la Universidad del Quindío tiene particularidad de:

· Fundamentar curricularmente todos sus programas académicos en el sector primario, secundario terciarios en cuanto a Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural.

· Promover el desarrollo y la oferta de programas de formación en metodologías a distancia y presencial, estructurados bien sea como programas terminales o por ciclos propedéuticos.

· Poseer unidades de apoyo que se integran propositivamente con los programas académicos que oferta la Facultad, que a su vez, sirven de sustento de programas de proyección social y por lo tanto, se incide en el desarrollo socio-económico del Departamento.

· Promover los procesos de emprendimiento en todos sus programas de formación a través de la oficina de emprendimiento de la universidad del Quindío.
4.1 Propósito General de la Facultad de Ciencias Agroindustriales
Entregar a la región y al país talento humano competente en el área agroindustrial (alimentaria y no alimentaria), que contribuya al desarrollo social, productivo de las organizaciones y comunidades, tanto rurales como urbanas, e impactar en el desarrollo de los entornos agroempresariales.

4.2. Misión y Visión de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.

4.2.1 Misión

La Facultad de Ciencias Agroindustriales forma tecnólogos, profesionales y postgraduales integrales y competentes, con alto nivel de responsabilidad social y ambiental, que desde la producción primaria y postproducción, lideran procesos que permitan elevar la competitividad de las cadenas productivas, el desarrollo de tecnologías sostenibles y mejoramiento de la productividad de las empresas, a través de currículos flexibles, orientados desde la investigación, la extensión, la regionalización e internacionalización, puedan contribuir con el fortalecimiento de un nuevo tejido social y la consolidación del  desarrollo agrario integral del país y la región en este etapa del posconflicto.
4.2.2 Visión
La Facultad de Ciencias Agroindustriales, será reconocida en el año 2025, dentro de la ecorregión del Eje Cafetero, a nivel nacional e internacional por la alta calidad de sus programas de pregrado y posgrado, liderando trabajos interdisciplinarios, interprofesionales e interinstitucionales en Ciencia y Tecnología que contribuyan a la Seguridad y soberanía Alimentaria y a generar Desarrollo Rural y responsabilidad social; desarrollando procesos y productos innovadores en el campo de la agroindustria alimentaria y no alimentaria que impactan a las MiPyMes en el entorno regional y nacional. 
5. CORRESPONDENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL CON LOS PLANES DE DESARROLLO. PEI, PDI, PEF, PEF, PEP y OTROS PLANES DE DESARROLLO.
5.1 ARTICULACION CON EL PEI
En concordancia con la Ley 30 de 1992, el Estatuto General de la Universidad del Quindío Acuerdo No. 005 del 28 de febrero de 2005.

Se reconoce como áreas misionales la Docencia, la Investigación, y la Proyección Social.

El Acuerdo en mención en sus principios políticos y objetivos entre otros establece:

· Trabajar por la creación, el desarrollo y la trasmisión del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las necesidades del País.

· Presentar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolle cada Institución.

· Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel nacional y regional.

· Promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con sus homólogos a nivel nacional e internacional.

· Fomentar en forma permanente el desarrollo de la institucionalidad académica y administrativa con un perfil eficiente, eficaz y efectivo.

· Presentar planes de acción y mejoramiento anual en cada uno de sus componentes académicos, cultural etc.
5.2 ARTICULACION CON EL PDI
El Plan de Desarrollo Institucional 2016-2025 consigna los propósitos compartidos por los distintos estamentos y actores universitarios, integrando las visiones, aspiraciones y aportes de todos en una gran tarea:
Lograr una Universidad pertinente, creativa, integradora

El camino para lograr este fin está definido en el desarrollo de los ejes estratégicos definidos de la siguiente manera: 
EJES ESTRATÉGICOS, PILARES POR EJE, REFERENTES POR PILAR
EJE ESTRATÉGICO, UNIVERSIDAD PERTINENTE 
A. Pilar Calidad Académica Pertinente

a. Formación académica: 
Externo: Acreditada de alta calidad, el 60% como mínimo, de los programas acreditados. Interno: Posee un modelo pedagógico UNIQUINDIANO que concibe la enseñanza como una actividad crítica, donde el estudiante construye el conocimiento y él es definido como un agente social; el docente es un facilitador del aprendizaje siendo un profesional autónomo que, investiga, reflexiona sobre la práctica y relaciona el saber con la solución de problemas, que enseña en contexto y se autoevalúa para superar por encima las exigencias mínimas, mediante un enfoque pedagógico y didáctico interdisciplinario 

b. Proceso administrativo:
Externo: Excelente imagen de desempeño académico-administrativo por la eficiencia, eficacia, efectividad y capital relacional (relaciones con el entorno). 

Interno: Docentes que desempeñan roles administrativos dentro de la academia, con alta competitividad administrativa. 

c. Potenciación de calidad humana

Externo: Pertinencia y actualidad de los currículos, con buen énfasis en los aspectos humanísticos, ambientales, científicos y de valores éticos y sociales. 

Interno: Excelencia académica, con formación integral e impacto social. 

d. Apoyo físico, tecnológico, logístico
Externo: Espacios Físicos adecuados y suficientes para el desarrollo de los currículos, con apoyo tecnológico de punta y logística adecuada para el desarrollo humanístico, ambiental, científico y de valores éticos y sociales. 
Interno: Excelencia académica, con formación integral e impacto social. 

e. Identidad institucional
Externo: Comunidad universitaria posicionada por la alta calidad y desempeño, egresados altamente competitivos en el campo laboral y reconocidos por empresas e instituciones en el aspecto local regional e internacional. 

Interno: Estructuración de una línea pedagógica propia, con profesionales comprometidos con la sociedad, con pensamiento crítico e investigativo. Una comunidad universitaria con conocimiento y capaz de aplicarlo en la solución de problemas. Acompañamiento académico y personal, que estimula la excelencia de los estudiantes presenciales y a distancia.

f. Cooperación y redes 

Externo: Participación de estudiantes en la investigación, la extensión y prácticas empresariales para adquisición de experiencia laboral, oportunidades de becas, emprendimiento y oportunidades de empleo; con formación en segunda lengua que le posibilita interacción con el mundo globalizado. Propende que los programas académicos vinculados a redes y asociaciones de programas pares, logren articular y actualizar los currículos. 

Interno: Espacios para la investigación y la extensión articulados con la docencia permitiendo la creación y construcción de conocimiento. 

B. Pilar Investigación Pertinente
a. Investigación formativa: Externo: Centros de investigación. Líneas de investigación pertinentes para nuestro entorno. Interno: Excelentes laboratorios. Recursos suficientes. 

b. Investigación aplicada: Externo: Líneas de investigación pertinentes para nuestro entorno. Interno: Excelentes laboratorios. Propuestas y acciones que conducen al desarrollo social, económico y cultural. Recursos suficientes. 

c. Investigación científica: Externo: Estándares de calidad de acuerdo con parámetros internacionales. Universidad incluida en redes científicas. Centros de investigación. Interno: investigación de alto nivel. Excelentes laboratorios. Recursos suficientes 

C. Pilar Proyección social y extensión Pertinente
a. Educación continuada: 

Externo: Universidad como institución pública de formación superior de las nuevas generaciones provenientes del contexto local, regional y nacional. Educación continuada que apunta a una educación inclusiva, educación de adultos y nuevas generaciones el contexto local, regional y nacional. Convenios integración y articulación con instituciones del sector educativo a nivel regional. Proyectos de cooperación para empresas, pymes y unidades productivas informales. 
Interno: Acceso para los miembros de la institución. Acceso para toda la comunidad académica. 

b. Venta de servicios y productos: 

Externo: Relaciones con el entorno, solidaridad, práctica académica, responsabilidad social, y consultoría. Participación en proyectos tipo una spin-off universitaria que tenga su origen en la actividad de investigación y de conocimiento. Estrategias de licitación en grandes proyectos regionales, nacionales e internacionales. 

Interno: Implementación de servicios de excelente calidad, de acuerdo a las normatividades. Venta de productos y servicios derivados de proyectos, con beneficios para la comunidad universitaria a través de convenios.

c. Inversión e innovación social: 

Externo: Programa de extensión y proyección social de carácter, con resultados de la investigación aplicados a problemas regionales. Apoyos científicos, académicos y técnicos a proyectos desarrollados en el entorno. 

Interno: Egresados, estudiantes, administrativos comprometidos con lo social. Resultados de Investigación aplicados a problemas regionales, nacionales e internacionales. 

EJE ESTRATÉGICO, UNIVERSIDAD CREATIVA

A.  Pilar Gestión creativa
a. Estudiantes: 

Externo: La existencia de convenios a nivel nacional e internacional que facilitan la movilización de los estudiantes y la presencia de convenios para la obtención de doble titulación. Permite fortalecer los componentes de investigación, innovación y posicionamiento de la institución, lo que conlleva a la alta calidad, al crecimiento y la búsqueda de soluciones del entorno. 

Interno: La Universidad contempla estímulos a través de recursos administrados por bienestar institucional, los cuales permiten la permanencia de los estudiantes; además, promueve y facilita el acceso a créditos educativos, a través de entidades financieras. De igual manera, la Universidad cuenta con un campus universitario dotado física y tecnológicamente, permitiendo cumplir con los ejes misionales establecidos en la política interna y proporciona sistemas de información consistentes que facilitan la comunicación en general.

b. Profesores: 

Externo: La Universidad del Quindío cuenta con normatividad relacionada con desarrollo profesoral, la cual permite la interacción de los docentes con el medio nacional e internacional, mediante la realización de comisión de estudios, pasantías y asistencia a eventos. 

Interno: La Institución contribuye al desarrollo profesoral con la asignación de recursos que permiten la movilidad académica docente. Aporta con la infraestructura acorde con las necesidades actuales y ofrece sistemas de información para el desempeño de los profesores y de sus funciones. Igualmente, ofrece espacios de bienestar que contribuyen al mejoramiento del clima organizacional, impactando la calidad de las funciones misionales

c. Funcionarios y administrativos: 

Externo: El personal administrativo tiene oportunidad para mejorar sus competencias en dirección universitaria, ya que se cuenta con convenios a nivel internacional para este tipo de formación tales como la AUIP.

Interno: La Universidad brinda al personal administrativo apoyo para la capacitación y formación, con el fin de mejorar competencias específicas de sus cargos. Provee espacios físicos y tecnológicos adecuados para el desarrollo de sus actividades diarias. Cuenta con un estatuto administrativo y fomenta la cultura del autocontrol y el mejoramiento continuo y promueve el respeto a las buenas prácticas ambientales. 

B. Pilar Bienestar y cultura creativa
a. Creación artística y expresión estética: 

Externo: Los jóvenes que ingresan a la universidad están altamente influenciados por expresiones artísticas y estéticas de origen externo y que gracias a los procesos de globalización y de acceso a redes sociales cada día impactan más en ellos positivamente. El gran reto creativo es la consolidación de programas de creación artística y estética que rescaten los valores propios y autóctonos de nuestra identidad cultural. La demanda por programas de formación en artes y su pertinencia en una región en donde el turismo que es el segundo renglón de la economía, representa una oportunidad para la ampliación de la oferta académica institucional. 

Interno: Creación de nuevos programas de pregrado y posgrado en artes siendo necesaria y pertinente, aprovechando las fortalezas internas que posee la institución. La incorporación de la estética en los currículos, el rediseño de la imagen corporativa y la proyección del Instituto de Bellas Artes en la propia Universidad y en la región. Disposición de espacios para exposiciones permanentes de arte y la posibilidad de validar en créditos electivos los cursos de Bienestar y Bellas Artes. 

b. Sistema de Cultura: 

Externo: La promulgación por la UNESCO del Paisaje Cultural Cafetero como patrimonio histórico de la humanidad, es una gran oportunidad para la creatividad en la Universidad, a través de sus procesos en docencia, investigación y extensión, y contribuye a fortalecer ese patrimonio y a la consolidación de la identidad cultural Quindiana. 

Interno: La construcción de un sistema cultural Uniquindiano en armonía con el medio ambiente, que refuerza el modelo de entramados y combate la cultura del atajo, fundamentado en la diversidad cultural y étnica de la comunidad universitaria, permitiendo la construcción creativa de la identidad Uniquindiana. 

c. Bienestar físico y emocional: 

Externo: Deporte formativo y competitivo que posiciona la imagen institucional. 

Interno: Salud mental y física de la comunidad universitaria. Comunidad universitaria motivada en las prácticas deportivas y disfrute de los espacios para tal fin. Prácticas deportivas con adecuadas y modernas dotaciones. Oferta de programas deportivos definidos y permanentes para la comunidad universitaria. Una política de Bienestar Institucional que involucre actividades que conlleven a un bienestar multidimensional, teniendo en cuenta los determinantes sociales, hacia una formación humana integral, reflexiva y extensiva a todos los integrantes de la comunidad universitaria y extensible a la sociedad en general. Mayor impacto en las acciones que se generan desde bienestar institucional, fortaleciendo la promoción y divulgación del portafolio de servicios. Fortalecer la perspectiva de bienestar Institucional en ambientes vitales, con el fin de apoyar la formación integral de los estudiantes de las diferentes metodologías. 

d. Clima organizacional: 
Externo: Existe una amplia gama de estudios y herramientas para la medición, análisis e intervención del clima organizacional en instituciones tan complejas, como las Universidades. 
Interno: Mayores recursos destinados a mejorar el clima organizacional, política integral para el manejo de consumo de sustancias psicoactivas, mejoramiento de la comodidad en las aulas, laboratorios y oficinas; medición del impacto de las políticas de incentivos para estudiantes, docentes y administrativos, políticas claras para ingreso, evaluación del personal docente y administrativo, actualización de los estatutos docente y estudiantil. Controles de acceso apropiados; un mayor empoderamiento institucional. Todas son acciones que, entre otras, permitirán mejorar la seguridad y el disfrute del campus universitario de manera apropiada. 

EJE ESTRATÉGICO, UNIVERSIDAD INTEGRADORA 
A. Pilar Integradora con el egresado
a. Canales de Comunicación: 

Externo: Fortalecimiento de los canales electrónicos y medios audiovisuales asociados. Ampliación de la base de datos de egresados incluyendo posgrados. 

Interno: Consolidación de las bases de datos academusoft con la Oficina de egresados, y actualización permanente de la misma. 

b. Bolsa de empleo: 

Externo: Constitución, consolidación y promoción local, regional y nacional de la bolsa de empleo para, en una segunda etapa, extender la bolsa a fase internacional. 

Interno: Propicia convenios entre los diferentes sectores productivos y la Universidad. 

c. Oferta académica: 

Externo: Promueve la doble titulación y genera incentivos para matrículas de posgrado. Interno: Incrementa el número de convenios con universidades extranjeras y genera acuerdos de doble titulación. Establece incentivos para su matrícula en posgrado. 

d.  Vinculación Institucional: 

Externo: Implementa accesos electrónicos ágiles y servicios asociados dentro y fuera del campus. Promueve y apoya procesos de emprendimiento a nivel local, regional y nacional, para la consolidación de empresas e ideas de negocio. 

Interno: Hace extensivo el desarrollo digital a los egresados. 

e.  Bienestar institucional: 

Externo: Amplio portafolio de servicios para el egresado y su núcleo familiar. 

Interno: Ampliar y fortalecer la oferta actual. 

f. Sistema de información para y de egresados: 

Externo: Fortalecimiento del enlace de egresados en la página institucional con información pertinente. 

Interno: Genera información en la página atractiva, concreta y pertinente. 

g. Educación continuada: 

Externo: Incrementa la oferta y divulgación de actividades académicas y cursos virtuales. Interno: Amplia oferta y acceso, teniendo en cuenta los requerimientos del egresado y su entorno. 

h.   Identidad: Externo: Fomenta el sentido de pertenencia desde el ingreso a la U. Interno: Fomenta el sentido de pertenencia desde el ingreso a la U.

B. Pilar Integradora con la Internacionalización y Movilidad
a.  Intercambios: 

Externo: Promueve oportunidades académicas, de fomento de la investigación y de intercambio cultural, generando mayor visibilidad y reconocimiento de la institución, lo que permite alianzas con entidades e instituciones públicas y privadas. Ejerce una gestión administrativa y académica permanente con el fin de optimizar movilidad e información. Interno: optimiza el uso de los espacios físicos, sistema de información, equipos, servidores, software e implementa políticas de comunicación y divulgación; además, flexibiliza los currículos y procesos administrativos, facilitando a los visitantes participar en las diferentes actividades de la institución. 

b.  Redes: 

Externo: identifica y participa en redes internacionales que generan un impacto real acorde a las necesidades de la institución, comparte la información y experiencia de los docentes adquirida en eventos promovidos por las redes. 

Interno: Optimiza los recursos, incrementa la frecuencia del contacto con las instituciones miembros de las redes, reduce el tiempo en trámites administrativos y maximiza el uso de las redes existentes. 

c. Sensibilización (aprestamiento): 

Externo: Realiza actividades de promoción y difusión que generan mayor reconocimiento a la institución, participando en espacios para compartir experiencias entre instituciones con acompañamiento de entes gubernamentales nacionales e internacionales. 

Interno: Capacita y divulga permanentemente a la comunidad Uniquindiana temas de internacionalización y procesos técnicos internacionales, así como las experiencias de quienes se benefician de las diferentes actividades. Promueve y propicia espacios para el uso de lengua extranjera. 

d. Convenios internacionales: 

Externo: Potencializa el impacto de convenios internacionales suscritos por la universidad con instituciones extranjeras que permiten mejorar la movilidad y el intercambio cultural. Comparte experiencias entre instituciones. Conexión con el gobierno y entidades dedicadas a la educación (ICETEX, Colciencias, entre otros). 

Interno: Destina recursos para las movilidades, integrando todas las áreas de la universidad a los convenios existentes. 

e. Eventos de internacionalización: 

Externo: Realiza eventos de carácter internacional, permite la participación de la comunidad académica aportando a la sensibilización, la promoción de intercambio, la generación de nuevos convenios de cooperación académica. 

Interno: Evalúa los medios de difusión de los eventos para incrementar la participación de la comunidad académica en los mismos. Registra la información de los eventos realizados, para alimentar los diferentes indicadores institucionales.

C.  Pilar Integradora con el entorno
a.  Intrainstitución: 

Externo: Fortalece la capacidad institucional. Suficiente capacidad de respuesta frente a fenómenos de globalización. Acreditada institucionalmente y se sostiene por encima de los estándares mínimos. Promueve el liderazgo individual. Fortalece la capacidad para desarrollar proyectos de políticas públicas. Articula procesos interdisciplinares para ejecución y oferta de servicios. 
Interno: Ejecuta Plan Fomento Calidad - PFC. Optimiza Recursos CREE. Gestiona recursos para financiar programas nuevos. Gestiona recursos para el plan desarrollo físico. Diseña y pone en marcha un programa para renovación de equipos tecnológicos y de laboratorios. Consolidación de un observatorio de vigilancia tecno-científica. Propicia la revisión y ajuste de los instrumentos normativos en los diferentes componentes administrativos y académicos. 

b.  Proyección social: 

Externo: Fortalece la interdisciplinariedad de la Universidad para participar en procesos internacionales. Fortalece convenios con países homólogos (sur - sur) para gestionar programas de proyección social. Aprovecha y promueve la capacidad de ofertar servicios. Consolida la oportunidad de avanzar en el tema de la investigación. Aporta a la reconversión por efectos posconflicto, orientada a poblaciones vulnerables. Mejora la capacidad de resiliencia (Capacidad de recuperarse frente a la adversidad y seguir proyectando el futuro) para aprovechar las experiencias administrativas, para potenciar programas de proyección social en la universidad. Implementa una escuela de liderazgo en la Universidad del Quindío. 

Interno: Promueve la búsqueda de actores que permitan apalancamiento financiero para los desarrollos misionales. Estimula la generación de recursos permanentes que faciliten continuidad de los procesos. Ajusta los Instrumentos jurídicos y administrativos que hacen operar eficientemente los ejes misionales. Promueve la capacitación, formación y especialización de los recursos humanos calificados. 

c.  Modalidades de formación: 

Externo: Buscar la integralidad funcional, administrativa, académica y técnica, de las modalidades presencial, distancia y virtual. Diseñar el proyecto de marketing marca UQ. Interno: Fortalecer la diversificación de las fuentes de financiación para los programas no presenciales y de maestría. Consolidar la regionalización de los programas y la equidad en la administración de recursos. Fortalecer el papel del CEIR (centro de estudios de investigaciones regionales) para monitorear y caracterizar las demandas y pertinencias de los programas que se ofrecen y demandados por la sociedad. 

d. Sociedad – Empresa – Estado: 

Externo: Diseño, operación y puesta en marcha de políticas institucionales, planes y proyectos públicos y privados, mediante la utilización de instrumentos jurídicos como contratos, convenios, asesorías, asistencias técnicas, etc. Integración y ejecución de políticas públicas, administrativas públicas y privadas y modelos de cooperación interuniversitarios, para investigación y desarrollo. 

Interno: Consolida las relaciones inter gremiales e interinstitucionales, para la financiación de programas de políticas públicas y privadas. Busca la equidad en la distribución de recursos y reciprocidad por la relación sociedad - empresa - estado. Fortalece la presencia en escenarios gremiales, productivos, juntas directivas públicas y privadas y en escenarios de toma de decisiones. Lograr la acreditación institucional y la certificación y/o acreditación de los laboratorios de pruebas y ensayos. 

e. Biofísico – Ecológico: 

Externo: Fortalece la capacidad de respuesta de la Universidad para promover alternativas de solución y optimizar los recursos ambientales en procesos de construcción, contaminación y/o minería, contaminación del recurso hídrico superficial y subterráneo. Asume la declaratoria de Paisaje Cultural Cafetero como un proyecto estratégico institucional. 

Interno: Consolida la investigación y desarrollo interdisciplinar y transdisciplinar, en torno a temas ambientales. Diseño y puesta en marcha del "instituto centro de investigación del agua". Participa activamente en formular acciones para sostenimiento ambiental. Implementación de Modelos Agroecológicos sostenibles. 

La ejecución y desarrollo de estos ejes estratégicos propende por el cumplimiento de la misión y visión institucional que se condensa de la siguiente manera: 

MISIÓN 
La Universidad del Quindío contribuye a la transformación de la sociedad, mediante la formación integral desde el ser, el saber y el hacer, de líderes reflexivos y gestores del cambio, a través de una oferta de formación que responda a una sociedad basada en el conocimiento; una investigación pertinente, que aporte a la solución de las problemáticas del desarrollo e integrada con la extensión y proyección social; educando en tiempos del posconflicto y de la consolidación de la paz, apoyada en una gestión creativa y con estándares de calidad.
VISION 
En el año 2025, la Universidad del Quindío estará consolidada como una institución pertinente - creativa – integradora, de alta calidad y con reconocimiento nacional e internacional en sus procesos de formación, investigación, extensión, proyección y responsabilidad social.

5.3 ARTICULACION CON EL PEF
El PEF en el contexto de la planificación es el instrumento de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, dado que es coherente con el PEI y materializa el sentido de éste con la Facultad. El PEF guarda coherencia con los otros instrumentos de gestión institucional, entre ellos el Plan de Desarrollo Institucional, el Estatuto General, el Estatuto de Investigaciones y la Política Académica Curricular.

Se establece en el PEF las competencias que deben tener los docentes y tutores como mediadores del aprendizaje.

· Planea y realiza procesos de diseño, mejoramiento, actualización y redireccionamiento de currículo con carácter abierto y flexible, acorde con la metodología de educación (a distancia o presencial).

· Diseña, elabora y actualiza los materiales didácticos de los espacios académicos que orienta en los Programas de la Facultad.

· Diseña y rediseña procesos de evaluación de los espacios académicos acordes con la metodología de educación.

· Participa activamente de las reuniones de docentes programadas por la Dirección de Programa, e interactúa de manera dinámica con los otros colegas docentes para asegurar la calidad del currículo.

· Diseña y desarrolla proyectos de investigación afines a su campo de trabajo (áreas de desempeño académico).

· Participa activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social.

· Participa en redes académicas con pares internos y externos a la Facultad, para el desarrollo de proyectos afines a su campo de trabajo (área de desempeño académico):

· Participa activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección social de la Facultad.

· Elaborar escritos sistemáticos, con fines de publicación, relacionados con la orientación de los espacios académicos a cargo, la investigación (disciplinar y/o pedagógica) y la proyección social.

· Diseña y orienta prácticas académicas en las unidades de apoyo y hace la conexión con la práctica externa.

Por lo anterior el docente debe tener unos requisitos para facilitar y orientar el sistema de aprendizaje.

· Conocimiento del tema que le corresponde orientar, tanto desde el punto de vista teórico como práctico.

· Manejo de métodos, técnicas y estrategias didácticas que garanticen el aprendizaje por parte de los estudiantes.

· Utilización de los medios y mediaciones de la tecnología educativa.

· Sentido de responsabilidad, compromiso y liderazgo con respecto al desarrollo humano integral que le compete al acto educativo.
6. ESTADO ACTUAL DE DOCENTES EN LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD
La Facultad de Ciencias Agroindustriales tiene la siguiente planta profesoral, reflejada en los siguientes cuadros:

Cuadro 1: DOCENTES ACTUALES PROGRAMA TECNOLOGIA AGROPECUARIA
	PROFESORES
	PROFESION
	FORMACIÓN

	1 Profesor Ocasional Tiempo Completo
	Zootecnista
	Maestría

	1 Profesor Ocasional Tiempo Completo
	Ingeniero Agrónomo
	Candidato a Maestría


Cuadro 2. DOCENTES ACTUALES PROGRAMA TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
	PROFESOR
	PROFESION
	FORMACIÓN

	1 Profesor de Planta
	Ingeniero Químico
	Doctorado

	1 Profesor Ocasional

Tiempo Completo
	Licenciado en Biología y Educación Ambiental
	Maestría


Cuadro 3. DOCENTES ACTUALES PROGRAMA INGENIERIA DE ALIMENTOS
	PROFESORES
	PROFESION
	FORMACIÓN

	1 Profesor de Planta
	Licenciado en Química
	Doctorado

	1 Profesor de Planta
	Ingeniera Químico
	Doctorado

	1 Profesor de Planta
	Ingeniera Químico
	Doctorado

	1 Profesor de Planta
	Ingeniera Alimentos
	Doctorado

	1 Profesor de Planta
	Ingeniera Alimentos
	Maestría

	1 Profesor de Planta
	Ingeniero Alimentos
	Maestría

	1 Profesor de Planta
	Químico 
	Maestría

	1 Profesor de Planta
	Ingeniero Agroindustrial
	Candidato a Doctor

	1 Profesor Ocasional

Tiempo Completo
	Ingeniero Alimentos
	Maestría

	1 Profesor Ocasional

Tiempo Completo
	Ingeniero Alimentos
	Maestría


7. NECESIDADES 
7.1. NECESIDADES DE VINCULACIÓN 

En el marco del PDI 2016 -2025 la Universidad del Quindío tiene proyectado el siguiente plan de vinculación profesoral:

[image: image1.emf]
Cuadro 4. Proyecto Vinculación profesoral 2016-2025. Fuente: PDI, 2015
Considerando este plan y en la búsqueda del fortalecimiento de los procesos de la facultad y en especial la proyección de nuevos programas previstos y líneas de investigación y desarrollo (como el de Zootecnia, administración de empresas agroindustriales, Agronomía y otros) y consolidando los criterios alta calidad, se requiere la vinculación de 7 docentes de planta., esto se muestra en el cuadro 5
Cuadro 5. Necesidades de vinculación profesoral Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016 - 2020
	DOCENTES
	Áreas de Formación
	FORMACIÓN PROYECTADA

	
	
	Maestría
	Doctorado
	2016 1
	2017
	2018
	2019
	2020

	1  Profesor de Planta Tiempo Completo
	Pecuarias y Veterinarias
	X

· 
	
	X

· 
	· 
	X


	
	

	1 Profesor  de Planta Tiempo Completo
	Producción Agrícola o Vegetal 
	X
	
	X
	
	X
	
	

	1 Profesor  de Planta Tiempo Completo
	Biología 
	X


	
	X
	
	
	
	

	1 Profesor  de Planta Tiempo Completo
	Estructura y calidad alimentaria
	X
	
	X
	
	
	
	

	1 Profesor  de Planta Tiempo Completo
	Procesamiento de alimentos
	X
	
	X
	
	
	
	


1. Año probable de convocatoria y vinculación 

7.2. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE
En el marco del PDI 2016 -2025 la Universidad del Quindío tiene proyectado en el desarrollo profesoral el siguiente plan
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Cuadro 6. Proyección de formación profesoral de la Uniquindio. 2016-2025
Teniendo en cuenta este marco institucional y el balance inicial de la Facultad se necesita continuar con el proceso de formación de los docentes con los que actualmente cuenta la Facultad de Ciencias Agroindustriales incluyendo las necesidades a futuro de  los nuevos docentes de planta, como estos docentes, mínimo ingresan con grado de maestría. El cuadro 3 muestra dichas necesidades de acuerdo a las líneas de desarrollo de la Facultad.
Cuadro 7. Necesidades de Formación para docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016- 2025. 
	Número de Docentes y tipo de formación 
	Áreas de Formación
	FORMACIÓN PROYECTADA

	
	
	Maestría
	Doctorado
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1 Profesor Ocasional Tiempo Completo
	Administración
	X
	
	X
	· 
	· 
	
	

	1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo
	Industria Alimentaria

ó 

Procesos Alimentarios

u

Operaciones de conservación


	· 
	X
	X
	· 
	· 
	
	

	1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo
	Industria Alimentaria

ó 

Procesos Alimentarios

u

Operaciones de conservación


	
	X
	
	X
	
	
	

	1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo
	Industria Alimentaria

ó 

Procesos Alimentarios

u

Operaciones de conservación


	
	X
	
	
	X
	
	

	1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo
	Nutrición animal

ó  Fisiología Animal,
	
	X
	
	X
	
	
	

	1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo
	Suelos 

ó

 Producción agrícola 
	
	X
	
	
	
	X
	

	1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo
	Agrostología y afines 
	
	
	
	
	
	
	X

	1  Profesor de planta nuevo    Tiempo Completo
	Estructura y calidad alimentaria
	
	X
	
	
	
	
	X


7.3. FORMACION CONTINUA A TRAVES DE CURSOS CORTOS y PASANTIAS
En el artículo 44 del Acuerdo 016 del CS de diciembre de 2015, establece que “anualmente se aprobaran máximo dos pasantías por facultad. En el caso de cursos cortos el artículo 46 del mismo acuerdo reglamenta que la participación en eventos cortos será recomendada por el Consejo curricular de acuerdo a la distribución de recursos asignada por el Consejo de Facultad teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Profesoral y considerando criterios de economía, equidad, pertinencia, transparencia y eficiencia. Y que las solicitudes de profesores expositores y ponentes en estos eventos serán priorizadas por los Consejos curriculares (Art.1. Parágrafo 1) y la aprobación final será dada por el Decano de cada facultad (Art.1. Parágrafo 2).
Igualmente se limita la participación a 2 eventos cortos por año y por docente con apoyo económico de la Universidad.

La aplicación de estos apoyos para eventos cortos cubre también a los docentes catedráticos adscritos a la facultad. 

En este contexto se planea el siguiente esquema de participación en Eventos cortos y pasantías
	AREAS GENERALES
	EVENTOS CORTOS

	
	2016
	2017
	2018 
	2019


	2020

	PECUARIA
	X
	X
	X
	X
	X

	AGRICOLA
	X
	X
	X
	X
	X

	PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
	X
	X
	X
	X
	X

	ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA
	X
	X
	X
	X
	X

	GESTIÓN EMPRESARIAL
	X
	X
	X
	X
	X

	AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA
	X
	X
	X
	X
	X

	ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO
	X
	X
	X
	X
	X


	AREAS GENERALES
	PASANTIAS EN EL PAIS
	PASANTIAS EN EL EXTERIOR

	
	2016
	2017
	2018


	2019
	2020
	2016
	2017
	2018 
	2019
	2020

	PECUARIA
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	AGRICOLA
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	

	ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	GESTIÓN EMPRESARIAL
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	


Cuadro 8.  Esquema de participación en Eventos Cortos y Pasantías para docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016- 2020.
A continuación de se relacionan los temas priorizados para cada una de las áreas generales y su participación en eventos cortos o Pasantías 
	AREAS GENERALES
	TEMAS PRIORITARIOS

	PECUARIA
	· BPG (Buenas Prácticas Ganaderas)

· Sanidad animal

· Agrostologia

· Alimentación y nutrición animal

· Genética animal

· Biotecnología Animal

	AGRICOLA
	· BPA (buenas prácticas Agrícolas) y Agroecología

· Climatología

· Biotecnología Vegetal

· Fitomejoramiento

· Suelos, Riegos y Drenajes. 

· Fertilizantes

· Manejo de plagas y enfermedades

	PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
	· Logística en industria Alimentaria

· Empaques y Embalajes

· Almacenamiento y Transporte

· Manejo de Simuladores en Control Automático

	ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA
	· Inocuidad de Alimentos

· Tecnologías Emergentes

· Actualización Normativa

· Actualización Análisis Físico Químico y sensoriales de Alimentos

	GESTIÓN EMPRESARIAL
	· Negocios Internacionales

· Emprendimiento agroindustrial

	AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA
	· Procesos agroforestales
· Aprovechamiento de recursos no alimentarios

	ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO
	· Paquetes estadísticos de datos

· Software en procesos agroindustriales

· Software para diseños de equipos y simulación


Cuadro 9.  Esquema de temas priorizados por para participación en Eventos Cortos y Pasantías para docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016- 2020
7.4 Formación Posdoctoral: 

Para los docentes con título de doctor que estén interesados en realizar estancias posdoctorales entre 6 y 12 meses, para lo cual se cuenta con el recurso por parte de la Universidad.

8. FORMACION EN SEGUNDA LENGUA
Por la necesidad actual, todos los docentes deben adquirir el dominio de una segunda lengua, además de los cursos en idioma extranjero, se proyecta realizar el diplomado en Ingles de un año de duración (se inicia en marzo del 2016) y pasantías de máximo 180 días por los convenios existentes entre la Universidad del Quindío y universidades extranjeras.
	Programa 

DIPLOMADO EN INGLES
	Proyección Capacitación Segunda Lengua

	
	2016
	2017
	2018

	Docentes FCA
	7
	14
	14


Cuadro 10. Proyección de docentes participantes en Diplomado en Ingles de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.
9. AÑOS SABATICOS
El Acuerdo 016 del 4 de diciembre de 2015, emanado por el consejo superior de la Universidad del Quindío, en su artículo 9, define el año sabático como:


“un estímulo que la Universidad otorga a profesores de carrera en categoría 
asociado o titular de tiempo completo o medio tiempo, quienes por un período de 
12 meses o seis meses, de acuerdo con su dedicación en tiempo 
respectivamente, se separan de las actividades ordinarias, con goce de sueldo y 
sin pérdida de antigüedad”.

Igualmente, según esta normativa, durante el año sabático, el profesor podrá dedicarse a la investigación, a la preparación de libros y de material didáctico, a la realización de actividades, en el marco de convenios o programas interinstitucionales, a la creación artística, a la realización de pasantías y otras actividades académicas.

El PDP de la Facultad de Ciencias Agroindustriales delimita los cupos del año sabático, teniendo en cuenta el número de cupos aprobado para tal fin por el Consejo Superior de la Universidad del Quindío, según el artículo 29 del Acuerdo del Plan de Desarrollo Profesoral 2016-2020 de la Universidad del Quindío.  Los requisitos están definidos en el artículo 30 del acuerdo en referencia.  La solicitud del año sabático se hará según el procedimiento definido en el artículo 31 de la normativa en referencia.
10. PRESUPUESTO

[image: image3.emf]1 Profesor 

Ocasional 

Tiempo 

Completo

Administración  3000000/Semestre 

 $         6.000.000  $         6.240.000  12.240.000 $              

Industria 

Alimentaria

ó 

Procesos 

Alimentarios

Industria 

Alimentaria

ó 

Procesos 

Alimentarios

1  Profesor 

de planta 

actual   

Tiempo 

Completo

Operaciones 

de 

conservación

48 SMMV por año  $       35.794.245  $       37.226.015  $            38.715.056  111.735.317 $         

Nutrición 

animal

ó  Fisiología 

Animal,

Suelos 

ó

 Producción 

agrícola 

1  Profesor 

de planta 

nuevo  

Tiempo 

Completo

Agrostología y 

afines 

48 SMMV por año  $       37.226.015  $            38.715.056  75.941.071 $              

1  Profesor 

de planta 

nuevo    

Tiempo 

Completo

Estructura y 

calidad 

alimentaria

48 SMMV por año  $            38.715.056  38.715.056 $           

39.093.792 $      75.075.087 $      143.176.982 $   223.356.091 $   271.005.391 $        751.707.344 $         

2020

 $            38.715.056 

 $            38.715.056 

1  Profesor 

de planta 

nuevo  

Tiempo 

Completo

48 SMMV por año

1  Profesor 

de planta 

nuevo  

Tiempo 

Completo

48 SMMV por año

Número de 

Docentes y 

tipo de 

formación 

Áreas de 

Formación

1  Profesor 

de planta 

actual   

Tiempo 

Completo

1  Profesor 

de planta 

actual   

Tiempo 

Completo

Incentivo  2016 2017 2018 2019

 $       34.417.544  $       35.794.245  $       37.226.015  $            38.715.056 

48 SMMV por año  $       33.093.792  $       34.417.544  $       35.794.245  $       37.226.015  $            38.715.056 

TOTAL

TOTAL 

 $           179.246.652 

 $           146.152.860 

111.735.317 $         

 $             75.941.071 



 $       35.794.245  $       37.226.015 



 $       37.226.015 

48 SMMV por año


 Cuadro 11. Presupuesto de inversión del plan de formación para docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016- 2020.
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PECUARIA

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010 

 $       37.914.258 

AGRICOLA

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010 

 $       37.914.258 

PROCESAMIENTO 

DE ALIMENTOS

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010 

 $       37.914.258 

ESTRUCTURA Y 

CALIDAD 

ALIMENTARIA

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010 

 $       37.914.258 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010 

 $       37.914.258 

AGROINDUSTRIA 

NO ALIMENTARIA

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010 

 $       37.914.258 

ACTUALIZACIÓN 

DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO

 $     7.000.000,00  $    7.280.000,00  $ 7.571.200,00   $ 7.874.048,00   $       8.189.010  $       37.914.258 

TOTAL 49.000.000 $         50.960.000 $         52.998.400 $      55.118.336 $      57.323.069 $      265.399.805 $     

EVENTOS CORTOS

TOTAL

AREAS 

GENERALES


Cuadro 12. Presupuesto de inversión del para participación en eventos cortos de docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016- 2020
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PECUARIA  $        1.378.908   $      3.728.567 

 $   5.107.475 

AGRICOLA  $      3.585.161   $      4.032.818 

 $   7.617.979 

PROCESAMIENTO 

DE ALIMENTOS

 $  3.447.270,00   $      3.877.710 

 $   7.324.980 

ESTRUCTURA Y 

CALIDAD 

ALIMENTARIA

 $        1.434.064 

 $   1.434.064 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL

 $      1.491.427 

 $   1.491.427 

AGROINDUSTRIA 

NO ALIMENTARIA

 $      1.551.084 

 $   1.551.084 

ACTUALIZACIÓN 

DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO

 $       1.613.127 

 $   1.613.127 

1.378.908 $     1.434.064 $     1.491.427 $   1.551.084 $   1.613.127 $    3.447.270 $   3.585.161 $   3.728.567 $   3.877.710 $   4.032.818 $    $ 26.140.137 

PASANTIAS EN EL PAIS PASANTIAS EN EL EXTERIOR

TOTAL 

TOTAL INCENTIVO

2 SMLV Pasantia 

Nacional5 smlv 

Pasantía 

Internacional

AREAS 

GENERALES

 Cuadro 13. Presupuesto de inversión del para participación en Pasantías de docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016- 2020

[image: image6.emf]Programa 

DIPLOMADO EN 

INGLES

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Docentes FCA 7 14 14  $         2.000.000  $ 14.000.000  $ 28.000.000  $ 28.000.000 

Proyección Capacitación 

Segunda Lengua

Valores Constantes

Incentivo por 

Docente


Cuadro 14. Presupuesto para formación en segunda lengua para docentes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, 2016 - 2020


[image: image7.emf]AÑOS

ITEM

Inversión del plan de 

formación posgradual 

39.093.792 $            75.075.087 $              143.176.982 $           223.356.091 $   271.005.391 $   751.707.344 $      

Pasantías Nacionales 1.378.908 $              1.434.064 $                1.491.427 $               1.551.084 $        1.613.127 $        7.468.611 $          

Pasantias Internacionales 3.447.270 $              3.585.161 $                3.728.567 $               3.877.710 $        4.032.818 $        18.671.526 $        

Eventos cortos 49.000.000 $            50.960.000 $              52.998.400 $             55.118.336 $      57.323.069 $      265.399.805 $      

Formación Segunda 

Lengua

14.000.000 $            28.000.000 $              28.000.000 $             70.000.000 $        

TOTAL 106.919.970 $          159.054.312 $            229.395.376 $           283.903.221 $   333.974.406 $   1.113.247.286 $  

2018 2019 2020 TOTAL 2016 2017


Cuadro 15. Consolidado Presupuestal Plan de Desarrollo Profesoral de la Facultad de Ciencias Agroindustriales. 2016 – 2020. 
(Sin incluir las necesidades de vinculación)
11. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De manera general, anualmente, el Consejo de Facultad realizará una evaluación sobre la ejecución del Plan de Desarrollo Profesoral.  El informe de dicha evaluación será remitido a la Vicerrectoría académica (Literal 19 del artículo 3º. del Plan de Desarrollo Profesoral de la Universidad del Quindío, 2016-2020).  Igualmente, según el literal 20 del artículo en referencia de dicho Plan, y en consideración de los resultados de las evaluaciones del Plan de Desarrollo Profesoral de la Facultad, el Consejo de Facultad podrá ajustarlo; tales ajustes serán remitidos a la Vicerrectoría Académica, para los trámites pertinentes.  Por otra parte, el seguimiento de lo proyectado en el Plan de Desarrollo Profesoral de la Facultad de Ciencias Agroindustriales y la evaluación del grado de su cumplimiento se hará mediante los indicadores de seguimiento a los siguientes procesos: 1) Formación de Profesores, 2) Participación en pasantías y en eventos cortos, 3) Estímulos económicos a docentes para estudios de maestría, doctorado y formación en segunda lengua, 4) Docentes en año sabático.
BIBLIOGRAFIA
 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
· Acuerdo 016 del Consejo Superior del 4 diciembre de 2015
· Acuerdo 018 del Consejo Superior del 4 diciembre de 2015. 
· Propuesta de Directrices para la Formulación de los planes de desarrollo profesoral, 2010. 

· Estatuto General. Acuerdo 005 de febrero 28 de 2005. 

· Estatuto Docente. Acuerdo 049 de junio 22 de 1995. 

· Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Agroindustriales

· Proyecto Educativo de Los Programas de Tecnología Agropecuaria y Tecnología Agroindustrial
· Política Académico curricular, serie calidad de la Educación, octubre 2006. 

· Acuerdo del Consejo Superior N° 018 de diciembre 18 de 2003. 

· Guía de autoevaluación para programas de Formación, mayo de 2004. 

· Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio público de la Educación Superior. 

· Plan de Desarrollo Institucional Universidad del Quindío 2016 - 2021. Armenia. 

· Lineamientos para la acreditación de alta calidad de programas de maestría y doctorado CNA, mayo 2010. 

� EMBED CorelDraw.Gráfico.9 ���








31

[image: image11.png]


Hoja1

		Número de Docentes y tipo de formación 		Áreas de Formación		Incentivo 		2016		2017		2018		2019		2020		TOTAL 				689454		48				1.04



		1 Profesor Ocasional Tiempo Completo		Administración		3000000/Semestre		$    6,000,000		$    6,240,000								$    12,240,000

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año		$    33,093,792		$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    179,246,652

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año				$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    146,152,860

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Operaciones de conservación		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Nutrición animal		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

				ó  Fisiología Animal,

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Suelos 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

				ó

				 Producción agrícola 

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Agrostología y afines 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

		1  Profesor de planta nuevo    Tiempo Completo		Estructura y calidad alimentaria		48 SMMV por año										$    38,715,056		$    38,715,056

		TOTAL						$    39,093,792		$    75,075,087		$    143,176,982		$    223,356,091		$    271,005,391		$    751,707,344





Hoja2

		AREAS GENERALES		INCENTIVO		PASANTIAS EN EL PAIS										PASANTIAS EN EL EXTERIOR										TOTAL						689454		1.04

						2016		2017		2018		2019		2020		2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		2 SMLV Pasantia Nacional
5 smlv Pasantía Internacional		$    1,378,908														$    3,728,567						$    5,107,475

		AGRICOLA																$    3,585,161						$    4,032,818		$    7,617,979

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS														$    3,447,270.00						$    3,877,710				$    7,324,980

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA						$    1,434,064																		$    1,434,064

		GESTIÓN EMPRESARIAL								$    1,491,427																$    1,491,427

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA										$    1,551,084														$    1,551,084

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO												$    1,613,127												$    1,613,127

		TOTAL 				$    1,378,908		$    1,434,064		$    1,491,427		$    1,551,084		$    1,613,127		$    3,447,270		$    3,585,161		$    3,728,567		$    3,877,710		$    4,032,818		$    26,140,137



		AREAS GENERALES		EVENTOS CORTOS

				2016		2017		2018 - 2020

		PECUARIA		X		X		X

		AGRICOLA		X		X		X

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS		X		X		X

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA		X		X		X

		GESTIÓN EMPRESARIAL		X		X		X

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA		X		X		X

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO		X		X		X

		TOTAL		$    45,000,000		$    45,000,000		$    45,000,000





Hoja3






Hoja1

		Número de Docentes y tipo de formación 		Áreas de Formación		Incentivo 		2016		2017		2018		2019		2020		TOTAL 				689454		48				1.04



		1 Profesor Ocasional Tiempo Completo		Administración		3000000/Semestre		$    6,000,000		$    6,240,000								$    12,240,000

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año		$    33,093,792		$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    179,246,652

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año				$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    146,152,860

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Operaciones de conservación		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Nutrición animal		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

				ó  Fisiología Animal,

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Suelos 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

				ó

				 Producción agrícola 

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Agrostología y afines 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

		1  Profesor de planta nuevo    Tiempo Completo		Estructura y calidad alimentaria		48 SMMV por año										$    38,715,056		$    38,715,056

		TOTAL						$    39,093,792		$    75,075,087		$    143,176,982		$    223,356,091		$    271,005,391		$    751,707,344





Hoja2

		AREAS GENERALES		INCENTIVO		PASANTIAS EN EL PAIS										PASANTIAS EN EL EXTERIOR										TOTAL						689454		1.04

						2016		2017		2018		2019		2020		2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		2 SMLV Pasantia Nacional
5 smlv Pasantía Internacional		$    1,378,908														$    3,728,567						$    5,107,475

		AGRICOLA																$    3,585,161						$    4,032,818		$    7,617,979

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS														$    3,447,270.00						$    3,877,710				$    7,324,980

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA						$    1,434,064																		$    1,434,064

		GESTIÓN EMPRESARIAL								$    1,491,427																$    1,491,427

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA										$    1,551,084														$    1,551,084

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO												$    1,613,127												$    1,613,127

		TOTAL 				$    1,378,908		$    1,434,064		$    1,491,427		$    1,551,084		$    1,613,127		$    3,447,270		$    3,585,161		$    3,728,567		$    3,877,710		$    4,032,818		$    26,140,137



		AREAS GENERALES		EVENTOS CORTOS										TOTAL

				2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		AGRICOLA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		GESTIÓN EMPRESARIAL		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		TOTAL		$    49,000,000		$    50,960,000		$    52,998,400		$    55,118,336		$    57,323,069		$    265,399,805

						$    7,280,000.00





Hoja3

		Programa 		Proyección Capacitación Segunda Lengua						Incentivo por Docente		Valores Constantes

		DIPLOMADO EN INGLES		2016		2017		2018				2016		2017		2018

		Docentes FCA		7		14		14		$    2,000,000		$    14,000,000		$    28,000,000		$    28,000,000








Hoja1

		Número de Docentes y tipo de formación 		Áreas de Formación		Incentivo 		2016		2017		2018		2019		2020		TOTAL 				689454		48				1.04



		1 Profesor Ocasional Tiempo Completo		Administración		3000000/Semestre		$    6,000,000		$    6,240,000								$    12,240,000

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año		$    33,093,792		$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    179,246,652

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año				$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    146,152,860

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Operaciones de conservación		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Nutrición animal		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

				ó  Fisiología Animal,

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Suelos 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

				ó

				 Producción agrícola 

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Agrostología y afines 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

		1  Profesor de planta nuevo    Tiempo Completo		Estructura y calidad alimentaria		48 SMMV por año										$    38,715,056		$    38,715,056

		TOTAL						$    39,093,792		$    75,075,087		$    143,176,982		$    223,356,091		$    271,005,391		$    751,707,344





Hoja2

		AREAS GENERALES		INCENTIVO		PASANTIAS EN EL PAIS										PASANTIAS EN EL EXTERIOR										TOTAL						689454		1.04

						2016		2017		2018		2019		2020		2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		2 SMLV Pasantia Nacional
5 smlv Pasantía Internacional		$    1,378,908														$    3,728,567						$    5,107,475

		AGRICOLA																$    3,585,161						$    4,032,818		$    7,617,979

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS														$    3,447,270.00						$    3,877,710				$    7,324,980

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA						$    1,434,064																		$    1,434,064

		GESTIÓN EMPRESARIAL								$    1,491,427																$    1,491,427

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA										$    1,551,084														$    1,551,084

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO												$    1,613,127												$    1,613,127

		TOTAL 				$    1,378,908		$    1,434,064		$    1,491,427		$    1,551,084		$    1,613,127		$    3,447,270		$    3,585,161		$    3,728,567		$    3,877,710		$    4,032,818		$    26,140,137



		AREAS GENERALES		EVENTOS CORTOS										TOTAL

				2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		AGRICOLA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		GESTIÓN EMPRESARIAL		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		TOTAL		$    49,000,000		$    50,960,000		$    52,998,400		$    55,118,336		$    57,323,069		$    265,399,805







Hoja3

		Programa 		Proyección Capacitación Segunda Lengua						Incentivo por Docente		Valores Constantes

		DIPLOMADO EN INGLES		2016		2017		2018				2016		2017		2018								AÑOS		2016		2017		2018		2019		2020		TOTAL

		Docentes FCA		7		14		14		$    2,000,000		$    14,000,000		$    28,000,000		$    28,000,000								ITEM

																								Inversión del plan de formación posgradual 		$    39,093,792		$    75,075,087		$    143,176,982		$    223,356,091		$    271,005,391		$    751,707,344

																								Pasantías Nacionales		$    1,378,908		$    1,434,064		$    1,491,427		$    1,551,084		$    1,613,127		$    7,468,611

																								Pasantias Internacionales		$    3,447,270		$    3,585,161		$    3,728,567		$    3,877,710		$    4,032,818		$    18,671,526

																								Eventos cortos		$    49,000,000		$    50,960,000		$    52,998,400		$    55,118,336		$    57,323,069		$    265,399,805

																								Formación Segunda Lengua		$    14,000,000		$    28,000,000		$    28,000,000						$    70,000,000

																								TOTAL		$    106,919,970		$    159,054,312		$    229,395,376		$    283,903,221		$    333,974,406		$    1,113,247,286


















Hoja1

		Número de Docentes y tipo de formación 		Áreas de Formación		Incentivo 		2016		2017		2018		2019		2020		TOTAL 				689454		48				1.04



		1 Profesor Ocasional Tiempo Completo		Administración		3000000/Semestre		$    6,000,000		$    6,240,000								$    12,240,000

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año		$    33,093,792		$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    179,246,652

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año				$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    146,152,860

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Operaciones de conservación		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Nutrición animal		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

				ó  Fisiología Animal,

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Suelos 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

				ó

				 Producción agrícola 

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Agrostología y afines 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

		1  Profesor de planta nuevo    Tiempo Completo		Estructura y calidad alimentaria		48 SMMV por año										$    38,715,056		$    38,715,056

		TOTAL						$    39,093,792		$    75,075,087		$    143,176,982		$    223,356,091		$    271,005,391		$    751,707,344





Hoja2

		AREAS GENERALES		INCENTIVO		PASANTIAS EN EL PAIS										PASANTIAS EN EL EXTERIOR										TOTAL						689454		1.04

						2016		2017		2018		2019		2020		2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		2 SMLV Pasantia Nacional
5 smlv Pasantía Internacional		$    1,378,908														$    3,728,567						$    5,107,475

		AGRICOLA																$    3,585,161						$    4,032,818		$    7,617,979

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS														$    3,447,270.00						$    3,877,710				$    7,324,980

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA						$    1,434,064																		$    1,434,064

		GESTIÓN EMPRESARIAL								$    1,491,427																$    1,491,427

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA										$    1,551,084														$    1,551,084

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO												$    1,613,127												$    1,613,127

		TOTAL 				$    1,378,908		$    1,434,064		$    1,491,427		$    1,551,084		$    1,613,127		$    3,447,270		$    3,585,161		$    3,728,567		$    3,877,710		$    4,032,818		$    26,140,137



		AREAS GENERALES		EVENTOS CORTOS										TOTAL

				2016		2017		2018		2019		2020

		PECUARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		AGRICOLA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		ESTRUCTURA Y CALIDAD ALIMENTARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		GESTIÓN EMPRESARIAL		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE ESPECIALIZADO		$    7,000,000.00		$    7,280,000.00		$    7,571,200.00		$    7,874,048.00		$    8,189,010		$    37,914,258

		TOTAL		$    49,000,000		$    50,960,000		$    52,998,400		$    55,118,336		$    57,323,069		$    265,399,805

						$    7,280,000.00
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Hoja1

		Número de Docentes y tipo de formación 		Áreas de Formación		Incentivo 		2016		2017		2018		2019		2020		TOTAL 				689454		48				1.04



		1 Profesor Ocasional Tiempo Completo		Administración		3000000/Semestre		$    6,000,000		$    6,240,000								$    12,240,000

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año		$    33,093,792		$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    179,246,652

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Industria Alimentaria		48 SMMV por año				$    34,417,544		$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    146,152,860

				ó 

				Procesos Alimentarios

		1  Profesor de planta actual   Tiempo Completo		Operaciones de conservación		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Nutrición animal		48 SMMV por año						$    35,794,245		$    37,226,015		$    38,715,056		$    111,735,317

				ó  Fisiología Animal,

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Suelos 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

				ó

				 Producción agrícola 

		1  Profesor de planta nuevo  Tiempo Completo		Agrostología y afines 		48 SMMV por año								$    37,226,015		$    38,715,056		$    75,941,071

		1  Profesor de planta nuevo    Tiempo Completo		Estructura y calidad alimentaria		48 SMMV por año										$    38,715,056		$    38,715,056

		TOTAL						$    39,093,792		$    75,075,087		$    143,176,982		$    223,356,091		$    271,005,391		$    751,707,344
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