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Numero de horas de encuentros presenciales por semana (tedricas o
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HOMOLOGABLE

Asignado por el sistema para registro

Noveno semestre
NINGUNO

3

3

Se define segun lo establecido en los
Acuerdos 014 y 023 de 2006.

6

Il JUSTIFICACION

En el proceso de formacion profesional, se hace necesario que el estudiante de Gerontologia, apropie
conceptos y elementos tedricos de los procesos de dindmica social, cultural e historica de la sociedad
quindiana, del eje cafetero, de la region andina, de Colombia y de Latinoamérica. Es necesario resaltar la
importancia de conocer dentro de tales procesos, todo el patrimonio socio-cultural que ha desempefado
un papel importante en la conformacién de la cultura regional, nacional y latinoamericana. El curso
pretende entonces mostrar el desarrollo histérico de estos procesos, su importancia y participacion en la
formacién de nuestro presente y busca visualizar las perspectivas contemporaneas de modernizacion y
globalizacién, una mirada a nuestro futuro y las tendencias actuales de homogenizacién cultural.

1. PROPOSITO U OBJETIVO GENERAL

Propiciar la comprension de lo social, lo cultural y el proceso de identificacion en los niveles propuestos
de estudio, por parte de los estudiantes y el reconocimiento de los actores que participan en la
consolidacion de culturas regionales, nacionales y latinoamericanas

\YA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar a conocer los diferentes momentos historicos de la sociedad colombiana y observar la nacién
colombiana como un todo pluriétnico y cultural.

Conocer los diferentes actores que participan en la consolidacion de una Nacién: Colombia.
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Abordar los problemas culturales de colonizacidn, identidad y diferenciacion cultural en Latinoamérica.

Por otra parte se busca ampliar el conocimiento teérico y conceptual de las organizaciones humanas en
la perspectiva cultural y social, al desarrollo histérico cultural y al enfoque global, comparativo y
descriptivo de la antropologia. Igualmente, se tratard de dar a conocer los estudiantes los sistemas
culturales ocurridos en los procesos de evolucién humana en sus diferentes etapas historicas.

V. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION DOCENCIA-INVESTIGACION-EXTENSION Y PARA EL
FOMENTO DEL BILINGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

El Programa de Gerontologia de la Universidad del Quindio esta basado en tres premisas: la primera, es
la multidimensionalidad en la formacién; la segunda, se relaciona con la formacién para la
investigacion; y la tercera, hace alusion a la préctica para el afianzamiento de las competencias y el
quehacer en gerontologia. Estas premisas, exigen un programa con un curriculo flexible e integrado,
que responda a las necesidades de formacién de los futuros gerontélogos; en segundo lugar, se
considera relevante responder a los retos relacionados con las crecientes y complejas necesidades de la
poblacién en proceso de envejecimiento, que se caracterizan por su heterogeneidad y diversidad, lo que
determina y justifica un enfoque holistico.

La propuesta formativa no pretende privilegiar un area en particular, radica en hacer un abordaje
integral de tipo multidimensional, en el que se adquiriran competencias para la comprension de los
temas relacionados con el proceso de envejecimiento y la vejez y su formacién se caracteriza por la
interdisciplinariedad, permitiendo una intervencién holistica o integral y multidimensional sin parcelar al
individuo que envejece y analizar las necesidades desde la perspectiva de las personas.

Desde este aspecto, el programa de Gerontologia, estd estructurado por ejes, nucleos, bloques
programéticos y actividades académicas. Su articulacion indica que los ejes de Fundamentacion Socio—
humanistica, Profesionalizante de Envejecimiento y Desarrollo y Profesionalizante de Envejecimiento y
Salud tributan, desde un conjunto de actividades académicas, al Eje Integrador, el cual esta estructurado
a su vez en tres nlcleos tematicos: (Intervencién gerontolégica, Gestién e Investigacion). El Eje
Integrador, a partir de quinto semestre, se concreta en espacios integradores (I, II, lll y 1V), en el cual el
estudiante, articula las actividades de fundamentacién y las profesionalizantes con las actividades de
estos nucleos integradores. Estos espacios integradores, deben estar articulados con los programas y
proyectos de investigacién y extension liderados por grupos de investigacion y docentes del programa, y
fundamentan al estudiante para la eleccion de la modalidad de su proyecto y trabajo de grado en noveno
y décimo semestre.

Estrategias para el fomento del manejo de una segunda lengua

Una de las principales necesidades de los seres humanos de hoy, es la comunicacién a nivel global, por
esto el Programa de Gerontologia, apuntara a otorgarles a los estudiantes las herramientas basicas para
gue se enfrenten a esta nueva realidad, a partir de fomentar el conocimiento en una segunda lengua que
involucre el espectro tecnoldgico, para lo cual se busca mejorar la proficiencia en otro idioma, mediante el
desarrollo de las habilidades linguisticas.

Para tal efecto, en la Universidad existen dos componentes que van en la direccién de promover las
competencias comunicativas en un segundo idioma: por un lado, se contempla en el Estatuto Estudiantil
(articulo 78) y como parte de los requisitos para optar cualesquiera de los titulos que se otorgan en la
institucién, aprobar un examen de suficiencia en la habilidad de comprender textos en una lengua
extranjera; por otro lado, en el Acuerdo 018 de 2003 del Consejo Superior (articulo 7 literal D), incluye la
proficiencia en idioma extranjero como una actividad académica obligatoria institucional.
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Como parte de las estrategias del programa para el desarrollo de esta competencia, se exigira en cada
una de las actividades académicas de la malla curricular incluir por lo menos un articulo para lectura en
inglés relacionado con el tema tratado, esto significa que al finalizar su formacién académica el
estudiante habra trabajado por lo menos 70 articulos en lengua extranjera; ademas se exigira en las
actividades académicas de investigacion la inclusion como minimo de tres referencias en lengua
extranjera para aquellos ejercicios que se relacionan con elaboracion de antecedentes y marcos tedricos,
y para el caso de los trabajos de grado se deberan incluir por lo menos cinco referencias.

VI. CONTENIDOS

Una mirada a la diversidad cultural de América Latinay Colombia. La diversidad cultural a través
del tiempo ¢Qué nos cuenta la Arqueologia? ¢Y de donde vienen los americanos? Una resefia al
poblamiento de América. La diversidad cultural en tiempos prehispanicos. El caso colombiano.

La conquista y la colonia. Una historia de muerte y mestizaje. El impacto en las culturas nativas. Los
africanos, la esclavitud y su papel en la colonia. Los conquistadores una historia de muerte y riqueza. La
colonia, la estructuras de dependencia y las formas de gobierno.

Laindependencia. La bisqueda de una nueva nacion. El proceso de independencia.

El papel de los criollos en la independencia. Los procesos de auto identificacion y diferenciacién cultural.

La América que se configurd. El suefio de la uniformidad. El turbulento siglo XIX. Entre la unidad y la
diversidad la disgregacion y la integracion.

América Latina. Definicion. Conformacion. Historia politica y sociedad. Multiculturalidad y politicas de
desarrollo.

Colombia un pais pluriétnico y multicultural. Los grupos étnicos. Las areas culturales. Las regiones.
La Colombia mestiza. Perspectivas de las culturas indigenas en el desarrollo futuro de Iberoamérica.

La Colombia Amerindia. Los grupos étnicos (¢Los indios, los indigenas los nativos los otros o qué?).
Los procesos de autoidentificacion cultural. En busca del pasado. Una vision a la diversidad cultural de
los grupos indigenas colombianos. En conflicto y los cambios culturales (Indios o campesinos).

Los afrocolombianos. La esclavitud y los negros. La autoidentificacion cultural como diferentes los
negros. ¢Quiénes son los afroclombianos? La lucha por los territorios y el respeto cultural. Perspectivas
de las culturas aframericanas en el desarrollo futuro de Iberoamérica.

El eje cafetero. Un mirada a la historia. Desarrollo humano y crisis cafetera.
Economia regional. Mercado laboral y desempleo.

La globalizacion y la modernidad. La globalizacién y la interculturalidad. Los
hombres sin derechos. La modernidad en América Latina

Los modelos liberales y neoliberales. El libre comercio. Las relaciones con las potencias. América
Latina una mirada al subdesarrollo.

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Los propésitos y fines que contempla este Espacio Académico requieren de metodologias para el tiempo
presencial y metodologias para el Trabajo Autbnomo e Independiente.



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caodigo: M.DO-Borrador Version: 01 Fecha: 2011/10/24 Pagina 4 de 10
UNIVERSIDAD FORMATO PLAN DE ESPACIO ACADEMICO
DEL QUINDIO PREGRADO O POSGRADO

MACROPROCESO DOCENCIA

La metodologia del trabajo presencial, entendida como aquella que facilita el trabajo de docentes y
estudiantes en aulas de clase, talleres, sitios de practica, implica métodos y técnicas propios del
aprendizaje cooperativo y colaborativo tales como dindmicas de grupo, solucion de <situaciones
problematicas en equipo, disefio y ejecucién de proyectos de aula y monografias, lecturas compartidas,
foros de discusion, paneles, talleres, seminarios y estudios de casos, entre otros. Cada sesién de trabajo
presencial debe ser un espacio para la reflexion y para poner en comun las dificultades con los textos
basicos y complementarios ligados a la “lectura de contexto”, para considerar los puntos de vista de los
demas y para generar desde alli nuevos conocimientos, para que se aclaren y debatan las dudas,
avances tematicos y los nexos conceptuales mas relevantes.

La metodologia del trabajo autbnomo e independiente, entendida como el desarrollo de las estrategias
necesarias de autonomia que se vinculan estrechamente con las actividades tematicas presenciales, con
el fin de que el estudiante profundice su campo ocupacional a través de materiales de consulta, lecturas
autorreguladas, relatorias, informes de avance de su trabajo de investigacion y de sus monografias,
realizacion y comprobacién de practicas, conformacion de los soportes o evidencias de producto que
permitan legitimar sus opiniones y argumentaciones en la discusion o elaboracién de resultados tales
como mapas conceptuales, mapas de ideas e informes.

La no presencialidad exige que los estudiantes desarrollen actividades por lo menos, en tres niveles:

En primer lugar, de lectura, lo que busca mejorar el poder de conceptualizacion acerca de la temética en
discusion, basada en la apropiacion, interaccion y profundizacion de los textos por parte de los
estudiantes.

En segundo lugar, de consulta en fuentes diversas, buscando con ello que el pensamiento critico del
estudiante se contextualice en la realidad inmediata, con base en indagaciones pluralistas que
profundicen sus percepciones.

En tercer lugar, de escritura, lo que pretende, al finalizar las etapas de conceptualizacion y
contextualizacion, que se realice un trabajo de reflexién y apropiacién argumental critica, relacionando los
conocimientos con escenarios del mundo real y proponiendo alternativas discursivas enfocadas a la
resolucion de problemas. Este permite la capacitacion para el ejercicio de problematizar el conocimiento
tedrico, potenciando el pensamiento critico y creativo.

La Universidad del Quindio reconoce y fomenta la libertad de catedra como garantia de las libertades de
ensefianza, investigacion y aprendizaje, permitiendo al profesor utilizar las metodologias de ensefianza
que considere convenientes, siempre y cuando beneficien procesos de reflexion, creatividad, innovacion,
analisis critico, planteamiento y solucion de problemas, trabajo en equipo y contactos con la realidad.

Exposiciones magistrales -con ayudas audiovisuales- de los aspectos teéricos y metodoldgicos de los
temas propuestos, para ser luego debatidos con el concurso de los estudiantes quienes deberan realizar
las lecturas indicadas para cada tema.

La asignatura es teorico-practica ya que se realizaran visitas al Museo Quimbaya, Expedicion Quindio un
recorrido por patrimonio arqueoldgico y cultural del departamento, a los Museos de la ciudad de
Manizales y la visita al Parque Arqueoldgico de San Agustin en Huila.

Trabajo practico talleres referentes a los videos presentados a lecturas realizadas sobre temas
especificos del tema de clase. Para generar discusiones y posiciones criticas acerca de los temas
expuestos.

Informes de visitas arqueolégicas como parte del desarrollo de postemas de patrimonio y arqueologia,
esto hace parte de las excursiones de campo.
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Estudios de caso: acerca de temas de actualidad o diversidad cultural, como la religién, las mutilacién
genital femenina, la guerra, la globalizacién la imposicién cultural y econémica, la situacion de las
minorias étnicas o los fenomenos de desplazamiento y conflicto en Colombia, América latina y el mundo.

Lecturas: para cada clase los alumnos deberan realizar lecturas de los temas desarrollar en la siguiente
clase.

METODOLOGIA

Conferencia/
discurso/
explicacion
(CDE)

Dindmica de
Grupo (DG)

Trabajo
Autobnomo e
Independiente
(TAI)

Rutas
Académicas
(RA)

VIII.

DESCRIPCION

Presentacion oral cuidadosamente preparada sobre algin tema utilizando, en algunos casos,
ayudas audiovisuales, por parte del docente o una persona muy cualificada e invitada a la
clase. No se trata simplemente de transmitir o exponer una informacién sino, de explicarla a
los estudiantes y, si es del caso, hacer demostraciones para que, finalmente, ellos
comprendan los conceptos fundamentales sobre el tema y puedan, posteriormente, aplicarlos
en la resolucion de las Situaciones Problematicas.

Trabajo individual y en equipo mediante el cual los estudiantes con la guia del profesor
comparten sus ideas y experiencias, debaten un tema, aprenden a argumentar y, finalmente,
en sesioén plenaria exponen los resultados de su trabajo al resto de la clase.

Actividades de lectura, consulta y escritura realizadas por cada uno de los estudiantes con la
ayuda de una “Guia” escrita por el profesor. Como resultado de estas actividades, el
estudiante debe producir “evidencias de producto”; es decir, documentos escritos como
relatorias, mapas conceptuales, redes semanticas, ensayos y otros que seran valorados por
el profesor usando criterios de evaluacién y matrices de valoracion (ribricas), preestablecidas
y conocidas previamente por los estudiantes.

Viaje educativo cuidadosamente planeado en el que un grupo de estudiantes visita lugares de
interés para llevar a cabo un estudio o una observacion de primera mano. Estas Rutas
Académicas, que normalmente incluyen visitas a uno o varios sitios de la region y del pais,
significan un aporte al conocimiento y un primer acercamiento a la dimension practica de la
profesién.

SISTEMA DE EVALUACION

Para cumplir con el proposito formativo y desarrollador de la evaluacion, tal como se encuentra
concebida institucionalmente, el proceso evaluativo hara uso de las estrategias definidas en el
Reglamento Estudiantil (vigente), de cuya aplicacién y en concordancia con los propdsitos del
curso y las competencias que se deben desarrollar, resultan los actos evaluativos pertinentes.

Las formas de evaluar y los porcentajes asignados son:

Estrategias evaluativas o Formas de evaluar %
A partir de bibliografia especifica entregada en el curso, se realizaran unos controles de lectura o | 20%
talleres no programados.
Como una forma de motivar la socializacién de algunos temas y de estimular el intercambio y la | 30%
discusidn, los estudiantes (en grupos) deben preparar una exposicidon sobre un conjunto de temas que
se acordaran con el profesor. Esto aportara en el desarrollo de las capacidades expositivas de las y los
estudiantes, asi como de la sensibilidad ante la necesaria puesta en comun de las elaboraciones que
cada cual realiza. Se evaluaran los aspectos formales de la exposicién (preparacion, presentacion,
cumplimiento en el manejo del tiempo, ayudas audiovisuales y originalidad), y los aspectos de contenido
(manejo y claridad del tema a exponer).
Se programara una prueba escrita (examen) en la cual los estudiantes responderan un cuestionario de | 20%
preguntas abiertas o cerradas que dan cuenta sobre cada uno de los temas tratados
Los estudiantes deben presentar informe de las salidas académicas. Trabajo escrito 20%
Participacién en el curso 10%
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EJEMPLO: SINTESIS DEL PLAN DE ASIGNATURA CON INDICACION DE LOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

Objetivos Contenidos generales Descripcion de Criterios e
estrategias instrumentos
metodolégicas de evaluacion
Propiciar la

comprension de lo
social, lo cultural y el
proceso de
identificacion en los
niveles propuestos de
estudio, por parte de
los estudiantes y el
reconocimiento de los
actores que participan
en la consolidacion de
culturas regionales,
nacionales y
latinoamericanas.

Dar a conocer los
diferentes  momentos
histéricos de la

sociedad colombiana y
observar la nacién
colombiana como un
todo  pluriétnico y
cultural.

Conocer los diferentes
actores que participan
en la consolidacion de
una Nacién: Colombia.

Abordar los problemas
culturales de
colonizacion, identidad
y diferenciacion cultural
en Latinoamérica.

Por otra parte se busca
ampliar el conocimiento
tedrico y conceptual de
las organizaciones
humanas en la
perspectiva cultural y
social, al desarrollo
histérico cultural y al

enfoque global,
comparativo y
descriptivo de la

antropologia.

Igualmente, se tratara
de dar a conocer los
estudiantes los

Una mirada a la diversidad cultural de América
Latina y Colombia. La diversidad cultural a
través del tiempo ¢Qué nos cuenta la
Arqueologia? ¢Y de donde vienen los
americanos? Una resefia al poblamiento de
América. La diversidad cultural en tiempos
prehispanicos. El caso colombiano.

La conquista y la colonia. Una historia de
muerte y mestizaje. El impacto en las culturas
nativas. Los africanos, la esclavitud y su papel en
la colonia. Los conquistadores una historia de
muerte y riqueza. La colonia, la estructuras de
dependencia y las formas de gobierno.

La independencia. La busqueda de una nueva
nacion. El proceso de independencia.

El papel de los criollos en la independencia. Los
procesos de auto identificacion y diferenciacion
cultural.

La América que se configur6. El suefio de la
uniformidad. El turbulento siglo XIX. Entre la
unidad y la diversidad la disgregacion y la
integracion.

América Latina. Definicién. Conformacion.
Historia politica y sociedad. Multiculturalidad y
politicas de desarrollo.

Colombia un pais pluriétnico y multicultural.
Los grupos étnicos. Las &reas culturales. Las
regiones. La Colombia mestiza. Perspectivas de
las culturas indigenas en el desarrollo futuro de
Iberoamérica.

La Colombia Amerindia. Los grupos étnicos
(¢ Los indios, los indigenas los nativos los otros o
qué?). Los procesos de autoidentificacion cultural.
En busca del pasado. Una visién a la diversidad
cultural de los grupos indigenas colombianos. En
conflicto y los cambios -culturales (Indios o
campesinos).

Los afrocolombianos. La esclavitud y los
negros. La autoidentificacion cultural como
diferentes los negros. ¢Quiénes son los
afroclombianos? La lucha por los territorios y el
respeto cultural. Perspectivas de las culturas

Clase
magistral.

Talleres
individuales o
en equipo.
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ién.

Practica de
campo.

Confrontaciéon
de ideas a
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debate.
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argumentacion

Participacion.
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Informes
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sistemas culturales
ocurridos en los
procesos de evolucion

humana en sus
diferentes etapas
histéricas.

aframericanas en el desarrollo futuro de
Iberoamérica.
El eje cafetero. Un mirada a la historia.

Desarrollo humano y crisis cafetera.
Economia regional. Mercado laboral y desempleo.

La globalizacion y la modernidad. La
globalizacién y la interculturalidad. Los

hombres sin derechos. La modernidad en América
Latina

Los modelos liberales y neoliberales. El libre
comercio. Las relaciones con las potencias.
América Latina una mirada al subdesarrollo.
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