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DIA: Marzo 15 de 2019
HORA: 2:00 pm

LUGAR: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante de la
Rectoria
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ,
Representante de la Rectoria.
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los empleados
LEONARDO BONILLA LONDONO, Representante de los

Empleados

AUSENTE: JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comision
de Personal

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

DIEGO ALEXANDER RIVERA ZAPATA, Gestiéon Humana

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL

ANO 2019.
4. PROPOSICIONES Y VARIOS: CONTINUACION DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD
PRESENTADA POR LA FUNCIONARIA LILIANA TORO OSORIO
DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comisién de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informé que existe suficiente cuérum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Empleados y dos (2) Representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA

La sefiora presidenta de la Comisién de Personal Estella Lépez De Cadavid puso a
consideracién el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL
ANO 2019.

Los integrantes de la Comision de Personal dan la lectura, anélisis y sugerencias
modificatorias al proyecto del Plan de Capacitacién para el personal administrativo del

afio_2019 propuesto por el Secretario de la Comision JUAN CARLOS SANCHEZ
MUNOZ.

Una vez terminada la lectura y realizadas las modificaciones segun sugerencias de los
integrantes de la Comisién de Personal, el Plan de Capacitacion en mencién es
aprobado por unanimidad y deciden enviarlo a la Oficina Juridica para su respectiva
revisién y posterior envio al sefior Rector para su aprobacién definitiva mediante la
publicacién del acto administrativo correspondiente.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS: CONTINUACION DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD
PRESENTADA POR LA FUNCIONARIA LILIANA TORO OSORIO

Una vez recibidas las respuestas de las solicitudes relacionadas con la peticién de la
funcionaria LILIANA TORO OSORIO, enviadas mediante los memorandos generales
No.2019 100476, No.2019-100477 y N0.2019-100478 a los Jefes de la Oficina de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad, al Director del Doctorado en Ciencias y al Jefe
de la Oficina de Planeacion y Desarrollo, relacionadas con el punto de equilibrio del
Doctorado en Ciencias, el concepto por parte del Director del Doctorado con respecto a
la solicitud de la funcionaria y la informacién relacionada con el Doctorado de si es un
programa propio de la Universidad del Quindio, el nimero de cupos que dispone la
Universidad del Quindio, y si se tiene establecido un plan de becas en el mismo, los
integrantes de la Comision de Personal dan lectura a dichas respuestas, analizan la
informacién y deciden por Unanimidad trasladar la solicitud de la peticionaria, las
solicitudes y respuestas de las dependencias mencionadas, al Sefior Rector, lo anterior
dado a que dicha peticién proviene de un Acuerdo Sindical.

Los memorandos generales antes referenciados hacen parte integral de la presente Acta,
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O TORRES HERNANDEZ
Representjante de la Rectoria
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LEONARDO BONILLA LONDONO
~ Representante de los Empleados

JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ
Secretario
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