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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.001
ENERO 28 DEL 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL
CENTRO DE ESTUDIOS Y PRACTICAS ACADEMICAS
Y SOCIALES CEPAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO”.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en
ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y
especialmente las conferidas en el Acuerdo del Consejo
Superior No. 005 del 28 de febrero del 2005 “Estatuto
General’,y

CONSIDERANDO:

Que el Programa de Pedagogia Reeducativa de la Facultad
de Educacion, como resultado de diversos procesos
investigativos y como respuesta a la problematica que
afrontaba el nifio y la nifia trabajadora en el Departamento
del Quindio, crearon en el afio 1994 con docentes,
estudiantes, padres de familia, nifios y nifias trabajadores, la
precooperativa juvenil del Quindio, la cual a través del
tiempo y de un cualificado proceso de crecimiento y
fortalecimiento, se fue transformando en una unidad de
extension solidaria, el cual a hoy requiere protocolizar su
creacion como CENTRO DE ESTUDIOS Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y SOCIALES CEPAS, de manera oficial en
la Universidad del Quindio.

Que segun el Plan de Desarrollo Institucional 2005-2015 “la
Universidad educa y aplica conocimiento en el entorno
social, con fundamento en principios pedagdgicos y
administrativos que garantizan la formacién integral, la
consolidacion de grupos de investigacion y redes de
cooperacion, la exploracion de las necesidades y
posibilidades del territorio, interactuando con los actores del
desarrollo social, con equidad y maxima cobertura, en un
proceso constante de mejoramiento de la calidad y en
ejercicio de laautonomia universitaria.

Que a hoy el Centro de Estudios y Practicas Pedagogicas y
Sociales CEPAS ha demostrado en 18 afios de existencia,
ser coherente con este proposito de desarrollo y con el
espiritu misional de la Uniquindio, ademas de tener
conocimiento y experiencia en el desarrollo de programas de
proteccion integral y restablecimiento de los derechos de los
individuos y grupos humanos mas vulnerables y vulnerados,
a través de una estrategia de proteccion fundamentada en
un enfoque diferencial y un trabajo inter institucional con la
activacion de las redes de los principales actores a nivel
local, nacional e internacional.

Que el Centro de Estudios y Practicas Pedagdgicas y
Sociales CEPAS ha venido desarrollando proyectos,
programas, estudios e investigaciones acordes con la mision
y desarrollo de la extension y la proyeccion social de la
Uniquindio, desde donde se ha podido responder a un
compromiso con la regiéon del Quindio, con acciones
articuladas, dinamicas, pertinentes y sostenibles, entre la
comunidad educativa y la sociedad, que propenden por la
solucion de las necesidades y expectativas del entorno
desde la perspectiva académicay el desarrollo alternativo.

Que por su calidad, eficacia y transparencia en los

proyectos, programas, asesorias, investigaciones y
consultorias desarrollados a los largo de 18 afos de
existencia, ha logrado generar unos niveles de confianza
con sus socios aliados, quienes de manera constante
realizan sus inversiones y contrapartidas anuales para la
ejecucion de los proyectos sociales, los cuales asimismo
garantizan la auto sostenibilidad del CEPAS.

Que segun la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, la
Universidad debe ser factor de desarrollo cientifico, cultural,
econdmico, politico y ético en el amibito nacional y regional
(Cap. 2,Art.6).

Que por lo expuesto y en razén a que el CEPAS ha venido
funcionando como unidad de extension y proyeccién social
solidaria durante 18 afios, bajo la responsabilidad de la
Universidad del Quindio, se hace necesario constituirlo
como centro de estudios y practicas pedagogicas y sociales
de extension.

Que el Consejo Superior en sesion celebrada el dia lunes 28
de enero del afio 2013, aprobd el Acuerdo “Por medio del
cual se crea y reglamenta el Centro de Estudios y Practicas
Académicas y Sociales CEPAS de la Universidad del
Quindio”

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créase el Centro de Estudios y
Practicas Académicas y Sociales de la Universidad del
Quindio, adscrito al Centro de Extension de la Institucion o a
quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el Centro de Estudios y
Practicas Pedagogicas y Sociales CEPAS como un
laboratorio de practica para todos los programas de la
Universidad constituyéndose en una unidad de extension y
proyeccion social de la Universidad del Quindio, creado con
el principal propésito de ser un espacio Socio-pedagogico
que fortalecido desde el conocimiento, la investigacion y las
practicas, beneficie el proceso integral de la poblacion
infantil y adolescente socialmente vulnerable,
principalmente trabajadores en situacién de peligro y
desvinculados del conflicto armado; a través de un programa
integral garante de sus derechos, comprometido con larama
de la proteccion especial fundamentado en una estrategia
que vincula la familia y la comunidad en busqueda de las
condiciones para su pleno desarrollo humano y social.

ARTICULO TERCERO: Sefialar como objetivos del Centro
de Estudios y Practicas Pedagogicas y Sociales CEPAS los
siguientes:

Objetivos estratégicos

e Responder a los desafios y compromisos con la
sociedad, mediante un permanente dialogo social con
los actores del desarrollo social, en un vinculo que
promueva el debate, pensamiento critico y analisis
sistematico de las condiciones sociales a nivel local,
regional, nacional y global, procurando el bien comun y
el mejoramiento de la capacidad productiva, la cultura 'y
democracia principalmente de los mas vulnerables y
vulnerados.
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° Asesorar, formular, ejecutar y evaluar estudios,
investigaciones, programas y proyectos articulados,
dinamicos, pertinentes y sostenibles que propendan por la
solucion de las necesidades y expectativas del entorno,
asi mismo que garanticen la prevencion de problematicas
de mayor relevancia social y desarrollos alternativos en la
poblacién objetivo.

e Implementar, asesorar, supervisar y acompafar
programas y proyectos de caracter social,
especialmente dirigidos a grupos e individuos en
condiciones especiales, mediante los cuales se busque
visibilizar vulnerabilidades y vulneraciones de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes o las
familias y comunidades; priorizando acciones de
proteccion integral y restitucion de derechos
fundamentales, promoviendo la participacion equitativa
desde un enfoque diferencial de derechos.

e Explorar las necesidades (problemas) y posibilidades
(potencialidades) del territorio, mediante la
identificacion, estudio, interpretacion y transformacion
de las estructuras y fuerzas de desarrollo territorial, de
tal manera que le permita a los actores evidenciar las
posibilidades de cambio y la solucién de los problemas,
utilizando los medios y herramientas mas adecuadas.

e Investigar desde el enfoque socioeducativo los
escenarios inherentes a la vida de poblaciones
socialmente vulnerables, para aportar al mejoramiento
de sus procesos y a la construccién social del
conocimiento.

Objetivos especificos

e Fortalecer el desarrollo de una propuesta socio-
pedagdgica que se constituya en respuesta social
generadora de aprendizajes significativos, a partir de
procesos investigativos y de practicas profesionales
desarrolladas en el CEPAS por parte de todos los
programas de la Universidad, para intervenir las
necesidades psicosociales y educativas de las
poblaciones socialmente vulnerables, especialmente
nifos, nifas y adolescentes sujetos de proteccion
especial, tales como: nifios, nifias y adolescentes
trabajadores y o explotados laborales y o en situacion de
peligro, en conflicto con la ley y desvinculados del
conflicto armado; abarcando la interaccién con sus
familias, la escuela y la comunidad.

e Asesorar, planear e implementar proyectos y programas
sociales, estudios e investigaciones regionales,
nacionales e internacionales, con entidades publicas y
privadas relacionadas con los objetivos del CEPAS.

e Promover la participacion social de la infancia y la
juventud en situacion de riesgo y desvinculados del
conflicto armado como un imperativo para el desarrollo
de sus habilidades y competencias. En proceso de
restitucion de derechos, como resultado de la
corresponsabilidad entre la docencia, las practicas
educativas y lainvestigacion.

e Gestionar con otras instituciones, centros de
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investigacion y produccién académica y extension
social convenios y contratos cuyo fin es cofinanciar y
ejecutar programas de caracter social.

Promover la investigacion y la formacion de
investigadores en todas las areas del saber,
particularmente en lo relacionado con el conocimiento
de problemas que inciden en el desarrollo de las
poblaciones vulneradas y su abordaje diferencial.

Brindar un programa de formaciéon y desarrollo que
afiance los vinculos con el ambiente escolar y promueva
la inclusion y su permanencia por medio de estrategias
pedagégicas que cualifiquen el proceso educativo de
cada nifio, nifia, joven, sus familias y comunidades.

Posibilitar la construccion de una cultura protectora de la
infancia y la familia, garante de derechos que apunte
hacia la erradicacion del trabajo infantil, la vulneracion
de los nifios y nifias en todas las lineas, la inclusion
social, el enfoque diferencial y la diversidad cultural.

Consolidar espacios de formacién y apoyo para el
crecimiento y  funcién familiar, con el proposito de
ampliar el horizonte de la proteccion integral infantil,
desde escenarios académicos que permita su
cualificacion.

Divulgar el resultado de los estudios, programas
sociales e investigaciones y eventos del Centro de
Estudios y Practicas Académicas y Sociales CEPAS.
(Seminarios, Congresos, Conferencias, Publicaciones,
etc.) que permita fortalecer las condiciones de
proteccion integral de la region.

Desarrollar procesos de apoyo psicosocial y trabajo con
redes vinculares que le aporten a los nifios, nifias y
adolescentes herramientas para la resignificacion de
sus experiencias y establecimiento de nuevas rutas de
vida, donde la presencia desde la responsabilidad social
universitaria sea fundamental.

Apoyar el resultado de indicadores de caracter social

que permee también las calificaciones de gestion vy
ejecucion de la educacion superior y entes territoriales,
nacionales e internacionales en la region.

ARTICULO CUARTO: Créase para efectos del
funcionamiento y administraciéon del Centro de Estudios y
Practicas Académicas y Sociales CEPAS la siguiente
estructura:

SO ON~

Direccion del CEPAS
Coordinacion técnica

Comité técnico-operativo
Coordinadores de proyectos
Unidad de practicas e investigacion
Unidad administrativa y financiera

PARAGRAFO PRIMERO: Los anteriores cargos, no
constituyen carga prestacional para la Universidad, su
existenciay remuneracion estaran sujetas a los recursos de
los diversos proyectos gestionados por el CEPAS.
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PARAGRAFO SEGUNDO: sera potestad del sefior Rector
la reglamentacion de los perfiles de los cargos del CEPAS
quien con el acompafiamiento del director y basado en las
exigencias de perfil experiencia y bases salariales de los
aliados tomara las decisiones pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos salariales se
asimila al cargo de profesionales especializados, si los
organismos aliados contratantes no sujetan los cargos en
mencion a plantilla salarial.

ARTICULO QUINTO: El Centro de Estudios y Practicas
Pedagogicas y Sociales CEPAS tendra un Director, el cual
sera designado por el Rector en asocio con la Vicerrectoria
de Extensién o quien haga sus veces, oficializado a través
de un acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Para ser director del Centro de
Estudios y Practicas Pedagogicas y Sociales CEPAS se
exigen los siguientes requisitos, acreditar:

o Titulo profesional Universitario y estudios de posgrado
con titulo Magister o Doctorado.

o Acreditar experiencia docente e investigativa en
gerencia de proyectos sociales.

PARAGRAFO: El director del Centro de Estudios y
Practicas Pedagodgicas y Sociales CEPAS para efectos
salariales se asimila al cargo de Director de programa y el
Rector de la Universidad reconocera una bonificacién
especial de requerirse, por complejidad en nuevos
proyectos y o aumento de actividades extras, de acuerdo a
lo establecido en el respectivo convenio a ejecutar, bajo el
marco legal vigente y de conformidad con la reglamentacion
existente paralos programas de extension.

ARTICULO SEPTIMO: El Director del Centro de Estudios y
Practicas Pedagogicas y Sociales CEPAS, tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigiry coordinar el CEPAS.

2. Proponer politicas y estrategias para conseguir los
objetivos del CEPAS

3. Realizarlos actos administrativos emitidos y adoptados
por la direccion de extensiéon, en el marco de los
estatutos y reglamentos que adopte la Universidad del
Quindio.

4. Gestionar, elaborar y presentar proyectos, contratos o
convenios globales del CEPAS, que permita el
desarrollo de su mision.

5. Ser el representante y portavoz del CEPAS ante los
estamentos universitarios y publico en general.

6. Liderarla planeacion estratégicay la anual del CEPAS,
incluyendo los cronogramas de actividades y el
seguimiento a los mismos.

7. Buscar informacion y propiciar la capacitacion en
diferentes areas del conocimiento, relacionadas con la
investigacion, educacion y abordaje de los problemas
de mayor relevancia social a los funcionarios del
CEPAS.

8. Promover, fomentar y autorizar la elaboracién de
trabajos de grado tanto en pregrado como en posgrado.

9. Gestionar convenios para la ejecucion de proyectos,

tanto de investigacion como de docencia en
corresponsabilidad con esta extension social.

10. Fomentar la buena relacién entre el equipo de trabajo
del CEPAS

11. Convocary presidir las reuniones de los coordinadores
de areay comité técnico operativo.

12. Realizar gestiones para la adquisicion de recursos
tanto economicos como de infraestructura para la
buena marcha del CEPAS.

13. Coordinar procesos de estudios, e investigaciones y
programas de intervencioén a poblacion vulnerada en la
Universidad y con las instituciones de orden local,
regional, nacional e internacional de acuerdo a las
necesidades de investigacion dentro del marco de la
problematica regional.

14. Participar del proceso de convocatoria y seleccion del
personal de acuerdo a los lineamientos del perfil
profesional exigido por los socios aliados de los
convenios.

15. Rendir informes técnicos-financieros, resultados de
estudios e investigaciones y demas a las diversas
entidades del sistemay socios aliados.

16. Fortalecer los procesos evaluativos internos y externos
que garanticen alta calificacion en los resultados de los
convenios, y contratos obtenidos.

17. Impulsar y gestionar la divulgacién de las
investigaciones, estudios e innovaciones que permita
la cualificacion del sistema de monitoreo nacional y
regional acorde a cada problematica abordada.

18. Lasdemas que el superiorinmediato considere.

ARTICULO OCTAVO: Los dos profesionales para la
coordinacion técnica y unidad financiera seran nombrados
por el Rector y deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en manejo, gestion y administracion
de proyectos.

2. Ser profesional en Ciencias Contables, Econdmicas y/o
Administrativas.

PARAGRAFO: Los anteriores cargos no constituyen carga
prestacional para la Universidad, su existencia y
remuneracion estaran sujetas a los recursos de los
diversos proyectos gestionados por el CEPAS.

ARTICULO NOVENO: Son funciones de los coordinadores
técnicosy financieros las siguientes:

1. Tramitar asuntos administrativos y o técnicos,
necesarios para la adecuada marcha de los proyectos
de Centro; tramitar las cuentas de cobro, llevar el control
de los pagos efectuados, diligenciar los contratos y
convenios.

2. Apoyar al Centro en la consecucion de los servicios y
materiales que requiera para la ejecucion de sus
actividades y proyectos.

3. Elaborary presentar los informes y evaluaciones que le
solicite el Director o el Comité Técnico.

4. Colaborar con el Director en la organizacién y direccion
de los eventos programados por el Centro.
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5. Coordinar con la division Financiera, Compras y
Suministros y la Divisién de Gestion Humana el uso
adecuado de la informacién para la codificacion
oportuna de los registros contables.

6. Coordinar y responder por la presentacion de informes
financieros.

7. Analizar los informes financieros del Centro para
controlar los convenios en ejecucion.

8. Reuvisar la informacion contable-técnica y o financiera
(segun el caso) para enviarla a los organismos que la
soliciten.

9. Apoyar al CEPAS en la contratacién de personal, en
caso de convenios con otras instituciones.

10. Apoyar a los docentes en la elaboracion de los
presupuestos para los diversos proyectos de practicas
educativas y o investigaciones proyectos.

11. Preparar con el Director el presupuesto del Centro.

12. Cotejar de manera permanente los resultados técnicos
conlosfinancieros.

13. Llevar el control de tableros de indicadores para cada
aliado.

ARTICULO DECIMO: EIl Centro de Estudios y Préacticas
Pedagogicas y Sociales CEPAS, tendra un Comité Técnico-
Operativo conformado por:

El Director del Centro de Extension de la Universidad.
Director de extension y o quien haga sus veces.
Coordinadores de cada uno de los proyectos.
Coordinador técnico-operativo.

Un representante de la unidad de practica e
investigacion

6. Unrepresentante de cada entidad aliada.

abrwN =

PARAGRAFO: Los Unicos cargos remunerados con
recursos de convenios seran el de director, coordinador
técnico, jefe unidad financiera, coordinador por proyectos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Comité Técnico-
Operativo del Centro tendra las siguientes funciones:

1. Avalar la pertinencia de los proyectos de acuerdo con
las politicas de extension y o investigacion segun el
caso.

2. Estudiar el presupuesto anual del Centro, elaborado
por el Director y hacer las recomendaciones del caso.

3. Formularlas politicas de desarrollo de la dependencia.

4. Procurar que los resultados de los estudios,
investigaciones y proyectos, de las diversas
coordinaciones alcancen reconocimiento regional,
nacional e internacional.

5. Aprobar las actas de reuniones y transmitir la

informacion pertinente a quien se estime conveniente.

6. Asesorar y colaborar al director del CEPAS en la
elaboracion del plan de trabajo anual y trazar politicas
conducentes al buen funcionamiento del CEPAS.

7. Recibir, analizar y aprobar si procede, los Planes
Anuales del CEPAS los equipos que lo integran.

8. Estudiar las peticiones que se reciban y decidir sobre
las propuestas de creacion e incorporacion de nuevas
lineas de investigacion atendiendo a la normativa
establecida en la Vicerrectoria de Investigaciones.

PARAGRAFO: Las decisiones del Comité Técnico-
Operativo se registraran en Actas que deben ser aprobadas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las actividades de
prestaciéon de servicios de extension se haran con
fundamento en las politicas establecidas en los Acuerdos del
Consejo Superior Nos. 019 del 21 diciembre de 2006 y 016
del 22 de diciembre del 2009 o en el Acuerdo modificatorio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para su funcionamiento,
el Centro de Estudios y Practicas Pedagogicas y Sociales
CEPAS contara con los siguientes recursos:

1. Las asignaciones presupuestales que la Universidad del
Quindiole asigne.

2. Los provenientes de convenios, estudios, contratos de
asesoria, consultoria e investigacion y demas
actividades que el CEPAS ofrezca como extension, por
intermedio de la proyeccion social de la Uniquindio.

3. Los provenientes de donaciones y aportes de la
cooperacion nacional e internacional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicaciéon y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los veintiocho (28) dias del mes de
enerodel afio 2013.

JOHN JAMES FERNANDEZ LOPEZ
Presidente (e)

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria

Revisé: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Asesora Juridica

Franceline B.
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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.002
ABRIL 19 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS
POLITICAS DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO”.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio en
ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y
especialmente las conferidas en la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 28 numerales 1 y 6 del Acuerdo del Consejo
Superior No.005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto
General”, modificado mediante Acuerdo del Consejo
Superior No.006 del 7 de marzo de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica consagra en su Articulo 69
el principio de autonomia Universitaria, en virtud del cual
las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos.

QuelaLey 30 de 1992 en suArticulo 120 concordado con
laLey 115 de 1994 (arts. 36), reglamentado segun decreto
1212 de 1993 (art.1 num 2) establece que: “La extension
comprende los programas de educacidon permanente,
cursos, seminarios, y demas Programas destinados a la
difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio
tendientes a procurar bienestar general de la comunidad
y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”.

Que las instituciones de educacion superior deben
avanzar en la configuracion de una relacion mas activa
con sus contextos, impulsar un modelo académico
caracterizado por la indagacion de sus problemas, la
produccién y transferencia del valor social de los
conocimientos, el trabajo conjunto con las comunidades y
una investigacién cientifica, tecnoldégica, humanistica y
artistica.

Que la extension tiene por objeto contribuir en la
transformacion de la sociedad en una perspectiva de
democratizacion y equidad social, regional, politica y
cultural, y la extension supone el tratamiento de las
oportunidades y de los problemas concretos de los
agentes sociales, y el desarrollo de las diversas
capacidades que contribuyan a mejorar las condiciones
de equidad social, de bienestar y calidad de vida de
construccion de la ciudadania y convivencia democratica.

Que los proyectos y actividades de Extension
Universitaria favorecen los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos, técnicos y artisticos de la Universidad y por
esta razén se debe estimular la vinculacion de su
personal de planta (docentes - administrativos),
jubilados y egresados que contribuyan a la excelencia
académica.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 18
del Acuerdo del Consejo Superior No. 049 del 22 de junio
de 1995 (Estatuto Docente), los docentes pueden
participar en actividades de extension, entendidas como
aquellas que la Universidad realiza como prolongacion de
su accion en el medio externo, y la practica de extension
universitaria, puede tomar las formas y modalidades
contempladas en el presente Acuerdo.

Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, la
Universidad es autbnoma para otorgar estimulos a sus
funcionarios, honorarios a sus jubilados y egresados por
la ejecucién de proyectos y actividades de Extension
Universitaria.

Que se hace necesario derogar los Acuerdos del Consejo
Superior Nos. 019 del 21 de diciembre de 2006 y el 016
del 22 de diciembre de 2009, relacionados con las
politicas de Proyeccion Social y Educacion Continuada.

Que en atencién a la expedicion de las Politicas de
Extension, se hace necesario modificar el contenido del
Articulo Séptimo del Acuerdo del Consejo Superior
No.013 del 9 de noviembre de 2012 “Por medio del cual se
adscribe el Centro de Estudios e Investigaciones
Regionales — CEIR, a la Facultad de Ciencias Humanasy
Bellas Artes y se define su estructurainterna”.

Que el Consejo Académico en sesion del dia 05 de
diciembre del afio 2012, acordé recomendar ante el
Consejo Superior el proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se expiden la Politicas de Extension de la
Universidad del Quindio”.

Que el Consejo Superior en sesién del dia 19 de abril del
afo 2013, acordo aprobar el Acuerdo “Por medio del cual
se expiden las Politicas de Extension de la Universidad
del Quindio”.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DE LA DEFINICION

ARTICULO 1: DEFINICION: LA EXTENSION es un
concepto genérico que aborda la Universidad desde sus
estatutos para estructurar sus funciones misionales, en
cumplimiento de su responsabilidad y pertinencia social y
se define como:

Un dialogo entre saberes y conocimientos que
interactuan con el entorno para transforma el
Conocimiento a través de sus diferentes modalidades;
vinculando la docencia y la investigacion para crear,
recrear y validarlo desde los campos institucional,
académico, social y ambiental en contextos de
cooperaciény solidaridad.
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PARAGRAFO: El concepto de proyeccion social y
educacién continuada a los que hace referencia el
Acuerdo del Consejo Superior No.005 del 28 de febrero
de 2005 Estatuto General, es parte integral del concepto
de extensién universitaria.

CAPITULOIII .
PRINCIPIOS DE LA EXTENSION

ARTICULO 2: La funcidn de la Extension universitaria
debe basarse en los siguientes principios:

a. Responsabilidad y pertinencia social: Expresa la
finalidad social relacionada con la observacién y el
analisis de los problemas del pais y a proponer
soluciones, teniendo en cuenta los vinculos
organicos con el medio social y ambiental.

b. Autonomia: La Extension debe contar con recursos
de capital social e institucional a través de proyectos
locales, regionales, nacionales e internacionales;
recursos que no deben considerarse como
resultados en si mismos, ya que seran utilizados
para generar las condiciones que faciliten ampliar la
capacidad de gestion de la extensidn, garantizando
la calidad de la academia, aumentando el espacio
comunicacional de la Universidad, mejorando las
condiciones para la Investigacién y la Docencia e
invirtiendo en la sustentabilidad del proyecto
educativo.

c. Dialogo entre saberes y conocimientos:
Integracién e interaccién de los saberes y
conocimientos, de las experiencias sociales y los
procesos de transformacion social.

d. Pertinencia: La necesidad del entorno y de la
Institucién. Exige que la Universidad haga un
monitoreo permanente de lo que pasa en el entorno
local, regional nacional e Internacional.

e. Flexibilidad: capacidad para adaptarse a los
cambios en el entorno, que muchas veces son mas
rapidos que ladinamica institucional.

f. Calidad Académica: Que cumpla con los
estandares establecidos por el Estado, la
Institucién, la Sociedad y el Mercado para que los
resultados de la Investigacién y la Docencia se
traduzcan en soluciones a las necesidades y
problemas de las Comunidades.

g. Solidaridad y Equidad: Es un principio de
asociacion y adherencia en la busqueda de
intereses y responsabilidades compartidas, para la
creacion de oportunidades, consolidacion de las
capacidades de los diversos agentes sociales y la
generacion de condiciones de participacion social
para un desarrollo con justicia redistributiva.

h. Fortalecimiento de lo Publico en la Sociedad: se

entiende como la integracion de espacios
colectivos, que en la construccion plural de
ciudadanias, busquen el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos.

i. Cooperaciony Construccion de Redes Sociales:

Promueve vinculos permanentes con instituciones y
organizaciones sociales de caracter local, regional,
nacional e internacional, en una perspectiva de
trabajo interuniversitario, intersectorial e
interinstitucional.

j-  Transparencia: Es el conocimiento publico de los

tramites, procedimientos y resultados de las
actividades de extension, excepto que estos sean
reservas legales y se hayan previsto en los
respectivos convenios o contratos.

k. Coherencia con la Politica Institucional: Significa

la pertinencia de la Extensién con el Proyecto de
Desarrollo Institucional y Proyecto Educativo
Institucional.

CAPITULO Il i
FORMAS Y MODALIDADES DE LA EXTENSION

ARTiCULO 3: LASFORMAS DE LA REALIZACION DE
LAEXTENSION.

La funcién de Extension en la Universidad reconoce un
conjunto de practicas o modalidades que constituyen
diversas formas de circulacién del conocimiento en la
Sociedad, el Estado y el Mercado de distinto grado de
complejidad, pero que comparten modelos de gestion,

métodos y habitos de trabajo relacionados con su

orientacion a interactuar con agentes sociales, alrededor
de problemas o temas especificos. Estas formas son:

a. Educacionnoformal o Educacion Continuada.

Es un conjunto de procesos de ensefianza - aprendizaje,
planeados y organizados, que se ofrecen para
profundizar en temas especializados de las areas del
conocimiento; actualizar en innovaciones cientificas,
artisticas o tecnolodgicas; calificar en habilidades
especificas; formar en conocimientos generales
alrededor de necesidades o problemas concretos;
capacitar y formar en aspectos académicos, laborales o
artisticos, sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en el Articulo 11 de la Ley General de
Educaciénenelmarcodelaley 30de 1992 ylaLey 1064
de julio 26 de 2006 no conducentes a titulo.

b. Servicios Académicos de Extension.
Son programas orientados a resolver demandas espe-

cificas de los agentes sociales y comunitarios, buscando
encontrar en los campos técnicos, econémicos o
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sociales, las soluciones mas adecuadas a las
problematicas existentes. Esta actividad la realiza la
Universidad en cumplimiento de un convenio o contrato
suscrito con otra persona, natural o juridica, quien como
beneficiaria asume el pago del valor acordado con la
Universidad y cuyo objetivo basico es la realizacion de
tareas definidas por el contratante, generalmente
diferentes a las que son propias de la docencia. Este
servicio comprende asesorias, peritajes, consultorias,
veedurias, interventorias, asistencia técnica, pruebas y
ensayos. Este apartado comprende actividades que
posibilitan la transferencia de ciencia y tecnologia,
viables y utiles para enfrentar problemas concretos
generados en el entorno. Igualmente los servicios
relacionados con la identificacion e investigacion de
problemas y la sustentacién de propuestas orientadas a
resolverlos.

c. Servicios Docente —Asistenciales.

Constituyen un modelo académico de servicio y atencion
social directa, a través de la aplicacion de habilidades o
capacidades adquiridas en los procesos formativos. El
proposito basico es contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblaciéon y atender sus
problematicas concretas, de acuerdo con cada uno de los
campos del saber, incluyendo los peritajes que se derivan
de los procesos juridicos.

d. Practicas y Pasantias Universitarias en
Extension.

Son acciones individuales, de estudiantes o profesores,
en el medio social, que se desarrollan a partir de lineas de
profundizacién, practicas y pasantias curriculares en
pregrado o en posgrado, u otras experiencias de
Extension que, a pesar de tener objetivos de formacion,
centrados en la experiencia, en lo experimental o en la
aplicacién del conocimiento, segun contenidos precisos,
posibilitan el desarrollo de programas y proyectos que
contribuyen a mejorar condiciones del medio social y
productivo, de igual forma, fortalecen las capacidades de
los estudiantes y sus posibilidades de formacién integral.

e. Programas y Proyectos de Divulgacién
Académicay Cientifica

Su propdsito fundamental es formar la opinidn publica en
esta area. Incluye eventos cortos como: conferencias,
catedras y disertaciones, paneles o simposios y los usos
de documentos publicados en diversos medios de
comunicacion: prensa, radio, television y publicaciones
escritas y/o virtuales.

f. Eventos de DifusionArtisticay Cultural.

Tienen como proposito la sensibilizacion de publicos
amplios y heterogéneos, la apropiacion de conocimientos
en diversos temas y el acceso a las diversas
producciones artisticas y culturales, a través de eventos
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cortos como: ciclos de conferencias, seminarios,
conversatorios, talleres, visitas y actividades de los
museos, presentaciones artisticas y exposiciones.

g. GestionTecnologica.

Tiene como propoésito propiciar la cooperacion entre la
Universidad y los sectores publicos y privados con el fin
de generar, negociar y aplicar tecnologias que
contribuyan a la modernizacion y al desarrollo del pais y
que orienten la investigacion universitaria a la solucién de
problemas productivos y sociales. La gestion tecnologica
en la Institucion es el uso eficiente del conocimiento que
se concreta en la apropiacion social del conocimiento
para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

h. Gestion Social.

Son programas y proyectos con una significativa
participacibn comunitaria encaminados al tratamiento
sistematico de problemas o necesidades productivas y
sociales, articulando las instituciones en un proceso de
intercambio permanente.

i. Asesorias en el Campo Educativo para la
Organizaciéon y Desarrollo de Programas
Académicos.

Entiéndase por la asesoria, formacién, apoyo y
evaluacion en otras instituciones de educacion,
orientados al desarrollo de programas. Incluye, la
participacion de profesores en los programas de otros
centros educativos por invitacién, cuando actuen en
representacion de la Universidad.

j- Programas y Proyectos Disciplinarios e
Interdisciplinarios de Extension.

Son programas y proyectos alrededor de un campo de
accion o sector especifico, relacionados con las politicas
institucionales y con las problematicas sociales en los
ambitos local, regional, nacional e internacional. Articulan
de manera simultanea, la formacion y la investigaciéon
con la extensioén, vinculan a profesores y estudiantes,
que se realizan mediante procesos sustentables de
gestion prospectiva y estratégica.

k. Intervenciones de Docentes en Eventos
Externos.

Es la participacion de los profesores que a nombre de la
Universidad, tienen opiniones calificadas ante
determinadas problematicas académicas o sociales,
intervienen en eventos académicos, en grupos o comités
sociales o medios de comunicacion.

I.  Ventade Productosy Servicios.

Es la venta de materias primas, productos procesados o
manufacturados y otros que resulten de los procesos
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internos de la Institucion, de las practicas, de la
investigacion, los servicios de pruebas y ensayos,
examenes especializados, consultas profesionales y los
servicios artisticos y culturales. Alquiler de maquinaria,
equipos e infraestructura fisica como auditorios,
escenarios deportivos, salones y plantas de produccion
alimentaria.

ARTiCU]_O 4: DE LAS MODALIDADES DE
EXTENSION: Comprende las siguientes modalidades:

a. Extension Social:

Son aquellas actividades en las cuales la Universidad
aporta su conocimiento, en concordancia con sus
posibilidades presupuestales, recursos humanos,
técnicos y logisticos, dirigida a los grupos humanos que
se encuentran postergados y en condiciéon de
vulnerabilidad.

b. Extension Solidaria:

Son actividades que involucran recursos presupuestales,
humanos, técnicos y logisticos de los actores sociales e
institucionales participantes en el proyecto; esta
fundamentada en los principios de Extensién y de
acuerdo a los planes, programas, proyectos y actividades
que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida,
el fortalecimiento de las capacidades y potencialidades
de la poblacién en general y la comunidad Universitaria

c. Extension Remunerada:

Son actividades, proyectos, asesorias, consultorias y
estudios, que involucran y generan los recursos
presupuestales, humanos, técnicos y logisticos
necesarios para su ejecucion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
EXTENSION

ARTICULO 5: ARTICULACION DE LA EXTENSION:
Las dependencias y organismos competentes para la
coordinacion, el desarrollo y el apoyo de la Extension,
son:

a. Rectoria

b. Vicerrectoria de Investigaciones

c. Centro de Extensién de la Universidad (CEUQ) o quien
haga sus veces.

d. Comité de Extension del CEUQ.

e. Consejos de Facultad.

f. Centros de Extensién de las Facultades (CEFA's).

g. Direcciones de Programa.

ARTICULO 6: DEFINICION DEL CENTRO DE
EXTENSION: El Centro de Extension Universitaria o
quien haga sus veces es una organizacion social y

empresarial cuyo objetivo es integrar y articular la
extension a los procesos de docencia e investigacion,
para fundamentarla en criterios de excelencia académica
asi como de responsabilidad social y ética. La extension
universitaria debe ir organicamente unida a la
investigacién y a la docencia tanto como a la
administracion, la culturay la acreditacion.

ARTICULO 7: DE LA MISION DEL CENTRO: El Centro
de Extension Universitaria como organizacion social y
empresarial integra y articula la Universidad con la
sociedad, el Estado, las comunidades y el mundo
empresarial e industrial a través de programas,
proyectos, actividades y servicios en los que participan
docentes, estudiantes, administrativos, egresados vy la
comunidad en general, haciendo presencia de manera
cientifica, académica, sistematizada y comprometida con
el desarrollo econémico y social de los mismos.

ARTICULO 8: DE LA VISION DEL CENTRO: En el 2020
el Centro de Extension Universitaria sera reconocido
como la organizacion que integra y articula la extension a
los procesos de docencia e investigacion, para participar
en la transformacion social, intensificando sus relaciones
con el gobierno local, regional y nacional, organismos no
gubernamentales y organizaciones populares
cooperando y colaborando con el desarrollo sostenible
del Departamento y la Region.

ARTiCULQ 9: DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO DE
EXTENSION:

OBJETIVO GENERAL: Mantener el direccionamiento
hacia el cumplimiento de la Misién, la Vision, la eficacia y
los resultados de la extension universitaria.

Objetivos Especificos

1. Establecer la estructura y disefar los sistemas para
alcanzarlos resultados.

2. Establecer y orientar las politicas y directrices de la
Universidad con relaciéon a la Extension Universitaria.

3. Formular y ejecutar programas, proyectos,
actividades y servicios relacionados con la Extension
de la Universidad.

4. Promover, disefiar y ejecutar programas, actividades
y proyectos de desarrollo econédmico y social,
dirigidos a los grupos humanos postergados y
vulnerables.

5. Promover, fomentar y apoyar los procesos de
Internacionalizacién y la relacion multilateral de la
Universidad con la comunidad internacional para la
gestion y desarrollo de proyectos de movilidad
académica, cooperacién internacional e
investigacion articulado con la oficina de
internacionalizacion.
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6. Gestionar, formular y ejecutar convenios,
programas, proyectos y actividades de cooperacion
académica, cientifica y cultural de indole
internacional, nacional y regional articulados con la
oficina de internacionalizacion.

7. Disefar, promover, y ejecutar politicas, programas,
actividades y proyectos para la cualificacion vy
atencion al egresado, propiciando su desarrollo
integral.

8. Generar procesos de desarrollo empresarial,
emprendimiento y negocios de alta calidad
comprometidas con el progreso de la region y del
pais.

9. Incrementar la presencia de la Universidad en la
comunidad para contribuir al desarrollo de una
cultura cientifica, empresarial, tecnoldgica, técnica,
artisticay de equidad en el entorno social.

10. Conseguir rentabilidad académica, econémica y
social a través de sus programas, proyectos y
actividades.

11. Promover, disefiar y ejecutar politicas, programas,
actividades y proyectos para la cualificacion y
atencién a la comunidad universitaria propiciando
su desarrollo integral articulado con Bienestar
Institucional.

ARTiCULO 10: DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO
DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
(CEUQ): EI Centro de Extension quedara adscrito a la
Vicerrectoria de Investigaciones.

PARAGRAFO: El Centro de Extension de acuerdo a la
estructura organizacional que se apruebe en el Consejo
Superior podra convertirse en Vicerrectoria de
Extension.

ARTICULO 11: La estructura organica del Centro de
Extension de la Universidad del Quindio esta
conformada por:

a. Rector

b. Vicerrector (a) Investigaciones

c. Director del Centro de Extension de la Universidad
del Quindio

e. Profesionales a cargo de las Unidades del Centro
relacionadas en el Articulo 12.

ARTICULO 12: El Centro esta integrado por las
siguientes Unidades:

1. Unidad de Atencion y Gestién de Egresados,
2. Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial
y Negocios (UEDEN),

3. Unidad de Proyectos de extension.

PARAGRAFO 1: Cada Unidad establecera anualmente
el plan estratégico acorde con las politicas
institucionales.

PARAGRAFO 2: La Unidad de Emprendimiento,
Desarrollo Empresarial y Negocios (UEDEN), estara
adscrita al Centro de Extension de la Universidad y
dependera académicamente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

ARTICULO 13: Del perfil profesional y ocupacional del
Director del Centro de Extension de la Universidad del
Quindio o quien haga sus veces.

1. Tenerformacion minima de maestria.

2. Tener experiencia minima de dos afios en gestion y
coordinacién de proyectos de extension.

3. Suficiencia en inglés y manejo de las tecnologias de
lainformaciony las comunicaciones (TIC)

ARTICULO 14: El Director del Centro de Extensién de la
Universidad del Quindio (CEUQ) o quien haga sus veces,
cumplira las siguientes funciones:

a. Gestionar alianzas estratégicas y convenios con los
sectores publico, privado, solidario y productivo de la
region.

b. Promover la realizacion de estudios académicos,
cientificos y sociales sobre las problematicas de la
comunidad.

c. Coordinary supervisar las actividades realizadas por
los Centros de Extension de las Facultades CEFA's
y dependencias administrativas que presenten
propuestas.

d. Recibir de las dependencias administrativas las
propuestas de extension, para estudio de su
pertinencia y aprobacion.

e. Revisar y avalar los presupuestos de ingresos y
egresos de las actividadesde Extension.

f. ~ Promover la interacciéon de la Universidad con los
niveles educativos que le preceden.

g. Administrar y centralizar la informacion sobre todos
los servicios ofrecidos por la Universidad, diferentes
alos programas académicos y de investigacion.

h. Disefar, gestionar y administrar el Portafolio de
Servicios Institucionales y velar por la calidad de sus
servicios, interactuando con el entorno.

k. Hacer cumplir la reglamentacion de los servicios
ofrecidos por la Universidad, incluidas sus tarifas.

I.  Gestionar actividades de interaccion y convenios
con diferentes actores de la sociedad.

n. Evaluar por medio de indicadores el impacto de la
Universidadenla sociedad.

f. Elaborar y presentar el plan de accién a quien
corresponda.

o. Presentar a quien corresponda los informes de
gestion.

g. Lasdeméas que le sean asignadas por norma legal o
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y el perfil del
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ARTICULO 15: Las funciones, el perfil profesional y
ocupacional de las personas a cargo de la Unidad de
Atencién y Gestion del Egresado, la Unidad de
Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios
(UEDEN), la Unidad de Proyectos de Extension, son las
establecidas en la Resolucion de Rectoria No. 0416 del
26 de marzo de 2010, o las que la modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 16: EL COMITE DEL CENTRO DE
EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO:
Estara conformado por el Asesor de cada Centro de
Extension de las Facultades (CEFA), el Vicerrector(a)
Administrativo, Vicerrector (a) Académico, el Director del
Centro de Extensién y el Vicerrector (a) de
Investigaciones quien lo presidira, en caso de su
ausencia presidira uno de los vicerrectores.

PARAGRAFO: Cuando se convierta en Vicerrectoria de
Extensién preside quien ostente el cargo.

ARTICULO 17: El Comité cumplira las siguientes
funciones:

a. Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extension por
medio de politicas que incentiven la participacion de
la comunidad universitaria.

b. Asesoraral Centro de Extension en la formulacion de
politicas institucionales de Extension, para
presentarlas ante el Consejo Académico y el
Consejo Superior.

c. Formular la estrategia por medio de la cual se
promueva la interaccién de la Universidad con los
niveles que la preceden, sus homologas, el estado,
el mercadoy la sociedad.

d. Supervisar los proyectos presentados bajo las
politicas institucionales de Extension y que fueron
aprobados en el Consejo de Facultad.

e. Convocar a los entes territoriales, corporaciones
administrativas, organizaciones sociales, gremiales,
politicas para aunar esfuerzos en la elaboracion,
ejecucién y evaluacion de propuestas
interinstitucionales que atiendan a las funciones
misionales de la Universidad.

f.  Darse su propia reglamentacion.

g. Elaborarsuplande accion.

ARTICULO 18: CENTRO DE EXTENSION DE LA
FACULTAD (CEFA): Es la Unidad responsable de
promocionar, promover, desarrollar e implementar
actividades y proyectos de extensién en todas sus
modalidades en cada Facultad.

El Centro estara adscrito a cada Facultad; contaran con el
apoyo de las unidades del Centro de Extension
Universitaria (CEUQ).

ARTICULO 19: DEL ASESOR DEL CENTRO DE

EXTENSION DE LA FACULTAD (CEFA): El centro de
extensiéon de cada Facultad sera orientado por un asesor
que debe ser un profesor de planta o un profesor
ocasional de tiempo completo.

PARAGRAFO 1: Cuando el asesor sea un docente de
planta, obtendra un reconocimiento en reasignacion de
labor académica de hasta 20 horas semanales, el cual se
ajustara ala normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: El Asesor del Centro tendra un estimulo
no constitutivo de sueldo, ni de factor salarial hasta del
5% de los excedentes anuales generados por el Centro
de Extension de la Facultad, con un tope de 80 salarios
minimos mensuales. El pago de la misma se har3 al final
del afio después de la liquidacion anual de los proyectos,
siempre y cuando no afecte la sostenibilidad del centro.

PARAGRAFO 3: Si el asesor es un docente ocasional de
tiempo completo se le hard una reasignacién de labor
académica hasta de 20 horas semana para el desarrollo
de actividades de extension y un contrato de 22.5
semanas por semestre sin tener el estimulo adicional ala
que hace referencia el paragrafo 2.

PARAGRAFO 4: El asesor del Centro de Extension de la
Facultad sera presentado por el decano al sefior Rector
para su designaciony deberatener el siguiente perfil:

1. Tener formacion de posgrado en alguno de los
campos o disciplinas de la Facultad.

2. Docente de Planta u Ocasional de Tiempo Completo
adscrito ala Facultad.

3. Haber participado en la formulacion o ejecucion de
actividades y/o proyectos de extension.

PARAGRAFO 5: Funciones del Asesor del Centro de
Extensién de la Facultad:

a. Gestionar alianzas estratégicas y convenios con los
sectores publico, privado, solidario y productivo de la
region de acuerdo a los lineamientos del Centro de
Extensién Universitaria.

b. Identificar por medio de estudios académicos y
cientificos las problematicas de la comunidad que le
compete ala Facultad.

c. Coordinary supervisar las actividades de extension
realizadas por los programas Académicos de la
Facultad.

d. Recibir de los Programas las propuestas de
extensién, para estudio de su pertinencia,
aprobacion y registrarlo ante el Centro de Extension
Universitaria o quien haga sus veces.

e. Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de
las actividades de Extension.

f.  Promover la integracion e interaccion de los Centros
de las diferentes Facultades.

g. Administrar y centralizar la informacién sobre todos
los servicios ofrecidos por la Facultad, diferentes a
los programas académicos y de investigacion.
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h. Disenar, gestionar y administrar el Portafolio de
Servicios de la Facultad y velar por la calidad de sus
servicios, interactuando con el entorno.

i. Fomentar las practicas académicas y de
investigacién a través de servicios de extension.

j-  Coordinar actividades de interaccion con la
dirigencia politica, académica y empresarial de la
regiéon en los campos que le competen ala Facultad.

k. Hacer cumplir la reglamentacion de los servicios
ofrecidos por la Facultad, incluidas sus tarifas.

I. Articular la actividad académica e investigativa con

el medio externo, por medio de convenios

interinstitucionales, autorizados por el Centro de

Extensién de la Universidad o quien haga sus

veces.

Propiciar los espacios para replicar los diferentes

saberes a la comunidad que conforma la Facultad y

la comunidad en general.

n. Elaborar elplandeaccionanual.

o. Todas las demas que le fueran asignadas por el
Consejo de Facultad

CAPITULO V )
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EXTENSION

ARTICULO 20: DE LAS PROPUESTAS O
PROYECTOS DE EXTENSION: Las unidades
académicas que realicen actividades de Extensién
presentaran para estudio y aprobacién las propuestas al
Asesor del Centro de Extensién de la Facultad quien lo
presentara al Consejo de Facultad. Las dependencias
administrativas presentaran las propuestas al Comité del
Centro de Extensién de la Universidad. Para la
ejecucion de estas Ultimas propuestas el Centro de
Extensién de la Universidad se apoyara en las
Facultades que tengan el conocimiento respectivo. En
ambos casos deberan verificar el cumplimiento de los
siguientes requisitos al momento de analizar los
proyectos, contratos o convenios de extension:

a. Definirlamodalidady laforma de extension.

b. Presentarlapropuesta en el formato establecido por
el Centro de Extension de la Universidad o quien
haga sus veces.

c. Tener el aval del Consejo de Facultad en el caso de
las unidades académicas o del Director del Centro
de Extension de la Universidad o quien haga sus
veces, en caso de las unidades administrativas.

d. Viabilidad presupuestal segun la modalidad de
extension.

ARTICULO 21: DEL COORDINADOR DE
PROGRAMA, ACTIVIDAD O PROYECTO DE
EXTENSION: Todo programa, actividad o proyecto de
Extensién Universitaria debera tener un coordinador
quien sera responsable del mismo ante todas las
dependencias internas y externas a la Universidad del
Quindio.

ARTICULO 22: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS,
ACTIVIDADES O PROYECTOS: Todo programa,
actividad o proyecto de Extension Universitaria debera
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incorporar un proceso integral de evaluacion, que permita
su conduccion hacia el logro de las metas y los objetivos
propuestos. Una vez finalizada la prestacion del servicio,
el coordinador del programa, actividad o proyecto,
debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion para el macro proceso de
Extension y enviara un informe final al Asesor de Centro
de Extension de la Facultad o de la Universidad si es de
una dependencia administrativa.

ARTICULO 23: LIQUIDACION DE LOS PROGRAMAS
ACTIVIDADES, O PROYECTOS: Todo programa,
actividad o proyecto de Extension Universitaria debera
tener un acta de liquidaciéon final de cuya gestion es
responsable el coordinador del mismo. .

PARAGRAFO 1: El Director del Centro de Extensién de
la Universidad del Quindio o quien haga sus veces,
expedira un paz y salvo al coordinador del programa,
actividad o proyecto, previo el cumplimiento de los
requisitos de liquidacion.

PARAGRAFO 2: El Director del Centro de Extensién de
la Universidad del Quindio o quien haga sus veces no
autorizara cancelar los estimulos, ni expedira
certificados, o constancias a los coordinadores de
programas, actividades o proyectos sin el acta de
liquidacion final gestionada.

ARTICULO 24: BANCO DE PROGRAMAS,
ACTIVIDADES O PROYECTOS: El Centro de Extension
de la Universidad o quien haga sus veces creard un
Banco de Proyectos de Extension para identificar
posibles fuentes de financiacion para la gestion de
recursos ante instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales. Se articulara con el banco
de programas y proyectos de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo de la Universidad.

CAPITULO VI )
FINANCIACION DE LA EXTENSION

ARTICULO 25: FUENTES DE FINANCIACION: Seran
fuentes de financiacion de la Extension, los aportes
especificos del presupuesto de la Universidad, las
donaciones, los recursos provenientes de la gestion de
programas, actividades proyectos, contratos, convenios,
y venta de productos y servicios.

ARTICULO 26: ORDENADOR DEL GASTO: Cada
Centro de Extension tendra como ordenador del gasto el
decano de la Facultad respectiva; para los proyectos de
las dependencias administrativas el ordenador del gasto
sera el Vicerrector (a) de Investigaciones o el Vicerrector
de Extension, quienes actuaran de conformidad con el
régimen legal de la Universidad.

ARTICULO 27: DISTRIBUCION DE RECURSOS: Los
dineros que ingresen a la Universidad por el desarrollo de
los programas, actividades y proyectos de Extension
contempladas en el presente Acuerdo, tendran un 15%
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de destinacion especifica de acuerdo a los siguientes
porcentajes: El cinco por ciento (5%) para el Fomento ala
Investigacion, el cinco por ciento (5%) para la adquisicion
de publicaciones con destino a la Biblioteca, y el cinco por
ciento (5%) para Administracion de la Universidad.

PARAGRAFO 1: Cuando los proyectos se enmarquen
en la modalidad de extension social, se exoneraran de lo
expuesto en el presente articulo, previa acreditacion por
parte del coordinador del proyecto sobre la condicidén de
dependencia o vulnerabilidad de la comunidad
beneficiaria segun lo contenido en el Articulo 4 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2: Cuando los proyectos se enmarquen
en la modalidad de extension solidaria, se exoneraran de
lo expuesto en el presente articulo. Si hubiese
excedentes a favor de la Universidad, estos se
destinaran ala Facultad que haya generado el proyecto.

PARAGRAFO 3: Para proyectos interinstitucionales
donde la Universidad sea la administradora y ejecutora y
los recursos tengan destinacion especifica, el 15% se
aplicara alos excedentes generados.

PARAGRAFO 4: La distribucion de los excedentes o
utilidades de las actividades de las diferentes
modalidades de Extension para las Facultades, seran
reglamentados por cada uno de los Consejos de
Facultad y para las dependencias administrativas por la
Vicerrectoria de Investigaciones o de Extension, de
acuerdo aresolucion establecida por la Rectoria.

CAPIiTULO VII
DE LOS LABORATORIOS Y VENTA DE SERVICIOS

ARTICULO 28: LABORATORIOS: Ademas de las
practicas académicas y de investigaciones, los
laboratorios de Extensién de las Facultades deberan
presentar un portafolio para la venta de servicios al
Centro de Extensioén de la Universidad o a quien haga sus
veces.

ARTICULO 29: TARIFAS VENTA DE SERVICIOS: Los
costos de las pruebas y ensayos de laboratorio seran
determinados por el sistema de costos ABC u otros
sistemas similares y se podran ajustar a los precios
vigentes en el mercado para ser competitivos previo
analisis del Centro de Extension. Las tarifas de venta de
servicios se estableceran mediante Resolucion de
Rectoria.

ARTICULO 30: CONTROL DE INSUMOS Y EQUIPOS:
En todos los Laboratorios se estableceran formatos que
permitan el control del consumo de reactivos y otros
insumos y el uso de equipos, diferenciando claramente si
se trata de practicas académicas, de investigacion o de
extension.

ARTICULO 31: PROTOCOLO DE PRUEBAS: Todos los
laboratorios de la Universidad levantaran los protocolos
de cada una de las pruebas que pretendan realizar
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dentro de ellos y registraran en el sistema los horarios de
uso de laboratorio, las actividades o pruebas que se
realicen en cada turno, el area misional que se apoya en
cadaturnoy el usuario final de cada actividad.

PARAGRAFO: Los coordinadores de los Centros de
Extensidon de las Facultades, a los cuales pertenezcan
dichos laboratorios, deberan solicitar, custodiar y verificar
los protocolos de venta de servicios.

ARTICULO 32. CONTRATACION DE PERSONAL: EI
personal adicional requerido para la prestaciéon de
servicios de Extension, no hara parte de la planta de
personal de la Universidad y se contratara con los
recursos generados, con la venta de dichos productos y
servicios o la ejecucion de los proyectos.

CAPITULO VIII

DE LOS TIEMPOS Y LOS ESTIMULOS POR LABOR
ADICIONAL DEL PERSONAL DE PLANTA
(DOCENTES - ADMINISTRATIVOS), DOCENTES
OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO, CATEDRATICOS Y PROFESIONALES
EXTERNOS VINCULADOS A PROGRAMAS,
ACTIVIDADES O PROYECTOS DE EXTENSION.

ARTICULO 33: ESTIMULOS: Los docentes, de planta,
ocasionales de tiempo completo y medio tiempo,
catedraticos y personal administrativo de la Universidad,
que participen en programas, actividades o proyectos de
Extensién, podran recibir estimulos no constitutivos de
sueldo o factor salarial, de acuerdo con la reglamentacion
que se establezca al respecto.

ARTICULO 34: TIEMPO DE DEDICACION A
PROGRAMAS, ACTIVIDADES O PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA: Los tiempos maximos
por los cuales los servidores de la Universidad pueden
recibir estimulos por la prestacién de servicios de
Extension por fuera de su actividad laboral, seran los
siguientes:

a. El personal administrativo, los docentes de planta de
tiempo completo y docentes ocasionales de tiempo
completo, podran dedicar a labores adicionales en
actividades de extension, hasta ocho (8) horas
semanales.

b. Los docentes de planta de medio tiempo, docentes
ocasionales de medio tiempo y docentes
catedraticos, podran dedicar a labores adicionales en
actividades de extension hasta veintiocho (28) horas
semanales.

PARAGRAFO: El personal que se halle en uso de
licencias remuneradas o no remuneradas, comisiones de
estudio o periodos sabaticos, no podra vincularse a la
prestacion de los servicios académicos de extension a
que se refiere el presente Acuerdo.

ARTICULO 35: VINCULACION A ACTIVIDADES DE
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EXTENSION DENTRO DE LA JORNADA LABORAL:
Si para el desarrollo de un programa, actividad o
proyecto de Extension se requiere reemplazar a un
docente ocasional de tiempo completo o medio tiempo
en alguna o algunas de sus funciones universitarias
dentro de su jornada laboral, el proyecto debera pagar
con recursos propios el tiempo de dedicacion de éste; si
el docente o funcionario es de planta, el proyecto debera
transferir los recursos financieros para el pago del
reemplazo. Estas sumas seran consideradas como
gastos directos de la actividad respectiva.

ARTICULO 36: TABLA DE ESTIMULOS: Los docentes
de planta, ocasionales de tiempo completo y medio
tiempo, catedraticos, personal administrativo, jubilado y
pensionado de la Universidad, que participen en
actividades de Extension Universitaria, se les
concederan estimulos por hora, conforme a lo dispuesto
en lasiguiente tabla:

TABLA PARA CALCULAR EL VALOR DE LA HORA
DE ESTIMULOS:

CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAGISTER | DOCTORADO
AUXILIAR 0,057 0,060 0,065 0,074
ASISTENTE 0,064 0,067 0,072 0,082
ASOCIADO 0,073 0,076 0,081 0,091
TITULAR 0,085 0,088 0,093 0,103

PARAGRAFO 1: El valor de la hora se calculara con la
siguiente férmula: El valor de un (1) Salario Minimo Legal
Mensual Vigente por el factor incluido en la tabla, de
acuerdo a la categoriay titulo del docente.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de personal de planta
administrativo de la Universidad del Quindio o
profesionales externos que no estén categorizados en el
escalaféon docente de la Institucion, se les aplicara lo
correspondiente a la categoria de Auxiliar, teniendo en
cuenta su titulo de pregrado o posgrado.

PARAGRAFO 3: Los estimulos establecidos con los
profesores ocasionales o catedraticos en un programa,
actividad o proyecto se pagaran durante la vigencia del
mismo.

PARAGRAFO 4: El personal de planta de la Universidad
o personal jubilado que participe en servicios
profesionales especializados externos (consultorias,
asesorias e interventorias, supervision) podra concertar
con la Institucién el acogerse a una de las siguientes
condiciones:

a. Recibir un estimulo segun la tabla aprobada en el
presente Acuerdo.

b. Recibir un estimulo equivalente al 100% de lo que se
haya pactado con el profesional e incluido en el
proyecto, pagadera al finalizar el contrato siempre y
cuando se mantenga el equilibrio financiero.

PARAGRAFO 5: Los estimulos por labor adicional
reconocidos por servicios académicos de extension
remunerada se concederan mediante Resolucion de
Rectoria, debidamente motivada.

PARAGRAFO 6: Los estudiantes que participen en
actividades de extensién se bonificaran segun lo
establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 007
del 7 de abril de 2003 o el acto administrativo que lo
modifique o sustituya.

ARTICULO 37: DETERMINACION DEL MONTO DE
LOS ESTIMULOS PARA LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE EXTENSION. La hara el coordinador
del proyecto basandose en la tabla del Articulo 36 y sus
paragrafos.

PARAGRAFO: Los estimulos a que tienen derecho los
empleados de planta (docentes- administrativos),
docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo
y catedraticos y los salarios y prestaciones sociales y los
profesionales externos vinculados a los proyectos de
extension mediante contrato de trabajo, no pueden
exceder el sesenta por ciento (60%) del monto del
proyecto, salvo para los proyectos interinstitucionales
que definan por ley el monto de la nomina a pagar, sin
incurrir en pérdidas institucionales.

ARTICULO 38: ESTIMULOS PARA LOS
COORDINADORES DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES
O PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA: El
coordinador de un proyecto de extension en cualquiera de
sus modalidades recibira un estimulo equivalente al 20%
del total de los excedentes de la actividad, una vez el
area contable haya expedido el acta de liquidacion final y
la cantidad recibida por este concepto no podra superar
ochenta (80) salarios minimos legales mensuales
vigentes en el afio.

PARAGRAFO 1: a partir de la segunda cohorte, de todos
los programas, actividades o proyectos de extension y de
venta de servicios, se le reconocera al coordinador del
proyecto el 10% sobre los excedentes.

PARAGRAFO 2: A partir de |a tercera cohorte o convenio
de programas, actividades o proyectos de Extensién en
todas sus modalidades y formas, la coordinacion sera
evaluada anualmente por el Consejo de Facultad para
determinar la continuidad en la misma.

PARAGRAFO 3: No podra designarse mas de un
coordinador para un programa, actividad o proyecto de
extension universitaria, y una persona podra coordinar
hasta 2 programas, actividades o proyectos simultaneos
con estimulos por cada uno.

PARAGRAFO 4: El coordinador del proyecto podra
escoger entre el estimulo por coordinacion o el estimulo
por ejecucion de actividades dentro del proyecto.
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PARAGRAFO 5: Los estimulos deben ser incluidos en el
presupuesto del proyecto de extensiéon y se pagaran con
los ingresos producidos por éste.

ARTICULO 39: RECONOCIMIENTO POR
ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIAL: Cuando el
proyecto se enmarca en la modalidad de extension social,
no se pagara estimulo. Si el proyecto conduce a alguna
produccion intelectual, éste sera reconocido a los autores
del documento, segun el Articulo 22 del Acuerdo del
Consejo Superior No. 003 de 23 Abril de 2007, el cual
hace referencia a los derechos exclusivos de los
docentes y administrativos.

CAPITULO IX
DE LOS HONORARIOS

ARTICULO 40: HONORARIOS POR PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES DE EXTENSION: Para el personal
externo que no cumpla con las condiciones de la tabla del
Articulo 36, la contraprestacion econémica por labores
de extension solidaria o remunerada, sera definida por el
coordinador del proyecto y el Coordinador del Centro de
Extension de la Facultad, en consideracion a las
calidades académicas, cientificas y laborales del
personal que lo lleve a cabo.

ARTICULO 41: DEL PERSONAL DE PROYECTOS,
CONTRATOS Y CONVENIOS DE EXTENSION: EI
personal que participa en los programas, actividades o
proyectos de Extensién sera contratado por orden de
prestacion de servicios, segun sea el caso. Por ningun
motivo, se vinculara personal a la planta de empleos con
destinacioén especifica para proyectos de Extension.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42: Los contratos de Servicios Académicos
de Extension que se firmen a partir de la fecha, deberan
ajustarse a los términos del presente Acuerdo.

ARTICULO 43: El Rector de la Universidad reglamentara
el presente Acuerdo y todos los que se expidan,
relacionados con las politicas de Extension, con sujecion
a las normas legales y estatutarias, en especial los
aspectos relacionados con la destinacién de ingresos
generados por estas actividades.

ARTICULO 44: Se faculta al sefior Rector de la
Universidad del Quindio para realizar los estudios de
creacion de la Vicerrectoria de Extension.

ARTICULO 45: Las actividades de prestacion de
servicios de extensiéon indicadas en el Acuerdo del
Consejo Superior No.013 del 9 de noviembre del 2013, se
haran con fundamento en las politicas establecidas en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 46: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion modifica el contenido
del Articulo Séptimo del Acuerdo del Consejo Superior

UNIVERSIDAD
uuuuuuuuuu

No0.013 del 9 de noviembre de 2012 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial los
Acuerdos del Consejo Superior 019 del 21 de diciembre
de 2006y 016 del 22 de diciembre de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia (Q,), a los diecinueve (19) dias del mes
de abrildelafno 2013.

DANIELALBERTO CASTANO LOPEZ
Presidente

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General

Proyecté y Elaboré: Patricia Landazuri
Directora (e) Centro de Extensién

Revisé y Aprobé: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Asesora Juridica

Franceline B.
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ACUERDO No.0O8 == mejor estudiante para cada plaza, asi:

MAYO 31 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
REGLAMENTACION PARA LA PARTICIPACION DE
LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO EN EL PROGRAMA
IAESTE”.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, de manera
especial las contenidas en el Articulo 69 de la
Constitucion Politica de 1991 en armonia conlaLey 30 de
1992 y en concordancia con el Acuerdo del Consejo
Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto
General’,y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que el Estado garantiza la autonomia
universitaria, instituyendo que las universidades podran
darse susreglamentos y directivas ademas de regirse por
sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, por el cual se organiza el servicio
publico de la educacién superior establece con meridiana
precision, que la educacion es un proceso permanente y
un servicio publico inherente a la funcién social del
Estado, pues permite y facilita la prosperidad general
conforme el articulo segundo de la Constitucion Politica.

Que IAESTE es una Asociaciéon Internacional para el
intercambio de estudiantes, con el fin de adquirir
experiencias técnicas en el exterior, a la que pertenecen
mas de setenta (70) paises del mundo.

Que la Universidad del Quindio hace parte del programa
IAESTE (Asociacion Internacional para el Intercambio de
Estudiantes con el Propésito de Adquirir Experiencias
Técnicas en el Exterior) desde el afio 2000.

Que IAESTE permite recibir en nuestro pais a
estudiantes de diversas nacionalidades que cumplan con
los requisitos legales establecidos por el Ministerio de
Relaciones Exteriores para realizar practicas técnicas.
Asi mismo da la oportunidad a estudiantes colombianos
de conocer y efectuar su entrenamiento en un pais
miembro.

Que el intercambio de ofertas, se realiza con base en el
concepto de reciprocidad, es decir, si un pais miembro
recolecta un numero indeterminado de ofertas para
estudiantes extranjeros, por consiguiente tendra derecho
a ese mismo numero indeterminado de ofertas para sus
estudiantes. Es mision de cada representante de IAESTE
hacer la gestion apropiada para llevar a su pais ofertas
interesantes y de acuerdo a las expectativas de sus
estudiantes.

Que en la seleccion de estudiantes se utilizan varios
parametros que en combinacion daran como resultado el

Perfildemarcado por el empleador

Rendimiento académico

Conocimiento del idioma del pais en que se va a
desarrollar la practica (prueba, como la de Michigan
Test o su equivalente).

Perfil psicoldgico

Participacion en la vida universitaria

Que debe crearse una remuneracion econdémica que
recibirda el pasante como contraprestacion a la labor
desempefiada durante su practica técnica, y que no
constituye salario desde el punto de vista legal.

Que por tanto es necesario expedir un nuevo Acuerdo que
reglamente la participacion de la Universidad del Quindio
enelProgramade IAESTE.

Que el Consejo Superior en sesion del dia viernes treinta
y uno (31) de mayo del afio 2013 aprob¢ el Acuerdo “Por
medio del cual se expide reglamentacion para la
participacién de la Universidad del Quindio en el
Programa lAESTE”.

Que de conformidad con las anteriores consideraciones,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el pago de un apoyo
econémico por valor de hasta dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes, para los pasantes que
lleguen ala Universidad. Suma que se determinara segun
asignacion presupuestal anual y segun las ofertas que
desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
presenten anualmente a IAESTE. EIl pago
correspondiente sera realizado a través de resoluciéon de
Rectoria.

ARTICULO SEGUNDO: Los pasantes que lleguen de
otros paises a la Universidad, tendran una permanencia
maxima de hasta cuatro (4) meses y una permanencia
minima de hasta dos (2) meses.

ARTICULO TERCERO: Los pasantes que lleguen a la
Universidad del Quindio podran estar vinculados en
actividades académicas en la Universidad y deberan
tener en cuenta que la participacion esta directamente
relacionada con la disponibilidad de tiempo y segun
calendario académico del tutor de pasantia, director del
Centro de Investigacion quien previamente aprobara los
requisitos para que el intercambio pueda llevarse a cabo.

ARTICULO CUARTO: Difundir ampliamente en la
comunidad universitaria la existencia del Programa
IAESTE.

ARTICULO QUINTO: La postulaciéon al Programa
IAESTE, s6lo se hara con el lleno de los requisitos
exigidos para tal fin.
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ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su expedicion y derogar en todas y cada una
de sus partes el Acuerdo del Consejo Académico No. 092

del 17 de octubre de 2001.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los treinta y un (31) dias del mes

de mayodelafio2013.

DANIELALBERTO CASTANO LOPEZ
Presidente

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General

Proyecto y elaboré: Andrea Paola Rojas Duque
Profesional Universitario Oficina de Relaciones Internacionales

Reviso6: Luz Amparo Celis Buritica
Profesional Universitario Oficina Juridica

Aprobé: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica

Franceline B.

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 009
MAYO 31 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
CRITERIOS DE PARTICIPACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO EN EL PROGRAMA
IFMSA”.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, de manera
especial las contenidas en el Articulo 69 de la
Constitucion Politica de 1991 en armonia con la Ley 30
de 1992 y en concordancia con el Acuerdo del Consejo
Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto
General’, y
CONSIDERANDO:

Que el 11 de diciembre de 2008 se firm6 Acuerdo entre la
ASOCIACION DE SOCIEDADES CIENTIFICAS DE
ESTUDIANTES DE MEDICINA EN COLOMBIA
“ASEMCOL”, y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, el
cual se encuentra vigente y cuyo objeto es promover la
movilidad internacional de los estudiantes de medicina a
nivel académico tanto en areas clinicas como preclinicas
y de Investigacion.

Que la IFMSA es una organizacién no gubernamental,
sin tendencia politica, étnica o religiosa que agrupa a
estudiantes de medicina de 102 paises de todo el mundo,
y hoy en dia, IFMSA es la organizacion estudiantil mas
grande del mundo representando a mas de 1.000.000
personas y reconocida ante la UNESCO y la OMS, como
el foro de estudiantes de medicina.

Que la IFMSA, permite recibir en nuestro pais a
estudiantes de diversas nacionalidades previo
cumplimiento de los requisitos legales para la acogida de
estudiantes extranjeros en las Universidades
Colombianas con el fin ampliar sus conocimientos en la
practica médica, investigacion y la experiencia de una
realidad diferente, educativa, social y de salud. Asi
mismo da la oportunidad a estudiantes colombianos de
conocer y efectuar su entrenamiento en un pais miembro,
previo cumplimiento de requisitos parala participacion en
el programa.

Que se hace necesario establecer un procedimiento de
seleccién de estudiantes, a fin de que validen su
cualificacién para participar en los intercambios
anteriormente enunciados.

Que teniendo en cuenta que segun las condiciones
generales establecidas por ASCEMCOL, los estudiantes
de la Universidad del Quindio recibiran el alojamiento por
parte de la Universidad anfitriona, se hace necesaria la
creaciéon de un apoyo econdmico para los estudiantes
internacionales como contraprestacion al beneficio que
reciben los estudiantes de la Universidad del Quindio
cuando se encuentran en el exterior con el fin de cubrir
sus gastos de alojamiento en nuestro pais,
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especificamente en la Ciudad de Armenia. Apoyo que no
constituira salario desde el punto de vista legal.

Que el Consejo Superior en sesién del dia viernes 31 de
mayo del afio 2013 aprobd el Acuerdo “Por medio del cual
se establecen criterios de participacion de la Universidad
del Quindio en el Programa IFMSA”.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Que para el proceso de
seleccion de estudiantes y con el fin de validar su
cualificacion para participar en los intercambios, se
solicitara la siguiente documentacion:

1. Para los estudiantes de la Universidad del Quindio
que participen del programa IFMSA (Salientes).

e Formulario de aplicacion de la IFMSA completo.

e Ficha de puntuacién de intercambios de la
ASCEMCOL.

o Documentos que soporten la ficha puntuacion.

e Promedio acumulado descargado de
ACADEMUSOFT.

e Carta de motivacion incluyendo el por qué se escogid
cada especialidad.

e Certificado de idioma inglés o idioma del pais no
hispano hablante seleccionado (en caso de ser
requerido)

e Aprobacion del director del Programa de Medicina

2. Para los estudiantes extranjeros que deseen realizar
su rotacion médica en el hospital Universitario San
Juan de Dios en la ciudad de Armenia (Entrantes).

e Formulario de aplicacion de la IFMSA completo.

e HojadeVida

e Promedio acumulado (indicando materias vistas y
notas obtenidas

e Carta de motivacion incluyendo el por qué se escogi6
cada especialidad.

e Certificado de idioma espariol en caso de proceder de
un pais no hispano hablante.

e Aprobacion del director del Programa de Medicina.

e Aprobacion del tutor designado por el director del
Programa de Medicina.

e Cumplimiento de los requisitos establecidos en temas
migratorios para acogida de estudiantes extranjeros
en Instituciones de Educacion Superior en Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el pago de un apoyo
econdmico por valor de hasta dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes, para los estudiantes que

IVERSIDAD
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lleguen a la Universidad, la suma sera determinada
segun asignacion presupuestal anual y segun el valor
promedio de los arriendos en la ciudad de Armenia, dicho
pago serarealizado a través de resolucion de Rectoria.

ARTICULO TERCERO: Los estudiantes que lleguen de
otros paises a la Universidad del Quindio a través del
convenio IFMSA, tendran una permanencia de un (1)
mes.

ARTICULO CUARTO: Los estudiantes que lleguen a la
Universidad del Quindio podran estar vinculados en
actividades académicas en la Universidad y deberan
tener en cuenta que la participacién esta directamente
relacionada con la disponibilidad de tiempo y segun
calendario académico del tutor de la rotacion, director de
la rotacion medica escogida por el estudiante quien
previamente aprobara los requisitos para que el
intercambio pueda llevarse a cabo.

ARTICULO QUINTO: Difundir ampliamente en la
comunidad Universitaria la existencia del Programa de
Intercambios Médicos Profesionales de la IFMSA.

ARTICULO SEXTO: Para efectos de postulacion al
Programa de Intercambios Médicos profesionales de la
IFMSA, s6lo se hara con el lleno de los requisitos exigidos
para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO: Los estudiantes extranjeros
deberan acogerse a los reglamentos internos de la
Universidad del Quindio y cumplir con la normatividad
vigente en temas migratorios expedidos por el Ministerio
de Relaciones Exteriores en Colombia.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir
de lafechade su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los treinta y un (31) dias del mes
de mayo delafio2013.

DANIELALBERTO CASTANO LOPEZ
Presidente

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General

Proyecto y elaboré: Andrea Paola Rojas Duque
Profesional Universitario Oficina de Relaciones Internacionales

Revis6: Luz Amparo Celis Buritica
Profesional Universitario Oficina Juridica
Aprobo: Néstor Jairo Zapata Gil

Jefe Oficina Juridica

Franceline B.

GACETA

UNIVERSITARIA -




CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No.001
FEBRERO 13 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO
EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y BELLAS ARTES PARA EL PERIODO 2012
-2019”.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en
ejercicio de sus Facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de
2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 30 del Estatuto General, se establecen
entre otras, la siguiente funcion que corresponde ejercer al
Consejo Académico “aprobar los Proyectos Educativos de
las Facultades y adoptar las medidas pertinentes para su
aplicacion de conformidad con el Plan de Mejoramiento”.

Que en el Articulo 42 del citado Estatuto, se determinan
entre otras las siguientes funciones que le corresponde
ejercer a los Consejos de Facultad de la Universidad del
Quindio:

“1) Avalar el Proyecto Educativo de la Facultad;
2) Evaluary controlar la ejecucion del Proyecto Educativo
de la Facultad y su Plan de Mejoramiento”.

Que el Proyecto Educativo Institucional se constituye como
referencia y base orientadora de las decisiones sobre las
funciones esenciales de la Universidad, la gestion de los
recursos y guia para el disefio de los Planes de Desarrollo
Institucional, los Proyectos Educativos de Facultad y los
Proyectos Educativos de Programa.

Que la Universidad del Quindio se ha estructurado en lo
referente a su filosofia y en lo operativo, en tres niveles
organizacionales (Institucién, Facultad y Programa
Académico), cada uno con sus propias necesidades de
planificacion; los cuales se constituyen en espacios de
reflexion y toma de decisiones que anteceden la accion y
profundizan la autodeterminacion.

Que cada ejercicio de planificacién en la Institucién tiende a
expresarse o comunicarse mediante un documento o plan
donde se plasman los analisis y propositos compartidos de
los actores que acuden a la cita planificadora en cada nivel,
teniendo como objetivo la acreditacion de la alta calidad de
las unidades o programas académicos y de la Institucién.

Que el Plan de Desarrollo Institucional en su capitulo
introductorio considera los Proyectos Educativos de
Facultad (PEF) como parte del eje de planificacion filosoéfico-
pedagogico, los cuales se articulan con el eje misional-
estratégico-operativo para hacer realidad la misién
institucional; por tanto, con la formulacion de verdaderos
Proyectos Educativos de Facultad que irradien claridad y
autodeterminacion a los programas, se generan
herramientas esenciales para alcanzar y mantener la
calidad institucional.

Que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes, en sesion del dia 25 de junio de
2012, acta No. 15, aprobd el Proyecto Educativo de la
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes para el
periodo 2012-2019.

Que el Consejo Académico en sesion del dia 13 de febrero
de 2013, aprobé el Acuerdo “Por medio del cual se aprueba
el Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Humanas'y
Bellas Artes para el periodo 2012 -2019”.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Proyecto Educativo de la
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes para el
periodo comprendido entre los afios 2012y 2019.

ARTICULO SEGUNDO. El documento “Proyecto Educativo
de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 2012-
20197, hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. El Consejo de Facultad de la
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, sera
responsable de la ejecucion del Proyecto Educativo de la
Facultad, paralo cual realizara evaluaciones semestrales en
el marco de la Evaluacion Institucional, que corresponden a
dos punto cinco (2.5) semanas semestrales segun lo
establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 014 del
24 de julio de 2006, las cuales seran remitidas a la
Vicerrectoria Académica para su posterior analisis en el
ConsejoAcadémico.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia Q., trece (13) dias del mes de febrero del

ano2013.

ALFONSO LONDONO OROZCO
Rector

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General
Elaboré:

Rocio Stella Suarez R. — Unidad Curricular Vicerrectoria
Académica

William Garcia Rodriguez - Decano Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes

Lucelly Ardila Vega - Directora Programa de Gerontologia
Revis6: Débora Ciro - Oficina Juridica
Aprobd: Néstor Jairo Zapata - Jefe Oficina Juridica

Franceline B.
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ACUERDO No. 002
MARZO 20 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO PROFESORAL INSTITUCIONAL

PARA EL PERIODO 2013 — 2015”.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en

uuuuuuuuuu

ARTICULO SEGUNDO: FORMACION PROFESORES
DE PLANTA: Segun lo establecido en el Acuerdo del
Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero de 2010, la

distribucion de los profesores de planta en formacion

doctoral por cada una de las facultades, es la siguiente:

ejercicio de sus Facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero

de 2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

ESTIMULOS PARADOCTORADOS EN EL EXTERIOR:

2013 2014 2015
9 10 11
30

ESTIMULOS PARADOCTORADO EN EL PAIS:

Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25
de febrero de 2010, “Por medio del cual se establecen
las politicas y la reglamentacién de desarrollo profesoral

de la Universidad del Quindio”, en su Articulo 3,
Hla
existencia de planes de formacién profesoral de las
Facultades, orientados al mejoramiento de la calidad de

establece como politica de desarrollo profesoral,

los programas, en concordancia con el Proyecto

Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional
y los Proyectos Educativos de la Facultad y del

Programa”.

Que el Acuerdo del Consejo Académico No. 009 del 22
de junio de 2010, estableci6 las directrices para la

2013 2014 2015
13 16 19
48

PARAGRAFO 1: Los profesores de planta que resulten
beneficiados con una comision de estudios, se les
reconoceran los incentivos establecidos en el Acuerdo
del Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero de 2010.

ARTICULO TERCERO: FORMACION PROFESORES
OCASIONALES: Con base en lo establecido en el

Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero
de 2010, el numero de incentivos otorgados a los

formulacion del Plan de Desarrollo Profesoral,

determinando en su articulo Décimo “La Oficina de

Planeacion y Desarrollo prestard asesoria en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Profesoral v,
conjuntamente con la Vicerrectoria Académica,
consolidara en un solo Plan Institucional, los diferentes

Planes de las Facultades”.

ESTIMULOS PARADOCTORADO:

Que el Plan Institucional de Desarrollo Profesoral es
necesario como un instrumento de planeacion tanto de la

gestion, como de los recursos financieros.

Que una vezrealizada la depuracién y ajuste de las cifras

y expectativas de cada uno de los Planes de las
Facultades, la Vicerrectoria Académica con la asesoria
de la Oficina de Planeacion y Desarrollo ha consolidado
cada uno de los componentes en un Plan Institucional de

Desarrollo Profesoral.

Que el Consejo Académico en sesion del dia 20 de marzo
de 2013, aprobé el proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se aprueba el Plan Institucional de Desarrollo

Profesoral para el periodo 2013-2015".
Que por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Institucional de
Desarrollo Profesoral de la Universidad del Quindio, para
el periodo comprendido entre el aflo 2013 y el afio 2015,
segun las metas establecidas en el presente Acuerdo.

profesores ocasionales para realizar estudios de
posgrado, seran distribuidos asi:

ESTIMULOS PARA MAESTRIA:

2013 2014 2015
61 51 44
156

2013 2014 2015
8 9 9
26

ARTICULO CUARTO: INCENTIVOS PARA
PROFESORES OCASIONALES QUE ACCEDEN A
FORMACION EN POSGRADOS: Se establecen los
siguientes valores maximos a otorgar a profesores

ocasionales como incentivos para la formacién en

posgrados:

Para estudios de Maestria, incluyendo
Especializaciones Médico- Quirurgicas: Hasta Dos

punto cinco (2,5) salarios minimos mensuales legales
vigentes por semestre académico.

Para Estudios de Doctorado: Hasta cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes por semestre
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INCENTIVOS: Los profesores Ocasionales que sean
beneficiarios de incentivos para formacion, suscribiran
un contrato con la Universidad del Quindio, en cabeza del
Rector o en quién este delegue, en el cual se obligan a:

1. Entregar al finalizar cada uno de los semestres al
Decano de la Facultad a la cual se encuentran adscritos,
una certificacion de culminacion a satisfaccién del mismo
contodas las notas en estado de aprobado.

2. Cuando se otorgue un incentivo para cursar el
ultimo semestre, ademas debera presentar, en un plazo
maximo de seis (6) meses, el titulo de Maestria
correspondiente y en un plazo maximo de doce (12)
meses el titulo de Doctorado. Términos que se cuentana
partir de la finalizacién del ultimo semestre o periodo
académico cursado, para lo cual debe presentar el Paz 'y
Salvo académico, en el que conste que terminé su plan
de estudios y que sustent6 y aprob6 su trabajo de grado,
o su tesis, quedandole pendiente solo la entrega del
titulo.

3. Acontinuar prestando sus servicios a la Universidad
del Quindio, por un periodo correspondiente al doble del
tiempo en que recibié el incentivo, a partir de la
presentacion del Paz y Salvo Académico expedido por la
Institucién donde realiz6 los estudios. Lo anterior
siempre y cuando sus servicios sean requeridos por la
Institucion.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse incumplimiento
por parte del profesor ocasional a cualquiera de las
obligaciones contraidas, debera reintegrar el valor total
concedido como incentivo. Para garantizar el
cumplimiento de sus obligaciones, firmara un pagaré en
blanco con carta de instrucciones, el cual se llenara y se
hara efectivo en caso de incumplimiento”, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 1 del
Acuerdo del Consejo Superior No. 015 del 30 de
septiembre del afio 2011 o la norma que lo modifique.

PARAGRAFO 2: La certificacion de las notas sera
expedida por la autoridad competente de la institucion
donde curse los estudios el docente ocasional.

PARAGRAFO 3: La supervision de estos contratos sera
ejercida por el Decano de la Facultad a la cual pertenezca
el profesor ocasional.

ARTICULO SEXTO: FORMACION EN SEGUNDA
LENGUA: La Universidad del Quindio en el marco de su
estrategia de formacion y fortalecimiento de
competencias en una segunda lengua, ejecutara
diferentes estrategias para alcanzar las siguientes metas
en numero de profesores formados:

2013 2014 2015
34 32 32
98

PARAGRAFO 1: Los cursos de formacion profesoral,
seran ofrecidos a todos los profesores, sin importar el tipo

UNIVERSIDAD
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de vinculacién. Los programas de inmersién estaran
dirigidos a profesores de planta.

PARAGRAFO 2: Los profesores beneficiarios con una
de las estrategias utilizadas para formacién en segunda
lengua demostraran al finalizar el periodo respectivo,
como minimo un nivel de conocimiento intermedio en el
idioma, evaluado segun una prueba estandar que
aplique en cada caso:

Para las competencias en inglés se debera cumplir con lo
siguiente:

Nivel Marco Comun Europeo de
Referencia
A1 o su equivalente
A2 o su equivalente
B1 o su equivalente
B2 o su equivalente

Periodos Cursados

Un semestre o0 240 horas

Dos semestres o0 480 horas
Tres semestres o 720 horas
Cuatro semestres 0 960 horas

ARTICULO SEPTIMO: PROGRAMAS DE INMERSION:
Cuando se utilicen estrategias de inmersion los
profesores podran recibir un incentivo con un tope
maximo, asi:

Inmersion de Ocho semanas: Hasta nueve (9)
salarios minimos mensuales vigentes, dependiendo
de la disponibilidad presupuestal con que cuente la
Decanaturarespectiva, para cumplir con este proposito.

Inmersion de cuatro semanas: Hasta cuatro punto
cinco (4.5) salarios minimos mensuales vigentes,
dependiendo de la disponibilidad presupuestal con que
cuente la Decanaturarespectiva,

para cumplir con este proposito.

Para ser beneficiario de un programa de inmersién en
una segunda lengua, los profesores deben acreditar
previamente, como minimo, un nivel B1 o su equivalente,
certificado por el programa de Licenciatura en Lenguas
Modernas de la Universidad del Quindio.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién
del proceso de inmersion, el Profesor debe presentar un
certificado expedido por la Institucidon donde realiz6 el
curso, que acredite el nivel alcanzado en la lengua
extranjera, el cual debera ser superior al que poseia al
momento de iniciar el mismo.

Las Facultades implementaran las estrategias para que
los profesores beneficiarios de los programas de
inmersién apliquen los conocimientos adquiridos en sus
procesos académicos, tales como: Orientacion de cursos
en idioma extranjero, publicacion de articulos,
conferencias; entre otros.

ARTICULO OCTAVO: EVENTOS CORTOS: Los
eventos cortos, son las actividades académicas dirigidas
al desarrollo, socializacion y perfeccionamiento de
habilidades actitudinales, capacidades docentes y
competencias investigativas y divulgacion de resultados
de la misma; igualmente, para participar en seminarios,
cursos, foros, talleres, simposios, congresos, entre otros,
cuya duracién oscile entre 1y 29 dias. En ningun caso se
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podra financiar con cargo a este concepto la asistenciaa ™™ - Pasantias en el Exterior: Mensualmente, hasta Dos

reuniones u otros eventos diferentes a capacitacion.

En concordancia con las metas del Plan Estratégico, la
distribucién para participaciéon en eventos cortos
nacionales e internacionales, serala siguiente:

2013 2014 2015

151 156 174
481

La participacion en eventos cortos sera aprobada por los
Consejos de Facultad teniendo en cuenta criterios de
economia, equidad, transparenciay eficiencia.

PARAGRAFO 1: Tendran prelacion para participar en
eventos cortos los profesores que participen como
ponentes.

PARAGRAFO 2: Los profesores beneficiarios de la
participacion en eventos cortos, presentaran al Decano
respectivo, un informe de legalizacién de la misma, a mas
tardar quince (15) dias después del reintegro a sus
labores. Este informe contendra los resultados de
su participacion en el evento (certificados de
participacion, de ponencia) y la aplicacion de una mejora
concreta en sus procesos de docencia, investigacion o
extension.

PARAGRAFO 3: Los profesores que intervienen como
ponentes en eventos cortos, se obligan adicionalmente
a presentar una publicacion sobre el tema, en el afio
siguiente a su participacion en el evento. Esta situaciéon
sera verificada y controlada por los decanos respectivos.

ARTICULO NOVENO: FINANCIACION EN EVENTOS
CORTOS: La participaciéon en eventos cortos sera
apoyada por la Universidad para cubrir los gastos totales
o parciales de inscripcion, transporte y sostenimiento,
con los siguientes topes:

- Eventos Nacionales: Hasta dos punto cinco (2,5)
salarios minimos legales mensuales vigentes

- Eventos Internacionales: Hasta Seis (6) salarios
minimos legales mensuales vigentes

Cada Consejo de Facultad decidira el valor de la
financiacion de acuerdo con el presupuesto asignado ala
Facultad y las metas a cumplir en cada afio.

Un profesor puede asistir en el afio, maximo a tres (3)
eventos cortos con financiacion de la Universidad.

ARTICULO DECIMO: PASANTIAS: Anualmente se
aprobaran maximo dos (2) pasantias por Facultad. Los
topes maximos de financiacioén, seran los siguientes:

- Pasantias en el Pais: Mensualmente, hasta Un (1)
salario minimo legal mensual vigente.

punto cinco (2,5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

PARAGRAFO 1: La financiaciéon se concedera
unicamente para los casos en que la pasantia implique el
traslado a otra ciudad.

PARAGRAFO 2: Cuando la pasantia se desarrolle en
una empresa, ésta asumira el pago de salarios y
prestaciones sociales del profesor durante el tiempo de la
misma, de conformidad con el régimen salarial y
prestacional de los Profesores Universitarios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONFERENCISTAS
INVITADOS: Los conferencistas invitados para
desarrollar actividades de capacitacion, formacion vy
entrenamiento de profesores Uniquindianos, se
financiaran a través del Plan de Formacion Pedagogica 'y
Disciplinar que establezca la Vicerrectoria Académica,
en cumplimiento del numeral 5° del Articulo 3 del Acuerdo
del Consejo Superior No. 004 del 25 de Febrero de 2010
olanorma que lo modifique.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Acuerdo
rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los Veinte (20) dias del mes de
Marzo del afio 2013.

ALFONSO LONDONO OROZCO
Rector.

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General

Prepar6: Gustavo Adolfo Rincén Botero
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo

Revisé: Orlando Salazar Salazar
Vicerrector Académico

Revisé: Debora Ciro Londofio
Profesional Especializado

Franceline B.
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CONSEJO ACADEMICO === irradien claridad y autodeterminacion a los programas, se

ACUERDO No. 004
MAYO 8 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION PARA EL PERIODO 2013 - 2019”.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en
ejercicio de sus Facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero
de 2005 “Estatuto General”’, y

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 30 del Estatuto General, se establecen
entre otras, la siguiente funcién que corresponde ejercer
al Consejo Académico “aprobar los Proyectos Educativos
de las Facultades y adoptar las medidas pertinentes para
su aplicacién de conformidad con el Plan de
Mejoramiento”.

Que en el Articulo 42 del citado Estatuto, se determinan
entre otras las siguientes funciones que le corresponde
ejercer a los Consejos de Facultad de la Universidad del
Quindio:

“1) Avalar el Proyecto Educativo de la Facultad;
2) Evaluary controlar la ejecucion del Proyecto Educativo
de la Facultad y su Plan de Mejoramiento”.

Que el Proyecto Educativo Institucional se constituye
como referencia y base orientadora de las decisiones
sobre las funciones esenciales de la Universidad, la
gestion de los recursos y guia para el disefio de los
Planes de Desarrollo Institucional, los Proyectos
Educativos de Facultad y los Proyectos Educativos de
Programa.

Que la Universidad del Quindio se ha estructurado en lo
referente a su filosofia y en lo operativo, en tres niveles
organizacionales (Institucion, Facultad y Programa
Académico), cada uno con sus propias necesidades de
planificacién; los cuales se constituyen en espacios de
reflexién y toma de decisiones que anteceden la accion y
profundizan la autodeterminacion.

Que cada ejercicio de planificacion en la Institucion tiende
a expresarse o comunicarse mediante un documento o
plan donde se plasman los analisis y propositos
compartidos de los actores que acuden a la cita
planificadora en cada nivel, teniendo como objetivo la
acreditacion de la alta calidad de las unidades o
programas académicos y de la Institucion.

Que el Plan de Desarrollo Institucional en su capitulo
introductorio considera los Proyectos Educativos de
Facultad (PEF) como parte del eje de planificacion
filoséfico-pedagogico, los cuales se articulan con el eje
misional-estratégico-operativo para hacer realidad la
misiéon institucional; por tanto, con la formulaciéon de
verdaderos Proyectos Educativos de Facultad que

generan herramientas esenciales para alcanzar y
mantener la calidad institucional.

Que el Consejo de Facultad de la Facultad de Educacién,
en sesion del dia 11 de abril de 2013, Acta No.5, acordé
avalar el Proyecto Educativo de la Facultad de Educacion
parael periodo 2013-2019.

Que el Consejo Académico en sesion del dia ocho (8) de
mayo del afio 2013, aprobd el Acuerdo “Por medio del
cual se aprueba el Proyecto Educativo de la Facultad de
Educacién parael periodo 2013 -2019”.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Proyecto Educativo
de la Facultad de Educacién para el periodo
comprendido entre los afios 2013y 2019.

ARTICULO SEGUNDO. El documento “Proyecto
Educativo de la Facultad de Educacion 2013-2019”, hace
parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. El Consejo de Facultad de la
Facultad de Educacion, sera responsable de la
ejecucion del Proyecto Educativo de la Facultad, para lo
cual realizara evaluaciones semestrales en el marco de
la Evaluacion Institucional, que corresponden a dos
punto cinco (2.5) semanas semestrales segun lo
establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 014
de 2006, las cuales seran remitidas a la Vicerrectoria
Académica para su posterior analisis en el Consejo
Académico.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir
de lafecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., alos ocho (8) dias del mes de mayo
delafio 2013.

ORLANDO SALAZARSALAZAR
Vicerrector Académico

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General

Elaboré: Rocio Stella Suarez Roman.
Unidad Curricular Vicerrectoria Académica

Arlés Lopez Espinosa

Decano Facultad de Educacién

Aprobo: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica
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CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 008
JUNIO 6 DE 2013

S.M.M.L.V. del afio correspondiente y los gastos de
administracién estandarizarlos en el 10% para todo curso
intersemestral, adicionando cuando corresponda el valor de

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTiICULO los viaticos que se ocasionen.

CUARTO DEL ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO
No. 011 DE JUNIO 08 DE 2011 Y SE REGLAMENTAN

Que el Consejo Académico en sesion del dia jueves 6 de
LOS CURSOS INTERSEMESTRALES”.

junio de 2013, una vez discutido y analizado el Acuerdo “Por
medio del cual se modifica el Articulo Cuarto del Acuerdo del
Consejo Académico No. 011 de Junio 08 de 2011 y se
reglamentan los cursos intersemestrales”, acordd
aprobarlo.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio en
ejercicio de sus facultades legales vy estatutarias,
especialmente las consagradas en la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de
2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO: Que por lo anteriormente expuesto,

Que se hace necesario modificar en la modalidad a ACUERDA:
distancia el valor de los cursos intersemestrales, separando
el valor de los viaticos a cancelar a cada docente de los
demas conceptos establecidos, para cubrir los
desplazamientos y gastos de viaje liquidados segun
corresponda con la tabla oficial de viaticos de la Universidad
del Quindio y en consideracion a la sede del CREAD donde
se orientara el respectivo curso.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Cuarto del
Acuerdo del Consejo Académico No. O11 de Junio 8 de
2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO CUARTO: Los docentes Ocasionales y
Catedraticos que orienten los cursos intersemestrales
recibiran las sumas discriminadas en el siguiente cuadro, en
el cual se fijaran igualmente los valores a cancelar por parte
de los estudiantes que se matriculen y el valor que le

Que se hace necesario con el objeto de facilitar la
liquidacion anual del valor de la hora a cancelar a cada

docente, tomar como base para dicho calculo el 5% del

corresponde a la Institucion, asi:

$589.500,00 SMMLV 2013 MODALIDAD PRESENCIAL
Valor Total VALOR .
NUMERO | VALORHORA vak 5 MiNIMO  No.
HORAS | DOCENTE 5% del VDA(')'(?:N:_:T:L L\;" 'I"e '_: ":aIdDLO % dte' Valor Total del Curso :sL'erJSD?AZ?rE ESTUDIANTES
CURSO (1) SMMLV (2) @) alor °(:) cente - (6)
34 $ 29.475,00 $ 1.002.150,00 $ 100.215,00 $ 1.102.365,00 $ 110.237 10a 20
50 $ 29.475,00 $ 1.473.750,00 $ 147.375,00 $1.621.125,00 $ 108.075 15a25
66 $ 29.475,00 $ 1.945.350,00 $ 194.535,00 $ 2.139.885,00 $ 142.659 15a 25
82 $ 29.475,00 $ 2.416.950,00 $ 241.695,00 $ 2.658.645,00 $ 177.243 15a25
98 $ 29.475,00 $ 2.888.550,00 $ 288.855,00 $ 3.177.405,00 $211.827 15a25
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$589.500,00 SMMLV 2013 MODALIDAD DISTANCIA
vows | oocaness| Torw |Vl Temuimaioe | wr | VT | cumsoron (MO cusaporeno
CURSO(1) | del SMMLV | DOCENTE(3) ESTUDIANTE
22 29475 648.450 64.845 713.295 71.330 10a20 ARMENIA
22 29.475 648.450 64.845 258.000 971.295 97.130 10a20 PEREIRA
22 29.475 648.450 64.845 323.600 1.036.895 |103.690 10a20 BUGA
22 29.475 648.450 64.845 824.000 1.5637.295 [153.730 10a20 CANDELARIA
22 29.475 648.450 64.845 806.000 1.519.295 |[151.930 10a20 CALI
22 29.475 648.450 64.845 415.200 1.128.495 |[112.850 10a20 MANIZALES
22 29.475 648.450 64.845 970.000 1.683.295 |168.330 10a20 B/VENTURA
22 29.475 648.450 64.845 275.200 988.495 98.850 10a20 CARTAGO
22 29.475 648.450 64.845 44.800 758.095 75.810 10a20 CALARCA
22 29.475 648.450 64.845 85.600 798.895 79.890 10a20 QUIMBAYA
27 29.475 795.825 79.583 875.408 87.541 10a20 ARMENIA
27 29.475 795.825 79.583 322.500 1.197.908 ]119.791 10a20 PEREIRA
27 29.475 795.825 79.583 404.500 1.279.908 ]127.991 10a20 BUGA
27 29.475 795.825 79.583 1.030.000 [1.905.408 |190.541 10a20 CANDELARIA
27 29.475 795.825 79.583 1.007.500 |1.882.908 |188.291 10a20 CALI
27 29.475 795.825 79.583 519.000 1.394.408 ]139.441 10a20 MANIZALES
27 29.475 795.825 79.583 1.212.500 |2.087.908 |208.791 10a20 B/VENTURA
tows | oocaveen| vorar | Vi T ) wer | Vo T | cursoron | SO | cumocreno
CURSO (1) | del SMMLV | DOCENTE(3) ESTUDIANTE
27 29.475 795.825 79.583 344.000 1.219.408 [121.941 10a20 CARTAGO
27 29.475 795.825 79.583 56.000 931.408 93.141 10a20 CALARCA
27 29.475 795.825 79.583 107.000 982.408 98.241 10a20 QUIMBAYA
42 29.475 1.237.950 |123.795 1.361.745 |136.175 10a20 ARMENIA
42 29.475 1.237.950 |123.795 516.000 1.877.745 |187.775 10a20 PEREIRA
42 29.475 1.237.950 |123.795 647.200 2.008.945 ]200.895 10a20 BUGA
42 29.475 1.237.950 ]123.795 1.648.000 ]3.009.745 |300.975 10a 20 CANDELARIA
42 29.475 1.237.950 |123.795 1.612.000 |2.973.745 |297.375 10a20 CALI
42 29.475 1.237.950 |123.795 830.400 2.192.145 |219.215 10a20 MANIZALES
42 29.475 1.237.950 [123.795 1.940.000 |3.301.745 |330.175 10a20 B/VENTURA
42 29.475 1.237.950 |123.795 550.400 1.912.145 |[191.215 10a20 CARTAGO
42 29.475 1.237.950 |123.795 89.600 1.451.345 [145.135 10a20 CALARCA
42 29.475 1.237.950 |123.795 171.200 1.532.945 |153.295 10a20 QUIMBAYA
GACETA
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1. Corresponde a espacios académicos de 2, 3, 4,5y 6 , , ,
P P . , y Proyect6: Estella Lopez de Cadavid
horas semanales respectivamente en la modalidad José Fernando Echeverry Murillo
presencial. En distancia es el equivalente al espacio
directo de tutor en el aula. Ambas modalidades adicionan

2 horas para habilitacion. Reviso: Néstor Jairo Zapata Gil

Jefe Oficina Juridica

2. Por serun curso intersemestral, el valor a pagar por hora
al docente se liquida con una tarifa Unica para todos los
docentes a contratar, equivalente al 5% del salario
minimo mensual legal vigente (SMMLYV).

Franceline B.

3. El valor total liquidado en ambas modalidades
corresponde a la erogacion contractual. En el caso de un
curso de un programa de la modalidad a distanciay que
lo amerite se debe adicionar a dicho valor los viaticos del
docente, actualizados anualmente por Resolucion de
Rectoria, sin cambiar las demas condiciones.

4. Corresponde al 10% por gastos administrativos.

5. Valor liquidado por viaticos segun el numero de
desplazamientos al CREAD donde orientara el curso
intersemestral

6. Representa el valoracobrarpor curso al estudiante.

7. El numero minimo de estudiantes con el que se puede
iniciar un curso intersemestral es el determinado en el
cuadro consignado en el paragrafo del articulo cuarto y el
maximo de 25 alumnos por curso. En el caso que el
minimo no se complete, los estudiantes interesados
deben asumir el valor total estipulado.

PARAGRAFO 1: En el cuadro se determina el valor a
cancelar por los estudiantes que corresponden al minimo
permitido para realizar curso intersemestral, para liquidar
mayor numero de estudiantes se tendra en cuenta lo
consignado enlas columnas 1,2,4,5y6.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes de la metodologia a
distancia, la habilitacion de los espacios académicos que lo
ameriten, deberan presentarla en la sede principal, en la
fecha establecida paratal fin.”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMINIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los seis (6) dias del mes de junio del
ano2013.

ALFONSO LONDONO OROZCO
Rector

FRANCELINE BARRERO RENDON
Secretaria General

GACETA
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