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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS Y LA
REGLAMENTACION DE DESARROLLO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
Jacultades legales y estatutarias y especialmente las conferidas en el
Articulo 122 de la Ley 30 de 1992 y los numerales 1° y 6° del Articulo 28 del
Estatuto General y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 68 de la Constitucién Politica establece que el Estado
garantiza la libertad de enserianza, aprendizaje, investigacion y cdtedra,
requiriéndose que la ensefianza esté a cargo de personas idéneas, éticas y
pedagogicas, garantizando legalmente la profesionalizacion y dignificando
la actividad del profesor.

Que en el Articulo 69 de la Carta Magna se garantiza la autonomia
universitaria, estableciendo que las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que el Articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como uno de los objetivos
de la Educacién Superior y de sus instituciones, el de “Promover la
Jormacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con
sus homdlogas a nivel internacional”.

Que en el Articulo 123 ibidem promulga que “El régimen del personal
docente de Educacion Superior serd el consagrado en los estatutos de cada
institucion y que dicho régimen deberd contemplar al menos los siguientes
aspectos: requisitos de vinculacion, sistemas de evaluacién y capacitacion,
categorias, derechos Yy deberes, distinciones e incentivos y régimen
disciplinario”.

Que en el Articulo 2 de la Ley 1188 de 2008, se fijjan las condiciones de
calidad para la obtencion del registro cadlificado de los programas
académicos, estableciendo que las instituciones de educacién superior
deberan demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los
programas y condiciones de calidad de cardacter institucional entre las que
se cuentan: el fortalecimiento del numero y calidad del personal docente
para garantizar, de una manera adecuada, las funciones de docencia,
investigacion y extension.

Que el Plan Decenal de Educacion establece como uno de sus propdsitos el
de fortalecer la calidad de la educacién superior con la implementacion. de
politicas para la formacién de alto nivel de los profesores universitarios en
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cuanto a lo pedagdgico, didactico, epistemoldgico, ético y lo investigativo
como produccién de conocimiento, desde lo disciplinar y profesional.

Que para lograr este proposito dicho Plan ha fijado las siguientes metas:

En el 2009 el 100% de las instituciones de educacién superior cuentan con
politicas y programas de formacion y desarrollo profesional docente en
aspectos pedagégicos, didacticos, curriculares e investigativos.

El 70% de los profesores universitarios participan en programas de
Jormacién, desarrollo profesional docente, movilidad nacional e
internacional, realizan proyectos de investigacion y publican los hallazgos y
resultados de sus producciones.

Que el Articulo 63 del Estatuto Docente de la Universidad del Quindio
establece como un derecho de los profesores el de participar en programas
de formacién, capacitacion y actualizacion de conocimientos humanisticos,
cientificos, académicos, técnicos Yy artisticos, de acuerdo con sus intereses
académicos y profesionales, enmarcados en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

Que entre los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2005-2015, se
encuentra el de formar y capacitar el recurso humano con énfasis en la
investigacion, lo cual se evidencia a través del fortalecimiento de la
capacidad cientifica y pedagégica de los profesores, de tal forma que les
permita desempenarse eficazmente en los campos de la investigacion y la
docencia, liderando grupos de investigacion, estableciendo redes de
cooperacion, formando nuevos investigadores e impulsando el desarrollo de
una comunidad cientifica-universitaria, de tal forma que responda a las
necesidades de la sociedad con nuevos conocimientos Yy expresiones en
determinados campos del saber.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA
POLITICAS DE DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 1: Establecer las Politicas y la Reglamentacién de Desarrollo
Profesoral de la Universidad del Quindio.
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ARTICULO 2: OBJETIVOS: La Universidad tendra los siguientes objetivos
para el desarrollo profesoral:

1. Fortalecer la identidad profesional de los profesores y los directivos
académicos como pedagogos, investigadores, sujetos sociales, politicos,
éticos y estéticos, promotores del desarrollo humano y social, protagonistas
y dinamizadores de procesos educativos, culturales, interculturales,
cientificos, ambientales, artisticos y tecnoldgicos.

2. Fortalecer la calidad de los programas con la implementacion de
propuestas para la formacion de los profesores universitarios que enfaticen
en lo pedagédgico, didactico, epistemolégico, ético y lo investigativo como
produccion de conocimiento, desde lo disciplinar y profesional.

3. Fomentar procesos de formacion para la gestion, el liderazgo, la
participacion y construccion de politicas piiblicas que contribuyan al
desarrollo institucional, local y regional.

ARTICULO 3: LINEAMIENTOS GENERALES.

1. Las politicas de desarrollo profesoral se fundamentan en los planes de
Jormacion profesoral de las facultades, los cuales estardn orientados al
mejoramiento de la calidad de los programas, en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional y los
Proyectos Educativos de la Facultad y del Programa.

2. El Consejo Académico establecera las directrices para la formulacion de
los planes de formacion profesoral.

3. Las facultades formularén sus propios Planes de Formacioén Profesoral
con una vigencia de seis (6) anos, los cuales serdn aprobados por el Consejo
Académico.

4. La Vicerrectoria Académica formulara@ anualmente el Proyecto de
Inversion en Desarrollo Profesoral, con fundamento en los Planes de
Desarrollo Profesoral de las Facultades y ejercera la interventoria a los
contratos suscritos para la formacion profesoral.

5. Del total del presupuesto aprobado para desarrollo profesoral, se
destinara hasta el 10% para eventos de formacion pedagdgica y disciplinar,
programados por el Consejo Académico y el porcentaje restante serd
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distribuido en las facultades con criterios que consideren el nimero de
profesores, estudiantes y programas.

6. Los profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo podréan
acceder a estimulos de Desarrollo Profesoral para matriculas en programas
de formacion de Maestria o Doctorado y para la participaciéon en eventos
cortos, durante la vigencia del contrato.

7. Los Consegjos de Facultad distribuiran los recursos destinados al
desarrollo profesoral con criterios de cobertura y calidad.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

ARTICULO 4: DESARROLLO PROFESORAL: Se entiende por desarrollo
profesoral el conjunto de acciones encaminadas a la _formacion de alto nivel
del profesor universitario y al desarrollo de capacidades, competencias,
habilidades y desemperios en sus disciplinas, ademds de una sdlida
Jormacion en las dimensiones personal, académica e investigativa.

ARTICULO 5: COMISION DE ESTUDIOS: Es la situacién administrativa
mediante la cual la Universidad otorga a los profesores el derecho a recibir
Jormacion de alto nivel para su cualificacion en aras de fortalecer los ejes
misionales de la Institucién.

ARTICULO 6: ANO SABATICO: El aro sabdtico es un reconocimiento que la
Universidad otorga a los profesores asociados o titulares de Planta de
tiempo completo o medio tiempo, de reconocida trayectoria.

Durante el ario sabdtico el profesor podra dedicarse de manera exclusiva a
la investigacion y/o a la produccion intelectual avaladas por el Consejo
Académico, previo concepto favorable del Consejo de Facultad.

ARTICULO 7: PASANTIA: Es un reconocimiento que se otorga al profesor
para capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion, entrenamiento en
investigacion o en profundizacion de conocimientos de su darea profesional
en instituciones diferentes a la Universidad dentro o fuera del pais y cuya
duracion oscila entre 30 y 180 dias.

ARTICULO 8: EVENTOS CORTOS: Son actividades académicas dirigidas al
desarrollo, socializacién y perfeccionamiento de habilidades actitudinales,
capacidades docentes Yy competencias investigativas como: seminarios,
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cursos, congresos, talleres, simposios, entre otros, cuya duracion oscila
entre 1 y 29 dias.

DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 9: CONVOCATORIA: Los Consejos de Facultad, previa
disponibilidad presupuestal, con fundamento en su Plan de Formacién
Profesoral, hardn anualmente convocatoria publica para comisiones
conducentes a estudios de Maestria y Doctorado. La convocatoria debera
especificar lo siguiente:

1. Objeto de la convocatoria, indicando el nivel de_formacion.

2. Las areas especificas que la conforman articuladas con los proyectos
educativos de la Facultad y de los Programas Académicos

3. Condiciones requeridas para participar

4. Fechas de inicio y cierre

5. Documentos requeridos

6. Criterios para asignar el estimulo econémico para el caso de estudios de
doctorado.

PARAGRAFO: La conwvocatoria estard abierta por el término de 30 dias
calendario.

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL ASPIRANTE: Podrén concursar los
profesores que retnar las siguientes condiciones:

a. Ser profesor de planta con vinculacién no inferior a 2 anos.

b. No tener sanciones vigentes.

¢. Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de
desarrollo profesoral, de investigacion y/o extension.

d. Tener una edad que garantice el cumplimiento de los compromisos con la
institucion antes del reconocimiento del derecho a la pension de vejez.

e. Aspirar a un nivel de formacién superior al creditado en el momento de la
convocatoria.

f. Los estudios a realizar tendran correspondencia con el Plan de
Formacion Profesoral de la Facultad a la cual pertenezca

g. Presentar plan de estudios, constancia de aceptacion y certificacion de
la dedicacion requerida por el programa al cual aspira ingresar.
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h. Documento expedido por la autoridad educativa facultada para certificar
la legalidad y calidad de la institucion y el programa que desea cursar el
profesor

i. Para estudios en el exterior, presentar certificacion expedida por el
Comité de Convalidacién de Estudios del Ministerio de Educacién, en la
cual se demuestre que el titulo a obtener corresponde a los criterios de
convalidacion de titulos.

j Presentar evaluacion vigente Buena o Excelente de su desemperio
profesoral.

k. Presentar certificados correspondientes a: Puntos otorgados por
productividad académica y desempernio destacado como  profesor
expedida por el CIARP o quien haga sus veces; horas dedicadas a
investigacion y/o extension en los dltimos dos anos expedida por la
Vicerrectoria Académica y de la antigiiedad como profesor de planta
expedida por el area de Gestion Humana.

ARTICULO 11: CONCURSO: La seleccion de los candidatos la hard el
Consejo de Facultad con _fundamento en los siguientes criterios:

a. Produccion Intelectual: Se asignard un puntgje de acuerdo a la
siguiente tabla, en relacion con los puntos por produccion intelectual
obtenidos de acuerdo con la norma vigente:

De 1 a 24 puntos: 20 puntos
Entre 25 y 50 puntos: 40 puntos
Entre 51 y 75 puntos: 60 puntos
Entre 76 y 100 puntos: 80 puntos
Mas de 100 puntos: 100 puntos

b. Desempernio Destacado Docente: Se asignara un numero de puntos de
acuerdo a la siguiente tabla en consideracion a los puntos asignados
por su Destacado Desempeno Docente:

De 1 a 10 puntos: 25 puntos
Entre 11y 20 puntos: 50 puntos
Entre 21y 30 puntos: 75 puntos
Mas de 30 puntos: 100 puntos

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: uq@uniquindic.edu.co



s

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N°004
Febrero 25 de 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS Y LA
REGLAMENTACION DE DESARROLLO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
c. Antigiiedad en la Universidad del Quindio: Se asrgnaran puntos, de
acuerdo a la siguiente tabla en consideracién al niumero de anos

laborados al servicio de la institucion:

De 2 a 5 anos: 100 puntos
De 6 a 10 aros: 75 puntos
De 11 a 15 arios: 50 puntos
De 16 en adelante: 25 puntos

d. Funcion de Extension: Se asignard un nitmero de puntos por las horas
dedicadas a la funcion de extension dentro de la _jornada laboral anual,
reconocida en la agenda del profesor, a lo largo de su trayectoria

académica.
De 64 a 200 horas: 25 puntos
De 201 a 400 horas: 50 puntos
De 401 a 1000 horas: 75 puntos
Mas de 1000 horas: 100 puntos

e. Investigacion: Se asignarda un niimero de puntos por las horas
dedicadas a la Investigacion dentro de la jornada laboral anual,
reconocida en la agenda del profesor, a lo largo de su trayectoria

académica.
De 64 a 200 horas: 25 puntos
De 201 a 400 horas: 50 puntos
De 401 a 1000 horas: 75 puntos
Mas de 1000 horas: 100 puntos
PARAGRAFO 1: Para la cdlificacién definitiva se utilizara la siguiente tabla
de ponderacion:
. anrw e ]Ponderacwn(;%) e
| Productwldad Tntelectual 120
| Desempeno destacado | 20
' Antigiiedad ] 120
:3 Dedicacién a extension || 20 |
| Dedicacion a la mvestrgacwn ‘ ,E 20
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PARAGRAFO 2: En caso de que dos o mds concursantes tuvieran el mismo
puntaje, el Consejo de Facultad aplicard, en su orden, los siguientes criterios
para definir la convocatoria:

Mayor puntaje en dedicacion a la investigacion.
Mayor puntaje en produccion intelectual.

Mayor puntaje por destacado desemperio docente.
Mayor puntaje en dedicacion a extension.

Mayor puntagje por antigitedad.

oA LON -~

ARTICULO 12: APROBACION: El Consejo de Facultad remitira la
documentacion de los profesores seleccionados a la Vicerrectoria Académica
para la verificacion de requisitos y condiciones de calidad del programa al
cual ingresara el profesor.

La Vicerrectoria Académica estudiara todas las solicitudes, comprobando el
cumplimiento de los requisitos para cada caso y elaborara el informe al
Consejo Académico, para su recomendacion al Consejo Superior.

ARTICULO 13: LEGALIZACION: Una vez el Consejo Superior apruebe la
comision de estudios, el profesor deberd legalizar la misma en un periodo
maximo de noventa (90} dias. En caso contrario, perdera el derecho y se

asignarda la comision al profesor que lo siga en puntos en su respectiva
Facultad.

PARAGRAFO: El Consejo Superior considerara aplazar la legalizacion de la
comisidon unicamente cuando existan razones de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobados.

ARTICULO 14: PERIODO DE LA COMISION: La Comisién de estudios se
considera iniciada a partir de la fecha establecida en el acto administrativo
de su aprobacién. Los incentivos, en el caso de estudios de doctorado, se
aplicaran unicamente a partir de la fecha de inicio de estudios certificada
por la institucion respectiva.

PARAGRAFO 1: La duracién de la comisién sera certificada por cada
Consejo de Facultad, de acuerdo con los tiempos previstos en el programa
académico de postgrado correspondiente, refrendado a su vez por la
institucion académica donde se cursaran los estudios.
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PARAGRAFO 2: El Consejo Superior considerard aplazar el inicio de la
comision tnicamente cuando haya razones de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobados.

PARAGRAFO 3: Cuando el profesor no haga uso de la comisién, sin causa
Justificada, sdélo podra volver a concursar después de cuatro (4) arios.

ARTICULO 15: INCENTIVOS: La Comisiéon de Estudios tendra los
siguientes incentivos:

Doctorados presenciales en el exterior hasta: Cinco (5) s.m.m.Lv. / mes.
Doctorados presenciales en el pais hasta: Dos (2} s.m.m.Lv./mes.

PARAGRAFO 1: Los anteriores incentivos se aplicardn tnicamente para
programas de doctorado con dedicacion de tiempo completo y que por la
intensidad horaria el profesor deba residir en la ciudad donde se ofrezca,
exceptuando los municipios del Departamento del Quindio.

PARAGRAFO 2: Los profesores en comision de estudios en el pais, que por
motivo de sus estudios deban vigjar al exterior, lo harén a través de
pasaritias.

PARAGRAFO 3: Cuando la comisién de estudios para Doctorado no impligue
el cambio de lugar de residencia los Consejos de Facultad podrdan reconocer
hasta el valor total de la matricula y reasignacion de la labor académica
hasta tiernpo completo, segtin la exigencia de dedicacién horaria certificada
por la institucion que ofrece dicho postgrado.

PARAGRAFO 4: En la Comision de estudios para Maestrias que no
implique el cambio de lugar de residencia, los Consejos de Facultad podran
reasignar la labor académica hasta tiempo completo, de acuerdo a la
exigencia de dedicacién horaria certificada por la institucién que ofrece dicho
postgrado.

ARTICULO 16: Los Profesores que por sus méritos académicos se hagan
merecedores de una beca de estudios otorgada por una Institucion de
reconocido prestigio y con cubrimiento de gastos de matricula y subsistencia
se hardn acreedores, por parte del Consejo Superior, a una comision de
estudios sin los incentivos establecidos en el articulo anterior, siempre y
cuando éstos cumplan con los requisitos formulados en el Articulo 10 del
presente acuerdo.
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ARTICULO 17: En los postgrados propios de la Universidad del Quindio y
en los que se establezcan a través de convenios, se podran otorgar hasta
tres (3) becas del 50% por cohorte a los profesores ocasionales, siempre y
cuando haya viabilidad _financiera en el respectivo programa.

ARTICULO 18: COMPROMISOS: El profesor a quien se le otorgue cormnisién
de estudios se compromete a:

a) Suscribir con la Institucién un contrato, en virtud del cual continuard
prestando sus servicios a la Universidad del Quindio, por un periodo
correspondiente al doble del tiempo que dure la comisién contado a
partir de la presentacion del Paz y Salvo Académico expedido por la
institucién donde realiz6 los estudios.

b) El profesor comisionado otorgard para el cumplimiento del contrato
una de las siguientes garantias: pdliza de compania de seguros, o
garantia real (hipoteca de primer grado), o garantia personal
{codeudor con bien raiz o titulo valor), en una cuantia igual al monto
total de los salarios e incentivos estimados.

¢) Garantizar durante la comision de estudios en el exterior, su
seguridad social, la cual deberd acreditar ante el area de Gestion
Humana, cada inicio de semestre.

d) Remitir semestralmente a la Vicerrectoria Académica la productividad
académica cuando hubiere, e informes (segiin formato y
requerimientos establecidos por ésta) sobre calificaciones y el
desarrollo de sus estudios, certificados por la institucién donde se
cumpla la comision de estudios.

e] Mantener el vinculo con su facultad a través de conferencias,
asesorias, publicaciones, suministro de referencias bibliogradficas,
SJormulacién de proyectos, suscripcion de convenios, desarrollo
curricular u ofras. Para el cumplimiento de estas funciones el profesor
podra coordinar con el Decano y el Vicerrector Académico las
autorizaciones para los desplazamientos y el tiempo que demande su
presencia en la Universidad del Quindio. Dichas autorizaciones no
podran ser mayores a quince (15} dias habiles por semestre.

fl Presentar dentro del término establecido en el presente acuerdo el
titulo de postgrado obtenido, debidamente legalizado.

g) Presentar la solicitud de prérroga en los tiempos establecidos en el
presente acuerdo en caso de ser necesario

h) Presentar al finalizar la comision, ante el Consejo de Facultad, los
resultados y gestiones adelantadas durante la comision de estudios.
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i) Contribuir significativamente al fomento investigativo y/o a la
capacitacion docente y/o extension de su facultad en una linea afin
con sus estudios, y pertinente para la institucion y el medio.

PARAGRAFO 1: La Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacion y
Desarrollo reglamentaran el proceso de seguimiento y evaluacion de las
responsabilidades y compromisos derivados de la comisién de estudios.

PARAGRAFO 2: El decano de la facultad respectiva realizara el proceso de
seguimiento enunciado en el pardgrafo anterior e informara semestralmente
a La Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 19: DE LAS CAUSALES DE LA SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: La Universidad del Quindio podra suspender de manera
temporal el contrato en los siguientes casos:

a). Por enfermedad debidamente dictaminada por un profesional de la
medicina, con especialidad en el area pertinente de la EPS respectiva.
b). Por fuerza mayor o case fortuito debidamente comprobado.

ARTICULO 20: DE LAS CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
La Universidad del Quindio podrd terminar el contrato de comision de
estudios en los siguientes casos:

al] Por muerte del comisionado, enfermedad terminal, incapacidad
permanente, incapacidad mental, total o parcial, que haga imposible el
desarrollo normal de los estudios, debidamente dictaminada por un
profesional de la medicina, con especialidad en el drea pertinente de la EPS
respectiva.

b) Por bagjo rendimiento académico o inasistencia debidamente certificada
por la institucion donde adelanta los estudios.

c¢) Por imposibilidad sobreviniente para cumplir con las obligaciones
contractuales, por causa imputable al comisionado.

d) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del comisionado.

PARAGRAFO 1: En caso de terminacién de la comision por las causales
establecidas en los literales b, ¢ y d, el comisionado estara sujeto a
investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO 2: Si la terminacién o incumplimiento se presenta durante el
término de la comisidén, deberd restituir el total (100%) de los salarios e

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: ug@uniquindio.edu.co




27

12

UNIVERSIDAD
DEL _QUINDIO ,
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N°004

Febrero 25 de 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS Y LA
REGLAMENTACION DE DESARROLLO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

incentivos que la Universidad haya invertido por cualquier concepto durante
la comision de estudios.

PARAGRAFO 3: En caso de que el incumplimiento o terminacién se presente
durante el tiempo de la contraprestacion, el comisionado quedard obligado a
restituir a valor real los dineros invertidos por la Universidad, por todo
concepto, durante la comision de estudios, en proporcion al tiempo
incumplido.

ARTICULO 21: PRORROGAS AL CONTRATO DE COMISION DE
ESTUDIOS: El comisionado podra solicitar prérroga al contrato de Comision
de Estudios, debidamente justificada, antes de la terminacién de la

escolaridad asi:
a) Para especializaciones médicas hasta 6 meses
b) Para maestrias hasta 6 meses
c) Para doctorados hasta 12 meses

PARAGRAFO 1: Se podrdn solicitar las prérrogas que sean necesarias
siempre y cuando la sumatoria de ellas no supere los tiempos establecidos
en este articulo.

PARAGRAFO 2: Las prérrogas aprobadas no dan derecho a incentivos

PARAGRAFO 3: El comisionado deberd tramitar la prérroga de la comision
de estudios ante la Vicerrectoria Académica, con tres (3) meses de
anticipacion al vencimiento del contrato, para ser presentada ante el
Consejo Superior para su aprobacion.

ARTICULO 22: A su reintegro el comisionado debera presentar Paz y Salvo
Académico expedido por la institucion en la cual cursé estudios.

ARTICULO 23: La entrega del titulo estaré condicionada a la duracién de
los tramites particulares de cada institucion educativa y pais donde se
cursen los estudios, teniendo en cuenta el tiempo de convalidacion requerido
para los titulos obtenidos en el exterior. El contrato de comision de estudios
se dara por terminado a la entrega del titulo debidamente legalizado y el
cumplimiento del doble del tiempo otorgado para la comision.

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: ug@uniquindio.edu.co



24

13

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO ,
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N°004
Febrero 25 de 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS Y LA
REGLAMENTACION DE DESARROLLO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

DEL ANO SABATICO

ARTICULO 24: El Consejo Superior establecerd anualmente, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal, la cantidad de cupos para realizar ano
sabdtico.

ARTICULO 25: REQUISITOS: El! Consejo Académico establecerd el
calendario y abrird una convocatoria anual para conceder ano sabdtico a
los profesores que reiinan los requisitos siguientes.

a. Que su dedicacion sea de tiempo completo o medio tiempo como profesor
de carrera

b. Que tenga categoria de profesor asociado o de profesor titular.

c. Que haya cumplido como minimo siete 7 anos continuos de servicio ala
institucion.

ARTICULO 26: PROCEDIMIENTO: La solicitud de un ario sabdtico realizard
el siguiente procedimiento:

a. El interesado presenta por escrito al Consejo de Facultad, con una
antelacion minima de 6 meses, solicitud motivada adjuntando:

e El plan de trabajo a desarrollar, el cual debe tener como minimo,
objetivos, justificacion, cronograma  de actividades, resultados
esperados, impacto y lugar de realizacion.

e Certificado expedido por el Area de Gestion Humana, en donde
conste el cumplimiento de los requisitos exigidos en los literales a, b,
y c del articulo anterior.

b. El Consejo de Facultad hara el estudio teniendo en cuenta:

o Que el motivo de la solicitud se ajuste a lo definido en el Articulo sexto
del presente acuerdo

e El cumplimiento de requisitos segiin el Articulo veinticinco de este
acuerdo.

» Los beneficios que, para la Facultad o la Universidad, se deriven de la
realizacion de la propuesta.

¢. Cumplido lo anterior, si el concepto es favorable, e! Consejo de Facultad
enviarad informe a la Vicerrectoria Académica, anexando la
documentacion presentada por el o los profesores; si el concepto no es
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Sfavorable, el Consejo de Facultad informard por escrito al o los
profesores, explicando los motivos que se tuvieron para su determinacion.
El profesor en este caso podra acoger las recomendaciones y nuevamente
presentar su solicitud. Si el Consejo de Facultad insiste en su decision, el
profesor podra acudir como ultima instancia al Consejo Académico.

d. La Vicerrectoria Académica estudiard todas las solicitudes de los
periodos sabdticos, comprobando el cumplimiento de los requisitos para
cada caso y elaborara el informe para el Consejo Acadérmico.

ARTICULO 27: CRITERIOS DE SELECCION: La seleccién de los
candidatos la hard el Consejo Académico con fundamento en los siguientes
criterios:

e El numero de periodos sabdticos autorizados por el Consejo Superior.
e El concepto del Consejo de Facultad.
e Los mecanismos de calificacion establecidos para el caso de la comisién
de estudios en cuanto a produccion intelectual, extensioén y docencia.
» Disponibilidad presupuestal
L
ARTICULO 28: Para la asignacién de puntajes se aplicard el Articulo 11 del
presente acuerdo con sus respectivos paragrafos.

ARTICULO 29: APROBACION: El Consejo Superior aprobara el afio
sabatico y fijara la fecha de iniciacion del mismo, sin que interfiera o altere
la programacién académica aprobada para cada semestre.

PARAGRAFO 1: El ario sabdtico sera hasta por el término de un (1) afio
calendario para profesores de planta con dedicacion de tiempo completo o,
de medio (1/2) ano para los profesores de planta con dedicacion de medio
tiempo, el cual incluira el periodo de vacaciones a que tiene derecho el
profesor.

PARAGRAFO 2: El ario sabdtico se concedera por una sola vez y no serd
prorrogable.

ARTICULO 30: LEGALIZACION: Una vez el Consejo Superior aprueba el
arto sabatico, el profesor debera legalizar el mismo en un periodo mdximo de
sesenta (60) dias. En caso contrario, perdera el derecho y se asignara el
sahdtico al profesor quez siga en puntos.
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PARAGRAFO 1: El Consejo Superior considerara aplazada la legalizacion
del sabdtico tnicamente cuando haya razones de fuerza mayor o caso
JSortuito, debidamente comprobados.

PARAGRAFO 2: Para la iniciacion del ariio sabdtico, las partes deberan
suscribir un contrato en el cual se estipulan los derechos 1y deberes y
mediante el cual el profesor se compromete a cumplir a cabalidad el
programa presentado.

ARTICULO 31: Una vez finalizado el periodo sabdtico el profesor remitird
su produccién al Consejo de Facultad para ser evaluada.

PARAGRAFO 1: Si la evaluacién no es favorable se le devolvera al profesor
para los agjustes pertinentes, con un plazo maximo de tres meses y se
enviara a una segunda evaluacién.

PARAGRAFO 2: En el caso que la evaluacién continué siendo desfavorable,
se procedera a aplicar las sanciones concernientes al incumplimiento de los
deberes contemplados en el Estatuto profesoral.

PARAGRAFO 3: Cuando la evaluacién sea excelente el Consejo de Facultad
recomendara su publicacion.

PARAGRAFO 4: La produccién del aiio sabdtico acreditarda puntaje para
efectos salariales siempre y cuando sus resultados cumplan con lo
reglamentado para la evaluacién de la produccién académica, contemnplada
en el Decreto No.1279 de 2002, o aquellos que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32: El tiempo dedicado al periodo sabdtico se entenderd como
de servicio activo, durante este periodo el profesor sera eximido de su
actividad académica ordinaria y tendra derecho a recibir los salarios y
prestaciones sociales correspondientes de acuerdo con las normas vigentes.

DE LAS PASANTIAS

ARTICULO 33: Los Consejos de Facultad, previa disponibilidad
presupuestal, analizaran las solicitudes de pasantia y recomendaran los
candidatos de acuerdo con el Plan de Formacion Profesoral de la _facultad.
Los resultados serdan enviados a la Vicerrectoria Académica para su
respectivo tramite y seran aprobadas por el sefior Rector.
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ARTICULO 34: Los profesores a quienes les fuera otorgada una pasantia
suscribiran con la Institucion un contrato, el cual estard vigente hasta tres
(3) meses después del término establecido; contrato en virtud del cual se
obligan a prestar sus servicios a la Universidad del Quindio por un tiempo
correspondiente al doble de ésta, y en ningtin caso la contraprestacién
podrda ser inferior a un semestre. Igualmente, se comprometen a rernitir
trimestralmente a la Vicerrectoria Académica informes sobre el desarrollo de
su pasantia, avalados por la institucion donde la estdan cumpliendo.

ARTICULO 35: COMPROMISOS: Una vez finalizada la pasantia el profesor
debera reintegrarse a sus labores, presentar un informe final a la
Vicerrectoria Académica y realizar un evento de soctalizacién con profesores
y/o estudiantes, si el Consejo de Facultad lo estima pertinente.

PARAGRAFO 1: El profesor que accede a la pasantia otorgard, a Sfavor de la
Universidad, una de las siguientes garantias de cumplimiento del convenio:
poliza de compania de seguros, garantia real (hipoteca de primer grado},
garantia personal {codeudor con bien raiz o titulo de valor}, en una cuantia
igual al 100% del monto total de los salarios devengados. Ademds, debera
garantizar durante la pasantia en el exterior, su seguridad social, la cual
deberd acreditar ante el drea de Gestién Humana.

PARAGRAFO 2: El profesor que incumpla las condiciones de la pasantia,
establecidas en el contrato, se hara acreedor a las respectivas sanciones
disciplinarias y penales, a la suspensién de la pasantia y a la restitucién de
los dineros invertidos por la Universidad por todo concepto y, perdera el
derecho a solicitar capacitaciones posteriormente.

ARTICULO 36: E!l tiempo dedicado a pasantias se entenderd como de
servicio activo.

DE LOS EVENTOS CORTOS

ARTICULO 37: La participacién en eventos cortos podrd recibir apoyos
parciales para inscripcion, viaticos y gastos de transporte, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal asignada a la facultad para tal efecto.

ARTICULO 38: PROCEDIMIENTO: La participacién en eventos cortos serd
aprobada por el Consejo de Facultad de acuerdo con el Plan de Formacién
Profesoral.
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PARAGRAFO: El Consejo de Facultad dara prioridad a las solicitudes de los
profesores expositores y ponentes en estos eventos.

ARTICULO 39: COMPROMISOS. Una vez Jindlizada la participacion en el
evento, el profesor debera presentar un informe al Consejo de Facultad y
realizar una actividad de socializacién con profesores y/o estudiantes, si el
Consejo de Facultad lo estima pertinente.

RECURSOS, VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 40: Contra los actos administrativos que se deriven de la
aplicacion del presente acuerdo, los profesores tendran derecho a interponer
los recursos de reposicion y apelacion, ante las autoridades competentes.

ARTICULO 41: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga en especial los Acuerdos del Consejo Superior Nos. 033
del 28 de julio de 2000; 0053 del 30 de Noviembre de 2001; 004 del 17 de
agosto de 2004; 019 del 31 de octubre de 2008; 085 del 26 de septiembre
de 1995 y .las demds disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO TRANSITORIO: Los Consejos de Facultad tendrdn un término
de seis (6) meses a partir de la aprobacion del presente acuerdo, para
Jormular y presentar los Planes de Formacién Profesoral ante el Consejo
Académico.

BLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadofe > p.Yalos 25 dias del mes de febrero de 2010

D) VA
JOSE JOTA/DOMINGUEZ FRANCELINE BARRERO RENDON
Presidente [(E) Secre General

i
Revisggdespr Jediro Zapata Gil,
Aseggr' Juridico
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