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CONTENIDO DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DE FACULTAD (PEF)

1.	ASPECTOS PRELIMINARES

1.1 PORTADA

Nombre de la institución
Nombre de la Facultad
Ciudad y fecha

1.2 CONTRAPORTADA

Relación de los integrantes de los consejos de Facultad y del Comité de Acreditación de la Facultad.

2. PRESENTACIÓN

Propósito central
Proceso participativo en la elaboración del PEF
Intención formativa general
Actividades docentes, de investigación y de proyección social
Firma el Decano

3. CAPÍTULOS

3.1 CAPÍTULO 1. CONTEXTO ACADÉMICO

Concepción de la Facultad y de sus Programas y el sentido de sus reformas curriculares
Referentes nacionales e internacionales frente al objeto de estudio de la Facultad
Problemática local, regional y nacional a la cual le aporta la Facultad
Propósito general de la Facultad
Utilidad del PEF en términos de los lineamientos frente a los rediseños, las líneas y los proyectos de investigación y las ideas para identificar la interacción entre Facultad y Programas con el medio.
Identificar su relación con el PEU y el PDI


3.2 CAPÍTULO 2. MISIÓN Y VISIÓN

Teniendo en cuenta la coherencia que debe existir entre el PEF, el PEU y los campos de acción profesional y disciplinar; las siguientes son preguntas orientadoras para redactar la Misión de la Facultad
¿Qué hace la Facultad?
¿Cómo lo hace?
¿Para qué y para quiénes lo hace?

La Visión de la Facultad, se redacta en términos de:
¿Cómo será la Facultad en 5 o más  años?
¿Para qué será así la Facultad en dicho tiempo?
¿Cómo se logrará?

Relacionar los tres ejes: universidad pertinente, creativa e integradora en la concepción de la Facultad, asociado a los 8 pilares que asume la Universidad, se hacen manifiestos en la Facultad y que son: Calidad académica, Investigación, Extensión y desarrollo social, Gestión, Bienestar y cultura creativa, Integración con el egresado, Internacionalización y movilidad y Integración con la sociedad

3.3. CAPÍTULO 3. RETO FORMATIVO

3.3.1 Perspectiva formativa  de la Facultad
Criterios del PEF en relación con la definición de sus competencias en función de las perspectivas formativas 

3.3.2 Formación integral
Establecer la relación entre los objetivos y las dimensiones del ser. Incluir las actividades que contempla la Facultad para la formación o desarrollo de habilidades para el análisis de los componentes de la formación –autonomía, sensibilidad, responsabilidad y sentido crítico

3.3.3 Competencias y perfiles
Perfil profesional, laboral y ocupacional.
Definición de las competencias conceptuales, experienciales y actitudinales propias del ejercicio y de la disciplina en la que se forman los estudiantes de la Facultad.
Mecanismos de seguimiento y de evaluación del desarrollo de competencias definidas por la Facultad y el PEU

3.3.4 CRITERIOS FORMATIVOS

Relacionar las competencias y perfiles propuestos con los criterios institucionales:

3.3.4.1 La excelencia de la Facultad de formación en cuanto  a principios curriculares

a. Flexibilidad (PAC pág. 44)
b. Interdisciplinariedad
c. Transdisciplinariedad
d. Transversalidad
e. Desarrollo de procesos en ambientes virtuales (recursos de apoyo, semilla -100% virtual y aula invertida –blended-) 

3.3.4.2 La calidad institucional con relación a:

a. Calidad de los docentes 
b. La autoevaluación
c. Fortalecimiento de las condiciones académicas
d. Programación académica
e. Regionalización
f. Internacionalización

3.3.4.3 Eficiente gestión curricular frente a: 

a. Centralización de las decisiones de política curricular en las instancias directivas
b. Descentralización de la gestión y construcción curricular en las Facultades y Programas
c. Enfoque pedagógico: asociado al institucional (integrador-sociocognitivo-experiencial) sin tener que asumir la misma propuesta, pero si desde las mismas lógicas teóricas y ontológicas expuestas en el PEU  (Capítulo 5)

3.4 CAPÍTULO 4. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA Y PEDAGÓGICA DEL PROGRAMA

3.4.1 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

Se relaciona con los principios y propósitos que orientan la formación acorde con la actividad científica-tecnológica.
Saber específico (las relaciones epistemológicas, teóricas y metodológicas asociadas a cada profesión que se configura en cada Facultad)

3.4.2 FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

Se relaciona con las estrategias pedagógicas y didácticas utilizadas por los profesores para el logro de sus propósitos de formación.
Estrategias metodológicas que permiten el desarrollo curricular
Trabajo interdisciplinario y en equipo


3.4.3 ESTRUCTURA CURRICULAR

Debe detallarse según el tipo de actividades y disposiciones del PEU y PAC. (pág. 64)
Identificar los lineamientos sobre ejes temáticos o problémicos comunes al saber propio de la Facultad y sus estructura e implementación en todos los Programas de la Facultad (PAC)

Componente de formación general
Uniquindianidad
Formación en segunda lengua
Cátedra multidisciplinar


Componente de formación personal (incluye 6 opciones) Y

Componente de formación, responsabilidad de la Facultad: 
Ética profesional
Lectura y escritura en castellano en el contexto de la disciplina
Pensamiento lógico y matemático/crítico. 

3.5 CAPÍTULO 5. ACCIONES ESTRATEGICAS

3.5.1 PARA LA DOCENCIA
Actividades Programadas para desarrollar la estructura curricular de los Programas adscritos a la Facultad

3.5.2 PARA LA INVESTIGACIÓN

Generalidades de la fundamentación teórica y epistemológica de la investigación en la Facultad.
Detalle de las líneas y proyectos de investigación vigentes.

3.5.3 PARA LA PROYECCIÓN SOCIAL

Fundamentos generales y detalles de los Programas, proyectos y convenios con los cuales la Facultad interactúa en contexto.

3.5.4. PARA LA CONSTRUCCIÓN E INTERACCIÓN CON REDES ACADÉMICAS

Especificar la importancia y los alcances del equipo interdisciplinario entre docentes de la Facultad con otros miembros de la comunidad académica local, regional, nacional e internacional.

3.5.5. PARA LA PLANEACIÓN ACADEMICA Y LA ACREDITACIÓN

Identificar la correspondencia y la importancia de participar en la elaboración de los planes de acción de la Facultad, planes educativos y desarrollo de la Facultad, consolidación del PEU y del PDI.
Indicar las necesidades de capacitación docente
Explicitar las acciones de la Facultad para lograr que la autoevaluación se convierta en un proceso sistemático y de reflexión permanente sobre los procesos de docencia, investigación y proyección social, como base para la acreditación de alta calidad.
Relacionar las formas de autoevaluación, autorregulación y realimentación del currículo, en correspondencia con los criterios y orientaciones que contempla el PEU
Indicar las estrategias orientadas a optimizar las tasas de retención y de graduación, manteniendo la calidad de los Programas.

3.5.6 PARA LA ADMINISTRACIÓN Y GESTION CURRICULAR

Detallar las pautas, estructuras y procesos necesarios para mantener la calidad formativa de los Programas y de la Facultad.
Funciones, integración entre Consejo de Facultad, consejo curricular, comité de acreditación y de investigación.

En correspondencia con los procesos de autoevaluación, considerar:

a.	Políticas definidas en el PEU para desarrollar el Programa académico, la funciones de docencia, investigación, internacionalización, extensión o proyección social y bienestar de la comunidad institucional.
b.	Criterios que contempla el PEU para la toma de decisiones en materia de administración de recursos y gestión académica de la Facultad-Programa
c.	Criterios y orientaciones que contiene el PEU para la toma de decisiones sobre la asignación de cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes Programas académicos que ofrece la institución.
d.	Indicar las políticas, estructuras y espacios académicos institucionales para el tratamiento interdisciplinario de problemas ligados a la Facultad.


4. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Manual APA 2016

Para la redacción del documento, además de la literatura propia de la disciplina y el contexto, el documento se deberá redactar a la luz del PEU y el PAC  y la consulta de documentos internos tales como:

Ley 30 de 1992
Decreto 1075 del 2015
Estatuto General
Estatuto Docente
Estatuto Estudiantil
Estatuto De Investigaciones
Política Académico Curricular (PAC) 2016-2025
Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU) 2016-2025
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2025
Guía de Autoevaluación vigente
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